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Qualifizierungsplanung der Agentur für Arbeit Cottbus 

Vorwort zur Qualifizierungsplanung 2012 

Der Berufsalltag fordert von allen Arbeitnehmern lebenslanges Lernen und die ständige 
Anpassung der vorhandenen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten an aktuelle 
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. Qualifizierte Fachkräfte haben gute Chancen einen 
Arbeitsplatz zu erhalten und verringern ihr Risiko arbeitslos zu werden deutlich. 

Für die Agentur für Arbeit Cottbus  ist die Förderung der beruflichen Weiterbildung ein 
wesentlicher Bestandteil zum schnellen und nachhaltigen Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt 
beizutragen.  

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen seitens der Arbeitnehmer/-innen ist es Ziel, 
den Einstieg am Arbeitsmarkt durch passgerechte Qualifizierung zu unterstützen und somit 
die Bedarfe der Arbeitgeber nach gut ausgebildeten Fachkräften zu bedienen. 

Die Zusammenstellung der Qualifizierungsschwerpunkte basiert auf den Entwicklungen des 
regionalen Arbeitsmarktes und wurde durch die Agentur für Arbeit Cottbus und die vier 
Jobcenter  im Bezirk (Jobcenter  Cottbus, Jobcenter Oberspreewald-Lausitz, Jobcenter Elbe- 
Elster, Jobcenter  Dahme-Spreewald) gemeinsam erarbeitet. Hierbei ist die Beobachtung der 
seitens der Unternehmen nachgefragten Arbeitskräfte und die Entwicklung der Bewegungs- 
und Bestandszahlen von Arbeitslosen in den Berufsgruppen eine ausschlaggebende Basis 
für die Ausrichtung der Qualifizierungsschwerpunkte in der Region. 

Die Qualifizierungsschwerpunkte stellen eine Orientierung für Mitarbeiter/-innen und Externe 
dar.  

Darüber hinaus können im Einzelfall bei Vorliegen der Voraussetzungen und anschließender 
Beschäftigungsmöglichkeiten durchaus andere Bildungsziele gefördert werden. 

Bezüglich der Förderung von Umschulungen sollte die Vermittlungsfachkraft stets vorrangig 
die Möglichkeiten einer betrieblichen Einzelumschulung prüfen.  

Qualifizierungswünsche, die auch als Angebot der Lernbörse der Bundesagentur vorliegen, 
sind – wenn möglich- als eLearning- Angebot zu realisieren. 

Teil-/ Nachqualifizierungen sind grundsätzlich gewünscht und sollten auf geregelte 
Berufsbilder  anschlussfähig bzw. anrechenbar sein. 

Sollten Sie Interesse an einer beruflichen Weiterbildung haben, nutzen Sie bitte die "KURS - 
Datenbank". Sie ist Deutschlands größte Datenbank für Veranstaltungen im Bereich 
beruflicher Aus- und Weiterbildung und bietet Informationen über zugelassene und 
zertifizierte Maßnahmen als Basis möglicher Förderungen. 

Bitte beachten Sie, dass es aufgrund von Veränderungen in der Marktentwicklung, 
Neuansiedlungen von Firmen oder möglicher Sonderprogramme zur Anpassung bzw. 
Modifizierung der Bildungsbedarfe kommen  kann. 

 
  

http://infobub.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
http://infobub.arbeitsagentur.de/kurs/index.jsp
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1. Bildungsziele, die zu einem anerkannten Berufsabschluss führen  
 

 
Bildungsziel 

Systematik 
DKZ 

regionale 
Schwerpunkte 

Unterrichts- 
form 
Vollzeit (VZ)/ 
Teilzeit (TZ) 

max. 
Dauer 
in Mon. Hinweise 

      

Konstruktionsmechaniker/ -in 24412  VZ 28  

Elektroniker/ -in  
Energie- und Gebäudetechnik 26212  VZ 28  

Elektroniker/ -in Betriebstechnik 26252  VZ 28  

Industrieelektriker/ -in 26252 Elbe-Elster VZ 16  

Industriemechaniker/ -in 25102  VZ 28  

Mechatroniker/ -in 26112  VZ 28  

Zerspanungsmechaniker/ -in 24232  VZ 28  

Teilezurichter/ -in 24202  VZ 16  

Maschinen- und Anlagenführer/ -in 25122  VZ 16  

Anlagenmechaniker/ -in für  
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 34212  VZ 28  

Dachdecker/ -in 32142 
Cottbus 
Spree-Neiße VZ 24  

 
Gebäudereiniger/ -in 54112 Cottbus VZ 24  

Steuerfachangestellte/ r 72302 Cottbus VZ 24  

Friseur/ -in 82312 
Cottbus 
Elbe-Elster VZ 24  

Altenpfleger/ -in  82102  VZ 24 
Förderung des 3. Jahres 
muss sichergestellt sein 

Gesundheits- und  
Krankenpfleger/ -in 81302  VZ 24 

Förderung des 3. Jahres 
muss sichergestellt sein 

Altenpflegehelfer/ -in 82101  VZ 12 staatliche Anerkennung 

Erzieher/- in  83112  VZ 24 
Förderung des 3. Jahres 
muss sichergestellt sein  

Koch/ Köchin 29302 Spreewald VZ 24  

Restaurantfachmann/ - frau 63302 Spreewald VZ 24  

Fachkraft Schutz u. Sicherheit 53112 Cottbus VZ 24  
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2. Fortbildungen 
2.1. Segment: gewerblich-technisch 
 

 
Bildungsziel 

Qualifizierungsinhalte/ -
module 

Systematik 
DKZ 

Unterrichts- 
form 
Vollzeit (VZ)/ 
Teilzeit (TZ) 

max. 
Dauer 
in Mon. Hinweise 

      

Schweißtechnik Gasschweißen 24422 VZ  
Dauer abhängig vom 
Modul 

 

WIG-Schweißen 

    

MAG-Schweißen 

E-Schweißen 

Fertigungstechnik 
Metall (modular) Metallverarbeitung allg. 24232 VZ   

 

CNC-Frästechnik 

    

CNC-Drehtechnik 

Technisches Zeichnen 
einschl. CAD 

Fräsen/ Drehen 
konventionell 

SPS-Steuerung im 
Elektrobereich 

Rohrvorrichter 530* VZ 12 ISO 9001 

Fertigungstechnik Elektro  26* VZ 6  

Sanitär, Heizung und 
Servicetechniker 

Sachkundenachweis 
Kältetechniker 34* VZ 6  

Kraftfahrer modular Triebfahrzeugführer 52* VZ 10  

 

FS C/ CE, ADR-Schein, 
Wechselbrücke, 
Container, Sattelzug 
Flurförderschein, 
Gabelstaplerausbildung, 
Beförderungsvorschriften
Sicherheitslehre, 
Wirtschaftslehre, 
Frachtabfertigung/ Zoll/ 
EU-Vorschriften 
Baugeräteführerschein 52* VZ 

ab-
hängig 
vom 
Modul 

Bereitschaft zu 
nationalem und 
internationalem 
Lieferverkehr 
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2.2. Segment: kaufmännisch-verwaltend 
 

 
Bildungsziel 

Qualifizierungsinhalte/ -
module 

Systematik 
DKZ 

Unterrichts- 
form 
Vollzeit (VZ)/ 
Teilzeit (TZ) 

max. 
Dauer 
in Mon. Hinweise 

      

Modulare Fortbildungen 
im kaufmännischen 
Bereich 

Betriebssysteme, z.B. 
Microsoft XP, Linux, etc. 72* VZ oder TZ   

max. Verweildauer 6 Mon. 
bei TZ anteilig länger 

Finanz-, Anlagenbuch-
haltung, Controlling (z.B. 
SAP, KHK) mit 
Anwenderprüfung 

     

Buchhaltung, Jahres-
abschluss (z.B. DATEV) 

Lohn- und 
Gehaltsabrechnung 

Auftragsbearbeitung und 
Bestellwesen 

Grundlagen, 
Beschaffungs-, 
Distributions-, Lager-, 
Produktionslogistik, 
Materialwirtschaft 

Wirtschaftsenglisch 

Steuerrecht 

 
 
 
 
 

2.3. Segment: Akademiker 
 

 
Bildungsziel 

Qualifizierungsinhalte/ -
module 

Systematik 
DKZ 

Unterrichts- 
form 
Vollzeit (VZ)/ 
Teilzeit (TZ) 

max. 
Dauer 
in Mon. Hinweise 

      

Modulare Fortbildungen 
für Akademiker  SAP 72* VZ oder TZ   

max. Verweildauer 6 Mon. 
bei TZ anteilig länger 

 

Auto-CAD, CADd 

    

Qualitäts- 
Projektmanagement 

Personalmanagement 

SolidWorks, CNC, SPS, 
SSP 
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2.4. Segment: sozialpflegerisch 
 

 
Bildungsziel 

Qualifizierungsinhalte/ -
module 

Systematik 
DKZ 

Unterrichts- 
form 
Vollzeit (VZ)/ 
Teilzeit (TZ) 

max. 
Dauer 
in Mon. Hinweise 

      

Modulare Fortbildungen 
im Gesundheitsbereich 

für Physiotherapeuten/ 
Lymphdrainage 81* VZ oder TZ    

 Manuelle Therapie 81*   
Im Rahmen von 
WeGebAU 

 
Qualifizierung zum 
Pflegedienstleiter/-in 81394    

 
 
 
 
2.5. Sonstige Fortbildungen 
 

 
Bildungsziel 

Qualifizierungsinhalte/ -
module 

Systematik 
DKZ 

Unterrichts- 
form 
Vollzeit (VZ)/ 
Teilzeit (TZ) 

max. 
Dauer 
in Mon. Hinweise 

      

Sicherheitsfachkraft 
§34a GewO, Recht, 
Wachschutz 53* VZ 3 Sicherheitsfachkraft 

 
 


