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Vorwort

"Fachkrafte flr Ostbrandenburg - gemeinsam Meistern wir die Herausforderung"

Die gute wirtschaftliche Lage in Ostbrandenburg und die demografische Entwicklung
in der Region hat die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften weiter steigen lassen.
In einigen Branchen und Regionen sind die Fachkréfte bereits knapp. Diesem Trend
entgegen zu wirken erfordert einen breiten Ansatz verschiedenster Wege und Hebel
der handelnden Akteure.

Einer dieser Wege ist die marktnahe und bedarfsgerechte Qualifizierung und
Weiterbildung von Arbeitslosen und Arbeitsuchenden in Ostbrandenburg, um weitere
Potenziale fur den Fachkraftebedarf zu erschlie3en.

Die Agentur fur Arbeit Frankfurt (Oder) mit den Jobcentern Frankfurt (Oder) und
Markisch-Oderland stellen sich dieser Aufgabe und geben mit der
Qualifizierungsplanung 2012 den Arbeitsmarktakteuren eine Orientierung zu den
arbeitsmarktlichen Schwerpunkten in der beruflichen Weiterbildung.

Bei der Erstellung der Qualifizierungsplanung haben die Agentur fur Arbeit

Frankfurt (Oder), die Jobcenter Frankfurt (Oder) und Markisch-Oderland und
verschiedene Arbeitsmarktakteure der Region mitgewirkt.

In diesem Zusammenhang wurden die notwendigen Erhebungen

fur den regionalen Arbeitsmarkt gemeinsam erarbeitet und in der Qualifizierungsplanung
berlcksichtigt.

Die Ausgabe eines Bildungsgutscheins ist stets Ergebnis einer
Einzelfallentscheidung und setzt voraus, dass durch die Weiterbildung die
Wahrscheinlichkeit der Arbeitsaufnahme wesentlich erhéht wird und die Qualifikation
zur Integration am Arbeitsmarkt notwendig ist. Die Prognose wird im Rahmen der
Standortbestimmung mit dem Kunden erhoben und die Notwendigkeit einer
Weiterbildung im Rahmen einer Eingliederungsvereinbarung festgeschrieben.

Bildungsziele die zu einem anerkannten Berufsabschluss flihren, werden vorrangig
Uber den Weg der betrieblichen Einzelumschulung gefordert.

Insofern betrachten Sie die nachfolgende Qualifizierungsplanung bitte als Orientierung
zu den Schwerpunkten des Jahres 2012.

Lutz Neumann
Geschéftsfuhrer Operativ
der Agentur fur Arbeit Frankfurt (Oder)



1. Bildungsziele, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhren

Berufs- regionale Unterrichts- NEVE
. : ordnung (BO)/ form Dauer . .
Bildungsziel -kennziffer Scr;v(;/tezr::nkt Volizeit (VZ)/ in Hinweise
(BKZ) 9 Teilzeit (TZ) Monaten
Anlagenmechaniker Sanitéar, Heizungs- und Klimatechnik 34212-112 gesamter AA-Bezirk \/4 28
Mechatroniker 26112-100 gesamter AA-Bezirk A4 28
Dachdecker 32142-100 gesamter AA-Bezirk \/4 21
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (Handwerk) 26122-118 gesamter AA-Bezirk vz 28
medizinische Fachangestellte 81102-106 gesamter AA-Bezirk \/4 24
Die Forderung setzt voraus , dass der
Trager der
MaRnahme bestatigt, dass sowohl die
Altenpfleger 82102-101 gesamter AA-Bezirk vz 24 Zahlung einer

Ausbildungsvergiitung als auch die
Finanzierung der Weiterbildungskosten fur
das dritte Drittel durch Bund oder Land
sichergestellt ist.
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Altenpflegehelfer 82101-101 gesamter AA-Bezirk VZ 12
nachgeschaltetes Anerkennungspraktikum
von 6 Monaten, welches nicht Bestandteil
Medizinischer Bademeister/Masseur 81712-100 Strausberg VZ 24 der Mafénahme ist, Vergiitung fir das

Praktikum muss vor Beginn der
Maf3nahme geregelt sein- gilt dann als
Sicherstellung des dritten Drittels
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2. Fortbildungen

Segment: gewerblich - technisch

Berufs- .
SLantng regionale Unterrichts- max.
. . Qualifizierungs- form Dauer . .
Bildungsziel inhalte/ -module K (BO)f/f Scr;v(\a/tezrtf):nkt Vollzeit (VZ)/ in Hinweise
AIIEAMEE]y 9 Teilzeit (TZ)  Monaten
(BKZ2)
GasschweilRen
LichtbogenschweiRen
SchweilRtechnik 24422-116 gesamter AA-Bezirk VzZ 6
WIG-Schweil3en
MAG-Schweil3en
Metallverarbeitung allgemein
Technisches Zeichnen
CAD
Fertigungstechnik -
Metall modular Pneumatik
Prufung CNC- Hydraulik 24233-100 gesamter AA-Bezirk A4 5
Fachkraft -
Drehen- konventionell
Frasen-konventionell
CNC-Drehtechnik
CNC- Frastechnik
Elektrotechnik-Elektronik
i SPS-Technik 2
Elektrcc)jtelc ULk ggigg ﬂ? gesamter AA-Bezirk \/4 5
octial Messtechnik/Qualitatssicherung a
Mechatronische Systeme
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CAD/CAM- Autocad
Vectorworks fiir Tischler

Grundlagen CNC-Programmierung

CNC Bearbeitung

Holzbearbeitung
CNC/CAD/CAM

CNC-Programmierung, Einrichten und
Bedienen eines Bearbeitungszentrums

modular

Konventionelle Holzbearbeitung/EDV

Prifung CNC-
Fachkraft

Holz- und Bautenschutz
Restaurierung und Sanierung an Gebauden
Furnieren
Veredeln von Oberflachen
betrieblicher Schriftverkehr am PC
Praktikum

22342-102

gesamter AA-Bezirk

vZ

Guterkraftverkehr/Recht

Erste-Hilfe-Kurs

Lenk- und Ruhezeiten EU 561/2006

Kraftfahrer im
Guterverkehr
mit FUhrerscheinaus-
bildung C/CE und
Zertifizierungen

EDV-Grundlagen und Bewerbungstraining

Fahrphysik, Technische Kenntnisse LKW

Fahrzeugiibungen

Zertifizierungen: Ladekran nach DVR,

Ladungssicherung nach CTU/VDI 2700 a,
ADR/GGVSE Gefahrgut StralRe

Gabelstapler, Hub/-Hebebiihnentechnik
Beschleunigte Grundqualifizierung

52122-108

gesamter AA-Bezirk

VzZ

Fachkraft
Lagerlogistik

Grundlagen Materialwirtschaft

MS Office, Textverarbeitung

MS Excel fir Warenwirtschaftssysteme
(Scannertechnologie)

Grundlagen der Kommissionierung

Kommissioniermethoden, -zeiten, -leistungen

51312-111

Lagerarten , Lagerhaltung

Versand, Disponieren

Zertifizierungen:

Gabelstaplerfiuhrerschein

Verpacker/Versender Luftfahrtbereich(IATA)

Containerschulung

gesamter AA-Bezirk

Vz

Zielgruppe
auch
Geringqualifizierte

gesamter AA-Bezirk

vz

0,5

0,5

B hinenfiih
aumaschinentenrer Bedienberechtigung Hydraulikbagger

Bedienberechtigung Radlader

52522-105
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Trockenbau

Zimmerer
Modulare Maler/Lackierer
Weiterbildung im BO 32, 33 gesamter AA-Bezirk A4
Stral3enbau
Baugewerbe
Maurer
Fliesen,-Platten-Mosaikleger
Umgang mit Reinigungsmaschinen
Modulare Umgang mit Saugscheuermaschinen
Weiterbildung im Umgang mit chemischen Reinigungsm. 54112-101 gesamter AA-Bezirk \/4

Reinigungsgewerbe

Teppichreinigung

Glasreinigung
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.|
3. Fortbildungen

Segment: kaufmannisch - verwaltend

Berufs- :
. Unterrichts- max.
ordnung regionale
form Dauer

(BO)/ Schwerpunkt- ) Hinweise

) - setzun Vollzeit (VZ)/ In
-kennziffer 9 Teilzeit (TZ)  Monaten
(BKZ)

Qualifizierungs-
inhalte/ -module

Bildungsziel

Kassenbedienung/EDV

VzZ
TZ 2

 —

Verkauf/Handel Polnisch im Handel 62102-101 | gesamter AA-Bezirk

Verkaufstechniken

Schnellschreibtraining
Deutsch, Stil- und
Wortschatziilbungen VZ 2
Kommunikationstraining 92122-101 Frankfurt(0) TZ 4
als Telefonkontakter
Stress- und Zeitmanagement

Call-Center-Agent

Finanzbuchhaltung mit
DATEV und Lexware
Lohn- und Gehalt mit SAP® ERP 6.0 und
DATEV

Finanzbuchhaltung mit SAP® ERP 6.0

Buchhaltung 72213-117 | gesamter AA-Bezirk VZ 6

Controlling mit SAP® ERP 6.0
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4.Fortbildungen
Segment: Gesundheit und Pflege

Berufs-
ordnung regionale
(=19))) Schwerpunkt-
-kennziffer setzung
(BKZ)

Unterrichts- max.
form Dauer

Vollzeit (VZ)/ in

Teilzeit (TZ) Monaten

Qualifizierungs-

Bildungsziel Hinweise

inhalte/ -module

anatomische und
physiologische

Manuelle Lymphdrainage Grundlagen 81713-104 gesamter AA-Bezirk VZ 1
Krankheitsbilder

Odembehandlungen
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5. Fortbildungen

Segment: sonstiges

Berufs- .
. Unterrichts-  max.
ordnung regionale
form Dauer

(BO)/ Schwerpunkt- Hinweise

K it setzun Vollzeit (VZ)/ ]
Sl 9 Teilzeit (TZ) Monaten
(BKZ)

Qualifizierungs-
inhalte/ -module

Bildungsziel

Recht, Konfliktentstehung
und Konfliktbewaltigung

Geld- und Werttransporte

Sicherheitsfachkraft Veranstaltungsdienste
mr'L]!L'j": Sae‘r’:kg”s‘i‘;' 53112-124 | gesamter AA-Bezirk vz 3
P gGg ’ Werk- und Objektschutz
ewo
Sachkundeprifung
geman §34a GEWO
Praktikum 4 Wochen
Grundlagen Informationstechnologie
Computerbenutzung und
Dateiverwaltung
Textverarbeitung MS Word
EDV- Einstieg Tabellenkalkulation MS Excel 71402-101 | gesamter AA-Bezirk \_1_22/ i

Datenbanken mit MS Access

PowerPoint

Information und Kommunikation
im Internet
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Wirtschaftsenglisch

Einstufungstest

moderne Birokommunikation

Geschaftskorrespondenz

Bewerbungsschreiben, Bewerbungsgesprach

Telefontraining und Kommunikation mit Kunden

wirtschaftsbezogen: Fachgesprach, Verhandlung

intensive Wortschatziibung und Grammatik

Prifungsvorbereitung

71402-101

gesamter AA-Bezirk

\/4

Modulare
Weiterbildung
Housekeeping im
Hotelgewerbe

Hygienevorschriften, Sicherheits- und
GesundheitsmaRnahmen, Kompetenzcheck

Arbeiten im Lager des
Hausdamenbereiches,
Arbeitsorganisation Lager/\Waschelager,
Etagenoffice, Zimmermadchenwagen

Arbeiten auf der Etage (Arbeitsorganisation
Etage, Einsatz von Putzmitteln,
Vorbereitung-Durchfiihrung- Nachbereitung
der Zimmerreinigung

Gastewasche, Fundsachen,Arbeitsorganisation
Wasche, spezielle Raume und Bereiche
im Hotel

Arbeitstraining Zimmerreinigung von 4-8 Wochen
zur Steigerung und Heranfiihrung an die
geforderten Akkordleistung

Praktikum

63221-104

Markisch Oderland

TZINZ

Dauer je Modul 2-4 Wochen,
Arbeitstraining 6-8 Wochen
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