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Vorwort zur Qualifizierungsplanung 2012

Die gemeinsame Qualifizierungsplanung der Agentur fur Arbeit Potsdam und der
JobCenter des Agenturbezirks wurde ausgehend von den vorhandenen und zukulnftig
zu erwartenden Bewerberpotentialen und der Nachfrage nach Arbeitskraften am
regionalen Arbeitsmarkt erstellt.

Die aufgefihrten  Qualfizierungsschwerpunkte  sollen zur Deckung der
Fachkraftebedarfe beitragen und werden bei Bedarf unterjahrig angepasst.

Sie stellen eine Orientierung fur Mitarbeiter/ -innen und Externe dar.

Daruber hinaus koénnen im Einzelfall bei Vorliegen der Voraussetzungen und
anschlieRender Beschéaftigungsmoglichkeiten durchaus andere Bildungsziele gefordert
werden.

Die Entscheidung zur Ausgabe eines Bildungsgutscheines stellt eine
Einzelfallentscheidung in Abh&angigkeit der im Rahmen des Profilings festgestellten
Handlungsbedarfe und der individuell Zu prognostizierenden
Integrationswahrscheinlichkeit in den Arbeitsmarkt dar.

Bezilglich der Forderung von Umschulungen sollte die Vermittlungsfachkraft stets
vorrangig die Moglichkeiten einer betrieblichen Einzelumschulung prtfen.

Qualifizierungsinhalte, die auch als Angebot der Lernbtrse der Bundesagentur
vorliegen, sind -soweit in der Person madglich- als eLearning-Angebot zu realisieren.



1. Bildungsziele, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhren

Bildungsziel

Dokumen-
tationskenn-
ziffer (DKZ)

regionale

Schwer-
punkt-

setzung

Unterrichts-
form
Vollzeit (VZ)/
Teilzeit (TZ)/
berufsbe-
gleitend (bb)

max.
Dauer
in
Monat
en

Hinweise

Bereitschaft zu

Berufskraftfahrer/-in 52122 vz 24 bundesweitem Lieferverkehr
Elektroniker/ -in fur
Automatisierungstechnik e /4 23
Altenpfleger/ -in 82102 48 | berufsbegleitend
unter Vorbehalt der
Altenpfleger/ -in 82102 Vz 36 | Finanzierung des
3.Ausbildungsjahres
Altenpflegehelfer/ -in 82101 vz 12
Steuerfachangestellte/ -r 72302 \/4 24
Chemielaborant/ -in 41322 TF vz 28
Erzieher/ -in 83112 36 | berufsbegleitend
Anlagenmechaniker/ -in
SHK 34212 VzZ 28
Kaufmann/ -frau far e
Dialogmarketing 92122 Potsdam \Y/4 24 | Schichtfahigkeit
servicekraft 92122 Potsdam Vi 18 | Schichtfahigkeit
Dialogmarketing
Luftverkehrskaufmann/ - 51642 VZ 24 Grundkenntnisse Englisch,

kauffrau

Schichtfahigkeit




Fluggeratemechaniker/ -
in

25232

VZ

28

bundesweite Mobilitat




2. Fortbildungen gewerblich-technischer Bereich

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/ - Dokumen- Unterrichts- EVE Hinweise
module tationskenn- form Dauer
ziffer (DKZ) Vollzeit in
(V2)/ Monaten

Teilzeit (TZ)

Gasschweil3en
mit Einstellungszusage
Lichtbogenhandschweif3en
SchweiBtechnik 9 24422 vz 6
WIG-Schweil3en
MAG-SchweilRen
24232 max. 6
Metallverarbeitung allgemein 1
Technisches Zeichnen einschl. 1
CAD
Pneumatik 1
Hydraulik 1
Drehen - konventionell 1
Fertigungstechnik vz
Metall (modular) Frasen - konventionell 1
CNC-Drehtechnik 2
CNC-Frastechnik 2
Elektrotechnik - Elektronik 1
SPS-Technik 1
Messtechnik und 1
Qualitatssicherung
mechatronische Systeme 1
Kundendienst- Zugangsvoraussetzun
techniker / -in 25132 VZ 6 gang 9
SHK FSKI.3(3,5t)




3. Fortbildungen kaufméannischer Bereich

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/ - Dokumen- Unterrichts- max. Hinweise
module tationskenn- form Dauer
ziffer (DKZ) Vollzeit in

(vV2)/ Monaten
Teilzeit (TZ)

. modulare
Callcenteragent/ -in I - .
(CCA) mit IHK- Eon}mur?kEag\c;n, Telefontraining, 92122 vz T2 3 Mal3nahme mit
Prafung nglisch, ln.d|V|.dueIIem
Einstieg

Wirtschaftsenglisch mit LCCI- 3

oder TOIC-Zertifikat

Buchhaltung

Finanzbuchhaltung (z.B. KHK) 1

Buchhaltung, Jahresabschluss 1

(z.B. Datev)

Finanz-, Anlagenbuchhaltung,

Kaufmannische : 1
Controlling (Z.B. SAP R3

WETe TG g ( ) 71402 VvZ/ TZ
Personalwesen
Stammdatenerfassung,
Abrechnung, Auswertung (z.B. 1
KHK)
Lohn- und Gehaltsabrechnung 1
RA- Micro fir 1

Rechtsanwaltsfachangestellte

4. Fortbildungen fiur Akademiker

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/ - Dokumen- Unterrichts- max. Dauer
module tationskenn- form in Monaten
ziffer (DKZ) Vollzeit (Vz)/

Teilzeit (TZ)

max.
Verweildauer 6
Monate
Qualitatsmanagement/
Qualitatsbeauftragter
SAP . h
modulare Fag:irri]?f?tun vz
Weiterbildung fur | AutoCad 9 3
Akademiker/ -innen

Projektmanagement 2
Wirtschafts- und Fachenglisch 3
Personalmanagement 3




5. Sonstige Fortbildungen

Bildungsziel

Qualifizierungsinhalte/ -
module

Dokumen-
tationskenn-

ziffer (DKZ)

Unterrichts-
form
Vollzeit

max. Dauer
in Monaten

Hinweise

52122 VzZ 6
FS C/CE/D/DE jeweils 2
betriebliche Planung/Logistik 0,5
Befoérderungsvorschriften / .
Kraftfahrer/ -in Sicherheitslehre/ 1 Bereitschaft zu
Wirtschaftslehre bundesweitem
modular h
Lieferverkehr
Flurférderschein,
Gabelstaplerausbildung, t .
GGVS / ADR/ ageweise
Anhangerberechtigung
Frachtabfertigung/ Zoll / EU - 1
Vorschriften
LKW - Anhéngerfahrtraining,
je nach Bedarf, z.B. Container, 1
Wechselbriicke
Luftsicherheits- S
assistent/ -in + 53112 vz e boncesatios Mobilat
Prifungen
- Sachkundeprufung nach SChiChtbereitSChaﬁ:,
_ §34 a GewerbeO Flhrerschein KI.B von
Sth“ch “.t“‘i Hkrat | - Atport-Bereich 53112 Vi 3 Vorteil,
Icherheitstachkralt | roundhandling/ Servicekraft) Flihrungszeugnis
- Sicherungspostenschein
Lymphdrainage » Fb fir Physiotherapeuten 81713 \4 1
und Odemtherapie
Trageranforderung:
- Curriculum des DJI
Kindertagespflege | 160 h-Kurs 83111 VzZ/TZ 1 - Gutesiegelverfahren

des MASF




