Moderne Personalpolitik -
Fachkrafte halten

Q Bundesagentur fiir Arbeit

und gewinnen

Sie sind interessiert?

&

@ . @
lhre Agentur fiir Arbeit bietet lhnen persénliche :
und individuelle Beratung durch den Arbeitgeber-
Service bei der Besetzung |hrer Stellen. Als zusétz-
liche Gesprachspartnerin steht lhnen die Beauf-
tragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zur
Verfligung.

Sie erreichen den Arbeitgeber- Service Mo bis Fr
von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr Gber die Hotline:

01801-66 44 66 *
|

Der Kontakt zur Beauftragten flir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt kann auch von dort
hergestellt werden.

*Festnetzpreis 3,9 ct/min
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min

. . ; Flexibilitat als
Wo finden Sie weitere | Erfolgsfaktor

Informationen?

www.beruf-und-familie.de
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Nutzen Sie flexible
Arbeitszeitmodelle?

Sie haben in Ihrem Unternehmen eine hohe
Personalfluktuation?

Sie konnen auf unterschiedliche Auslastung
lhres Unternehmens nicht angemessen rea-
gieren?

lhre Mitarbeiter sind mit den bisherigen
Arbeitszeitmodellen unzufrieden, weil sie die
Arbeitszeit nicht mit den familidren Ver-
pflichtungen in Einklang bringen kénnen?
Sie brauchen zusatzliches Personal?

Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle
konnen die Antwort auf diese Fragen fir
lhr Unternehmen sein.

Welche Vorteile haben
flexible Arbeitszeiten
fur [hr Unternehmen?

Starkere Identifikation und Imagegewinn
Sie errreichen messbar mehr Engagement,
Loyalitat und Motivation lhrer Beschaftigten,
wenn diese Erwerbstatigkeit und Familien-
pflichten mit lhrer Unterstutzung vereinba-
ren konnen.

Sie konnen qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch Ihr Angebot an
flexiblen Arbeitszeitmodellen gewinnen.

Kostenreduzierung

Sie sparen Kosten fur Auswahl und Einar-
beitung, wenn Sie |hre Beschaftigten mittels
geeigneter Arbeitszeitmodelle an Ihr Unter-
nehmen binden.

Flexibilitat fiir Ihr Unternehmen

Sie konnen auf saisonale Marktschwankun-
gen oder bei langeren Service- und Off-
nungszeiten mit flexiblem Einsatz des Perso-
nals reagieren und damit Ihre Kapazitaten
besser auslasten.

Betriebsablaufe konnen optimiert werden.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Welches Arbeitszeit-
modell passt zu |hrem
Unternehmen?

Die richtige Auswahl des Arbeitszeitmo-
dells kann die Wettbewerbsfahigkeit Ih-
res Unternehmens stérken.

Teilzeitmodelle unterstiitzen |hre Beschaf-
tigten, Beruf und Familie miteinander zu
vereinbaren. Aber auch Weiterbildung kann
einmal zeitliche Einschrankungen erforder-
lich machen.

Sie kénnen die klassische Teilzeit nutzen, bei der
die tagliche Arbeitszeit stundenweise reduziert
wird oder die variable Teilzeit, bei der die Arbeit-
zeit auf Wochentage oder gréBere Zeitradume un-
terschiedlich verteilt werden kann.

Per Jobsharing kénnen sich Teams oder einzelne
Personen eigenverantwortlich Arbeitsplatze teilen.

Gleitzeitmodelle eignen sich fiir Teil- und
Vollzeitkrafte und sichern lhrem Unterneh-
men eine groBe Flexibilitat.

Uber die betriebsinterne Vereinbarung von Arbeits-
zeitkonten kann ein Arbeitszeitausgleich stunden-,
tage-, wochen- oder monatsweise erfolgen.





