
Frau mit Pflanze in den Händen

Team für

Akademische Berufe

V e r a n s t a l t u n g e n / A n g e b o t e

Logo

roter Balken DIN lang

Karriere 2012
1. Halbjahr



2



weil
• studieren allein oft nicht reicht, oder

• es mit dem Job nicht gleich klappt...

... und guter Rat nicht teuer sein muss!

Ihre BeraterInnen vom

Team Akademische Berufe

Herausgeber:

Agentur für Arbeit Stuttgart

Team Akademische Berufe

Nordbahnhofstr. 30-34, 70191 Stuttgart

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

Vierer-Besprechung am Tisch mit Laptop
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Die akademischen BeraterInnen

Die akademischen BeraterInnen

• Jutta Gentsch, Philologin

• Heinz-Wilhelm Seegers, Dipl. Forstwirt

• Thomas Wittwer, Philologe

sind für Sie da in allen Fragen zu Ihren berufli-

chen Zielen während des Studiums und nach

dem Studienabschluss, beim Start in den Beruf

ebenso wie bei beruflichen Veränderungen

durch Neu- oder Umorientierung. In der indivi-

duellen Beratung nehmen wir uns Zeit für Sie und

Ihre ganz persönlichen Fragen zur Berufsplanung,

zum Einstieg und Umstieg, zum Arbeitsmarkt und

zu Bewerbungsstrategien.

Für eine individuelle Beratung können Sie mit

uns einen Termin vereinbaren:

Tel: 01801 555 111

(Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abwei-

chend)

E-Mail: Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstraße 30-34

70191 Stuttgart
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Fragen zur Berufs- und Karriereplanung

Individuelle Beratung

kann Sie in Ihren Entscheidungen unterstützen

während des Studiums, wenn

• Sie sich auf die Arbeitswelt vorbereiten wollen

• das Studium nicht so läuft wie geplant

• ein Studienfachwechsel ansteht

nach dem Studium, wenn

• Sie sich über Ihre beruflichen Stärken klar wer-

den wollen

• Sie sich auf die Jobsuche machen

• Sie die für Sie richtige Bewerbungsstrategie pla-

nen wollen

• der Einstieg nicht "wunschgemäß" klappt

• Sie ein Aufbau-, Zusatzstudium oder eine andere

Weiterbildung planen

mit Berufserfahrung, wenn Sie

• sich eine neue Arbeitsstelle suchen müssen oder

wollen

• vor einer neuen Standortbestimmung stehen

• Ihre beruflichen Qualifikationen einschätzen wol-

len

• Anregungen und Tipps zu Bewerbungs- und

Suchstrategien brauchen

• über eine sinnvolle Weiterbildung nachdenken
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Sie studieren, promovieren, arbeiten an einer

der Stuttgarter Universitäten?

Dann können Sie unsere "Beratung vor Ort" in

Anspruch nehmen.

Universität Stuttgart

Zentrale Studienberatung

Geschwister-Scholl-Str. 24, Haus C, Erdgeschoss

70174 Stuttgart

Anmeldung bei:

Zentrale Studienberatung

Tel: (Die, Do 13.30 - 15.30 Uhr)

0711 685-82133

E-Mail: studienberatung@uni-stuttgart.de

Universität Hohenheim

CareerCenter Hohenheim

Kirchnerstr. 5, 1. OG

70599 Stuttgart

Anmeldung bei:

CareerCenter Hohenheim

Tel: 0711 459-22066 oder -23598

Fax:0711 459-23858

E-Mail: career@uni-hohenheim.de
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Die Fachkräfte für Vermittlung

Die Fachkräfte für die Vermittlung von Akade-

mikern

Die Arbeitsvermittlung Akademische Berufe bietet

differenzierte Unterstützung ab dem Studienab-

schluss über den Berufseinstieg bis hin zu allen

Stationen des akademischen Berufsweges.

Aus der täglichen Beratungs-und Vermittlungspra-

xis kennen die ArbeitsvermittlerInnen den Arbeits-

markt im Detail. Durch ihre Kontakte und Kenntnis-

se sind sie in der Beratung Experten bezüglich der

beruflichen Einsatzfelder und deren Anforderun-

gen. Sie sind auch Ihre AnsprechpartnerInnen in

Fragen der beruflichen Weiterbildung und evtl. de-

ren finanzielle Förderung durch die Arbeitsagentur.

- Fundierte Informationen zum Berufseinstieg

- Informationen zum aktuellen Arbeitsmarkt

- Gezielte, individuell fachbezogene

Stellenvermittlung

- Konkrete Unterstützung im Bewerbungsprozess

- Optimale Darstellung und Veröffentlichung

Ihres Stellenprofils in der Jobbörse unter

www.arbeitsagentur.de
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- Unterstützung in Fragen der beruflichen

Neuorientierung

- Beratung zur Existenzgründung

- Beratung zu Fragen der beruflichen

Weiterbildung und deren Fördermöglichkeiten

- Informationen zu Integrationsangeboten

und möglicher Gewährung weiterer

finanzieller Hilfen

Einen Termin bei Ihrem/Ihrer VermittlerIn

erhalten Sie über das Kundenzentrum, wenn Sie

persönlich vorbei kommen oder telefonisch über

das ServiceCenter.

Tel: 01801 555 111

(Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise

abweichend)

9



Veranstaltungsprogramm

Unser halbjährlich erscheinendes Veranstal-

tungsprogramm bietet Ihnen die Möglichkeit, in

Seminaren und Workshops, Vorträgen und Dis-

kussionen

• an Ihren Bewerbungsstrategien zu arbeiten und

Ihr Wissen darüber zu erweitern

• Präsentation, Selbstmarketing, Zielsetzung und

-erreichung, Kompetenzklärung und -erweiterung

zu üben und zu vertiefen

• mit ersten Überlegungen und Planungen in die

Existenzgründung zu gehen

• Entscheidungshilfen zu bekommen, wenn der

Studienerfolg gefährdet ist

Unternehmenspräsentationen, Kooperationen mit

Einrichtungen und Fachschaften der Hochschulen,

Informationen zu Firmenkontaktmessen und be-

sonderen Angeboten zur Weiterbildung gehören

stets zu unserem Informationsangebot.

Mit Ausnahme der Seminare und Workshops,

bei denen wir in der Regel einen Eigenbeitrag

von 10 Euro erheben, sind unsere Veranstal-

tungen und Dienstleistungen kostenfrei.

10



Veranstaltungsprogramm

! Bitte beachten !

Für alle Seminare und Workshops ist eine An-

meldung erforderlich.

Da die Zahl der Teilnehmer in den Seminaren und

Workshops begrenzt ist, bitten wir Sie, Ihre Anmel-

dung als verbindlich zu betrachten und sich recht-

zeitig abzumelden, wenn ein Hinderungsgrund auf-

tritt, so dass InteressentInnen von der Warteliste

nachrücken können.

Bitte beachten Sie auch die Angaben bei den ein-

zelnen Veranstaltungen.

Unsere Angebote richten sich an Studierende im

Hauptstudium, an HochschulabsolventInnen und

auch an berufserfahrene AkademikerInnen aus

dem Agenturbezirk Stuttgart, die sich um- oder

neu orientieren wollen oder müssen.

Im Rahmen unserer Kooperationen mit den Stutt-

garter Hochschulen gibt es Seminare, an denen

ausschließlich Studierende dieser Hochschulen

teilnehmen können.

Wo und wie Sie sich anmelden können, finden

Sie bei den einzelnen Veranstaltungen.
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Veranstaltungsprogramm

01. Informationsveranstaltungen

für Hochschulabsolventen

Seite 17

02. Berufseinstieg und Bewerbung

Seite 18 - 25

03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Seite 26 - 40

04. Existenzgründung

Seite 41 - 42

05. Ausland

Seite 43 - 44

06. Perspektiven für Geistes- und

SozialwissenchaftlerInnen

Seite 45 - 48

07. Tätigkeitsfelder im Sozialwesen

Seite 49 - 51

08. Tätigkeitsfeld IT

Seite 52 - 53

09. Karriereweg Vertrieb

Seite 54

10. Studium und Studienabbruch

Seite 55

11. Informationen für Berufsrückkehrerinnen

Seite 56

12. BiZ & Donna - Eine Vortragsreihe für Frauen

Seite 57 - 59

13. Projekt AKA40plus

Seite 60 - 61

13. Firmen-Kontaktmessen

Seite 62 - 65
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TERMINVERZEICHNIS

01. Informationsveranstaltungen für

HochschulabsolventInnen
Seite 17

Fragen zum Berufseinstieg

Jeden 2. Mittwoch im Monat, 09.30 bis 11.30 Uhr

02. Berufseinstieg und Bewerbung
Seite 18 - 25

09.01.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

06.02.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

27.02.12 Sicher und kompetent am Telefon

05.03.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

19.03.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

16.04.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

19.04.12 Professionelle

Bewerbungsvorbereitung

26.04.12 Das qualifizierte Arbeitszeugnis

03.05.12 Vom Vorstellungsgespräch

bis zur Einstellung

07.05.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

04.06.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen

02.07.12 Selbstmarketing für

AkademikerInnen
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TERMINVERZEICHNIS

03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen
Seite 26 - 40

06.03.12 "Mit Hilfe der Initiativ-Analyse

zur persönlichen Karriereplanung

27.03.12 Grundlagen Projektmanagement

29.03.12 Selbst-Bewußtsein

02.04.12 Selbstmarketing -

Erfolgsfaktor bei der Jobsuche

10.05.12 Konstruktiver Umgang mit Konflikten

14.05.12 "Lernen lernen"

21.06.12 Psychologie in Verhandlungen

26.06.12 Für den ersten Eindruck

gibt es keine zweite Chance!

23.07.12 Selbstmarketing -

Erfolgsfaktor bei der Jobsuche

04. Existenzgründung
Seite 41 - 42

26.03.12 Sich selbstständig machen?

Gründliche Vorbereitung schützt vor

dem Scheitern

25.06.12 Sich selbstständig machen?

Gründliche Vorbereitung schützt vor

dem Scheitern

05. Ausland
Seite 43 - 44

07.05.12 Der internationale Arbeitsmarkt

für AkademikerInnen
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TERMINVERZEICHNIS

06. Perspektiven für Geistes- und

SozialwissenschaftlerInnen
Seite 45 - 48

27.01.12 An die eigene berufliche Entwicklung

denken? Lieber nicht! Oder doch?!

19.06.12 Damit sich das Praktikum lohnt...

07. Tätigkeitsfelder im Sozialwesen
Seite 49 - 51

24.05.12 Arbeit mit psychisch Kranken im

sozialen Raum:

Besuch im gemeindepsychiatrischen

Zentrum Stuttgart-Freiberg

08. Tätigkeitsfeld IT
Seite 52 - 53

09.02.12 Chancen in der Informations-

technologie

09. Karriereweg Vertrieb
Seite 54

14.02.12 ...der unterschätzte Weg in

akademische Führungspositionen.

10. Studium und Studienabbruch
Seite 55

18.06.12 Unzufrieden im Studium?

11. Informationen für

BerufsrückkehrerInnen
Seite 56

Der Wiedereinstieg in den Beruf
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TERMINVERZEICHNIS

12. BiZ & Donna

Eine Vortragsreihe für Frauen
Seite 57 - 59

26.01.12 Online-Bewerbung

01.03.12 Authentisch auftreten - zeigen Sie,

dass Sie Persönlichkeit haben

29.03.12 Die Macht der Stimme

19.04.12 Personalauswahl - aus Sicht

der Unternehmen

24.05.12 Stilgerechtes Auftreten im

Vorstellungsgespräch

21.06.12 Tagesmutter werden -

eine neue berufliche Perspektive -

auch für mich?

13. Projekt AKA40plus - Potenziale

nutzen und Perspektiven erweitern
Seite 60 - 61

ganztägige Seminare

14. Firmen- Kontaktmessen
Seite 62 - 65

20.03.12 T5 Jobmesse

02.05.12 bonding-Firmenkontaktmesse

15.05.12 akademika 2012 -

Die Recruiting Messe, Nürnberg

21.06.12 Absolventenkongress

Baden-Württemberg
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01. Informationsveranstaltungen für

Hochschulabsolventen

Fragen zum Berufseinstieg

Sie sind mit dem Studium fertig und haben -

noch - keinen Job gefunden?

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist empfeh-

lenswert, wenn Sie Informationen möchten über

• Entwicklungen/Chancen auf dem Arbeitsmarkt

für AkademikerInnen

• Erfolgreiche Strategien zur Jobsuche und zeitge-

mäße Bewerbungen

• Bedeutung von Netzwerken und Umgang mit

dem "verdeckten Arbeitsmarkt"

• Berufliche Weiterbildung

• Die Angebote der Arbeitsagentur

- individuelle Beratung

- Arbeitsvermittlung - Hilfen bei der Jobsuche

- Veranstaltungsprogramm Karriere 2012

Termine: 18.01., 08.02., 21.03., 11.04., 16.05.,

13.06., 11.07.12

jeweils 09.30 bis 11.30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34,

Raum C 536

Anmeldung: nicht erforderlich,

die Veranstaltung ist kostenlos
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Selbstmarketing für AkademikerInnen

Attention - Interest - Desire - Action! Diese Formel

gilt nicht nur für das klassische Marketing,

sondern auch, wenn man einen

Arbeitgeber von sich überzeugen will.

• Standortbestimmung unter besonderer

Beachtung des bisherigen Bewerbungsverlaufes

• Abgleich der beruflichen Zielsetzungen mit den

Anforderungen des Marktes

• Zielgerichtete Überarbeitung von

Bewerbungsanschreiben

• Tipps zur Erstellung von marktgerechten

Bewerbungsunterlagen und Online-Bewerbungen

• Einüben von Selbstpräsentation und

Vorstellungsgesprächen mit anschließendem

Feedback

• Bewerbungsstrategien

(Initiativbewerbung, Massenbewerbung,

internationale Bewerbung)

Termine: 09.01., 06.02., 05.03., 19.03., 16.04.,

07.05., 04.06., 02.07.12

Dauer: 2 Wochen Teilzeit, Mo. bis Fr. 08.30-12.30

Uhr

Anmeldung: Zulassung/Anmeldung über Ihren

Vermittler bzw. Ihre Vermittlerin
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Sicher und kompetent am Telefon

Professionelle Bewerbungsunterlagen sind heute

selbstverständlich. Kommt es jedoch zum telefoni-

schen Kontakt mit Personalentscheidern, ist dieser

häufig weit weniger professionell. Am Telefon gel-

ten andere Regeln als bei einer face-to-face-Kom-

munikation.

Sich dieser Regeln bewusst zu werden und das Te-

lefon professionell zur Unterstützung Ihrer Bewer-

bung einzusetzen, bei Initiativbewerbungen, der

Vereinbarung eines Vorstellungstermins oder bei

Telefoninterviews, sind Ziele dieses Seminars.

Inhalte:

• Grundlagen der Kommunikation am Telefon

• Schaffung einer positiven Gesprächsatmosphäre

• Tipps zur Sprache und Sprechweise

• Gesprächsvor- und -nachbereitung bei Kontakten

zu Firmen

• Argumentations- und Formulierungshilfen

• Verhalten bei Telefoninterviews

• Übungen mit Telefontrainingsanlagen

Methoden:

Vortrag, Demonstrationen, Übungen, Einzel- und

Gruppenarbeit, Fallbeispiele
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Fortsetzung Seminar: Sicher und kompetent

am Telefon

Termin: Montag 27.02.12

09.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Referent: Rainer Baber

Baber Consulting, Rhetorik, Verkauf,

Kommunikation

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Professionelle Bewerbungsvorbereitung

Siebenteiliger Workshop in Kooperation mit

der Randstad Akademie

Modul 1: Was erwartet die Wirtschaft von Ab-

solventen?

Die Teilnehmer erfahren, warum und wie sich die

Anforderungen an Mitarbeiter verändert haben und

welche Kompetenzen gefragt sind. Wir stellen In-

strumente vor, die Personalverantwortliche im Rah-

men des Auswahlprozesses zur Ermittlung dieser

Kompetenzen einsetzen. So erhalten die Teilneh-

mer nützliche Informationen, wie sie im Wettbe-

werb um einen spannenden Job überzeugen kön-

nen.

Modul 2: Bestandsaufnahme: Selbstbild und

Fremdbild

Wissen die Teilnehmer, wie sie auf andere wirken?

Wie nehmen sie sich selber wahr? In diesem Work-

shop erarbeiten wir die Wichtigkeit der Unterschei-

dung von Selbstbild und Fremdbild. Die Teilnehmer

erhalten wertvolle Ansatzpunkte für das Werben in

eigener Sache und Tipps zur Erarbeitung einer

Selbst- und Fremdbildanalyse. Denn die authenti-

sche Selbstpräsentation ist die Eintrittskarte zum

zukünftigen Arbeitsplatz.
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Modul 3: Finde das Unternehmen, das zu Dir

passt!

Möglichst wenige Bewerbungen schreiben und vie-

le Einladungen zu Vorstellungsgesprächen erhalten

- wer möchte das nicht? Eine hohe Trefferquote er-

reicht, wer die Stellenanzeigen der Unternehmen

richtig liest und interpretiert.

Modul 4: Der erfolgreiche Messebesuch

Rekrutierungsmessen bieten Jobsuchenden eine

gute Plattform, Informationen über potenzielle Ar-

beitgeber zu erhalten und persönliche Kontakte zu

knüpfen. Wer diese Vorteile nutzen möchte, sollte

sich gründlich auf den Messebesuch vorbereiten.

Im Rahmen unseres Workshops erhalten die Teil-

nehmer Tipps, wie sie sich vorbereiten sollten, um

mit ihrem persönlichen Auftritt nachhaltig einen

guten Eindruck zu hinterlassen.

Modul 5: Überzeugen mit Anschreiben und Le-

benslauf

Personalverantwortliche nehmen sich häufig gera-

de mal eine Minute Zeit, eine Bewerbung zu lesen.

Umso wichtiger ist es, auf den ersten Blick zu

überzeugen. Im Rahmen dieser Veranstaltung er-

halten die Teilnehmer wertvolle Tipps für die Erstel-

lung eines individuellen Anschreibens, den passge-

nauen Lebenslauf und die optimale Darstellung der

Stärken und Potenziale. Darüber hinaus gehen wir

auf das Thema Online-Bewerbung ein.
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Modul 6: Das Bewerbungsgespräch

Beeindrucken, überzeugen, gewinnen. Aber wie?

Im Vorstellungsgespräch spielen nicht nur das Ge-

sagte, sondern auch das Auftreten, das Benehmen

und die gegenseitige Sympathie eine wichtige Rol-

le. Vor allem zählt aber eine professionelle Vorbe-

reitung zu den Erfolgsfaktoren. Wir geben den Teil-

nehmern hilfreiche Tipps und üben das Erlernte in

simulierten Gesprächen.

Modul 7: Assessment Center-Simulation

Assessment Center sind für viele Bewerber eine

große Herausforderung. Um diese erfolgreich zu

meistern, stellen wir den Teilnehmern mögliche

Aufgabenstellungen eines Assessment Centers vor,

die sie auch praktisch durchführen werden. Im

Rahmen dieser Simulationen erfahren sie, was Per-

sonalverantwortliche von Bewerbern erwarten und

erhalten abschließend ein individuelles Feedback

zu ihrem gezeigtem Verhalten.

Termine:

Modul 1-3: Donnerstag 19.04.12, Raum C 539

Modul 4-6: Donnerstag 26.04.12; Raum C 532

Modul 7: Donnerstag 03.05.12, alternativ Freitag

15.06.12; Raum C532

jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Veranstaltungsort: Agentur für Arbeit Stuttgart,

Nordbahnhofstr. 30-34

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

(Anmeldung auch für Einzeltage möglich)
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Das qualifizierte Arbeitszeugnis

Auf einem immer dynamischeren Arbeitsmarkt

nimmt die Häufigkeit von Stellen- und Positions-

wechseln ständig zu. Besonders AkademikerInnen

werden selten ihr gesamtes Berufsleben in nur ei-

nem Unternehmen tätig sein. Im selben Maße ge-

winnt das qualifizierte Arbeitszeugnis in Bewer-

bungsverfahren an Bedeutung.

Ausgehend davon vermittelt die Veranstaltung den

Teilnehmerinnen und Teilnehmern wichtige rechtli-

che Grundlagen zur Thematik Arbeitszeugnis.

Überdies erhalten Sie Tipps zur "Zeugnissprache".

Nach dem Seminar werden Sie gute, gut gemeinte

oder schlechte Arbeitszeugnisse besser unter-

scheiden können.

Termin: Donnerstag, 26.04.12

16.00 bis 18.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Referent: Martin Gutmann

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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02. Berufseinstieg und Bewerbung

Vom Vorstellungsgespräch bis zur Einstellung

Das Seminar beleuchtet das Einstellungsverfahren

aus arbeitsrechtlicher Sicht. Hier gibt es viele Fra-

gen, auf die das Arbeitsrecht eindeutige Antworten

gibt. Der Wissensvorsprung zahlt sich aus.

Beispiele:

• Welche Fragen sind im Vorstellungsgespräch zu-

lässig?

• Müssen alle Fragen im Vorstellungsgespräch

wahrheitsgemäß beantwortet werden?

• Müssen Reisekosten zum Vorstellungstermin er-

setzt werden?

• Kann man einen Arbeitsvertrag auflösen, wenn

ein besseres Vertragsangebot kommt?

• Was bedeuten die einzelnen Klauseln im Arbeits-

vertrag? Erklärt werden u.a. Vergütungsregelun-

gen, Versetzungsklauseln, Kündigungsfristen,

Wettbewerbsverbote, Urlaubsanspruch und

Rückzahlungsklauseln

• Wann sind befristete Arbeitsverträge zulässig?

Termin: Donnerstag, 03.05.12

10.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 534

Referent: Martin Stier

Fachanwalt für Arbeitsrecht

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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03. "Soft Skills" und Schlüsselqualifika-

tionen

"Mit Hilfe der Initiativ - Analyse zur persönli-

chen Karriereplanung"

Erfolg und Spaß mit Initiative für das Richtige!

Wir wenden uns mit unserem Angebot an Studen-

ten/Absolventen und berufserfahrene Akademiker.

Sie sind daran interessiert, Ihre persönlichen Stär-

ken mit Blick auf Ihre aktuellen und zukünftigen

beruflichen Tätigkeiten besser kennenzulernen?

Mit Hilfe der Initiativ-Analyse werden wir Ihre per-

sönliche Karriereplanung anhand von initiativen

Faktoren, die für ihre Motivation stehen, erörtern.

Mitarbeitermotivation ist für Unternehmen Erfolgs-

und Kulturfaktor. Nur wenn Sie im beruflich für Sie

richtigen Aufgabenfeld gemäß Ihren Motivations-

präferenzen tätig sind, wachsen Ihre Zufriedenheit

und Motivation.

Inhalt/Themen:

Eigene Lebens- und Karriereziele formulieren

• Klarheit über eigene Motivation, Ziele und Werte

• Karriere- und Berufsentscheidungen überprüfen

und absichern

Status der aktuellen Entwicklung und Situation be-

leuchten

• Persönliche Landkarte: wo stehe ich?

Initiativ-Analyse

• Coaching & Beratung zu Motivationsthemen

• Einzel- und Gruppenarbeiten zur persönlichen

Positionierung
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03. "Softskills" und Schlüsselqualifika-

tionen

Fortsetzung: "Mit Hilfe der Initiativ - Analyse

zur persönlichen Karriereplanung"

Termin: Dienstag 06.03.12

10.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34; Raum C 532

Referent: Tony Tran-Mai, Dipl. Kaufmann

Initial Talent Management GbR

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Grundlagen Projektmanagement

Projekte sind einmalige, abgrenzbare und zeitlich

befristete Vorhaben innerhalb einer Organisation.

Projektmanagement bietet spezifische Methoden

und dient der zielgerichteten Organisation und

Steuerung von Projekten. Es ist damit ein wichti-

ges Hilfsmittel im Umgang mit Komplexität.

• Themen dieses Seminars sind:

• Projektdefinition

• Ebenen der Prozessgestaltung

• Projektphasen und -organisation

• Strukturierungs- und Planungsmethoden

Methoden:

Impulsreferate, Selbstreflexion, Planspiel sowie

Gruppen- und Plenumsarbeit

Termin: Dienstag, 27.03.12 bis

Mittwoch, 28.03.12

jeweils 09.00 bis 17.00 Uhr
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Fortsetzung: Seminar Grundlagen Projektma-

nagement

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 532

Referentin: Barbara Lehmann

systemische Supervisorin, Coach

und Organisationsberaterin

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

Hinweis:

Dieses Seminar ist nur für Teilnehmer mit keiner

bzw. geringer Projekterfahrung!
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Selbst-Bewußtsein

• Was gehört zu meiner Gesamtpersönlichkeit?

• Bin ich mir meiner Kompetenzen und Ressour-

cen bewusst?

• Mit was und wie werbe ich für mich selbst?

Der Workshop gibt eine Einführung in Selbstana-

lyse und Selbstmarketing. In praktischen Übun-

gen setzen Sie sich mit Ihrer Fachkompetenz, und

Ihren Soft-Skills auseinander.

Die Reflexion in der Gruppe ermöglicht Bestäti-

gung und Korrektur der eigenen Wahrnehmung.

In Präsentationsübungen erfahren Sie:

• so wirke ich auf Andere

• wie überzeugend ist mein Marktprofil.

Termin: Donnerstag 29.03.12

bis Freitag 30.03.2012

jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Anmeldung: Thomas Wittwer

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@beitsagentur.de
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Selbstmarketing -

Erfolgsfaktor bei der Jobsuche - 2-tägig

• Mit was und wie werbe ich für mich selbst?

• Was gehört zu meiner Gesamtpersönlichkeit?

• Wie baue ich meine Kompetenzen und Fähigkei-

ten in meine Marketingstrategie ein?

Der Workshop gibt eine Einführung in Selbstana-

lyse und Selbstmarketing, um eigene Kompeten-

zen und Fähigkeiten zu erkennen. In praktischen

Übungen erarbeiten Sie Ihre Schlüsselkompeten-

zen und Ihr Selbstprofil.

Die Reflexion in der Gruppe ermöglicht Bestäti-

gung und Korrektur der eigenen Wahrnehmung.

In Präsentationsübungen erfahren Sie:

• so wirke ich auf Andere

• wie überzeugend ist mein Marktprofil.

Termin: Montag 02.04.- Dienstag 03.04.12

(Weiterer Termin) Montag 23.07.-

Dienstag 24.07.12

jeweils 09.00 bis 17.00 Uhr
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Fortsetzung: Seminar Selbstmarketing -

Erfolgsfaktor bei der Jobsuche

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Referentin: Jutta Gentsch, Beraterin

im Team Akademische Berufe

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

Hinweis: kein Eigenbeitrag
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Konstruktiver Umgang mit Konflikten - 2-tägig

- Konflikte sind eine dynamische Chance, um

kreative Lösungen zu erarbeiten -

Interessengegensätze, Auseinandersetzungen und

Konflikte sind nicht die Ausnahme, sondern die Re-

gel im beruflichen Alltag. Was wir tun können, ist

unseren Umgang mit Konflikten weiterzuentwi-

ckeln und für unterschiedliche Situationen zu er-

weitern, indem wir

• uns unserer eigenen bevorzugten Konflikt-Lö-

sungsstrategien bewusst werden,

• andere Verhaltensoptionen kennen lernen und

ausprobieren,

• erfahren, wieviel Energie in nicht ausgetragenen

Konflikten gebunden bleibt, um schließlich eine

neue Offenheit gegenüber dem Konflikt gewon-

nen zu haben

Ziel des Seminars ist, mit Konfliktsituationen und

-konstellationen konstruktiv umzugehen.

Folgende Themen werden behandelt:

• Wahrnehmungsprozesse und Kommunikation

• Konfliktsymptome, -strategien und -motive

• Konflikte und ihre Spielarten

• Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens

• Konflikte konstruktiv verhandeln und Lösungen

finden.
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Fortsetzung: Seminar "Konstruktiver Umgang

mit Konflikten"

Methoden: Impulsreferate, Selbstreflexion, Übun-

gen sowie Gruppen- und Plenumsarbeit

Termin: Donnerstag, 10.05. bis

Freitag, 11.05.12

jeweils 09.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34

Raum C 539

Referentin: Barbara Lehmann

systemische Supervisorin/Coach

und Organisationsberaterin

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

"Lernen lernen"

"Lernen ist wie Rudern gegen den Strom; wenn

man aufhört, treibt man zurück"

(Benjamin Britten)

Es kommt nicht darauf an, WAS Sie lernen, son-

dern WIE Sie es lernen!

In diesem Seminar werden Sie ans "Lernen" heran-

geführt, setzen sich damit auseinander und entwi-

ckeln eine Idee für Ihren persönlichen und somit

auch sehr effektiven Lernstil.

Inhalte:

• optimale Rahmenbedingungen für ein effektives

Lernen

• neuronale Grundlagen

• das Wesen der "Konzentration"

• die sechs Fähigkeitssäulen des Lernens

• Vertrauen in die eigene Lernfähigkeit

• verschiedene Module für das Gedächtnistraining

• Lernhemmnisse

Termin: Montag, 14.05.12 bis

Dienstag, 15.05.12

jeweils 09.00 - 17.00 Uhr
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Fortsetzung: Seminar "Lernen lernen"

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 534

Referent: Wolfgang Jupe

Jupe & Partner, Institut für

Lebensqualität, Entwicklung

und Beratung

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Psychologie in Verhandlungen

"Das Schwierigste am Diskutieren ist nicht, den

eigenen Standpunkt zu verteidigen, sondern ihn

zu kennen." André Maurois

Gute Verhandlungsergebnisse erfordern professio-

nelles Verhandlungsgeschick. Die richtigen Ver-

handlungstechniken entscheiden oftmals darüber,

ob eine Verhandlung erfolgreich ist und die Betei-

ligten mit dem Ergebnis zufrieden sind. Aufbauend

auf der Grundlage einer souveränen Gesprächsfüh-

rung werden in diesem Seminar unter anderem die

Verhandlungstechniken nach dem Harvard-Konzept

geübt. Im Seminar erfahren Sie, wie Sie Verhand-

lungen vorbereiten, strukturieren und zielgerichtet

durchführen, wie Sie sich in schwierigen Verhand-

lungen verhalten können und wie Sie die Interes-

sen Ihrer Verhandlungspartner erkennen.

Themen dieses Seminars sind:

• Verhandlungen ziel- und sachorientiert führen

• Mit unfairen Gesprächstaktiken umgehen

• Bekräftigender Argumentationsaufbau

• Phasen einer Verhandlung

• Menschen und Inhalte trennen: Harvard-Konzept

• Umgang mit Gegenargumenten

• Verhandlungen nutzbringend vor- und nachberei-

ten
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Fortsetzung Seminar: Psychologie in Verhand-

lungen

Methoden:

Impulsreferate, Selbstreflexion, Übungen sowie

Gruppen- und Plenumsarbeit

Termin: Donnerstag, 21.06.12 bis

Freitag, 22.06.12

jeweils 09.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Referentin: Barbara Lehmann

systemische Supervisorin/Coach

und Organisationsberaterin

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Heinz-Wilhelm Seegers

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite

Chance!

- Rhetorische Strategien zur erfolgreichen

Selbstpräsentation -

Ziele:

In diesem Training erfahren Sie, wie Sie sich in

wichtigen Gesprächen für Ihre Karriere positiv prä-

sentieren und Ihre Eigendarstellung optimieren.

Die Stärkung Ihrer kommunikativen Kompetenzen,

der gezielte Einsatz der Körpersprache und das

Training rhetorischer Strategien stehen dabei im

Vordergrund. Sie steigern Ihre Selbstsicherheit und

erhöhen Ihre Chance auf Ihren Traumjob.

Inhalte:

• Grundlagen ziel- und erfolgsorientierter Rhetorik

• Lebendiges Reden

• Körpersprache

• Argumentation und Überzeugungsstrategien

• Verhalten bei schwierigen Fragen

• Umgang mit Stress und Lampenfieber

• Differenz zwischen Eigen- und Fremdwahrneh-

mung, Feedback

• Videotraining (Aufzeichnung und Analyse der

Präsentation)

Methoden:

Vortrag, Demonstrationen, Diskussionen, Übun-

gen, Fallbeispiele, Videoanalyse, Einzel- und Grup-

penarbeit
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03. "Soft Skills"

und Schlüsselqualifikationen

Fortsetzung: Seminar Für den ersten Eindruck

gibt es keine zweite Chance!

Termin: Dienstag 26.06.12

09.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 532

Referent: Rainer Baber

Baber Consulting

Rhetorik, Verkauf, Kommunikation

Kosten: Eigenbeitrag 10 Euro

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

40

mailto:Stuttgart.171-Akademiker@arbeitsagentur.de


04. Existenzgründung

Sich selbstständig machen?

Gründliche Vorbereitung schützt vor dem

Scheitern

Der Weg in die Selbstständigkeit ist mit vielen Un-

sicherheiten und Unwägbarkeiten gepflastert. Wo

muss ich anfangen, was muss ich bedenken?

Die wichtigsten Aspekte auf dem Weg in die Selb-

ständigkeit werden an diesem Nachmittag be-

leuchtet:

• Was ist wichtig beim Schritt in die Selbständig-

keit?

• Wie können Sie von den Erfahrungen Anderer

lernen?

• Welche Beratungsangebote gibt es und wie kön-

nen Sie diese nutzen?

Am Beispiel des Angebots von EXZET, dem Exis-

tenzgründungszentrum Stuttgart e.V. werden Sie in

die ersten Schritte zur Existenzgründung einge-

führt.

Danach besteht die Möglichkeit zu einem vertief-

ten Gespräch zu allen Themen der Existenzgrün-

dung.

Termin: Montag, 26.03.12

Weiterer Termin: Montag 25.06.2012

jeweils 14.00 - 17.00 Uhr
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04. Existenzgründung

Fortsetzung: Seminar Sich selbständig ma-

chen? Gründliche Vorbereitung schützt vor

dem Scheitern

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Referent: Klaus Hocke, EXZET e.V.

Zentrum für Existenzgründung

und Unternehmensentwicklung

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

42

mailto:Stuttgart.171-Akademiker@arbeitsagentur.de


05. Ausland

Der internationale Arbeitsmarkt für Akademi-

ker - Das Dienstleistungsangebot der ZAV

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

der Bundesagentur für Arbeit bietet Informations-,

Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen für

Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Im Mittelpunkt ste-

hen die Themen Arbeiten im Ausland und die Ar-

beitsmärkte der Europäischen Union. Informatio-

nen und Materialien rund um Leistungen und An-

gebote zur internationalen Bildungs- und Arbeits-

marktmobilität werden zur Verfügung gestellt. Hin-

weise und Tipps zu Lebens- und Arbeitsbedingun-

gen in allen europäischen Ländern gegeben.

Im Vortrag werden Angebote der Auslandsvermitt-

lung wie Information, Beratung, Vermittlung und

Qualifizierung vorgestellt. Des weiteren werden ak-

tuelle Arbeitsmöglichkeiten für Akademiker und

Einstiegschancen in verschiedenen Branchen auf

den Arbeitsmärkten der EU-Länder und weltweit

thematisiert.

Termin: Montag 07.05.12, 16.00 Uhr

Vortrag

mit anschließender Fragerunde
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05. Ausland

Fortsetzung Vortrag:

Der internationale Arbeitsmarkt für Akademi-

ker - Das Dienstleistungsangebot der ZAV

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Referentin: Franziska Bender

Auslandsvermittlung Stuttgart

Berufsberaterin / Euresberaterin

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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06. Perspektiven für Geistes- und

SozialwissenschaftlerInnen

An die eigene berufliche Entwicklung denken?

Lieber nicht! Oder vielleicht doch?!

Ein Workshop der Zentralen Studienberatung

(Studium-Praktikum-Beruf) für Studierende

der Geistes- und Sozialwissenschaften.

(in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit

Stuttgart, Team Akademische Berufe)

Der Workshop bietet den Teilnehmerinnen und

Teilnehmern die Möglichkeit, die persönliche

Haltung zum Thema 'meine berufliche

Entwicklung' zu verändern: Oft werden die Fragen

"was sind meine beruflichen Ziele? Wie kann ich

sie erreichen?" verzagt in den Blick genommen;

sie erscheinen wie unangenehme Pflichtaufgaben,

die einen neben dem Studien eher unter-

gründig auch noch beschäftigen; es besteht die

Tendenz, das Ganze auf später zu

verschieben. Die eigenen beruflichen Fragen

reflektieren, das kann aber auch zu neuen Bildern

der persönlichen Zukunft inspirieren und zur Ent-

faltung von eigenen Potenzialen führen, die bisher

ungenutzt blieben.

Im Workshop können Sie:

• ein Haltungsziel herausarbeiten und formulieren,

das für Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung

unmittelbar handlungsleitend werden kann
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06. Perspektiven für Geistes- und Sozial-

wissenschaftlerInnen

Fortsetzung der Veranstaltung:

An die eigene berufliche Entwicklung

denken? - Lieber nicht! Oder vielleicht doch?!

• sich von konkreten Tätigkeiten anregen lassen,

bestimmte Berufsfelder einmal genauer in Au-

genschein nehmen

• Ihre nächsten Schritte entdecken und in Verbin-

dung mit dem Haltungsziel deren Umsetzung

planen

• im Nebeneffekt (falls nötig): neuen Schwung für

Ihr Studium gewinnen

Zielgruppe: Studierende der Bachelor- und Master-

studiengänge in den Geistes- und Sozialwissen-

schaften aller Fachsemester.

Termin: Freitag 27.01.2012; 13.30 - 17.00 Uhr

Raum: Besprechungsraum in der Keplerstr.7,

1. Stock, Standort: Stadtmitte

Anmeldung:

Zentrale Studienberatung

Studium-Praktikum-Beruf

Dipl.-Päd. Jeannette v. Wolf

Geschwister-Scholl-Straße 24 C

70174 Stuttgart

Tel. 0711/68582159

jeannette.vonwolff@verwaltung.uni-stuttgart.de

Die TeilnehmerInnenzahl ist begrenzt
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06. Perspektiven für Geistes- und Sozial-

wissenschaftlerInnen

Damit sich das Praktikum lohnt...

Rechtliche und organisatorische Aspekte dieser

besonderen Jobform

Praktika können unterschiedlichen Zwecken die-

nen. Von "mal reinschnuppern" bis "Unverzichtba-

re qualifizierte Berufserfahrung in dem Metier, wo

ich später einmal tätig sein will" reichen die Moti-

vationslagen. In jedem Fall jedoch gilt, dass sich

ein Praktikum in mehrfacher Hinsicht von anderen

Typen der Beschäftigung unterscheidet. In der ver-

anstaltung wollen wir die spezifischen Merkmale

des Arbeitsverhältnisses Praktikum beleuchten.

Für die Studierenden und die Absolventen nämlich

sind sie fast immer auch mit der Frage verknüpft:

"Ist es sinnvoll, die Bedingungen, zu denen das

Praktikum angeboten wird, zu akzeptieren?"

Eine Auswahl der Themen, die wir uns in der Ver-

anstaltung vorgenommen haben:

• Wie sehen die rechtlichen Rahmenbedingungen

von Praktika aus?

• Welche Bedingungen kann Frau/Mann akzeptie-

ren? Und welche sollten genau unter die Lupe

genommen werden?

• Von welchen Angeboten wäre prinzipiell abzura-

ten?

• Wie bin ich als Praktikant/in versichert?

• Was ist ein günstiger Zeitpunkt für ein Prakti-

kum?

• Wie können Praktika organisatorisch ins Studium

eingebettet werden?
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06. Perspektiven für Geistes- und Sozial-

wissenschaftlerInnen

Fortsetzung der Veranstaltung:

Damit sich das Praktikum lohnt...

Zielgruppe: Studierende der Bachelor- und Mas-

terstudiengänge in den Geistes- und Sozialwissen-

schaften aller Fachsemester, ebenso AbsolventIn-

nen, die in letzter Zeit ihren Abschluss gemacht ha-

ben

ReferentInnen:

• Wilhelm Seegers, Agentur für Arbeit Stuttgart

• Martin Stier, Fachanwalt für Arbeitsrecht

• N.N., Deutscher Gewerkschaftsbund

• Jeanette v. Wolff, Universität Stuttgart, Zentrale

Studienberatung

Termin: Dienstag 19.06.12, 13.30 - 15.00 Uhr

Ort/Raum: wird noch bekannt gegeben

Anmeldung:

Zentrale Studienberatung

Studium-Praktikum-Beruf

Dipl.-Päd. Jeannette v. Wolf

Geschwister-Scholl-Straße 24 C

70174 Stuttgart

Tel. 0711/68582159

jeannette.vonwolff@verwaltung.uni-stuttgart.de

Die TeilnehmerInnenzahl ist begrenzt
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07. Tätigkeitsfelder im Sozialwesen

Arbeit mit psychisch Kranken im sozialen

Raum: Besuch im gemeindepsychiatrischen

Zentrum (GpZ) Stuttgart-Freiberg

Vor dem Ausbau der Sozialpsychiatrie fand die Ver-

sorgung von psychisch Erkrankten vor allem in

psychiatrischen Krankenhäusern statt. Dies war oft

weit entfernt vom Wohnort und die Aufenthalte

dauerten lange.

In den 70iger Jahren gab die Bundesregierung eine

Untersuchung zur Situation der psychiatrischen

Versorgung in Auftrag.

1975 wurde die Psychiatrieenquete veröffentlicht,

in der der Ausbau ambulanter  Versorgungsstruk-

turen empfohlen wurde. Die ambulante Sozial-

psychiatrie verfolgt das Ziel, soziale Ausgrenzung

von psychisch kranken Menschen zu verhindern,

ihnen und ihren Familien in ihrem Lebensalltag die

erforderliche Hilfe, Beratung und Behandlung anzu-

bieten.

Im Zuge dieser Entwicklungen beschloss der Stutt-

garter Gemeinderat 1982 die Einrichtung von Sozi-

alpsychiatrischen Diensten als Modelleinrichtun-

gen.
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07. Tätigkeitsfelder im Sozialwesen

Fortsetzung:

Arbeit mit psychisch Kranken im sozialen

Raum: Besuch im gemeindepsychiatrischen

Zentrum (GpZ) Stuttgart-Freiberg

Den sozialpsychiatrischen Dienst in Freiberg mit

seinen ersten tagesstrukturierenden Angeboten

gibt es seit 1988. Nach und nach erfolgte der Aus-

bau zum gemeindepsychiatrischen Zentrum mit

seinen vielfältigen sozialraumorientierten  Angebo-

ten für psychisch Kranke und ihre Familien.

Aus der Einrichtung einer Angehörigengruppe ent-

wickelten sich weitere Selbsthilfegruppen.

Ein Arbeitsprojekt bietet psychisch kranken Men-

schen eine Arbeitsmöglichkeit und wirkt damit der

Diskriminierung psychisch kranker Menschen auf

dem Arbeitsmarkt entgegen.

Im Sozialpsychiatrischen Wohnverbund gibt es

Wohnmöglichkeiten für Menschen mit einem lang-

fristig höheren Unterstützungsbedarf.

Der Sonderpflegedienst bietet häusliche Pflege für

psychisch Kranke und für Menschen mit einem ho-

hen Maß an Schutzbedürfnis und Betreuung gibt

es das Wohnheim.

Menschen in einer akuten psychotischen Krise

können Soziotherapie bekommen,finanziert durch

die Krankenkassen.

Der Gerontopsychiatrischen Beratungsdienst Ger-

Bera ist zuständig für ältere Menschen mit demen-

tiellen Erkrankungen und anderen psychischen

Auffälligkeiten im Alter.
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07. Tätigkeitsfelder im Sozialwesen

Fortsetzung:

Arbeit mit psychisch Kranken im sozialen

Raum: Besuch im gemeindepsychiatrischen

Zentrum (GpZ) Stuttgart-Freiberg

Unsere Ansprechpartnerin an diesem

interessanten Vormittag ist die Leiterin des GpZ,

Gabriele Rein, selbst Sozialarbeiterin und

systemische Therapeutin.

Termin: Donnerstag 24. Mai 2012

09.30 bis 12.00 Uhr

Ort: Gemeindepsychiatrisches Zentrum (GpZ)

Stuttgart-Freiberg

Himmelsleiter 60

70437 Stuttgart

Anmeldung:

Jutta Gentsch, Tel.0711 920-4132 (Mo-Do)

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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08. Tätigkeitsfeld IT

Chancen in der Informationstechnologie

Bietet die hohe Nachfrage nach IT-Fachkräften

auch Quereinsteigern realistische Job-Möglichkei-

ten?

Die Branche boomt, Informatiker sind am Markt

nicht zu finden, IT-Fachkräfte jeder couleur werden

händeringend gesucht. Trotz guter Chancen ist der

IT-Arbeitsmarkt für viele Hochschulabsolventen ein

Buch mit sieben Siegeln.

In dieser Veranstaltung werden die Marktentwick-

lungen der IT-Branche der letzten Jahre beleuchtet.

Dabei geht es um die empirische Entwicklung der

Arbeitsplätze. Im besonderen werden dabei auch

die Arbeitsplatz-Chancen von Quereinsteigern be-

leuchtet. Es werden Tendenzen und Know-how-

Anforderungen analysiert und die Möglichkeiten

für den Berufseinstieg dargestellt.

An konkreten Beispielen werden Initiativen der Un-

ternehmen vorgestellt, die durch eigene Program-

me dem Mangel an Fachkräften Einhalt gebieten

wollen.

52



08. Tätigkeitsfeld IT

Fortsetzung Veranstaltung: Chancen in der In-

formationstechnologie

Zielgruppe: Studierende, Studienabbrecher sowie

Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen mit In-

teresse am Berufseinstieg in der IT-Branche

Referent: Eberhard Klink, Addon-Systemhaus, Bö-

blingen

Termin: 09.02.12, 14.00 Uhr, Raum C539

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34

Anmeldung: Heinz Wilhelm Seegers -

Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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09. Karriereweg Vertrieb

... der unterschätzte Weg in akademische Füh-

rungspositionen.

Hochschulabsolventen arbeiten heute als Ver-

triebsleiter, betreuen als Key-Account-Manager

Großkunden oder kümmern sich als Relationship-

Manager um den Kundenservice.

Der Einstieg über den Vertrieb ist eine Tür, die

viele Karrieremöglichkeiten öffnet.

Der Workshop umreißt das Tätigkeitsfeld "Vertrieb"

und zeigt konkrete Einstiegsmöglichkeiten auf. Er

bietet Ihnen durch Gruppenarbeit, Präsentationen

und Rollenspiele die Möglichkeit, persönliche Po-

tentiale zu erkennen.

Zielgruppe: Studierende und Hochschulabsolven-

ten aller Fachrichtungen

Teilnehmerzahl: Max. 14

Referentin: Rebecca Pieper, Personalreferentin

Termin: Dienstag 14.02.12

09:00 - 16.00 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Anmeldung: Thomas Wittwer

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@beitsagentur.de
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10. Studium und Studienabbruch

Unzufrieden im Studium?

Weiterstudieren, Fachrichtung wechseln oder

abbrechen?

Studierende aller Fakultäten sind eingeladen,

im Rahmen eines eintägigen Workshops die ei-

gene Situation zu überdenken und (neue) Stu-

dien- und Berufsziele zu entwickeln.

Unter fachkundiger Anleitung der Berufsberaterin

Jutta Gentsch vom Team Akademische Berufe der

Agentur für Arbeit Stuttgart werden Sie in diesem

Workshop

• sich ressourcenorientiert mit der eigenen Person

auseinandersetzen

• professionelles Feedback erhalten

• in Seminarform und Kleingruppen arbeiten

• die Chance haben, eigene Ziele zu bestimmen

und gemeinsam den Weg zur Realisierung fin-

den.

Termin: Montag, 18.06.12

09.30 bis 16.30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34, Raum C 539

Anmeldung: Jutta Gentsch

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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11. Informationen

für BerufsrückkehrerInnen

Der Wiedereinstieg in den Beruf

Ihren Wiedereinstieg nach der Familienzeit sollten

Sie sorgfältig planen. Die Agentur für Arbeit unter-

stützt Sie dabei mit Informationen und Tipps

• zur Entwicklung des Arbeitsmarktes

• zu ersten Schritten und der richtigen Planung

• zu Stellensuche und Bewerbung

• und zu den Angeboten der Agentur für Arbeit

Termine: jeden 2. Dienstag im Monat

10,01., 14.02., 13.03., 10.04., 08.05., 12.06.2012,

jeweils 09:00 bis 11:30 Uhr

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34

Informationen unter E-Mail:

stuttgart.bca@arbeitsagentur.de

Anmeldung: nicht erforderlich,

die Veranstaltung ist kostenlos
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12. BiZ & Donna -

eine Vortragsreihe für Frauen

Online-Bewerbung

Viele Unternehmen möchten sich nicht mehr

durch Stapel von Bewerbermappen wühlen,

sondern erwarten bereits bei der Bewerbung den

souveränen Umgang mit neuen Techniken. Welche

sind die Vor- und Nachteile? Was wird bei den

unterschiedlichen Varianten vorausgesetzt und wie

kann ich meine Online-Bewerbung praktisch

durchführen?

Donnerstag, den 26.01.2012

Authentisch auftreten – zeigen Sie, dass Sie

Persönlichkeit haben!

Die Kunst ist es, ein stimmiges Erscheinungsbild

abzugeben. Wie wollen Sie wirken und wie werden

Sie wahrgenommen? Welche Auswirkung haben

das äußere Erscheinungsbild und die innere

Haltung auf Ihren Erfolg im Berufsleben? Lassen

Sie sich inspirieren – werden Sie überzeugend,

faszinierend und einzigartig!

Donnerstag, den 01.03.2012

Die Macht der Stimme

Menschen mit klangvoller Stimme finden Anklang.

Die Stimme bestimmt die Stimmung und zwar in

jedem Gespräch. Ihre Stimme ist wie Ihr

Fingerabdruck: persönlich und einmalig und sie

kann besser werden mit jedem Lebensjahr. Wie

können Sie Ihre Stimme gezielt einsetzen? Was

können Sie tun, damit Sie und Ihre Stimme die

optimale Wirkung entfalten?

Donnerstag, den 29.03.2012

57



12. BiZ & Donna -

eine Vortragsreihe für Frauen

Fortsetzung:

Personalauswahl - aus Sicht der Unternehmen

Wie stellen sich Unternehmen heutzutage ihre

neue Mitarbeiterin vor und was wird von ihr erwar-

tet? Wie sieht eine optimale Bewerbung aus? Wo-

nach beurteilt man Sie im Vorstellungsgespräch?

Eine Personalreferentin berichtet aus der täglichen

Praxis.

Donnerstag, den 19.04.2012

Stilgerechtes Auftreten im Vorstellungsge-

spräch

Die Wahl des richtigen Outfits beeinflusst den po-

sitiven ersten Eindruck und unterstreicht Ihre be-

rufliche Kompetenz. Kleider machen Leute – sie

wirken auf das Gegenüber ebenso wie auf Sie sel-

ber. Wir zeigen Ihnen, welche Regeln dabei zu be-

achten sind und welche Fehler Sie auf alle Fälle

vermeiden sollten.

Donnerstag, den 24.05.2012

Tagesmutter werden- Eine neue berufliche Per-

spektive - auch für mich?

Kleine Kinder betreuen, in ihrer Entwicklung unter-

stützen und fördern, kann eine sehr schöne und er-

füllende Aufgabe sein. Aber: Wie werde ich Tages-

mutter? Welche Voraussetzungen und Rahmenbe-

dingungen sind wichtig? Wir laden Sie ein, diesen

spannenden „Beruf“ kennenzulernen.

Donnerstag, den 21.06.2012
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12. BiZ & Donna -

eine Vortragsreihe für Frauen

Fortsetzung:

Termin: 15.00 bis 17.00 Uhr

Informationen unter E-Mail:

stuttgart.bca@arbeitsagentur.de

Ort: Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstr. 30-34

Anmeldung: nicht erforderlich

die Veranstaltung ist kostenlos
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13. Projekt AKA40Plus - Potenziale nut-

zen und Perspektiven erweitern

Ein Angebot der Universität Hohenheim.

www.uni-hohenheim.de/aka40plus

Sie sind

• Akademikerin/Akademiker

• Wiedereinsteigerin/Wiedereinsteiger während

bzw. nach der Familienphase?

• 40 Jahre oder älter?

Sie wollen

• eine berufliche Umorientierung?

• auf ihr vorhandenes Wissen aufbauen?

• wieder in Ihr wissenschaftliches Fachgebiet ein-

steigen?

Ablauf - F.I.T. für den Wiedereinstieg

• Potenzialanalyse und Bedarfermittlung

• Module zu fachlichen und überfachlichen Kom-

petenzen

• Praxismodul Kontakt zu Unternehmen

• Bewerbungscoaching
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13. Projekt AKA40Plus - Potenziale nut-

zen und Perspektiven erweitern

Fortsetzung

Ablauf:

• Erstgespräch mit den Teilnehmern

• Weiterbildung (9 Seminare)

• Kollegiale Beratung

• Mentor/-in

• Bewerbungscoaching

• Unterstützung bei der Stellenrecherche

Für Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger

beantragen wir eine Gasthörerschaft an der Uni-

versität Hohenheim. Dadurch können Sie das Re-

chen- und Sprachenzentrum nutzen sowie einzelne

Vorlesungen und Fachtagungen besuchen

Nähere Informationen bei:

Sandra Ulitze, Universität Hohenheim, Projekt

AKA40plus, Stabsstelle beim Prorektorat für Lehre,

Tel. 0711/459-22820; sandra.ulitze

@uni-hohenheim.de; www.uni-hohen-

heim.de/aka40plus
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14. Firmen - Kontaktmessen

T5 Jobmesse

mit Unternehmen aus Pharmazie, Biotechnolo-

gie, Chemie, Medizintechnik und Life Science

Kontaktplattform für Bewerber und Unternehmen,

besonders für:

• Naturwissenschaftler Pharmazie, Chemie,

Bio(techno)logie, Medizin, ...

• Pharmazie-, Chemie-, Biotechnologieinge-

nieure

• Ingenieure Elektrotechnik, Medizintechnik, Ma-

schinenbau, Verfahrenstechnik, Mechatronik,...

• Informatiker inkl. medizinische Informatik, Bio-

informatik

Termin: Dienstag, 20.03.12

Ort: Haus der Wirtschaft

Willi-Bleicher-Str. 19, 70174 Stuttgart

Zielgruppe: Absolventen, Doktoranden,

Berufserfahrene

Veranstalter:

www.t5-futures.de

T5 Interface GmbH, 71032 Böblingen
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14. Firmen - Kontaktmessen

bonding - Firmenkontaktmesse

• Firmenportraits

• Praktika

• Studienarbeiten

• Bachelor-, Masterarbeiten

• Berufseinstieg

Die bonding-Firmenkontaktmesse vermittelt

Studierenden aller Fachrichtungen und Semester

einen umfassenden Einblick in die diversen Berufs-

felder. Auf der Messe treten vom lokalen Ingenieur-

büro mit 20 Mitarbeitern über den regionalen Mit-

telständler bis hin zum Weltkonzern alle Unterneh-

mensformen und -größen auf.

Termin: Mittwoch, 02.05. bis

Donnerstag, 03.05.12

Ort: Campus der Universität Stuttgart

in Vaihingen

Veranstalter:

bonding-Studenteninitiative e.V.

www.bonding.de
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14. Firmen - Kontaktmessen

akademika 2011 - Die Recruiting Messe

Unternehmen treffen Studierende, Absolven-

ten und Young Professionals

Schwerpunkte bei der überregionalen Recruiting-

Messe akademika sind die Ingenieurwissenschaf-

ten, die Informatik und die Wirtschaftswissen-

schaften.

Es gibt Unternehmenspräsentationen und ein um-

fangreiches Rahmenprogramm zu den Themen Be-

rufseinstieg und Karriere.

Gemeinsamer Informationsstand süddeutscher

Teams für akademische Berufe der Bundesagentur

für Arbeit.

Für Studierende und Absolventen wird ein kosten-

loser Bus-Shuttle angeboten.

Termin: Dienstag 15.05. bis

Mittwoch 16.05.2012

Ort: CCC Messezentrum Nürnberg

64



14. Firmen - Kontaktmessen

Absolventenkongress Baden-Württemberg

• Arbeitgeber aller Größen und Branchen

• Freie Stellen für Studierende und Absolventen

• Spezielles Programm zu Bewerbung und Karriere

Studierende, Absolventen und Young Professionals

haben vor Ort die Chance, mit ihrem Wunschunter-

nehmen in Kontakt zu treten und direkt am Stand

ihre Bewerbungsunterlagen zu hinterlassen.

Termin: Donnerstag, 21.06.12

Ort: Kultur- und Kongresszentrum

Liederhalle Stuttgart

Veranstalter:

Staufenbiel Institut

www.staufenbiel.de/recruiting-events
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Weitere Angebote zur Bewerbung

Testen Sie das Bewerbungsgespräch

Industrieunternehmen des Stuttgarter Raums bie-

tet HochschulabsolventInnen und Studieren-

den vor dem Studienabschluss die Möglichkeit,

Bewerbungsgespräche unter praxisnahen Be-

dingungen zu erproben. Sie führen im Rahmen

eines firmeninternen Seminars zur Interviewtech-

nik übungsweise zwei Bewerbungsgespräche mit

angehenden Führungskräften. Dabei stehen Ihre

sozialen und kommunikativen Kompetenzen (des-

halb gute Beherrschung der deutschen Sprache

Voraussetzung) im Mittelpunkt. Im Anschluss an

die Interviews erhalten Sie von Ihren InterviewerIn-

nen eine Rückmeldung zu Ihrer Bewerbung und Ih-

rem Gesprächsverhalten.

Sind Sie eine geeignete Kandidatin, ein geeig-

neter Kandidat?

Sie haben sich durch ein technisches oder wirt-

schaftswissenschaftliches Studium für eine Tätig-

keit in einem Industrieunternehmen qualifiziert.

Nähere Auskunft:

Frau Riedinger, Unternehmensberaterin

Tel: 07153 971501

Verfahren:

Telefonische Anmeldung

Bewerbungsunterlagen sind vier Wochen vor Semi-

narbeginn einzureichen

Wann und wo:

Termin und Ort nach Absprache, Region Stuttgart

Sie erhalten eine pauschale Aufwandsentschä-

digung.
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Weitere Angebote zur Bewerbung

Ihre Bewerbungsunterlagen

- Ihr Startkapital -

Mit Ihrer schriftlichen Bewerbung verfolgen Sie das

eine Ziel:

Sie wollen zu einem Vorstellungsgespräch ein-

geladen werden!

Vielleicht gelingt es uns gemeinsam, Ihre Bewer-

bungsunterlagen zu optimieren. Wenn Sie diesen

Service in Anspruch nehmen wollen, vereinbaren

Sie bitte einen Gesprächstermin mit einem Berater

oder einer Beraterin vom Team Akademische Beru-

fe. Außerdem bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungs-

unterlagen etwa eine Woche vor dem Gesprächs-

termin unter dem Stichwort "BU-Check" zuzu-

senden.

Tel: 01801 555 111 (Festnetzpreis 3,9ct/min; Mobilfunkpreise abweichend)

ct/min)

E-Mail:

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de
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Geistes- und SozialwissenschaftlerInnen

Berufsperspektiven für Geistes- und Sozi-

alwissenschaftlerInnen

- Generalisten mit fachlichem Profil -

Ein gemeinsames Projekt von

STUDIUM-PRAKTIKUM-BERUF der Zentralen Stu-

dienberatung der Universität Stuttgart und dem

Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit

Stuttgart.

Welches fachliche Profil jeweils notwendig ist,

hängt von der zu besetzenden Stelle ab. Im berufli-

chen Alltag gibt es keine Eins-zu-Eins-Umsetzung

von der Studienfachqualifikation zum jeweiligen

beruflichen Anforderungsprofil. Zusatzkenntnisse,

entsprechende berufliche Erfahrungen und die

passende Persönlichkeitsstruktur sind gefragt. Den

für den einzelnen Bewerber, die einzelne Bewerbe-

rin passenden Qualifikationsmix gilt es im Rahmen

einer kreativen Selbsteinschätzung zu entdecken.

Im Vordergrund steht dabei auch die Auseinander-

setzung mit neuen Berufs- und Tätigkeitsfeldern

sowie mit individuellen Wegen der Jobsuche.

Darüber hinaus geht es um fachübergreifende

Aspekte des erfolgreichen beruflichen Einstiegs.
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Berufsperspektiven für Geistes- und Sozi-

alwissenschaftlerInnen

- Generalisten mit fachlichem Profil -

Nähere Informationen zu den Veranstaltungen

erhalten Sie von folgenden AnsprechpartnerInnen:

Universität Stuttgart

Zentrale Studienberatung

STUDIUM - PRAKTIKUM - BERUF

Jeannette von Wolff, Tel: 0711 685 82159

jeannette.vonwolff@verwaltung.uni-stuttgart.de

Agentur für Arbeit Stuttgart

Team Akademische Berufe

Stuttgart.172-Beratung@arbeitsagentur.de

Die aktuellen Informationen sind auch auf der Ho-

mepage der Universität Stuttgart

www.uni-stuttgart.de/zsb/spb/

zu finden.

Bild Geiwis.jpg
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STUDIUM - PRAKTIKUM - BERUF
Beratung für Studierende der Geistes- und So-

zialwissenschaften in der ZSB

Der Beratungsservice wurde an der Universität

Stuttgart eingerichtet für alle Studierenden der

Geistes- und Sozialwissenschaften, die Fragen

rund ums Praktikum und zur beruflichen Orientie-

rung haben.

Offene Sprechstunde:

Die aktuellen Termine können Sie der Homepage

entnehmen unter:

www.uni-stuttgart.de/zsb/spb

Zentrale Studienberatung

Jeannette von Wolff, Dipl.-Päd.

Geschwister-Scholl-Straße 24

Haus C, Zimmer 0.111

Tel: 0711 685-82159

Falls Sie einen Termin außerhalb dieser Sprechzei-

ten vereinbaren wollen, wenden Sie sich bitte an

die Clearingstelle der Zentralen Studienberatung:

Tel: 0711 685-82133

studienberatung@uni-stuttgart.de

Aktuelle Praktikumsangebote finden Sie unter:

www.uni-stuttgart.de/zsb/spb
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Weiterbildung

Weiterqualifizierung ist ein Thema, wenn

• der direkte Einstieg in den Arbeitsmarkt

nicht klappt,

• der Wunsch da ist, sich besser, weiter oder

spezieller zu qualifizieren.

Die Hochschulen bieten in wachsender Zahl post-

graduale Studiengänge an, die einen ersten berufs-

qualifizierenden Hochschulabschluss vorausset-

zen. Dabei können Sie einen weiteren Abschluss,

z.B. Master of Science oder Master of Arts erwer-

ben oder auch ein Zertifikat.

Nähere Informationen gibt es bei:

• www.hochschulkompass.de

• www.studieninfo-bw.de

• http://ec.europa.eu/ploteus - das Portal für

Lernangebote in ganz Europa

• www.master-and-more.de

• www.arbeitsagentur.de über den Link KURSNET

Das Portal für berufliche Aus- und Weiterbildung

Wenn Sie Interesse haben, im Ausland zu studie-

ren, finden Sie entsprechende Informationen unter

www.daad.de
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Weiterbildung

Wenn Sie wissen möchten, ob eine Weiterqualifi-

zierung von der Agentur für Arbeit finanziell unter-

stützt wird, sollten Sie dies mit Ihrem/Ihrer Ar-

beitsvermittlerIn in Ihrer Agentur für Arbeit klären.

Voraussetzung ist allerdings, dass Sie arbeitslos

gemeldet sind bzw. damit rechnen müssen, dem-

nächst Ihren Arbeitsplatz zu verlieren.

Bei einer Förderung durch die Agentur für Arbeit

steht immer die dadurch zu erzielende Integration

in den Arbeitsmarkt im Vordergrund.

Informationen zu Weiterbildungen, die zertifiziert

sind und den Anforderungen der Bundesagentur

für Arbeit entsprechen, finden Sie ebenfalls in

"KURSNET" unter www.arbeitsagentur.de

BA-Mitarbeiterin berät zwei Kunden am Selbstinformationssystem
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Unternehmenspraxis in Verbindung mit

einem Master-Studium (MSc, M.A., MBA)

Ein gemeinsames Projekt der Agentur für Arbeit

Stuttgart und der Steinbeis-Hochschule Berlin in

Kooperation mit namhaften Wirtschaftsunterneh-

men.

Ideen und Ziele:

Qualifizierte AkademikerInnen unterstützen Unter-

nehmen bei der wachstumsorientierten Bearbei-

tung und Erschließung von Märkten und Ge-

schäftsfeldern. Parallel dazu absolvieren sie ein

postgraduales Management-Studium an der Stein-

beis-Hochschule Berlin, der größten privaten Busi-

ness School Deutschlands mit Promotionsrecht.

Abschluss:

Master of Science International Management

(MSc)

Master of Arts in Management (M.A.)

Master of Business Administration (MBA)

Berufsintegriertes Studium

• in einem projektgebenden Unternehmen

• Studiengebühren, Gehalt, Reisekosten zu den

Seminaren und die Auslandsstudienreise von 2

Wochen (China oder Brasilien) übernimmt das

Unternehmen
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Unternehmenspraxis in Verbindung mit

einem Master-Studium (MSc, M.A., MBA)

Seminare:

Die Steinbeis-Hochschule Berlin bietet parallel zur

Praxis einen postgradualen Master-Studiengang

an. Die Seminare (2-6 Tage) finden im Großraum

Stuttgart oder in Berlin statt.

Besonderheit:

• Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einem pro-

jektgebenden Unternehmen

• Arbeit an einem strategischen, wachstumsorien-

tierten Projekt

• Unterstützung der Projektarbeit durch Stein-

beis-Experten

• Das Projekt-Kompetenz-Studium verknüpft eng

Theorie und Praxis, Wirtschaft und Transfer

• Das projektgebende Unternehmen übernimmt

sämtliche Kosten (Studiengebühren, Reisekos-

ten, Auslandsstudienreise) und zahlt ein Min-

destgehalt von ca. 730 Euro/Monat (netto)

Starttermine: Laufend

Dauer: 2 Jahre

Standort der Business School: Stuttgart, Herren-

berg und Berlin
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Unternehmenspraxis in Verbindung mit

einem Master-Studium (MSc, M.A., MBA)

Online-Informationsveranstaltung:

Berufseinstieg plus Studium plus Gehalt

Zugang über:

www.steinbeis-sibe.de/Akutelles/Veranstaltungen

jeweils ab 18:30 Uhr

keine vorherige Anmeldung erforderlich

Termine:

12.01., 09.02., 08.03., 12.04., 10.05., 14.06.2012

Bitte informieren Sie sich vorab unter o.a. Internet-

adresse

Ansprechpartnerin:

Steinbeis-Hochschule Berlin

Kalkofenstr. 53

71083 Herrenberg

Frau Christine Brucker

Tel: 07032 9458-22

Fax: 07032 9458-58

E-Mail: brucker@steinbeis-sibe.de

Homepage: www.steinbeis-sibe.de
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Nützliche Adressen

für ExistenzgründerInnen

ifex - Initiative für Existenzgründungen

und Unternehmensnachfolge

Die beim Wirtschaftsministerium Baden-Württem-

berg angesiedelte Initiative für Existenzgründungen

und Unternehmensnachfolge - ifex - hat landes-

weit die Aufgabe, über öffentliche Förderpro-

gramme und Hilfsangebote zu informieren, zu-

sätzliche Maßnahmen im Bereich der Qualifizie-

rung und Betreuung zu initiieren sowie die Förde-

rung im Bereich der Existenzgründungs- und Nach-

folgeberatung zu intensivieren.

Kontaktadresse:

Ministerium für Finanzen und Wirtschaft

Baden-Württemberg

ifex Initiative für Existenzgründungen und

Unternehmensnachfolge

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart

www.gruendung-bw.de
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... für ExistenzgründerInnen

Informationsveranstaltungen

des Starter Center Stuttgart

Sie möchten sich selbständig machen? Dann kön-

nen Sie sich auf der regelmäßig stattfindenden In-

formationsveranstaltung der IHK Region Stuttgart 

grundlegend über Ihre soziale Eigensicherung und

die Bedingungen der Tragfähigkeit Ihres Grün-

dungsvorhabens informieren.

Wann?

Mittwochs 09.00 bis 12.45 Uhr

Wo?

IHK Region Stuttgart

Jägerstr. 30

70174 Stuttgart

(bitte Ausschilderung am Empfang beachten)

Kosten?

Teilnahmegebühr: 15 Euro

Schriftliche Anmeldung:

Telefax: 0711 2005-60464

E-Mail: treff@startercenter.de

www.startercenter.de
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... für ExistenzgründerInnen

EXZET Stuttgart

Das EXZET, Zentrum für Existenzgründung und

Unternehmensentwicklung besteht seit 1995.

Ein Team erfahrener selbständiger Unternehmens-

beraterInnen bereitet GründerInnen aus unter-

schiedlichen Branchen professionell und praxisnah

auf neue unternehmerische Aufgaben vor. Die pro-

zessorientierten Angebote des EXZET sind Baustei-

ne für Ihre Planung: ob in Einzelberatung, Fachse-

minaren oder Workshops - Sie haben die Wahl.

Das nachhaltige Vorgehen legt den Grundstein für

eine solide persönliche und unternehmerische Zu-

kunft. EXZET ist nach DGF-Qualitätsstandards zer-

tifiziert.

Der EXZET-Orientierungstag gibt Ihnen einen

Überblick über gründungsrelevante Themen in den

unterschiedlichen Phasen einer Gründung. Sie ler-

nen das EXZET-Beratungsangebot kennen und er-

halten Antworten auf erste Fragen. Die Veranstal-

tung bietet konkrete Entscheidungshilfen für Ihr

weiteres Vorgehen.

Inhalte:

• Chancen und Risiken der Selbständigkeit

• Navigationshilfen für die Praxis

• Relevante Themen bei einer Gründung

• Prozessorientierte Vorgehensweise von EXZET

• Finanzierungs- und Fördermöglichkeiten u.a. in

Kooperation mit MONEX Mikrofinanzierung Ba-

den-Württemberg
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... für ExistenzgründerInnen

EXZET Stuttgart

Orientierungstage finden in der Regel wöchentlich,

dienstags, von 17.00 bis 21.00 Uhr im EXZET statt.

Die Termine finden Sie im Internet. Eine persönli-

che Anmeldung ist erforderlich. Die Teilnahme am

Orientierungstag ist kostenfrei. Die Veranstaltung

beginnt um 17.00 Uhr.

Anmeldung:

Tel: 0711 28 44 66 98

oder Terminanfrage per E-Mail unter:

office@exzet.de

Weitere Informationen unter:

www.exzet.de

Veranstaltungsort:

EXZET

Zentrum für Existenzgründung und Unternehmens-

entwicklung

Heilbronner Str. 67

70191 Stuttgart

ÖPNV: U-Bahn U5, U6, U7, U15

Haltestelle Türlenstraße
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... für ExistenzgründerInnen

Universität Hohenheim

Kompetenz sichert Erfolg

Die Universität Hohenheim bietet Studierenden

und MitarbeiterInnen der Universität Hohenheim

folgende gründungsrelevanten Serviceleistungen

an:

• Weiterbildung / Qualifikation

• Infrastruktur / Gründerzentrum

• Dienstleistungen / Beratung

Ansprechpartnerin:

PD Dr. Anette Fomin

Existenzgründungsreferentin der Universität Ho-

henheim

Wollgrasweg 49, 70599 Stuttgart

Telefon: 0711 451017-211

anette.fomin@uni-hohenheim
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... für ExistenzgründerInnen

Universität Hohenheim

Universität Stuttgart

Kompaktkurs Existenzgründung

Der Kompaktkurs für ExistenzgründerInnen bietet

grundlegende Informationen über gründungsrele-

vante Themen und Fördermittel. Er sensibilisiert

für die Schwierigkeiten der Gründung und zeigt die

Unterstützungsmöglichkeiten durch öffentliche Trä-

ger und Organisationen auf.

Inhalte u.a.:

• Marketing und Akquise

• Recht des Kaufmanns

• Businessplan

• Fördermöglichkeiten

• Betriebswirtschaftl. u. steuerliche Grundlagen

Teilnahmegebühr:

• Studierende 35 Euro

• Universitätsbedienstete 79 Euro

• Erwerbssuchende 79 Euro

• Interessierte Öffentlichkeit 105 Euro

Termine, Informationen und Anmeldungen

Innovation und Bildung Hohenheim GmbH

Wollgrasweg 49, 70599 Stuttgart

Tel: 0711 451017-204

Fax: 0711 451017-220

E-Mail: sandra.ulitze@ibh-hohenheim.de

www.ibh-hohenheim.de

Universität Stuttgart

weiterbildung@kww.uni-stuttgart.de
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Gründen an der Uni? TTI!

Für Gründungsinteressierte und potentielle Exis-

tenzgründerInnen der Universität Stuttgart und be-

nachbarter Forschungseinrichtungen ist die TTI die

zentrale Anlaufstelle.

Das Angebot der TTI

• Erstgespräch zur Sondierung der Gründungsidee

• Begleitung (z.B. Businessplanerstellung)

• Beratung und Betreuung

• Kontaktvermittlung

• Förderprogramme

• Veranstaltungsreihe "gut gegründet" mit Themen

rund um die Gründung

• TGU Transfer-Gründerunternehmung als Keimzel-

le der Existenzgründung

• Büro im Technologiezentrum

AA_Stuttgart_tti.jpg
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Der Nutzen für Sie:

• Die TTI als Navigator vor / während / nach der

Gründung

• Fundierte und kompetente Beratung von einem

Team aus AkademikerInnen mit eigener Existenz-

gründungserfahrung

Was können wir für Sie tun?

TTI Technologie-Transfer-Initiative GmbH

Nobelstraße 15

70569 Stuttgart

Tel: 0711 6 86 87 49-0

Fax:0711 6 86 87 49-19

mail: info@tti-stuttgart.de

www.tti-stuttgart.de

TTI Anzeige
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PUSH!

Partnernetz für Unternehmensgründungen

aus Stuttgarter Hochschulen

c/o Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH

Friedrichstraße 10, 70174 Stuttgart

Tel: 0711 22835-50

Fax: 0711 22835-33

E-Mail: verein@push-stuttgart.de

www.push-stuttgart.de

AA_Stuttgart_1.jpg
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CoachAcademy - Qualifizierungen für

Studierende, AbsolventInnen und Führungs-

kräfte

CoachAcademy ist das Karrierenetzwerk des Stutt-

garter Bildungsträgers Perspektive GmbH, der seit

1996 junge Menschen sowie berufserfahrene

Fach- und Führungskräfte mit akademischer Aus-

bildung berät, trainiert und individuell coacht.

CoachAcademy bietet Seminare zu Management-,

Führungs- und Kommunikationstechniken an. Sie

ergänzt damit die akademische Ausbildung um

wichtige Schlüsselqualifikationen. Außerdem fin-

den AbsolventInnen Unterstützung beim Berufsein-

stieg durch Bewerbungstrainings, die mit einer in-

dividuellen Karriereberatung oder einem Coaching

kombiniert werden können. Fach- und Führungs-

kräfte ab 45 Jahren werden gezielt bei der Neuori-

entierung unterstützt.

coachacademy_cmyk.jpg
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CoachAcademy - Qualifizierungen für

Studierende, AbsolventInnen und Führungs-

kräfte

Auf www.coachacademy.de finden sich mehr als

1.000 redaktionelle Beiträge zu den Themen Beruf,

Karriere und Unternehmen sowie kostenfreie Se-

minarangebote.

CoachAcademy wird unterstützt vom Arbeitgeber-

verband Südwestmetall.

Kontakt:

Perspektive GmbH

CoachAcademy

Silberburgstraße 187

70178 Stuttgart

Tel: 0711 658357 00

Fax: 0711 658357 11

E-Mail: info@coachacademy.de

Internet: www.coachacademy.de

coachacademy_cmyk.jpg
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Infos und mehr -

Agentur für Arbeit

Der virtuelle Arbeitsmarkt

Unter www.arbeitsagentur.de finden Sie einen um-

fassenden Online-Service für alle am Arbeitsmarkt-

geschehen beteiligten Gruppen. Ein vielfältiges An-

gebot an Informationen, Hinweisen und Tipps zu

den Themen Berufs- und Studienwahl, beruflicher

Einstieg und Wiedereinstieg, Neuorientierung, fi-

nanzielle Unterstützungsleistungen und rechtliche

Grundlagen usw. bietet Ihnen einen ersten allge-

meinen Überblick, mit dem Sie einen Teil Ihrer Fra-

gen und Anliegen beantworten und klären können.

Sie können die Online-Jobbörse nutzen zur Suche

nach Arbeitsstellen oder Praktika und Sie können

sich informieren, wenn Sie gerne im Ausland arbei-

ten möchten.

www.arbeitsagentur.de - Ihr Link zum Arbeits-

markt
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Deutschlands größtes Stellenportal

www.jobboerse.arbeitsagentur.de

Infos über freie Stellen, übrigens auch für duale

Studiengänge und Praktika, im Wunschberuf bietet

die JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit. Sie

ist Deutschlands größtes Online-Stellenportal.

Nach nur wenigen Klicks bietet die JOBBÖRSE, im-

mer aktuell, einen schnellen und direkten Über-

blick über den vielschichtigen Arbeits- und Ausbil-

dungsmarkt.

Sie können das umfangreiche Angebot der JOB-

BÖRSE kostenlos nutzen, egal, ob Sie von der

Agentur für Arbeit betreut werden oder nicht.

Die wichtigsten Funktionen und Vorteile der

JOBBÖRSE im Überblick:

• Mit der Klicksuche können Sie sich die freien

Stellen über ganze Bundesländer, Landkreise/

Städte oder über ganze Berufsfelder anschauen.

• Sie können gemeinsam mit Ihrer/Ihrem Bera-

ter/in des Hochschulteams auf das von der

Agentur für Arbeit angelegte Stellengesuch zu-

greifen und damit auch selbst Stellen suchen.

• Individuelle Stellengesuche können (zusätzlich)

selbst angelegt werden.
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Fortsetzung Stellenportal

Deutschlands größtes Stellenportal

www.jobboerse.arbeitsagentur.de

• Wer sich nicht nur selbst eine Stelle suchen son-

dern sich auch von einem Arbeitgeber finden las-

sen möchte, kann sein Stellengesuch in der Job-

börse veröffentlichen. Arbeitgeber können dann

direkt Kontakt mit Ihnen aufnehmen.

• Bewerbungen können direkt über die Jobbörse

erstellt, verschickt und verwaltet werden.

• Auf Wunsch informiert ein Suchassistent regel-

mäßig über neue Stellenangebote.

• Über die Postfachfunktion können Sie direkt mit

Arbeitgebern und Ihrer Betreuerin oder Ihrem

Betreuer in der Agentur für Arbeit kommunizie-

ren.
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LERNBÖRSE bietet eLearning Angebote
- auch speziell für Akademiker-

Machen Sie sich fit für Ihre Karriere!

In der LERNBÖRSE aktiv hat die Bundesagentur

für Arbeit (BA) für Sie eine Auswahl von kostenlo-

sen Lernangeboten aus dem Internet zusammen-

gestellt. Die Angebote sind nach Themenfeldern

sortiert und enthalten z.B. Informationen zu:

• Betriebswirtschaftliche Grundlagen

• Bewerbung

• Existenzgründung

• Fremdsprachen

• Interkulturelle Kompetenz

• Kommunikation

• Präsentationstechniken

Sie finden die LERNBÖRSE der BA im Internet un-

ter:

https://lernboerse.arbeitsagentur.de

Speziell für Akademiker: online Bewerbungs-

trainer

Unser Trainingsprogramm speziell für Akademiker

unterstützt Sie dabei, ein erfolgversprechendes

Profil für Ihre Bewerbungen zu erstellen. Es zeigt

Ihnen, wie Sie Ihre beruflichen Ziele (neu) bestim-

men, worauf Sie bei Ihren Bewerbungsunterlagen

achten sollten und was Sie in einem Assessment

Center erwartet. Der Bewerbungstrainer steht

auch als barrierefreie Version zur Verfügung.

Sie finden den online Bewerbungstrainer für

Akademiker im Internet unter:

https://lernboerse.arbeitsagentur.de/aktiv/

media/akademiker/akademiker_

web20091125/wbthtm
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Selbstinformationseinrichtung SIE

und Internetcenter in der Mediothek

Kostenloser Zugang

• zum virtuellen Arbeitsmarkt

• zu BERUFENET - dem Netzwerk für Berufe (Be-

rufsbeschreibungen)

• zu KURSNET - dem Portal für berufliche Aus- und

Weiterbildung

• zur Eigenrecherche sämtlicher Fragen zur Berufs-

wahl und Berufsinformation über das World-Wi-

de-Web

• zu Informationsmappen und Büchern zur Berufs-

wahl

• zu unseren Bewerbungs-PC (bitte USB-Stick mit-

bringen!)

Bei Fragen steht Ihnen das SIE-Team der Medio-

thek hilfsbereit und kompetent zur Seite.

Berufsinformationszentrum BIZ

Nordbahnhofstr. 30-34

70191 Stuttgart

Tel: 0711 920-4300

U 15 - Haltestelle Milchhof (Agentur für Arbeit)

Öffnungszeiten:

Montag, Dienstag, Mittwoch: 07.30 - 16.00 Uhr

Donnerstag: 07.30 - 18.00 Uhr

Freitag: 07.30 - 12.00 Uhr
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Studenten - Vermittlung

Die Studentenvermittlung der Agentur für Ar-

beit bietet Jobs an:

Suchen Sie eine Arbeit, in Vollzeit oder Teilzeit,

dann kommen Sie bitte mit Studentenausweis und

Pass zu uns in die Nordbahnhofstr. 30-34.

Öffnungszeiten:

Mo, Di, Mi, F 07.30 - 12.00 Uhr

Do 07.30 - 18.00 Uhr

Zimmer A 103

Nordbahnhofstraße 30-34

70191 Stuttgart

U 15 Haltestelle Milchhof (Agentur für Arbeit)

92



ZAV-Auslandsvermittlung Stuttgart

Unser Angebot für Sie:

• Information und Beratung zu Beschäftigung, Aus-

bildung und Studium im Ausland

• Job-Börsen und Auswahlveranstaltungen

• Beratung zur Sozialversicherung im Ausland

• Bewerbungsseminare auf Englisch

Informationen unter:

Tel: 0711 920-3280

E-Mail: ZAV-Stuttgart-Auslandsvermittlung

@arbeitsagentur.de

www.ba-auslandsvermittlung.de

Bahnhofstr. 39, 70372 Stuttgart - Bad Cannstatt

AA_Stuttgart_3_300dpi.jpg
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Für Ihre Notizen...
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Anfahrtskizze

Agentur für Arbeit Stuttgart

Nordbahnhofstraße 30-34

70191 Stuttgart

Stadtbahn U 15

Haltestelle Milchhof (Agentur für Arbeit)

2107610.jpg
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