


Menschen weiterbringen.

Mit Perspektive lernen.

als
Fachangestellte/-r
far Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

slch bin unglaublich
glacklich, eine

p AJPESSESS Ausbildung bei der BA zu
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machen. Hier gibt es so
tolle Entwicklungs- und

Aufstiegsmaoglichkeiten

ftir mich!”



Einflhrungswoche & Planspiel

Lernmodule und Lehrgange

3 Jahre
Ausbildung

Betriebspraktikum & Projektwoche

Berufsschule



v mind. einer guten Mittleren Reife

v einem besonderen Interesse am Umgang mit Menschen
v einem Interesse an Themen der Wirtschafts- und

Sozialpolitik sowie am Umgang mit Rechtsvorschriften

eite



v einer hohen Praxisorientierung sowie Betriebs- und Auslandspraktika
v zusétzlichen Seminaren und fachlicher Begleitung

v einem Einstiegsgehalt von 1.068 € schon im ersten Ausbildungsjahr

v der Moglichkeit, die Ausbildung zu verkurzen

v der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
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Klugen Kopf bewe_lsen.
Moglichkeiten mich personlich Zukun ft programn‘“eren_

und beruflich weiterzuentwickeln.

~Ich habe bei der BA gute

Am meisten Spald macht mir

als
Fachinformatiker/-in
Anwendungs-
entwicklung,
Systemintegration
und Daten- und
Prozessanalyse bei
der BA

Immer wieder die Scrum-
Erstkontakt-Schulung flr

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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v’ der Fach- bzw. Hochschulreife oder einer guten mittleren Reife

v einem Grundverstandnis fur Informationstechnologie und

wirtschaftliche Zusammenhange

v' einer Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative
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v einer praxisnahen Ausbildung sowie Betriebs- und Auslandspraktika

v Praxiseinsatzen in NUrnberg oder in einem der bundesweiten Stiitzpunkte
v der Mitarbeit in einer der groften IT-Landschaften Deutschlands

v einem Einstiegsgehalt von 1.168 € brutto schon im ersten Ausbildungsjahr

v der Ubernahme In ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
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Praktikums-
moglichkeiten iIn
der BA



Mit einem Praktikum kdnnen Sie die BA kennenlernen und einen Einblick in
den Berufsalltag gewinnen.

Arten von freiwilligen Praktika:

» Freiwillige Praktika zur Orientierung flr eine @
Berufsausbildung bzw. ein Studium

Freiwillige Praktika
: » Freiwillige Praktika begleitend zur
(Al SienEle) Hochschulausbildung

» Freiwillige Praktika zur Orientierung flr eine
Beschaftigung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses
bei der BA (Vergitungspflicht)

Pflichtpraktika

» Vorpraktikum (bei bereits vereinbarter Einstellung als
/| Nachwuchskraft oder Trainee, Vergutungspflicht,
Vollzeit/Teilzeit, max. 4 Wochen)

Die Praktikumsangebote sind unterschiedlich lang
und erfordern unterschiedliche Voraussetzungen.
Bei Interesse sprechen Sie uns gerne an!
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Institut fur Arbeitsmarkt-
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Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung
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ittelpunkt:
Die Arbeit mit Menschen & 2600

Arbeitslosengeldantrage
bearbeitet

Bei uns im M

Jeden Tag werden bei uns...

#® 14000 =/ 90.008

Vermittlungsvorschlage erstellt

Beratungsgesprache gefuhrt

**15.000 ﬂl
Besucher/-innen in den 95.100
Berufsinformationszentren (BlZ) Kundentelefonate gefiihrt
beraten O Uber 80

Qualifizierungsmaflnahmen ftr die
eigenen Beschaftigten durchgefihrt
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"'100 000 Neueins;ellungen

Mitarbeiter*innen

o e
"""""

n;]e-mgBege(l?te ~140.000

| Nachwuchskrafte jedes Jahr | eingegangene
Bewerbungen
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Wir sind BA

Werte, Familie & Privatleben

» Unterstltzung bei der Kinderbetreuung, Pflege von Angehoérigen und beim Wiedereinstieg
= Eine Kultur gepragt von Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung
= Gute Arbeitsbedingungen und unterstiitzende Fihrungskrafte

Vielfalt & Inklusion

@ = Keine Unterscheidung nach Herkunft, Alter, Geschlecht oder sexueller
Orientierung - Bei uns ist jede/r willkommen.

= Chancengleichheit in jeglicher Hinsicht

= Eine Arbeitsumgebung, in der Vielfalt selbstverstandlich ist

= Fdrderung eines barrierefreien Arbeitsalltags

Home & Office

= Arbeitsort und Arbeitszeit flexibel an den eigenen Beditirfnissen ausrichten
= Unterschiedliche Angebote, die eigenen Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiter zu entwickeln
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Unsere Kultur ist nur etwas wert, wenn wir sie leben.

Wir denken von unseren
externen Kunden her

Dieses Menschenbild leitet uns

- wir akzeptieren unser Gegenuber in
seiner Vielfalt

- jeder Mensch hat Starken

- jeder Mensch tragt
Selbstverantwortung

- und strebt danach, besser zu werden

Das gilt fir Kundinnen und Kunden,
Mitarbeitende und Fuhrungskréafte

Wir kommunizieren mit
klarer Haltung

Wir handeln
partnerschaftlich

&>

/

=

Wir haben

Gestaltungsspielraume

und nutzen sie

Q Bundesagentur fir Arbeit September 2022, © Bundesagentur fur Arbeit
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Inre Chance - Als Arbeitgeberin hat die BA viel zu bieten.

: Arbeit fur
Karriere- und mit

chancen Aufgaben- Menschen
vielfalt

Der persanliche
Attraktive Personal- Kontakt bildet fiir
entwicklungs- Breites Aufgaben- die BA die
mglichkeiten in jeder spektrum mit Grundlage einer
Lebensphase unterschiedlichen erfolgreichen
Tatigkeiten Arbeit
{(fachlich und
regional)

Betriebliche
Weiterbildun .
9 : Sozialer
Ausgezeichnetes -
Auszeichnung fr Recruiting Auftrag Famlllgn-
“E'.%“Sfage"ﬁgs freundliche
ildungs- u .
Talentmanagement ﬂ:rbEItSbE-
Die BA ist die dingungen
qrofite
Dienstleisterin am . .
- Arbeitszeit
ATDEISMarkt Mobilarbeit
Familienservice
und umfassendes :‘
Onboarding »+s, & Erfolgsfaktor

* Familie

Chancen-
gleichheit

Forderung
von Inklusion

Uber 10.000
schwerbehinderte
Menschen arbeiten

in der BA

Mitarbeiter-

Moderne ———
artizipation
Arbeits- partizip

platze

Mitarbeiter

Gute Ausstattung befragungen mit
und eine der Fiihrungskrafte-

groidten IT- feedback
Landschafien

Deutschlands

tber 100 IT-

Verfahren

i f Kontinuierliche
Verbesserung

Kulturelle
Vielfalt

Beschaftigte aus
93 Nationen

charta der vielfalt g

o®e
0=
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Erleben Sie Fairness und Vielfalt.

Faire Ausbildung
@ 2022
LEAD'NG C0= trendence

charta der vielfalt o « 0

EMPLOYER 00
D E UTSC H J‘ Faires Trainee-Programm
2 0 P ' 7{::,,,} @ 2022
g b trendence
EXKLUSIV VERLIEHEN BEST
TOP 1% DER ARBEITGEBER REC RUITERS
20(21
Mitglied
TOP 10 ® im
Attraktivste Arbeitgeber .0
2022 ove, & Erfolgsfaktor
Offentlicher Dienst e B
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Mehr Infos zur BA finden Sie in unseren sozialen Kanalen.
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