


Praxisnah studieren.
Zukunft sichern.

,Sowohl das Studium als

Studieren an der
Hochschule der BA

auch die Arbeit in der
Agentur vor Ort machen
mir viel Spald. Mein
schonstes Erlebnis war
eine Hospitation, bei der
wir einer Kundin sehr
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Pascal B., Studierender - elfen konpten
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Das Studium ist in Prasenz- und Praxistrimester unterteilt.

September bis Dezember Januar bis April

Prasenztrimester 1 Praktikumstrimester A

Praktikumstrimester B Prasenztrimester 3

Studienschwerpunktwahl

Mai bis August

Prasenztrimester 2

Prasenztrimester 4 Praktikumstrimester D

Bachelor-Thesis

Praktikumstrimester C

Auslands- oder Betriebspraktikum

Prasenztrimester 5
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An der Hochschule der BA werden zwei Bachelor-Studiengange angeboten.

Arbeitsmarktmanagement Beratung fur Bildung,
(AMM) Beruf und Beschaftigung
(BBB)

Abschluss: Bachelor of Arts
Regelstudienzeit: 9 Trimester

Studienform: Vollzeit

Zuordnung des Studiums: grundstandig

Aufnahme des Studiums: jeweils am 1.September
Anzahl Studierende: ca. 550 pro Einstellungsjahr

Mannheim und Schwerin ; Mannheim und Schwerin
Studienort :
» Berufliche Beratung
» Arbeitsmarktintegration und - « Fallmanagement in der
tra_nsformation Spezialisierung Beschaftigungsforderung
« Leistungsrecht und * Inklusion und Teilhabe am

Leistungsberatung Arbeitsleben
* Arbeitsmarkt und Public Management
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v der Allgemeinen Hochschulreife (<2,9) oder der

Fachhochschulreife (= 2,4)
v einem Interesse fir betriebswirtschaftliche, arbeitsmarkt-
und gesellschaftspolitische Themen

v Sozialkompetenz und Kommunikationsstarke



v einer abwechslungsreichen und praxisnahen Ausbildung

v flexiblen Arbeitszeiten

v 30 Tagen Urlaub pro Kalenderjahr

v einer monatlichen Vergiitung von 1.670 € brutto zzgl. Sonderleistungen

v' der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
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Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung
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ittelpunkt:
Die Arbeit mit Menschen & 2600

Arbeitslosengeldantrage
bearbeitet

Bei uns im M

Jeden Tag werden bei uns...

#® 14000 =/ 90.008

Vermittlungsvorschlage erstellt

Beratungsgesprache gefuhrt

**15.000 ﬂl
Besucher/-innen in den 95.100
Berufsinformationszentren (BlZ) Kundentelefonate gefiihrt
beraten O Uber 80

Qualifizierungsmaflnahmen ftr die
eigenen Beschaftigten durchgefihrt
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"'100 000 Neueins;ellungen

Mitarbeiter*innen

o e
"""""

n;]e-mgBege(l?te ~140.000

| Nachwuchskrafte jedes Jahr | eingegangene
Bewerbungen
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Wir sind BA

Werte, Familie & Privatleben

» Unterstltzung bei der Kinderbetreuung, Pflege von Angehoérigen und beim Wiedereinstieg
= Eine Kultur gepragt von Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung
= Gute Arbeitsbedingungen und unterstiitzende Fihrungskrafte

Vielfalt & Inklusion

@ = Keine Unterscheidung nach Herkunft, Alter, Geschlecht oder sexueller
Orientierung - Bei uns ist jede/r willkommen.

= Chancengleichheit in jeglicher Hinsicht

= Eine Arbeitsumgebung, in der Vielfalt selbstverstandlich ist

= Fdrderung eines barrierefreien Arbeitsalltags

Home & Office

= Arbeitsort und Arbeitszeit flexibel an den eigenen Beditirfnissen ausrichten
= Unterschiedliche Angebote, die eigenen Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiter zu entwickeln
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Unsere Kultur ist nur etwas wert, wenn wir sie leben.

Wir denken von unseren
externen Kunden her

Dieses Menschenbild leitet uns

- wir akzeptieren unser Gegenuber in
seiner Vielfalt

- jeder Mensch hat Starken

- jeder Mensch tragt
Selbstverantwortung

- und strebt danach, besser zu werden

Das gilt fir Kundinnen und Kunden,
Mitarbeitende und Fuhrungskréafte

Wir kommunizieren mit
klarer Haltung

Wir handeln
partnerschaftlich

&>

/

=

Wir haben

Gestaltungsspielraume

und nutzen sie
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Inre Chance - Als Arbeitgeberin hat die BA viel zu bieten.

: Arbeit fur
Karriere- und mit

chancen Aufgaben- Menschen
vielfalt

Der persanliche
Attraktive Personal- Kontakt bildet fiir
entwicklungs- Breites Aufgaben- die BA die
mglichkeiten in jeder spektrum mit Grundlage einer
Lebensphase unterschiedlichen erfolgreichen
Tatigkeiten Arbeit
{(fachlich und
regional)

Betriebliche
Weiterbildun .
9 : Sozialer
Ausgezeichnetes -
Auszeichnung fr Recruiting Auftrag Famlllgn-
“E'.%“Sfage"ﬁgs freundliche
ildungs- u .
Talentmanagement ﬂ:rbEItSbE-
Die BA ist die dingungen
qrofite
Dienstleisterin am . .
- Arbeitszeit
ATDEISMarkt Mobilarbeit
Familienservice
und umfassendes :‘
Onboarding »+s, & Erfolgsfaktor

* Familie

Chancen-
gleichheit

Forderung
von Inklusion

Uber 10.000
schwerbehinderte
Menschen arbeiten

in der BA

Mitarbeiter-

Moderne ———
artizipation
Arbeits- partizip

platze

Mitarbeiter

Gute Ausstattung befragungen mit
und eine der Fiihrungskrafte-

groidten IT- feedback
Landschafien

Deutschlands

tber 100 IT-

Verfahren

i f Kontinuierliche
Verbesserung

Kulturelle
Vielfalt

Beschaftigte aus
93 Nationen

charta der vielfalt g

o®e
0=
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Erleben Sie Fairness und Vielfalt.

Faire Ausbildung
@ 2022
LEAD'NG C0= trendence

charta der vielfalt o « 0

EMPLOYER 00
D E UTSC H J‘ Faires Trainee-Programm
2 0 P ' 7{::,,,} @ 2022
g b trendence
EXKLUSIV VERLIEHEN BEST
TOP 1% DER ARBEITGEBER REC RUITERS
20(21
Mitglied
TOP 10 ® im
Attraktivste Arbeitgeber .0
2022 ove, & Erfolgsfaktor
Offentlicher Dienst e B
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Mehr Infos zur BA finden Sie in unseren sozialen Kanalen.
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