08.November 2023 | Vorstellung der Bildungszielplanung

Bildungszielplanung 2024
— die Situation auf dem Arbeitsmarkt und Analyse der Megatrends —
Ableitungen fur die kinftigen Kompetenzanforderungen und Bildungsziele
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FACHKRAFTE
DRINGEND GESUCHT

Kaum Bewerbungen, viele freie Ausbildungsplatze:
Immer weniger junge Menschen beginnen eine Lehre.
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ENTWICKLUNGEN AM ARBEITS-
UND AUSBILDUNGSMARKT

Entwicklung der Beschaftigung von Auslandern
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Transformation der Arbeitswelt — Hohe Vernetzung einer Vielzahl von
Entwicklungen und Themen

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse

verstarken sich

in den nachsten 15 Jahren

Globalisierung
Globalisierung, Verlagerung
von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

Demografie
Die erwerbsfahige
Bevolkerung sinkt merklich

aloln
|+

Akute Krisen?
Beschleunigen Entwicklungen
und verschéarfen Probleme

1 Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg

Strukturwandel

Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Digitalisierung

schreitet weiter voran und
benotigt spezielle qualifizierte
Fachkrafte

Automatisierung

Zunehmend kdnnen auch
komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

Klimawandel

wird in einigen Branchen zu
Beschaftigungswachstum
fihren

Q Bundesagentur fiir Arbeit

© Arbeitsmarktbeobachtung der Regionaldirektion NRW, Arbeitsgruppe Transformation
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ENTWICKLUNGEN AM ARBEITS-
UND AUSBILDUNGSMARKT

moo Demografie

§?>Digitalisierung

b

4

Okologie




IN DEUTSCHLAND

\ _Altersrelation:
Auf 100 Personen zwischen 55
\‘.r und 59 Jahren kommen 49 im

Alter von 15 bis 19 Jahren 57 59

74

49

Bayern Deutschland | EU 27




Die Region Main-Rhon verliert in den nachsten 10 Jahren altersbedingt iber 95 Tausend

Beschaftigte — selbst wenn alle heute 6-15 jahrigen arbeiten, bleibt eine demografische
Licke von 23 Tausd Beschaftigten
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OHNE ZUWANDERER SAHE DER DEUTSCHE ARBEITSMARKT ‘
GANZ SCHON ALT AUS...UND DIE ENGPASSE WAREN VIEL GRORER. -

Erwerbspersonenpotenzial bis 2035: von 47,4 Mio. in 2020, auf

Ohne Migration,
konstante Erwerbsquoten

-15% 40,2 Mio. (-7,18 Mio.)

Ohne Migration,
steigende Erwerbsquote

-9% 42,95 Mio. (-4,46 Mio.)

Mit Migration [100.000],
eigende Erwerbsquoten

Mit einer jahrlichen

Nettozuwanderung von 400.000

Personen bliebe das Arbeitskrafteangebot bis 2060
nahezu konstant.

-6% M 44,42 Mio. (-2,98 Mio.)

> riitte Weber, IAB-KUFZHE ,23.11.2021 (Bildquelle: www.pixabay.com/de/)



ENTWICKLUNGEN AM ARBEITS-
UND AUSBILDUNGSMARKT
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ZUNEHMEND KONNEN AUCH KOMPLEXERE TATIGKEITEN AUTOMATISIERT WERDEN

Y
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Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufe - 44%
medizinische und nicht
medizinische Berufe - 24%
soziale und kulturelle . 130/
Dienstleistungsberufe 0

(Bildquelle: M.Dorr & M.Frommherz von https://stock.adobe.com/de)

Helfer:in/Fachkraft _ 60%
Spezialist:in - 4500
Expert:in - 26%

Quelle: Dengler/Matthes, IAB-Kurzbericht Nr. 13, 13.7.2021



Digitalisierung und Transformation
Die Region Main-Rhdn weist deutschlandweit mit die héchsten Substituierbarkeitpotenziale auf

mittel gering

Helfer

® itunsuy® Senicin

Fachkraft

Spezialist

Experte

Futuromat



https://job-futuromat.iab.de/

2020 bis 2025 2030 2035 2040 o i . I I I

Quelle: https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung-und-Integration/Fachkraeftemonitoring/fachkraeftemonitoring.html (Bildquelle: oatawa von https://stock.adobe.com/de)




Transformation der Wirtschaft

Die Transformation der Wirtschaft kommt in drel Dimensionen

 Digitalisierung bereits heute eine der Haupttreiberinnen der

Digitalisierung und Wertgenerierung von Unternehmen
technologische « Zunnehmende Geschwindigkeit von Innovationszyklen
Transformation » Corona-Pandemie als dramatische Beschleunigerin von Digitalisierung und

technologischer Transformation

 Digitalisierung und digitale Technologien ermdglichten voéllig neue
Geschaftsmodelle und ,,Player*

Okonomische und » Weitere Globalisierung bei teilweiser Ruckverlagerung von

soziale Transformation Zulieferketten in die eigene Region

« Zunehmende Relevanz sozialer Themen, wie z. B. Diversitat & Inklusion
und Umsetzung sozialer Standards

» Der Klimawandel wird heute von einer Mehrheit als grof3e
Bedrohung wahrgenommen

» Die Bevolkerung sieht vor allem die Industrie in der Pflicht

» FiUr einen nachhaltigen Umbau der Wirtschaft sind noch grol3e
Anstrengungen erforderlich

Nachhaltigkeit

Okologische
Transformation

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Beruflicher Wandel

Eckpunkte des beruflichen Wandels — Entwicklungen und Auswirkungen

Entwicklungen

Auswirkungen

Sich andernde
Anforderungen und
Bedarfe an Fahigkeiten
und Kompetenzen

Zunehmende
Maoglichkeiten der
Automatisierbarkeit
von Tatigkeiten

Veranderte und neue
Berufshilder

Veranderte
Zusammensetzung von
Berufen, Branchen und

Anforderungsniveaus

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Beruflicher Wandel

Sich andernde Anforderungen und Bedarfe an Fahigkeiten und
Kompetenzen und zunehmende Automatisierbarkeit von Tatigkeiten ...

==

Sich &ndernde Anforderungen und Bedarfe an
Fahigkeiten und Kompetenzen

Zunehmend kénnen auch komplexere Berufe
automatisiert werden

Welcher Anteil Ihrer Mitarbeitenden sollte Uber die folgenden
Kompetenzen verfligen?
In Prozent

Data Analytics & K

12,5

Softwareentwicklung
IT-Architektur (inkl. Cloud)

Nutzerzentriertes Design

Hardware/Robotik

B Heute

Quantencomputin
PUting B in funf Jahren

19

Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveaus
Anteil der Téatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern
erledigt werden kdnnten, in Prozent

Veranderung zwischen
2016 und 2019
in Prozentpunkten

m2019 m2016 2013

Helfer-
berufe

Fachkraft-
berufe

Spezialisten-
berufe

Experten-
berufe

Quellen: ,Tech-Spezialisten gesucht®, Stifterverband/McKinsey 2021; Dengler/Matthes 2015, 2018, 2021

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Beruflicher Wandel

... fUhren zu neuen und veranderten Berufsbildern und einer veranderten
Zusammensetzung von Berufen, Branchen und Anforderungsniveaus

==

Veranderte und neue Berufsbilder Veranderte Zusammensetzung von Berufen,
Branchen und Anforderungsniveaus

Neue Berufe entstehen: vier Beispiele Veranderung der Erwerbstatigenbedarfe 2020-2040 in
Deutschland nach Anforderungsniveau

Data Engineer: errichten Datenplattformen und bauen

Datenpipelines, mit denen sich grof3e Datenmengen aus

verschiedenen Quellen erfassen, in geeignete Formate umwandeln . Szenario - 613,600

und in nutzbarer Form fur die Weiterverarbeitung und Analyse g 'Digitalisierte Arbeitswelt

abspeichern lassen. i Basis-Szenario 461.000

UX-Designer/in: entwickeln Konzepte flr positive g, Szenaro -70.000 I

. . . o "Digitalisierte Arbeitswelt" :

Kundenerlebnisse bei der Nutzung von Webangeboten. Business- s

Intelligence-Consultant: konzipieren und steuern datengesttitzte 2 Basis-Szenario -153.000

Analysen von Geschaftsprozesse zur Optimierung operativer und enario

StrateQISCher EntSCheldungen % "Digitalisierte Arbeitswelt" -1.856.000 _

Smart-Factory-Manager/in: entwickeln Konzepte flir die ¢ Basis-Szenario -1.532.000

Implementierung ngtgehend digital ablaufender bzw. digital " Szenario 270,000 -

gesteuerter Produktionsprozesse. 5 ‘Digitalisierte Arbeitswelt' :
T _ .

Solarmonteur/in: fiihren Montage- und Wartungsarbeiten an Basis-Szenario -139.000

Solaranlagen durch -3.000.000  -2.000.000  -1.000.000 0 1.000.000

Quellen: Dr. Brita Matthes ,Berufe der Zukunft®, BIBB-IAB Qualifikations- und Berufsprojektionen (www.qube-projekt.de), 6. Welle
Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 23
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Transformation der Wirtschaft

Okologische Transformation — Wachstumsfelder der nachsten Jahre

Wasserstoff
@5 *Gruner Wasserstoff
* Treibstoff / Fahrzeuge
eco *Schliissel zur Dekarbonisierung
Fuel *Energiespeicher & Elektrolyseure

*Gruiner Flugverkehr / grine Raumfahrt
*Chemische / drucklose Speicherung Wasserstoff

Biookonomie

* Nachhaltige Ressourcennutzung und
Ressourceneffizienz

e Zirkulare Kreislaufwirtschaft

«opoy | Automotive

Q -
« _  E-Mobilitat und ggf. Wasserstoff
» Ladetechnologie
* Umbau der gesamten Industrie

» CO,-neutraler Nahverkehr (bis 2030)

Gebaudesanierung

* Geb&udeddmmung

» Heizungstechnologie

- PV

+ Serielle Gebaudesanierung

1)

Quelle: Internetrecherche, eigene Uberlegungen

Digitale Geschaftsmodelle

*Digitalisierung bestehender Geschaftsmodelle und
Prozesse

*Entwicklung neuer Geschaftsmodelle
Plattformdkonomie
*Potentiale durch KI-Anwendungen

Gesundheitswirtschaft

*VVerbesserte Arbeitsbedingungen durch neue
Technologien

+Digitalisierung der Patientenprozesse
*Telemedizin

Erneuerung der deutschen Industrie

*Umstieg auf neue Energietrager
*Modernisierung von Anlagen

*Reduzierung der Abhéngigkeit bei kritischen Rohstoffen,
Energietragern und Produkten

Energiewende allgemein

*Klimaneutrale Wertschopfungs-/ und Lieferketten, CO,-
neutrale Produktion

*CO,-neutrale Unternehmensexpansion
*Ressourceneffizienz

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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DER SCHON HEUTE BESTEHENDE FACHKRAFTE- UND ARBEITSKRAFTEMANGEL
BLEIBT AUCH ZUKUNFTIG EINE GROSSE HERSAUSFORDERUNG.

Den Bildungstragern kommt eine grof3e Bedeutung bel der Begleitung
der Transformation zu. Beschéftigte ricken dabel immer weiter in den
Fokus.




ENTWICKLUNGEN AM ARBEITS-
UND AUSBILDUNGSMARKT

Demografie
A
Digitalisierung \)

Okologie

HERAUSFORDERUNGEN FUR
WIRTSCHAFT, GESELLSCHAFT UND
BA

Fachkraftesicherung

Inlandische
Potenziale heben

Transformation
zukunfts-
orientiert
gestalten



Transformation der Wirtschaft

Zukunftige Kompetenzen

DIEVIER KATEGORIEN DER FUTURE SKILLS

~LAE

|

)
S—

T

piil
TTTi

Spezia“sten Fﬁr den Umgang mEt

transformativen Techno|ogien werden

in allen Branchen benatigt und sind eine Technologische

knappe Ressource am Arbeitsmarkt Kempetenzen

Neue Arbeitsformen erfordern ein %
verandertes Set an digitalen und nicht O ;

3 i ; I | Klassische
digitalen Schlusselkompetenzen bei Il | | Kohpabaniui

allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

)

Digitale

Schldt‘-sclkompctcn:cn

Transformative

I< Kompetenzen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 27



Fachkraftesicherung
- durch Qualifizierung Beschaftigter

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit
Qualifizierungsgeld
Beschaftigtenqualifizierung

- Anpassungsqualifizierung

- Umschulungen



INNERBETRIEBLICHE QUALIFIZIERUNG ALS SCHLUSSEL ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

Abschlussorientierte
Weiterbildung Sonstige berufliche Weiterbildung

(bei fehlendem
Berufsabschluss)

Unternehmen
SR (< 50 Beschaftigte) Unternehmen mit Grolere
Bg’ltmgﬂgr:%r\snrgg; bzw. fir LK altere und 50 - 499 Unternehmen
9 schwerbehinderte Beschaftigten (= 500 Beschatftigte)

Beschaftigte in < 500

LElERIg - vollstandig »>0lI* 100%
kosten

Arbeits-
entgelt- bis zu 100%

zuschuss




Bildungsziele 2024

— Nachfolgende Bildungsziele sind nicht abschlie3end dargestellt

— Bildungsziele sollten, wenn mdglich, auch in Teilzeit angeboten werden

— Die individuellen Zugangsvoraussetzungen mussen im Vorfeld mit der
Vermittlungsfachkraft abgeklart werden

— Eine Forderung ist grundsatzlich nur moglich, wenn die Mal3inahme nach AZAV zertifiziert
ISt

— Die inhaltliche Ausgestaltung der MalRnahme sowie Grad der Begleitung und

Unterstitzung durch den Trager sollte dem Niveau der Teilnehmenden Rechnung tragen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 30



Bildungsziele 2024

Ubergreifende Bildungsziele

Grundkompetenzen

MNachholen des Hauptschulabschlusses

Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

Seite 31



Bildungsziele 2024

Quereinstieg

Cluereinstieg in Arztpraxen

Assistenzkraft in der KITA nach dem bayenschen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBe(3)

Pflegefachhelfer/in (Gesundheit- und Krankenpflege)

Alltagsbegleiter/in (Betreuungsassistent/in / Pflegeassistent/in / Haushaltsdienstleister/in)

Mobile/r Pflegeassistent/on mit anschlielfendem Erwerb der F5-Klasse B

Busfahrer/ Lastzugfahrer (F5 G/ CE/ D inkl. Gabelstapler, ADR)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 32



Bildungsziele 2024

Anpassungsqualifizierungen

SHK = Kundendiensttechniker/in

Modulare kaufmannische Fortbildung (MS Office, SAP, Buchhaltung, Personalwesen,
DATEV, Business Englisch, etc.)

Gewerblich-technische Qualifizierungen (CNC, CAD, MAG/WIG-Schweilien, REFA etc.)

Manuelle Lymphdrainage / physikalische Entstauungstherapie

Kompetenzcenter mit Digitalisierung (digitale Kompetenzen, Arbeitsmarkt- und Berufsonentie-
rung, berufsbezogene Fachthemen, allgemeinbildende und berufsbezogene Grundlagen)

(agiles) Projektmanagement (SCRUM Master, Developer, Product Owner, Stakeholder-ma-
nagement, Problemerkennung/-behebung, Scaled Nexus)

Vorbereitung auf die Externenpriufung oder Teilqualifizierung (verschiedenste Berufsfelder)

Padagogische Fachkraft in der KITA nach dem bayerischen Kinderbildungs- und Betreu-
ungsgesetz (BayKiBeG)

Schutz- und Sicherheit (inkl. Sachkundelehrgang mit Sachkundeprifung inkl. §34a Gewerbe-
ordnung)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 33



Bildungsziele 2024

Umschulungen / Qualifizierungen mit dem Ziel des Erwerbs eines
Berufsabschlusses

Umschulung in gewerblich-technische Ausbildungsberufe mit einer 3 bzw. 3,5-jdhrigen
Ausbildungsdauer (z.B. Fachinformatiker oder Industriemechaniker)

Umschulung in gewerbliche Ausbildungsberufe mit 2-jahriger Ausbhildungsdauer (z.B. Ma-
schinen- und Anlagenfihrer oder Industneelektriker/ Fachkraft Lagerlogistik)

Betriebliche Einzelumschulungen in anerkannten Ausbildungsberufen

Umschulungen im Pflegebereich (z.B. Pflegefachmann/frau oder Heilerziehungspfleger/in)

Umschulungen im kaufmannischen Bereich (Kaufmann/frau fur Biromanagement)

Umschulung zum/r Physio- bzw. Ergotherapeut/in

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 34



Bildungsziele 2024

Transformation/ Digitalisierung/ Okologie

Grundlagen Robotik

Industrie/ Arbeitswelt 4.0 (Grundlagen ggf. digitalisierte Anlagenvemetzung
SP5-gesteuerte Takistralle)

Umschulung zum Elektroniker/in Energie- und Gebaudetechnik

Kaufmann/frau im eCommerce

Grundlagen Wasserstofftechnologie/ Wasserstoffsysteme

Big-Data-Analytik

Cybersecurity

Kinstliche Intelligenz und maschinelles Lemen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 35



Wichtige Termine und Kontaktdaten

Inkrafttreten
des Gesetzes
zur Starkung
der Aus- und
Weiterbildung

Bildungsmesse

Vorstellung Vorstellung

der AA
Schweinfurt

BZP 2024 BZP 2025

08.11.2023 01.04.2024 April 2024 November 2024
save the
date
Kontaktdaten:

Koordination der Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW-Koordination)
Schweinfurt. FbW@arbeitsagentur.de

Ansprechpartner fir Betriebe zu allen Fragen der Beschaftigtenqualifizierung
Schweinfurt, 142-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 36



