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MEHR CHANCEN DURCH QUALIFIZIERUNG 

 
 

JETZT DIE CHANCEN NUTZEN 
Denken Sie schon heute an Ihre Aufgaben von morgen 

und den damit verbundenen Fachkräftebedarf. Jetzt ist 

der richtige Zeitpunkt für Qualifizierung! 

 

 
 
 

Nutzen Sie die Stärken Ihrer Mitarbeitenden 

Sie beschäftigen Mitarbeiter*innen, die Ihr Un-

ternehmen, Produkte und Kunden gut kennen. 

Wenn die Qualifikation dieser bewährten Ar-

beitnehmer*innen noch nicht oder nicht mehr 

ganz den Bedürfnissen Ihres Betriebes ent-

spricht, können Sie mit unserer Förderung die 

Qualifizierungslücke schließen.  

 

WEITER.BILDUNG! das Qualifizierungschan-

cengesetz bietet Unterstützungsmöglichkeiten 

für Betriebe jeder Größe. 

 
 

Profitieren Sie von der Förderung 

Beschäftigte können unabhängig von Alter, 

Qualifikation und Betriebsgröße Zugang zur 

Weiterbildungsförderung erhalten. 

 
Beschäftigte ohne verwertbaren Berufs-

abschluss, können eine geförderte Ausbil-

dung bzw. Umschulung erhalten. 

 
Gerne klären wir in einem persönlichen 

Gespräch Ihre maßgeschneiderten För-

dermöglichkeiten. Wir bieten Ihnen Hilfe-

stellung bei der Antragstellung und bera-

ten Sie bei Fragen der Umsetzung und  

Organisation der Weiterbildungsmaßnah-

men. 

WIR SIND FÜR SIE DA – SPRECHEN 

SIE UNS AN 

 
Konstanz | Singen 
Überlingen | Stockach 
 

Kerstin Tarhan  

Tel. 07531 585 324 

 
Robert Heinzlmeier 

Tel. 07531 585 323 

 
Ravensburg | Friedrichshafen 

Henry Schwedt 

Tel. 0751 805 144 

 
Weingarten | Leutkirch | Wangen 

Diana Häfele  

Tel. 0751 805 215 

 
 
 

 

MEHR FÖRDERUNG, MEHR UNTERSTÜTZUNG, 
MEHR MÖGLICHKEITEN 

WEITER.BILDUNG! Eine Qualifizierungsoffensive zur Weiterbildungsförderung für Beschäftigte durch Anpassungsqualifizierung 

oder Ausbildung bzw. Umschulung. 

Lehrgangskosten 
 

5 % Zuschlag 

10 % Zuschlag 

Bei Betriebsvereinbarungen oder Tarifverträgen zur beruflichen Weiterbildung auf alle Unternehmensgrößen. 

Wenn die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 % der Beschäftigten (10 % bei KMU) nicht mehr den betrieblichen 

Anforderungen entsprechen. 

bis zu 100% Arbeitsentgeltzuschuss und Lehrgangskosten bei abschlussorientierten Weiterbildungen / Umschulungen 

Arbeitsentgelt 
(während der 
Weiterbildung) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HERAUSGEBER 

Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg 

Arbeitgeber-Service 

78467 Konstanz  

www.arbeitsagentur.de 

Stand Dezember 2022 

http://www.arbeitsagentur.de/

