@ Herzlich Willkommen!

Vorstellung der
Bildungszielplanung 2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Neuwied, 05.03.2024 Agentur fiir Arbeit Neuwied



@ Vorstellung der Referierenden

Amma-Levna Menzel WMario Dieninghoff

Teamleiterin Arbeitsvermittlung und Teamleiter Berufliche Rehabilitation und
Bildungskoordinatorin Teilhabe sowie Multiplikator fur Digitalisierung

| o
| B
| b2
4 - &
A4 -
r\; : 3

)

| 4

1 >
i b .o

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Neuwied, 05.03.2024 Agentur fiir Arbeit Neuwied

bringt weiter.
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Riickblick 2023

792 geforderte Qualifizierungen

g (15.12.2022 — 13.12.2023) %
599 FbW 193 QCG

330 269 139 54
L andkreis Neuwied | Landkreis Altenkirchen Landkreis Neuwied Landkreis Altenkirchen

DANKE, filr ein gemeinsames erfolgreiches Jahr
2023!
72\ Bundesagentur filr Arbeit
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Riickblick 2023

Unsere Tuvestition v Weiterbildung 2023

6.865.542 Euro*

(*fausgenommen Arbeitslosengeld bei Weiterbildung sowie Berufliche Rehabilitation und Teilhabe) Q
Bundesagentur fiir Arbeit
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Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

Substituierbarkeitspotenzial: Gibt an in welchem Ausmal Berufe gegenwartig potenziell
durch den Einsatz von Computern / computergesteuerten Maschinen ersetzbar sind.

Die Agentur Neuwied ist von einem Heterogenitit der Betroffenheit der
D uberdurchschnittlich hohen D

Verbandsgemeinden mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial

e Daaden-Herdorf 57%

Durchschnitt RLP 34,2% Asbach 52%
Durchschnitt Agentur NR 38,8% Puderbach 47%
Landkreis NR 37,5%

H o
Landkreis AK 41,0% Unkel 299

Substituierbarkeitspotenzial betroffen.

Erstellungsdatum: 15.01.2024, Statistik-Service Slidwest, Auftragsnummer 350694, Statistik der Bundesagentur flr Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Der Greenness of Jobs Index (Goji) hilft den
okologischen Wandel in Berufen sichtbar zu machen.

Der Greenness of Jobs Index (GOIJI) ...
... misst den Anteil von potenziell umweltfreundlichen und umweltschadlichen Tatigkeiten
innerhalb eines Berufes von -1 (alle umweltschadlich) bis +1 (alle umweltfreundlich).

/Umweltschédliche Kompetenzanforderungeh mmweltfreundliche Kompetenzanforderungerm

(Brown Skills) (Green Skills)

Fahigkeiten/Kenntnisse/Technologien/Praktiken, die einer Fahigkeiten/Kenntnisse/Technologien/Praktiken, die ftr
dkologisch nachhaltigen Wirtschaft entgegen stehen und eine okologisch nachhaltige Wirtschaft erforderlich sind und
in Fachquellen als umweltschadlich angesehen werden: in Fachquellen als umweltfreundlich angesehen werden:

Fossile Verbrennungstechnologien, - Nutzung erneuerbarer Ressourcen, \
Energieintensive Prozesse, Energieeffizienz

Einsatz umweltschadlicher Substanzen, (Rohstoff-)Materialeffizienz,

- Zerstoérung der biologischen Vielfalt, \ \ Schutz der biologischen Vielfalt, \

Vortrag Fit fuer die Energiewende Bernd Fitzenberger.pdf (ihs.ac.at) Q Bundesagentur fiir Arbeit
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https://www.ihs.ac.at/fileadmin/public/2016_Files/Documents/2023/Vortrag_Fit_fuer_die_Energiewende_Bernd_Fitzenberger.pdf

Beschaftigung in Berufen mit Green Tasks sind starker
gewachsen als in Berufen mit Brown Tasks.

Anderung2013-2022,in %
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Beschaftigung (ohne Azubis), Kategorien flr umweltschutz-relevante Tatigkeiten
(GOJI-Index, 2020), Deutschland und AA Neuwied, 2022, Anteile in % und Anderung in %

Quellen: Janser (2019, 2023), Statistikangebot der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen (IAB). Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Agentur filr Arbeit Nenwied /
mochte den Aunstansch zwischew f ~
Arbeitaebern, Bildungstragern
mid der Agentur starken,
um passgenane Angebote tiir
die Region zun gestalten!
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@ Erkenntuisse aus den Tumovationsworkshops

2022: Bedarf an Fachkraften fur die 6kologische Transformation (z.B.
im Handwerk)

* Umsetzung der Teilqualifizierung Klima in Kooperation mit der
Handwerkskammer Koblenz in 09/23

D 2023: Weiterbildungsbedarfe im Zuge von Transformationsprozessen

e Chance: Teilqualifizierung

e Zukunftskompetenzen: IT-Sicherheit, Medienkompetenzen, Digitale
Kompetenzen, Sprachkompetenzen (Deutsch)

* Wunsch nach einem regelmaRigen Austausch im Netzwerk
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@ Unsere Bildungseielplanung 2024

D Geschatzte Weiterbildungsbedarfe fiir 2024

D Geschaftspolitischer Schwerpunkt: abschlussorientierte Angebote

Noch starkere Fokussierung auf eine zeitnahe Integration in den
Arbeitsmarkt nach erfolgter Qualifizierung
* Bewerbungsmanagement

* Praktikumsphasen gezielt nutzen

* Terminwahrnehmung in der Arbeitsvermittlung (gerne per Videoberatung)
unterstutzen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Zeit filr Thre
Fragen!
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