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Liebe Leserinnen und Leser,

Was beinhaltet unsere Übersicht?

Neue Qualifizierungsschwerpunkte, die sich am Bedarf des Arbeitsmarktes im Bezirk der Agentur 

für Arbeit Stuttgart ausrichten:

- großzügigere Förderzeiträume, die es Ihnen ermöglichen die neuen Inhalte

  (Sprache und Future Skills) in vorhandene FbW-Angebote zu integrieren

- eine neue Struktur gegliedert nach den vier unterschiedlichen Anforderungsniveaus: Personen 

ohne Berufsabschluss, Personen mit Berufsabschluss (Fachkräfte), Personen mit akademischem 

oder gleichwertigem Abschluss (Spezialisten/Experten) sowie Personen in Beschäftigung  

- eine Orientierungshilfe bzgl. Sprachniveau (= entspricht dem Potential der Personen, die aktuell

  arbeitssuchend gemeldet sind) und dem Anteil berufsbezogener Sprachinhalte der Angebote

- Informationen zum Nachweis individueller Kenntnisse: Teilnahmenachweis

  mittels Teilnahmebestätigung, Zertifikat oder Prüfung

- eine Orientierungshilfe bzgl. der Future Skills lt. Studie zur Aufnahme in die Inhalte der jeweiligen 

Bildungsangebote 

in dieser Übersicht finden Sie unsere neuen Qualifizierungsschwerpunkte 2023 der Agentur für 

Arbeit Stuttgart.

Zielgruppenspezifische Infomationen

Personen ohne Berufsabschluss

Hier setzen wir einen deutlichen Qualifizierungsschwerpunkt, denn hier ist das größte 

Qualifizierungspotenzial vorhanden. Uns ist wichtig, dass die Angebote auf das vorhandene 

Arbeitskräfte-Potenzial abgestimmt sind und Qualifizierungswünsche nicht an Hürden wie 

Sprachkenntnisse und digitalen Fähigkeiten scheitern. 

Personen mit Berufsabschluss (=Fachkräfte)

Der Fachkräftemangel ist in Stuttgart nicht in allen Branchen gleichermaßen vorhanden, daher 

haben wir neue Qualifizierungsschwerpunkte für die Branchen mit besonders ausgeprägtem 

Fachkräftemangel gebildet. Denn gerade durch Digitalisierung und Automatisierung am 

Arbeitsmarkt sind neue Kenntnisse erforderlich, die bisher nicht im Vordergrund gestanden sind und 

erst erlangt werden müssen.  

Diese Anpassungsqualifizierungen für arbeitssuchende Personen sind für uns ein Instrument, um 

dem Fachkräftebedarf zu begegenen, jedoch als alleinige Maßnahme zur Deckung des 

Fachkräftebedarfs nicht ausreichend. Daher haben wir die weiteren Instrumente der 

Beschäftigtenförderung und der Projekte zur Fachkräftegewinnung ebenfalls in unsere 

Schwerpunkte mitaufgenommen. 

Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (=Experten/Spezialisten)

Die Qualifizierungsschwerpunkte für Experten und Spezialisten konzentrieren sich auf 

Anpasssungsqualifizierungen in den IT-Bereichen sowie in der Energie- und die 

Gesundheitsbranche. Denn Qualifizierungen für Experten/Spezialisten sind häufig Studiengänge 

und sogenannte Aufstiegsqualifizierungen, die nicht den Förderkriterien § 81ff SGB III entsprechen.



Ihre Agentur für Arbeit Stuttgart

Personen in Beschäftigung

Die Förderung von Beschäftigten nach § 82 ff SGB III bietet Möglichkeiten, die aus der 

Arbeitslosigkeit heraus oft nicht realisierbar sind. Die Zugehörigkeit zu einem Arbeitgeber stellt eine 

essenzielle Fördervoraussetzung dar.

Nicht zuletzt stößt die Förderung von arbeitssuchenden Personen nach § 81ff SGB III an ihre 

Grenzen, wenn es sich um Förderungen im Bereich der reglementieren und/oder Engpassberufen 

handelt. Hier bedarf es einer Erweiterung des Blicks auf beschäftigte Personen mit Interesse, 

Eignung und Neigung für diese Berufe am Arbeitsmarkt im Raum Stuttgart.

Alternative Lösungen stellen Qualifizierungsprojekte und alternative Akquisewege dar. Hier haben 

Sie als Bildungsträger ebenfalls die Möglichkeit, sich als Partner zu bewerben und einzubringen. 

Vor dem Hintergrund der sich verstärkenden Transformationsprozesse am Arbeitsmarkt wünschen 

wir uns, gemeinsam mit Ihnen als Bildungsangbietende und Partner*innen im 

Qualifizierungsnetzwerk der Region Stuttgart, einen zukunftsgerichteten Beitrag zur Sicherung von 

qualifizierten Arbeits- und Fachkräften zu leisten. Wir laden Sie herzlich ein, den im Jahr 2023 

aufgenommenen konstruktiven Dialog zur Erarbeitung der Qualifizierungsschwerpunkte 

fortzusetzen und so die Bedarfe am regionalen Arbeitsmarkt noch besser durch passende 

Angebote und Förderungen abbilden zu können. In Bezug auf die konkret erarbeiteten 

Qualifizierungsschwerpunkte wünschen wir uns viele realisierte Förderungen und ein weiterhin 

gutes und transparentes Miteinander - ganz  im Sinne unserer Kund*innen und der Unternehmen in 

der Region Stuttgart .

Gunnar Schwab

Vorsitzender der Geschäftsführung

Agentur für Arbeit Stuttgart

Tobias Pieper 

Geschäftsführung Operativ

Agentur für Arbeit Stuttgart



Ihre Ansprechpartner/innen in der Agentur für Arbeit Stuttgart

FbW- und MAT-Koordination

Qualifizierungsschwerpunkte 2023

Projekt Direkteinstieg KITA

Projekt THAMM + Projekt Triple Win + Q-Guide

Frau Sonay Cetinkaya 

Projektleiterin 

Telefon: 0711/920-3245

E-Mail: Sonay.Cetinkaya@arbeitsagentur.de

Herr Domenique Ritter

Projektleiter 

Telefon: 0711/920-1033

E-Mail: Domenique.Ritter@arbeitsagentur.de

Frau Sabine Heinz

Ansprechpartnerin für Bildungsanbietende

Telefon: 0711/920-2218

E-Mail: Sabine.Heinz@arbeitsagentur.de

Frau Clarissa Bandara

Projektleiterin

Telefon: 0711/920-2002

E-Mail: Clarissa.Bandara@arbeitsagentur.de



Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Qualifizierungsziel Inhalte
Orientierungswert 

Sprachniveau

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich?

Dauer Abschluss
kombinierbare Future Skills basierend auf der Studie der 

AgenturQ
Zusatzinformation

Grundkomptenzen - 

Vorbereitungskurs für 

eine Umschulung

Vorbereitung auf eine Umschulung/ Externenprüfung zum Erwerb 

eines Berufsabschlusses. 

Interesse an Umschulungen/ Externenprüfungen festigen und 

vertiefen - Beschäftigungsfähigkeit verbessern

A2-B1 Nein 4 Monate
Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht

Grundkompetenzen werden 

als Vergabemaßnahme 

ausgeschrieben. 

Bewerbungsmanagement

Bewerbungsmanagement

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen

- Hochladen der Bewerbungsunterlagen in das Online-Portal

- Bewerbungen schreiben

- Nutzung Jobbörse / BA-mobil-App / Videokommunikation

1 Woche

Sollte in jeder FbW 

inkludiert sein und in den 

Ablauf eingeplant sein. 

Vorbereitungskurs für digitales Lernen in einer FbW A2-B1 Nein 1-7 Tage
Teilnahmebestätigung

Vorbereitungskurs für die virtuelle Zusammenarbeit & 

Kommunikation während einer FbW
A2-B1 Nein 1-7 Tage Teilnahmebestätigung

Computergrundlagen inkl. Nutzung verschiedener Endgeräte A2-B1 Ja 1-3 Monate Teilnahmebestätigung Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

MS-Office Grundlagen A2-B1 Ja 1-3 Monate
Teilnahmebestätigung 

ggf. MS Office Zertifikat
Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Internet, E-Mails, Sicherheit im Internet, Datenschutz und 

Urheberrecht
B1 Ja 1-3 Monate Teilnahmebestätigung Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Arbeiten im Büro, im Sekretariat oder im Assistenzbereich 

inkl. MS Office
B1-B2 Ja 3-6 Monate

Teilnahmebestätigung 

ggf. MS Office Zertifikat
Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

kaufmännische Grundlagen: Im Personalbereich, der 

Finanzbuchhaltung, der Verwaltung oder dem Vertrieb
B1-B2 Ja 3-6 Monate Teilnahmebestätigung Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Bürokenntnisse für soziale & medizinische Berufe 

inkl. MS Office
B1-B2 Ja 3-6 Monate

Teilnahmebestätigung 

ggf. MS Office Zertifikat
Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Transformation im Büro (digitale Grundkompetenzen im 

Beruf, Digitalisierung im Arbeitsalltag, EDV und Internet, 

Lernstrategien und Stressmanagement, Selbstorganisation und 

Arbeit im Team)

B1-B2 Ja 3-6 Monate Teilnahmebestätigung Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

digitale Basiskompetenzen - Kommunikation im kaufmännischen 

Umfeld / Erstellen von Inhalten im kaufmännischen Umfeld / 

Sicherheit im kaufmännischen Umfeld / Problemlösen im 

kaufmännischen Umfeld 

B1-B2 Ja 3-6 Monate Teilnahmebestätigung Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Fachqualifizierung Systemgastronomie mit Praxisanteil A2-B1 Ja 6 Monate Teilnahmebestätigung
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Prozesse der Gastronomie inkl. berufsbezogenem Deutsch als 

Fremdsprache
A2-B1 Ja 6 Monate Teilnahmebestätigung

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Kfz-Handwerk
Smart repair-Fachkraft (Dellentechnik, Spot-Repair, 

Innenraumreparatur, Fahrzeugpflege, Autoaufbereitung)
A2-B1 Ja 6-7 Monate Teilnahmebestätigung

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Elektronische 

Grundqualifizierung
Fachkraft für Elektronikfertigung mit Praxisanteil B1 Nein 7-8 Monate Teilnahmebestätigung

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Basisqualifikationen

Grundkenntnisse in Hotel 

& Gastro

In Vorbereitung auf die 

Teilnahme an einer FbW

IT-Grundkenntnisse

kaufmännische 

Grundkenntnisse

Digitales Lernen
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Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Mechatroniker Kenntniserwerb / Auffrischung Mechatronik B1 Ja 1-9 Monate Teilnahmebestätigung
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Zusatzqualifizierungen:

- Elektrofachkraft für 

festgelegte Tätigkeiten

- IHK-Fachkraft SPS-

Technik

- IHK-Fachkraft 

Mechatronik

Mechatroniker

Übungswerkstatt Mechatronik

B1 Nein
1 Monat je 

Modul
Teilnahmebestätigung

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

in Kombination mit 

Kenntnisewerb 

Mechatronik

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Qualifizierungsziel Inhalte
Orientierungswert 

Sprachniveau

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich?

Dauer Abschluss kombinierbare Future Skills Zusatzinformation

Grundkenntnisse Pflege - Vorbereitung auf Qualifizierung zur 

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in
A2-B1 Ja 1 Monat Teilnahmebestätigung

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Pflegehelfer/in stationärer und ambulanter Dienst A2-B1 Ja 4-7 Monate Teilnahmebestätigung
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Pflegefachwissen für Pflegeberufe ggf. mit berufsbezogenen 

Deutsch
B1 Ja 1-2 Monate Teilnahmebestätigung

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Qualifikation zur Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in gem. §§ 43b, 

53b SGB XI (ehem. § 87b SGB XI)
B1 Ja 2-3 Monate

Prüfung / 

Abschlusszeugnis

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Grundqualifizierung 

Berufskraftfahrer/innen

Beschleunigte Grundqualifikation Fachrichtung: Güterverkehr 

Ausbildung zur beschleunigten Grundqualifikation gemäß §§ 2 und 

30

des Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetzes (BKrFQG) in 

Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Berufskraftfahrer-Qualifikations-

Verordnung (BKrFQV)

A2-B1 Nein 2 Monate
IHK Prüfung / 

Abschlusszeugnis

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Einstiegsqualifizierung 

Pflegeberufe

Einstiegs- und Grundqualifizierungen

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Qualifizierungsziel Inhalte
Orientierungswert 

Sprachniveau

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich?

Dauer Abschluss kombinierbare Future Skills Zusatzinformation

TQ 1 - Güter befördern A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2 Fahrzeuge vorbereiten, warten, kontrollieren und pflegen A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3 Personen befördern A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4 spezielle Güter transportieren A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5 Kraftomnibusse im Linienverkehr führen B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 6 Transportdienstleistungen planen und organisieren B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Berufskraftfahrer/in B1 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

TQ 1: Branche, Berufsbild und Betriebsorganisation A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2: Küche A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3: Service A2-B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4: Warenwirtschaft B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5: Wirtschaftsdienst B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 6: Gästebetreuung, Verkaufsförderung und Organisation B1-B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Fachkraft im Gastgewerbe B1-B2 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

TQ 1 - Grundlagen des E-Commerce mit Erstellung eines Web-

Shops 
B1 Ja 3-6 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2 - Vertragsmanagement B 1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3 Produkt- und Sortimentsmanagement B 1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4 Digitales Marketing & Kommunikation B 1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5 Zukunftsorientiertes Vertriebsmanagement B 1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 6 Projektmanagement B 1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Kaufmann /-frau für E-

Commerce
B1 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

Modul 1: Informationsverarbeitung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Modul 2: Rechnungswesen B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Modul 3: Büroorganisation B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Modul 4: Auftragsverarbeitung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Modul 5: Beschaffung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Modul 6: Personalwirtschaft B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Kaufmann /-frau für 

Büromanagement
B2 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

Zertifikat

Teilqualifizierungen 

Berufskraftfahrer/in

Zertifikat

Teilqualifikation mit Praxisanteil in jedem Modul

Teilqualifizierungen

Kaufmann/-frau für E-

Commerce

Zertifikat

Teilqualifizierung 

Kaufmann/-frau für 

Büromanagement

Zertifikat

Teilqualifizierungen

Fachkraft im 

Gastgewerbe
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Qualifizierungsziel Inhalte
Orientierungswert 

Sprachniveau

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich?

Dauer Abschluss kombinierbare Future Skills Zusatzinformation

TQ 1 - Wareneingang B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2 - Innerbetrieblicher Transport B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3 - Lagerhaltung und Warenpflege B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4 - Kommissionierung und Verpackung B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5 - Güterverladung und Versand B1 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Fachlagerist/in B1 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2 - IT-Netzwerke B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3 - IT-Sicherheit B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4 - IT-Anwendungsentwicklung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5 - Datenbank B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 6 - IT-Systemsupport B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Fachinformatiker B2 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2 - IT-Netzwerke B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3 - IT-Sicherheit B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4 - IT-Anwendungsentwicklung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5 - Datenbank B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 6 - digitale Vernetzung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Fachinformatiker B2 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 2 - IT-Netzwerke B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 3 - IT-Sicherheit B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 4 - IT-Anwendungsentwicklung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 5 - Datenbank B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 6 - Webprogrammierung B2 Ja 3-6 Monate
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenprüfung Fachinformatiker B2 Ja 3-6 Monate Abschlussprüfung IHK

Teilqualifikation mit Praxisanteil in jedem Modul

Zertifikat

Zertifikat

Zertifikat

Zertifikat

Fachinformatiker/in 

Systemintegration

Fachinformatiker/in

Anwendungs-entwicklung

Teilqualifikation 

Fachlagerist/in

Fachinformatiker/in 

digitale Vernetzung

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Qualifizierungsziel Inhalte
Orientierungswert 

Sprachniveau

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich?

Dauer Abschluss kombinierbare Future Skills Zusatzinformation

Fachinformatiker/in Vorbereitung auf die IHK-Prüfung B1 Ja 4 Monate
Abschlussprüfung bei 

zuständiger Kammer

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Voraussetzung ist immer 

die Zulassung zur Prüfung 

durch die Kammer

Orientierungsphase

für IT-Berufe

Arbeits- und Lernmethoden

Berufsbezogene Mathematik und Grundrechenarten

Betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Grundlagen

Einführung in die IT

Grundlagen Datenbanken

Programmierung

B1 Nein 1 Monat Teilnahmebestätigung
In Vorbereitung auf eine 

Umschulung 

gewerblich-technische 

Umschulungen
Vorbereitung auf die HWK-Prüfung B1 Ja 4-7 Monate

Abschlussprüfung bei 

zuständiger Kammer

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Voraussetzung ist immer 

die Zulassung zur Prüfung 

durch die Kammer

kaufmännische 

Umschulungen
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung B1 Ja 4-6 Monate

Abschlussprüfung bei 

zuständiger Kammer

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Voraussetzung ist immer 

die Zulassung zur Prüfung 

durch die Kammer

Qualifizierungsziel Inhalte
Orientierungswert 

Sprachniveau

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich?

Dauer Abschluss kombinierbare Future Skills Zusatzinformation

Steuerfachangestellte/r lt. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24 Monate Abschlussprüfung IHK
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Verwaltungs-

fachangestellte/r
lt. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24 Monate Abschlussprüfung IHK

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Elektroniker/in lt. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24-36 Monate Abschlussprüfung IHK
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Kaufmann/-frau für 

Spedition und 

Logistikdienstleistung

lt. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24-36 Monate Abschlussprüfung IHK
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Fachinformatiker/in lt. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24-36 Monate Abschlussprüfung IHK
Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Überbetriebliche Umschulungen

Vorbereitungskurse auf die Externenprüfung

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Fachkräfte

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer kombinierbare Future Skills

Elektrik / Elektrotechnik Elektrotechnisches Fachwissen B1 
technische 

Ausbildung
Nein

Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht
1-2 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik Elektroprojektierung mit dem CAE-System EPLAN P8 B1 
technische 

Ausbildung
Nein

Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht
1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen B1 
technische 

Ausbildung
Nein

Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht
1-2 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten B1 
technische 

Ausbildung
Ja

Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht
3-4 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten im IT-Bereich B1 
technische 

Ausbildung
Ja

Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht
1-2 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Mechatronik Elektrotechnischer Auffrischungskurs für Mechatronik B1 
technische 

Ausbildung
Nein

Teilnahmebestätigung

und Teilnahmebericht
4-6 Wochen

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Anpassungsqualifizierungen mit Zugang zum Zielberuf...

im Bereich Elektrik / Elektrotechnik sowie Mechatronik

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart 

Zielgruppe: Fachkräfte
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Fachkräfte

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer kombinierbare Future Skills

Informations- und 

Kommunikationstechnik
Digitalisierungs- und IT-Developer inkl. Programmierung (m/w/d) B2

technische 

Ausbildung
nein

Teilnahmebestätigung Zertifikat 

TÜV
4-6 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Informations- und 

Kommunikationstechnik

IT-Techniker (m/w/d) mit rollenbasierter Microsoft Zertifizierung zum Modern Desktop 

Administrator
B2

technische 

Ausbildung
nein

International anerkanntes 

CompTIA-Zertifikat: CompTIA 

A+, International anerkanntes 

Microsoft-Zertifikat: Microsoft 

365 Certified: Modern Desktop 

Administrator Associate

3-6 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Informations- und 

Kommunikationstechnik
IT Kundenmanagement B2 IT-Ausbildung Nein Teilnahmebestätigung 4-6 Wochen

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer kombinierbare Future Skills

Innenausbauberufe SketchUp - 3D-Modelle für den Innenausbau erstellen B2

handwerkliche 

Ausbildung, 

technischer Zeichner

Nein
Teilnahmebestätigung, 

Zertifikat
4-6 Wochen

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Innenausbauberufe
CAD-Bauwesen

ggf. mit Solidworks
B2

handwerkliche 

Ausbildung, 

technischer Zeichner

Nein
Teilnahmebestätigung, 

Zertifikat
8-10 Wochen

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

im Bereich Bauwesen und Handwerk

im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart 

Zielgruppe: Fachkräfte
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Fachkräfte

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer kombinierbare Future Skills

Recht und Verwaltung Rechtsgrundlagen und DATEV/SAP für Steuerfachangestellte B2
kaufmännische 

Ausbildung
Nein

Teilnahmebestätigung

SAP-Zertifikat

DATEV-Zertifikat

4-5 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Recht und Verwaltung Steuerassistent/in mit DATEV/SAP/SAGE B2
kaufmännische 

Ausbildung
Nein

Teilnahmebestätigung

DATEV-Zertifikat oder SAP-

Zertifikat oder SAGE-Zertifikat

5-6 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Recht und Verwaltung Praxiswerkstatt Steuerlehre B2
kaufmännische 

Ausbildung
Nein Teilnahmebestätigung 1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen Speditions- und Lagerlogistiker/in mit SAP und/oder Atlas B1 
kaufmännische 

Ausbildung
Ja

Teilnahmebestätigung

ggf. IT-Zertifikat
1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen Fachwissen Logistik B1 
kaufmännische 

Ausbildung
Ja

Teilnahmebestätigung
1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen Fachwissen Spedition B1 
kaufmännische 

Ausbildung
Ja

Teilnahmebestätigung
1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen Güterkraftverkehrsunternehmer/in mit ATLAS und/oder SAP & Wirtschaftsenglisch B1 
kaufmännische 

Ausbildung
Ja

IHK-Prüfung

IT-Zertifikat 6 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

im Bereich Recht & Verwaltung sowie Spedition & Logistik

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart 

Zielgruppe: Fachkräfte
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Fachkräfte

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer kombinierbare Future Skills

Gesundheitswesen Hygiene im Gesundheits- und Sozialwesen B1 
Ausbildung im 

medzinischen Bereich
Ja Teilnahmebestätigung 1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Sozialwesen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Sozialwesen B2

Ausbildung im 

kaufmännischen 

Bereich

Nein Teilnahmebestätigung 1-3 Monate

Digitale Schlüsselqualifikationen S. 19 

sowie 

Überfachliche Fähigkeiten S.21 der Future 

Skills Studie

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer kombinierbare Future Skills

Pflichtmodul

Bewerbungsmanagement

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen

- Hochladen der Bewerbungsunterlagen in das Online-Protal

- Bewerbungen schreiben

- Nutzung Jobbörse / BA-mobil-APP / Videokommunikation

nein 1 Woche
Sollte in jeder FbW inkludiert sein und in 

den Ablauf eingeplant sein. 

im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen

Fachübergreifende Angebote

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart 

Zielgruppe: Fachkräfte
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Qualifizierungsschwerpunkte 2023 

Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Spezialisten/Experten

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer

Gesundheits-management / 

Personalwesen
Digitalisierung im BGM - Betrieblichen Gesundheitsmanagement - im Personalwesen B2  Studium Nein Trägerzertifikat 3 Monate

Gesundheits- und 

Praxismanagement 
Gesundheits- und Hygienemanager - GLP (m/w/d) B2  Studium Nein Trägerzertifikat 4-5 Monate

Gesundheits- und 

Praxismanagement 
Qualitätsbeauftragte:r mit betrieblichem Gesundheitsmanagement B2 Studium Nein Trägerzertifikat 1-3 Monate

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer

Mechatronik IHK-Industriefachkraft CAD/CAM B2 technische Ausbildung Nein Zertifkat  Teilnahmebescheinigung 4-6 Wochen

Fahrzeugtechnik Elektromobilität B2
technische Ausbildung / 

Studium
nein

Teilnahmebestätigung  

Zertifikat TÜV
1 Monat

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer

Energieberufe Umweltschutzbeauftragte/r und Energiemanagement B2 Studium nein TÜV-Zertifikat 2 Monate

Energieberufe Referent/in für Nachhaltigkeit im Unternehmen B2
technische Ausbildung / 

Studium
nein Teilnahmebestätigung 2 Monate

Anpassungsqualifizierungen mit Zugang zum Zielberuf...

im Gesundheitsmanagement

im Bereich Mechatronik, Fahrzeugtechnik

im Bereich Energieberufe

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Spezialisten_Experten



Qualifizierungsschwerpunkte 2023 

Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Spezialisten/Experten

Zielberuf Inhalte

Orientierungswert 

Sprachniveau

Zugangs-

voraussetzungen

Sprachanteil 

Deutsch 

möglich? Abschluss Dauer

Cyber Security
CyberSecurity Specialist: Certified Ethical Hacker, CompTIA Security+, Network+ und ITIL 4 

Service Management B1

technische Ausbildung / 

Studium Ja Zertifikat 3-4 Monate

Cyber Security Zertifizierter Microsoft Enterprise System Administrator B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja

Microsoft Certified: Azure 

Administrator Associate, Microsoft 

365 Certified: Modern Desktop 

Administrator Associate, Teams 

Administrator Associate, GFN-

Zertifikat

6-12 Monate

Cyber Security Cybersecurity-Professional B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja TÜV-Zertifikat 2-3 Monate

Data Management Data Manager / Datenanalyst B1

technische Ausbildung / 

Studium Ja Zertifkat  Teilnahmebescheinigung 3-4 Monate

Data Management Data Manager Grundlagen B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Zertifkat  Teilnahmebescheinigung 1 Monat

KI KI-Wissen B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Zertifkat  Teilnahmebescheinigung 1 Monat

Design Certified User Experience Designer B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Zertifkat  Teilnahmebescheinigung 3-6 Monate

Design Web-Entwickler B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Zertifkat  Teilnahmebescheinigung 5 Monate

Robotik / Intelligente Hardware Fachqualifizierung für Industrieroboter B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Teilnahmebescheinigung 3-5 Monate

Robotik / Intelligente Hardware Einführung in die Robotik B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate

Robotik / Intelligente Hardware Einführung und Grundlagen Steuerungstechnik B1

technische Ausbildung / 

Studium Ja Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate

Robotik / Intelligente Hardware SPS-Spezialist: Elektrotechnik in der Steuerungsprogrammierung B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate

IT-Infrastruktur & Cloud ITIL 4 Foundation in IT Service Management B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja

Zertifikat "ITIL® 4 Foundation in IT 

Service Management
1 Monat

IT-Infrastruktur & Cloud Windows Server 2016 & ITIL Foundation B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja

Zertifikat "ITIL® 4 Foundation in IT 

Service Management
3-4 Monate

IT-Infrastruktur & Cloud Fachwissen Netzwerke und Internettechnologien B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Teilnahmebestätigung 1 Monat

IT-Infrastruktur & Cloud Cloud Computing Professional inkl. externer Zertifizierung B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja TÜV-Zertifikat 1 Monat

IT-Infrastruktur & Cloud Zertifizierte/r Netzwerkexperte/-in für Cisco und Microsoft B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja TÜV-Zertifikat 7 Monate

Softwareentwicklung App-Entwicklung für Android B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Zertifikat 2 Monate

Softwareentwicklung Agile Softwareentwicklung B1
technische Ausbildung / 

Studium
Ja Zertifikat 1-2 Monate

Softwareentwicklung Softwareentwicklung mit Java und Scrum ®️ - IT-Programmierung B1

technische Ausbildung / 

Studium Ja

Softwareentwicklung mit Java und 

Scrum®️, Professional Scrum®️ 

Master PSM 4-5 Monate

Softwareentwicklung Programmierung kompakt: Python und JavaScript (Containertechnologie) B1

technische Ausbildung / 

Studium Ja

Zertifikat von Webmasters Europe 

e. V.: Certified JavaScript 

Developer; Trägerzertifikat 3-6 Monate

im Bereich IT und Robotik (technologische Kenntnisse)

Qualifizierungsschwerpunkte 2023 Agentur für Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Spezialisten_Experten



Möglichkeiten in der Beschäftigtenförderung 

nach § 82 ff SGB III

Einige gefragte fachliche Kenntnisse oder auch Berufsabschlüsse sind für die Qualifizierung 

aus der Arbeitslosigkeit schwierig umsetzbar. Denn oft wird firmenspezifisches Wissen 

gefordert, welches nicht standardisiert vermittelt werden kann oder eine betriebliche Anbindung 

ist zielführend

Für diese Fälle wurden mit dem Qualifizierungschancengesetz gesetzliche 

Fördervoraussetzungen geschaffen. 

Welche Qualifizierungsschwerpunkte sind hiervon betroffen?

- Alternative Antriebstechnologien

- Analytische Chemie

- Assistiertes & autonomes Fahren

- Biotechnologie

- Electrical Engineering

- Entwicklung von Medizinprodukten

- Industrial Engineering

- Pharmazeutische Produkt- und Verfahrensentwicklung

- Alle Qualifizierungen, Ausbildungs- und Umschulungsberufe, bei denen der betriebliche 

Bezug vorteilhaft ist (z. B. Stadtbahnfahrer/in, Triebfahrzeugführer/in; Pflege- und 

Erziehungsberufe)

Was bedeutet das für Sie als Bildungsträger?

Damit eine Qualifizierungsstruktur geschaffen werden kann ist ein enges und vernetztes 

Agieren der Akteure am Arbeitsmarkt notwendig. Hierbei kann das Modell der 

Qualifizierungsverbünde unterstützen. Die Berufsberatung im Erwerbsleben bietet hier 

individuelle Beratung für Arbeitgebende, Arbeitnehmende sowie Institutionen. 

Ergänzend hierzu gibt es Projekte, die auf Fachkräftegewinnung spezialisiert sind. 



Q-Guide Region Stuttgart

Weiterführende Informationen finden Sie hier. 

Direkteinstieg KITA

Weiterführende Informationen finden Sie hier. 

Programm TripleWin

Nachhaltige Gewinnung von Pflegekräften aus dem Ausland

Weiterführende Informationen finden Sie hier. 

Projekt THAMM

Weiterführende Informationen finden Sie hier. 

Faire Gewinnung von Fachkräften und Auszubildenden aus Ägypten, Marokko und Tunesien.

Eine Kooperation der Deutschen Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der 

Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).

Das Projektziel ist, eine sichere und reguläre Arbeitsmigration nach Deutschland aktiv zu 

gestalten und Auszubildende und Fachkräfte zu gewinnen.  

Eine Kooperation der Deutschen Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der 

Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV).

Das Projektziel ist die nachhaltige Gewinnung von Pflegekräften aus Drittstaaten für die 

deutsche Gesundheits- und Pflegebranche. 

Das Programm „Direkteinstieg Kita“, eine Kooperation zwischen dem Ministerium für Kultus, 

Jugend und Sport und der Bundesagentur für Arbeit, bietet eine verkürzte Ausbildung zur/zum 

sozialpädagogischen Assistent/in sowie darüber hinaus einen Weg zum Abschluss als 

Erzieher/in an.

Dieser neue Ausbildungsgang ermöglicht dem Land Baden-Württemberg, Personen, die 

bereits Lebenserfahrungen sowie eine Berufsausbildung mitbringen, innerhalb von rund zwei 

Jahren zu sozialpädagogischen Assistenten auszubilden. Im Anschluss erfolgt ein halbjähriges 

Berufspraktikum. Final kann in einer Schulfremdenprüfung der Abschluss zur/zum Erzieher/in 

erworben werden. Das Konzept ist so flexibel gestaltet, dass die Ausbildung sowohl in Voll- als 

auch in Teilzeit erfolgen kann. Also eine gute Möglichkeit für die Ausbildung von Fachkräften, 

die Baden-Württemberg so dringend braucht.

Der Q-Guide ist ein Angebot des Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (WBV) - die 

zentrale Anlaufstelle für Weiterbildungsverantwortliche in Unternehmen. Ziel des 

Weiterbildungsverbunds ist es, insbesondere kleine und mittelständische Unternehmen der 

Region aus den Branchen Automobilwirtschaft und Maschinenbau im Transformationsprozess 

zu unterstützen. 

Der Q-Guide wurde im Rahmen des Bundesprogramms „Aufbau von 

Weiterbildungsverbünden“ vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales geförderten 

Projekts „Plattform Weiterbildung Region Stuttgart“ initiiert. Hier werden Angebote der 

Partnerorganisationen zu Orientierung, Sensibilisierung, Information, Vernetzung und vertieften 

Begleitung im Sinne eines Marktplatzes gebündelt vorgestellt und Wege zu den persönlichen 

Ansprechpersonen im regionalen Lotsennetzwerk aufgezeigt.

Aktuelle Projekte in der Beschäftigtenförderung

https://q-guide.region-stuttgart.de/secure/home
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stuttgart/unternehmen/direkteinstiegkita
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/uber-triple-win/triple-win-das-projekt
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/interprofessional-cross-regional/thamm

