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Forderung der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen
Gemeinsame Arbeitshilfen fur die Arbeit der Fachausschisse in
Werkstatten flr behinderte Menschen (WfB) gem. 8§ 2 Werkstét-
tenverordnung (WVO)

Mit Inkrafttreten des SGB IX und der Anderung der Werkstattenverord-
nung (WVO) wurde die Aufgabenstellung der Fachausschiisse nach § 2
WVO in den Werkstatten fur behinderte Menschen (WfB) neu bestimmt
und erweitert. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberértlichen Trager
der Sozialhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir Be-
hinderte und die Bundesanstalt fiir Arbeit haben, um den Mitgliedern der
Fachausschisse, Unterstiitzung und einheitliche Leitlinien zu geben,
»Gemeinsamen Arbeitshilfen fur die Arbeit der Fachausschisse in Werk-
statten fur behinderte Menschen® erarbeitet.

Der Fachausschuss hat nach den veranderten und erweiterten Regelun-
gen der WWO nunmehr nicht nur Beratungspflichten in Einzelféllen, son-
dern auch eine allgemeine Beratungspflicht der Werkstatt zu speziellen
Fragen, insbesondere zur Planung und Durchfiihrung von MaRnahmen
nach 8 5 Abs. 3 und 4 WVO. Auch der Erstellung des Eingliederungspla-
nes nach 8 3 Abs. 1 WVO kommt nach der Zielsetzung des SGB IX eine
wesentliche Bedeutung zu. Der individuelle Eingliederungsplan soll in
den aufeinanderfolgenden Stufen der Werkstatt weiterentwickelt und
fortgeschrieben werden.

Die erweiterte Beratungspflicht der Fachausschisse ist auch ein Element
der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der WfB.
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Gemeinsame Arbeitshilfen

der Bundesanstalt fur Arbeit,
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberortlichen Trager der Sozialhilfe

und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstéatten fiir Behinderte

fur die Arbeit der Fachausschiisse in

Werkstatten fur behinderte Menschen

EinfUhrung

Nach 8 2 WVO ist bei jeder Werkstatt ein Fachausschuss zu bilden, dem in gleicher Zahl Vertre-
ter der Werkstatt, der Bundesanstalt fur Arbeit und des Uberortlichen Tragers der Sozialhilfe
angehoren.

Der Fachausschuss ist ein beratendes Gremium, welches Stellungnahmen gegentiber dem zu-
standigen Rehabilitationstrager abzugeben hat. Das Votum des Fachausschusses bindet den
zustandigen Rehabilitationstrager nicht, gleichwohl hat der Tréger das Votum bei seiner Ent-
scheidung zu berlcksichtigen.

AuBerdem kann er sowohl gegenliber den zustandigen Rehabilitationstragern als auch gegen-
Uber der Werkstatt Empfehlungen aussprechen.

Die Mitglieder des Fachausschusses nehmen ihre Beratungsaufgaben umfassend und kompe-
tent wahr, und zwar auch dann, wenn sie in ihrer Person nicht gleichzeitig den zustéandigen Re-
habilitationstrager vertreten.

Der Fachausschuss kann auch andere Personen zur Beratung hinzuziehen und soll, soweit er-
forderlich, Sachverstandige hoéren (8 2 WVO). Dabei soll darauf geachtet werden, dass Perso-
nen mit padagogischer oder psychologischer Kompetenz beteiligt werden.

Bei Fragen des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt kommen insbesondere Mitarbeiter
der Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern sowie von Integrationsfachdiensten
in Betracht.

Mit dem Inkrafttreten des SGB IX hat der Gesetzgeber die Werkstétten verpflichtet, im Ein-
gangsverfahren einen Eingliederungsplan zu erstellen, der kontinuierlich fortzuschreiben ist. Er
stellt damit eine wichtige Grundlage fur die Beratungen im Fachausschuss dar.

Berat der Fachausschuss in seiner Sitzung Uber Angelegenheiten, die behinderte Menschen in
ihren Rechten berlihren, hat er die Anhérungsrechte nach § 3 Abs. 3 WVO zu beachten.
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Aufgaben des Fachausschusses

1. Beratung in Einzelfallen

11

12

Im Rahmen des Eingangsverfahrens,
Hier geht es um folgende Fragen:

a)

b)

d)

Ist die Werkstatt die geeignete Einrichtung zur Teilhabe des einzelnen behinder-
ten Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben?

Um in Zweifelsféllen die eigenstandige Entscheidung der jeweiligen Kostentrager
zu erleichtern, ist der Fachausschuss einzuschalten. Ablehnende Bescheide an
den einzelnen behinderten Menschen bzw. dessen gesetzlichen Vertreter sind
nicht zu erteilen, so lange dartiber im Fachausschuss nicht beraten wurde. Ein
Zweifelsfall ist gegeben, wenn nach Auffassung eines der Beteiligten die Frage,
ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist, oh-
ne Durchlaufen des Eingangsverfahrens nicht geklart werden kann.

Welche Bereiche der Werkstatt (Berufsbildungsbereich oder Arbeitsbereich) und
welche Beschaftigungsmaoglichkeiten kommen fiir den behinderten Menschen in
Betracht (z. B. Holz-, Metall- Verpackungsbereich, oder besondere Forderberei-
che)?

Welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (z. B. technische Arbeitshilfen,
arbeitsbegleitende MalRnahmen, Fahrdienst - § 33 Abs. 4 bis 6 SGB IX) und er-
ganzende Leistungen (im Sinne von §44 SGB IX, z. B. Ubergangsgeld, Ausbil-
dungsgeld) oder Leistungen zur Eingliederung in das Arbeitsleben (s. Beispiele
unter d)) sind erforderlich?

Welche sonstigen Malnahmen und welche anderen MaRnahmen zur Teilhabe
kommen in Betracht, wenn die Werkstatt nicht die geeignete Einrichtung ist (z. B.
Leistungen an Arbeitgeber, Integrationsfachdienste, Integrationsprojekte, F2/F3
Lehrgédnge, MaRnahmen in Berufsbildungswerken, aber auch in Férderstatten
unter dem verlangerten Dach der Werkstéatten)?

wahrend der Dauer der Malinahmen im Berufsbildungsbereich
Hier geht es um folgende Fragen:

a)

b)

Ist die Teilnahme an der Fortfihrung des Berufsbildungsbereiches (Aufbaukurs
gem. 8§ 4 Abs. 3 WVO) geboten?

Ist eine Wiederholung der absolvierten MaRnahme (i.d.R. Grundkurs) im Berufs-
bildungsbereich notwendig?
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1.4
15

1.6

1.7

1.8

19

1.10

111

1.3 rechtzeitig vor Beendigung der MaRnahmen im Berufsbildungsbereich
Hier geht es um folgende Fragen:

a) Ist eine Beschaftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt zweckmalfiig oder die
Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlie3lich einem Integrati-
onsprojekt geboten ?

b) Ist die Teilnahme an einer anderen oder weiterfiihrenden beruflichen Bildungs-
mafinahme inner- oder auRerhalb der Werkstatt zweckmaf3ig?

c) Ist der Wechsel in eine andere oder weiterfiihrende Rehabilitations- oder Be-
rufsbildungseinrichtung zweckmanRig?

rechtzeitig vor dem Abbruch oder Wechsel der Malinahme im Berufsbildungsbereich,
bei der Planung und Durchflihrung von arbeitsbegleitenden Malinahmen zur Erhal-
tung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit zur
Weiterentwicklung der Persdnlichkeit des behinderten Menschen im Arbeitsbereich,
bei der Planung und Durchftihrung der notwendigen Ubergangsférdernden Mal3nah-
men, die im fortgeschriebenen Eingliederungsplan zu dokumentieren sind,

nach Wiederaufnahme in die Werkstatt nach gescheitertem Arbeitsversuch auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Beratung Uber den individuellen Forderbedarf und
Uber die weiteren konkreten MaBnahmen ist innerhalb von 3 Monaten abzuschlie-
Ren.

vor Beendigung des arbeitnehmerahnlichen Rechtverhéltnisses zur Werkstatt, soweit
das Ausscheiden nicht wegen des Alters oder auf Wunsch des Werkstattbeschéftig-
ten erfolgen soll,

rechtzeitig vor einem erforderlichen Ubergang in andere angemessene Forder- und
BeschaftigungsmalRnahmen, wenn ein behinderter Mensch aus Altersgriinden oder
vorzeitig aus gesundheitlichen Griinden aus der Werkstatt ausscheiden muss,

zur Frage, ob eine kirzere Beschéftigungszeit wegen Art und Schwere der Behinde-
rung oder zur Erfullung des Erziehungsauftrages notwendig ist, wenn der behinderte
Menschen eine solche kirzere Beschaftigungszeit im Einzelfall winscht,

zur Frage der Beschaftigung einzelner behinderter Menschen auf ausgelagerten Ar-
beitsplatzen sowie der Dauer dieser Beschaftigung, und zwar in der Regel mit dem
Ziel des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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2. Beteiligungsrechte des Fachausschusses

Der Fachausschuss hat nach 85 Abs. 5 WVO neben den Beratungspflichten auch Beteili-

gungsrechte. Diese Rechte nimmt er in Zusammenarbeit mit der Werkstatt wahr, z. B.

2.1  beiderPlanung und Durchfihrung arbeitsbegleitender MaBnahmen

2.2 bei der Festlegung von Verfahrensablaufen und Auswahlkriterien der fir den Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Frage kommenden Werkstattbeschéftig-
ten,

2.3 bei der Planung und Durchfilhrung von MaRnahmen zum Ubergang auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt,

2.4 bei der Prifung der Kompatibilitat der geplanten MaRnahmen mit weiterfiihrenden
Bildungsangeboten und Erfordernissen des allgemeinen Arbeitsmarktes,

2.5 in allen grundsatzlichen Fragen, die im Zusammenhang mit der Férderung des Uber-
gangs geeigneter Beschaftigter aus dem Arbeitsbereich auf den allgemeinen A-
beitsmarkt stehen,

M. Qualitat und Qualifizierung

1. Qualitatsentwicklung und -sicherung
Damit die der Werkstattanerkennung zugrunde liegenden Férderkonzepte fur den Berufs-
bildungs- und Arbeitsbereich eingehalten und weiterentwickelt werden, ist es erforderlich,
dass die Forderkonzepte und —strukturen durch den Fachausschuss kontinuierlich beo-
bachtet werden. Im Rahmen des Beratungsauftrages des Fachausschusses sind die For-
dermal3nahmen auf Effektivitat und Effizienz zu betrachten. Durch konzeptionelle Empfeh-
lungen kann der Fachausschuss zur Optimierung des Férderprozesses beitragen.
Das von der BAG WfB und der Bundesanstalt fiir Arbeit gemeinsam erarbeitete Rahmenpro-
gramm fir das Eingangsverfahren und den Berufsbildungsbereich soll als Qualitatsgrund-
lage fir MaRnahmen im Berufsbildungsbereich herangezogen werden.
Zur Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben hat die Werkstatt
im Berufsbildungsbereich berufsbildende und persénlichkeitsférdernde Mal3nah-
men,

im Arbeitsbereich Manahmen zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungs-
bereich erworbenen Leistungsfahigkeit,

arbeitsbegleitend MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit und
geeignete und besonders fordernde MaRnahmen zum Ubergang auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt

durchzufihren.
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Verantwortung und Qualifizierung der Mitglieder des Fachausschusses

Die Verantwortung und Qualifizierung der Mitglieder der Fachausschiisse obliegen dem ori-
ginaren und eigenverantwortlichen Zustandigkeitsbereich der jeweils entsendenden Stelle.

Fur die sachgerechte und verantwortungsbewusste Wahrnehmung der Beratungsaufgaben
im Fachausschuss sollten folgende Kenntnisse vorhanden sein:

berufsfachliche Grundkenntnisse auf folgenden Gebieten:

Entwicklungs- und Lernféhigkeit schwerbehinderter Menschen einschlieRlich der
Auswirkungen der wesentlichen Behinderungsarten und —grade auf den individuel-
len Prozess der Sozialisation,

Uberblick tiber arbeitspadagogische und forderdiagnostische Modelle und Konzepte
der beruflichen und personlichkeitsbildenden Forderung,

Methodik und Didaktik der Wissensvermittlung und —stabilisierung bei geistig, psy-
chisch und schwerstmehrfachbehinderten Menschen

Kenntnisse der Grundlage der Arbeits- und Berufsférderung, der Rechte und Pflichten
der Leistungsempféanger, Sozialleistungs- und Einrichtungstrager

Kenntnisse der Rechtsgrundlagen der fir die Teilhabe am Arbeitsleben zustandigen Re-
habilitationstrager (z. B. SGB 11, SGB VI, SGB VII, SGB VIII, BVG, BSHG);

Kenntnisse zu Fragen, die mit dem Ubergang aus der Werkstatt auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt zusammenhé&ngen, insbesondere tber

die Arbeitsmarktsituation in der Region

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (88 33 ff. SGB IX),

Aufgaben der Bundesanstalt fur Arbeit nach 8§ 104 SGB IX,

Aufgaben der Integrationsdmter nach § 102 SGB IX i.V. mit der SchwbAV,

Integrationsfachdienste (88 109 ff. SGBIX),

Integrationsprojekte (88 132 ff. SGB IX),

Berufsbildungsrecht (BBiG, HwWO).
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IV. Verfahrensfragen

1. Allgemeine Verfahrensfragen

Alle Verfahrensfragen des Fachausschusses, wie die Benennung der Mitglieder, die Geschafts-
fuhrung, Einladungen, Fristen, Verfahren usw. kénnen in einer Geschéaftsordnung geregelt wer-
den. Einen Vorschlag fur eine Geschéaftsordnung, in der die genannten Punkte geregelt sind,
enthalt Anlage 1.

2. Eingliederungspléane

Eingliederungsplane, Fachausschussvorlagen und —berichte, Protokollformulare sollten auf re-
gionaler oder Landesebene moglichst einheitlich gestalt werden.

Von einer Empfehlung in diesen gemeinsamen Arbeitshilfen wird jedoch angesichts der unter-
schiedlichen Praxis und regionalen Besonderheiten in den Landern abgesehen.

In der Neufassung (Stand: Vero6ffentlichung mit BA-Info 10/2002 vom 11.9.2002) des von der
Bundesanstalt fur Arbeit und der BAGWfB vereinbarten ,,Rahmenprogramm fir das Eingang s-
verfahren und den Berufsbildungsbereich in Werkstéatten fir behinderte Menschen* werden
Eckpunkte zum Eingliederungsplan genannt. Diese Eckpunkte enthalten Angaben zu den Min-
destanforderungen an einen Eingliederung splan (Anlage 2).

3. Beteiligung des Werkstattrates

Der Werkstattrat hat in Angelegenheiten nach 8§ 5 Abs. 1 Nr. 7 WMVO mitzuwirken (Fragen der
Fort- und Weiterbildung einschlief3lich der Malinahmen zur Erhaltung und Erhéhung der Lei-
stungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit sowie zur Férderung des Uber-
gangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt). Diese Mitwirkungsrechte sind weitgehend dek-
kungsgleich mit den Aufgaben des Fachausschusses. Daher ist den Mitgliedern des Fachaus-
schusses die Stellungnahme des Werkstattrates zur Kenntnis zu geben.

Die Werkstatt stellt sicher, dass der Werkstattrat unterrichtet wird, wenn der Fachausschuss zu
Fragen der Beendigung des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhéltnisses, der Versetzungen und
Umsetzungen eine Stellungnahme abgibt (§ 7 WVMO).

V. Anlagen:
1. Muster einer Geschéaftsordnung fur Fachausschiisse

2. Eckpunkte zum Eingliederungsplan nach § 40 Abs. 1 Ziffer 1 SGB IX, § 3 Abs. 1 WVO

Frankfurt, Mlnster, Nlrnberg, den 01. Oktober 2002



Anlage 1
zu den Gemeinsamen Arbeitshilfen

Muster

Geschaftsordnung fir die Arbeit

der Fachausschiisse in Werkstétten fur behinderte Menschen

Inhaltsverzeichnis:

8 1 —Allgemeines

§ 2 — Mitglieder

8 3 — Organisation

§ 4 — Anhorung

§ 5—Beschliisse

8 6 — Fachausschusssitzungen

§1
Allgemeines

Die Aufgaben des Fachausschusses richten sich nach den gesetzlichen Vorgaben (88 3 bis 5
WVO) und den Darlegungen in den Gemeinsamen Arbeitshilfen fur die Tatigkeit der Fachaus-
schisse in Werkstéatten fur behinderte Menschen der Bundesanstalt fur Arbeit, der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Werkstatten fur behinderte Menschen und der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Uberortlichen Trager der Sozialhilfe vom (Monat) 2002.

1)

@)

(3)

8§82
Mitglieder
Dem Fachausschuss gehoren in gleicher Zahl als Mitglieder an
) IR als Vertreter/in der Werkstatt
D) e, als Vertreter/in der Bundesanstalt fiir Arbeit
(o) PSSP als Vertreter/in des uUberortlichen Tragers der
Sozialhilfe

An der Stellungnahme sollen im Einzelfall auch die Sozialleistungstrager nach 842 Abs. 1
SGB IX (z. B. Rentenversicherungstrager) mitwirken, wenn diese fur die Leistungsgewahrung
zustandig sind.

Weitere Sachverstéandige (Personen mit padagogischer und psychologischer Kompetenz,
Vertreter der HWK, IHK, Integrationsfachdiensten, ortliche Sozialhilfetrager, Gesundheitsam-
teru. a.) kdnnen hinzugezogen werden.
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(4)

()

1)

()

Die Mitglieder des Fachausschusses sind schriftlich zu benennen. Sie kénnen sich vertreten las-
sen.

Der Fachausschuss ist beschlussféhig, wenn die unter a) bis ¢) genannten Mitglieder anwesend
sind. Kann ein Mitglied an der Sitzung nicht teilnehmen, gibt er seine Stellungnahme unverziiglich
im Nachhinein ab.

§3
Organisation
Die Mitglieder des Fachausschusses (8§ 2 Abs. 1 a) bis c) bestimmen den Vorsitzenden des Fach-
ausschusses.

Die Geschéaftsfihrung umfasst unter anderem die Vorbereitung, die Einladung, Organisation und
Durchfiihrung der Sitzung.

Uber die Protokollfiihrung verstandigen sich die Mitglieder.

Uber die Beratungsergebnisse im Einzelfall ist jeweils ein Protokoll zu fihren. AuRerdem sind tiber
die behandelten grundséatzlichen Themen und deren Beratungsergebnisse eigenstéandige Proto-
kolle zu fertigen.

(2) Die Protokolle Uber die Beratungsergebnisse mussen mindestens folgende Angaben

(4)

()

(6)

enthalten:

- personliche Angaben des behinderten Menschen

- die Teilnehmer des Fachausschusses

- die Stellungnahme des Fachausschusses

- bei abweichendem Votum eines Fachausschussmitgliedes die Begriindung
- Stellungnahme zur Notwendigkeit der Teilnahme am Fahrdienst

Der Fachausschuss ist vor Abschluss des Eingangsverfahrens und vor Beendigung von berufsfor-
dernden MalRhahmen im Berufsbildungsbereich so rechtzeitig einzuberufen, dass dem zustandi-
gen Rehabilitationstrager eine nahtlose Bescheiderteilung fir die weiteren MalRnahmen mdglich
ist. Zur Wahrnehmung der sonstigen Aufgaben vereinbaren die Mitglieder friihzeitig die notwendi-
gen Termine.

Allen Mitgliedern sind die erforderlichen Unterlagen (z. B. Reha-Antrag, arztliche Gutachten, psy-
chologische Gutachten, Eingliederungsplan etc.) rechtzeitig, und zwar spatestens Tage vor
der Sitzung, zuzuleiten.

Der im Fachausschuss besprochene Eingliederungsplan ist dem Teilnehmer auszuhandigen und
ggf. zu erlautern. Der zustandige Rehabilitationstrager erhalt umgehend einen Abdruck.
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1)

@)

3)

(4)

()

1)

@)

3)

(4)

()

(6)

84
Anhdérung

Der Fachausschuss hat die Aufgabe, vor seiner Meinungsbildung den behinderten Menschen
und/oder seinen gesetzlichen Vertreter anzuhéren (8 3 Abs. 3, 8 4 Abs. 6, § 5 Abs. 5 WVO).

Der behinderte Mensch kann eine Anhdrung vor dem Fachausschuss verlangen.

Die Anhdrung erfolgt in der Regel miindlich. Sie muss schriftlich erfolgen, wenn der behinderte
Mensch bzw. sein gesetzlicher Vertreter dies wiinschen.

Die Anhorung kann — im Einvernehmen mit dem behinderte Menschen und/oder seines gesetzli-
chen Vertreters — in Vorbereitung der Fachausschusssitzung durch die Werkstatt (Sozialer Dienst)
mit dem behinderten Menschen und/oder seinem gesetzlichen Vertreter erfolgen. Das Ergebnis
der Anhorung ist schriftlich festzuhalten.

Der Fachausschuss hat die Interessen und Wiinsche des behinderten Menschen bei seinen Bera-
tungen einzubeziehen.

85
Beschllsse

Der Fachausschuss als beratendes Gremium fasst nach Meinungsbildung einen Beschluss, der als
Empfehlung an den zustandigen Rehabilitationstrager herangetragen wird. Dieser ist an die Emp-
fehlung des Ausschusses nicht gebunden.

Zur Beschlussfassung hat jeder unter § 2 Abs. 1 a) bis ¢) genannten Vertreter eine Stimme.

Wird ein anderer Rehabilitationstrager hinzugezogen, so hat er eine beratende Stimme.

Die Beschliisse missen nicht einstimmig, sondern kdnnen auch mit Mehrheit getroffen werden;
abweichende Auffassungen sind im Protokoll festzuhalten und zu begriinden.

Das Beschlussergebnis ist im Protokoll der Fachausschusssitzung und dem Protokoll Gber das
Beratungsergebnis festzuhalten.

Der zustandige Rehabilitationstrager soll in der Fachausschusssitzung die Entscheidung Uiber eine
Bewilligung treffen. Sollte dies nicht méglich sein, ist die Entscheidung spatestens innerhalb von
Arbeitstagen nachzureichen.
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86
Fachausschusssitzungen
(1) Die Sitzungen des Fachausschusses finden regelmaRig statt. Die Anlésse, zu denen der Fachaus-
schuss im Einzelnen zu beraten hat, ergeben sich aus Ziffer 1.1 der Gemeinsamen Arbeitshilfen.

(2) Inbesonderen Fallen kann eine Fachausschusssitzung einberufen werden, wenn mindestens zwei
benannte Mitglieder des Fachausschusses dazu auffordern.

(3) Mitglieder der Fachausschiisse konnen eine Entscheidung auch durch ein Umlaufverfahren herbei-
fuhren. Die Mitglieder verstandigen sich darauf, in welchen Fallen Umlaufverfahren in Betracht
kommen.

Das Umlaufverfahren sollte die Ausnahme bleiben.
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Eckpunkte
zum Eingliederungsplan nach § 40 Abs. 1 Ziff. 1 SGB IX,
§ 3 Abs. 1 WVO
Quelle: Rahmenprogramm fir das Eingangsverfahren und den Berufsbildungsbereich in Werkstét-

ten fr behinderte Menschen
(Uberarbeitete Fassung 2002)

Grundlagen zum Eingliederungsplan

l. Die Ziele des Eingliederungsplanes

1. Der Eingliederungsplan ist das Instrument, das die Interessen und die berufliche wie
personliche Entwicklung des Teilnehmers dokumentiert.

2. Mit ihm werden die Ziele der Werkstattleistungen, die dazu erforderlichen Mittel und
Methoden und ihre Wirksamkeit beschrieben.

3. Im Eingliederungsplan dokumentiert die Werkstatt den Veranderungsprozess der Inter-
essen, personlichen Bedurfnisse, beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten des Teil-
nehmers.

4. Er dient damit der standigen Anpassung der Werkstattleistungen an die individuellen
Anforderungen der Teilnehmer.

II.  Zum Aufbau des Eingliederungsplanes

Der Eingliederungsplan ist ein standardisiertes Formblatt mit mindestens folgende Anga-
ben:

1. Angaben zur Person,

2. Artund Auswirkungen der Behinderung,

3. Ergebnisse vorausgegangener Foérderempfehlungen,
4. Ergebnisse der werkstatteigenen Testverfahren:

a) er Kompetenzanalyse
b) und der anschlielenden Férderdiagnose

5. Zielbeschreibung der Eingliederungsmalinahmen im Eingangsverfahren, Berufsbil-
dungsbereich, Arbeitsbereich und fiir die Eingliederung ins Erwerbsleben,

6. Beschreibung der Mittel, Methoden und Dauer der Eingliederungsmalinahmen,

7. Beratungs- und Abstimmungsergebnisse Uber die Eingliederungsmalinahmen mit
dem behinderten Menschen,

8. Angaben Uber die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der beteiligten Fach-
krafte.

Der individuelle Eingliederungsplan soll in den aufeinanderfolgenden Stufen der Werkstatt in seiner
Differenzierung weiterentwickelt werden; je nach Bereich der Werkstatt, in dem sich der Teilnehmer
bzw. der Beschéftigte befindet, sollte es einen individuell fortgeschriebenen Plan auf standardisierter
Basis geben (z. B. Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich, Arbeitsbereich).



