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Vorwort

Viele Frauen nehmen Elternzeit und Gibernehmen zumeist
auch die Pflege der Angehdrigen. Danach ist nicht immer
ein Wiedereinstieg bei ihrem bisherigen Arbeitgeber
moglich.

Wie jede Umbruchphase hat der Wiedereinstieg in den
Beruf Hohen und Tiefen. Dabei macht es nur wenig
Unterschied, ob Sie eine/n Angehdrige/n gepflegt haben
oder wegen Elternzeit zu Hause waren. Die Fragen und
Angste der Riickkehrenden dhneln sich.

Die vorliegende Broschiire hilft Ihnen, sich zu orientieren.
Denn nur, wenn Sie wissen, was Sie wollen und koénnen,
haben Sie die Mdglichkeit, gezielt nach Unterstiitzung
durch lhre Agentur fir Arbeit zu fragen.

Planen Sie die Riickkehr in den Beruf langfristig. Beziehen
Sie Familienmitglieder ein. Entdecken Sie Ihr Potenzial,
indem Sie einmal im Familien- und Bekanntenkreis
nachfragen, welche Eigenschaften Ihnen zugeschrieben
werden. Sie werden Uberrascht sein. Nutzen Sie diese
Kompetenzen fir die Erstellung Ihrer Bewerbung.

Wir wiinschen lhnen dabei viel Erfolg!
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Arbeitslos oder
arbeitsuchend?

Wann gelten Sie als arbeitslos?

Sie gelten als arbeitslos, wenn Sie

e eine sozialversicherungspflichtige wochentlich mind. 15
Stunden umfassende Beschéftigung suchen

e beschaftigungslos sind (d.h. voriibergehend keine mind.

15 Std./Woche umfassende Beschéftigung ausiben)

e sich personlich bei der Arbeitsagentur an lhrem
Wohnort arbeitslos gemeldet haben

e sich bemihen, lhre Arbeitslosigkeit zu beenden
(Eigenbemiihungen) und

e den Vermittlungsbemihungen der Arbeitsagentur zur
Verfugung stehen (Verfugbarkeit fir den Arbeitsmarkt).

Wann gelten Sie als arbeitsuchend?
Arbeitsuchend sind Sie, wenn Sie

e sich bei lhrer Arbeitsagentur gemeldet haben

e noch in einem Beschéftigungsverhaltnis
(ab 15 Std./Woche) stehen und

e |hr Arbeitsverhaltnis demnéchst endet oder Sie einen
Arbeitsplatzwechsel anstreben.

Sie sind auch dann nicht arbeitslos, sondern nur
arbeitsuchend, wenn Sie lhre Vermittlungsbereitschaft aus
personlichen Griinden einschranken, zum Beispiel weil Sie
nicht alle zumutbaren Stellenangebote annehmen wollen.

Weitere Informationen zur Arbeitslos- und
Arbeitsuchendmeldung erhalten Sie im Informationsflyer
"Arbeitslos ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld

- Informationen und Tipps".



Dienstleistungsangebot
lhrer Agentur fir Arbeit

Sie mdchten im Anschluss an Zeiten der Kinderbetreuung
in das Erwerbsleben zurlickkehren? Wir bieten Ihnen als
Berufsriickkehrerin oder Berufsriickkehrer folgendes
Dienstleistungsangebot an:

® personliche Beratung zu allen Fragen der Integration in
den Arbeitsmarkt (nach vorheriger Terminvereinbarung)

e individuelle Arbeitsvermittlung

e die Mdglichkeit zur Stellensuche iiber die JOBBORSE
unter www.arbeitsagentur.de (in den
Selbstinformationseinrichtungen im
Berufsinformationszentrum oder zu Hause)

e Informationen zu den Forderangeboten der Arbeits-
agentur

® Beratung zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
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Damit wir Sie optimal bei Ihrer Beschéaftigungssuche
unterstitzen kdnnen, muss in einem ersten
Beratungsgesprach geklart werden, welchen individuellen
Unterstitzungsbedarf Sie haben.

Wichtig ist, dass Sie sich gut auf den Termin
vorbereiten. In der Eingangszone oder lber das Service
Center Ihrer Agentur flr Arbeit erhalten Sie bei der
Terminvereinbarung ein Arbeitspaket, das lhnen und
Ihrer Vermittlungsfachkraft eine intensive und
strukturierte Vorbereitung ermdoglicht.

Sie erreichen die Agentur fir Arbeit Montag bis Freitag
von 8 bis 18 Uhr telefonisch: 01801 - 555 111*

(*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise max. 42 /ct./min.)

In der Broschiire "Was? Wie viel? Wer?" erhalten Sie
einen Uberblick (iber alle Férderangebote der
Bundesagentur fiir Arbeit.



lhr Job heilBt ab sofort
Jobsuche

Was kann ich besonders gut?

Was will ich?

Welchen Marktwert haben meine Féhigkeiten?

Wie beurteile ich meine eigenen Stérken und Schwéchen?
Was biete ich meinem kiinftigen Arbeitgeber?

Was fiir einen Arbeitsplatz suche ich?

Reichen meine Kenntnisse hierfiir aus?

Was ist mir wichtig?

Kann ich meine Féhigkeiten eventuell auch fiir andere
mdgliche Alternativen nutzen?

In welcher Region suche ich einen neuen Arbeitsplatz?
Wie mobil bin ich?

Dies sind nur einige der Fragen, die Sie sich vor der Suche
nach einer neuen Beschéftigung beziehungsweise vor dem
Gespréach mit der Vermittlungsfachkraft stellen sollten, um
systematisch einen neuen Arbeitsplatz zu suchen.

Unter www.arbeitsagentur.de /lernboerse finden Sie
hierzu weitere Tipps und Informationen!

Sind Sie sich nun sicher, was Sie kénnen und wollen?

Nutzen Sie die zahlreichen Mdglichkeiten zur Suche nach
geeigneten Stellenangeboten. Hilfe erhalten Sie auch in der
Broschiire "durchstarten - Trainingsprogramm fiir
Arbeitssuche und Bewerbung" und im Flyer "JobService
- So finden Sie eine neue Arbeitsstelle" der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Natiirlich steht Ihnen auch Ihre Vermittlungsfachkraft zur
Verfiigung.


http://www.arbeitsagentur.de/lernboerse
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Erfolgreich bewerben

Zu einer erfolgreichen Jobsuche gehdrt eine erfolgreiche
Bewerbung!

Sich bewerben, heiBt fiir sich werben.

Sie sollten wissen, was Sie kénnen und was Sie wollen.
Nur so kénnen Sie andere davon iberzeugen, dass Sie
genau die richtige Person fiir den Arbeitsplatz sind. Dabei
kommt es im Wesentlichen auf die Form und den Inhalt
an:

Das Anschreiben - lhre erste Arbeitsprobe

Ihr Anschreiben wird zuerst beurteilt. Der erste Eindruck
entscheidet oft Uiber die Einladung zum
Vorstellungsgesprach. Uberzeugen Sie den Empfanger
Ihres Schreibens davon, dass Sie hoch motiviert sind, in
dieser Firma auf der ausgeschriebenen Position zu
arbeiten und dass Sie genau die richtige Frau oder der
richtige Mann flr diese Stelle sind. Machen Sie
Personalverantwortliche neugierig, so dass sie Sie
personlich kennen lernen wollen. Legen Sie groBte
Sorgfalt auf die inhaltliche und formale Ausarbeitung lhres
Anschreibens und der (brigen Bewerbungsunterlagen.

Der Lebenslauf - Ihr Berufsleben auf einen Blick

Zusammen mit dem Anschreiben ist dieses Dokument der
wichtigste Teil Ihrer Bewerbung. Haben Sie erst einmal mit
dem Anschreiben das Interesse der
Personalverantwortlichen geweckt und damit die erste
Hirde genommen, wird im zweiten Schritt Ihr Lebenslauf
gepriift. Hier machen Sie deutlich, dass lhre
Qualifikationen und Erfahrungen zur ausgeschriebenen
Stelle passen.

Ein Lebenslauf sollte zu folgenden Rubriken Aussagen
enthalten:

Personliche Daten
Aus- und Fortbildung
beruflicher Werdegang
Weiterbildung
besondere Kenntnisse



Das Bewerbungsfoto

Nach dem allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
darf ein Foto bei der Bewerbung vom Arbeitgeber nicht
mehr eingefordert werden, in Deutschland ist es aber -im
Gegensatz zu anderen europdischen Landern - noch
ublich.

Die Zeugnisse

Zeugnisse fligen Sie als Anlage Ihrer Bewerbung bei.
Kopien - unbeglaubigt - werden akzeptiert. Sie missen
nicht jedes Zeugnis und jede Teilnahmebescheinigung
beilegen, die Sie in Ihrem Leben erhalten haben.

Das Deckblatt

Umfangreiche Anlagen (Zeugnisse) konnen Sie auf einem
zusétzlichen Deckblatt wie bei einer Inhaltsangabe
ubersichtlich auflisten. Das Titelblatt Ihrer Bewerbung
enthélt die wichtigsten Informationen tber

 |nhalt und Bewerber/in, z. B.: ,,Bewerbungsunterlagen"
oder ,Bewerbung als ...*

e Name der Firma, bei der Sie sich bewerben

e |hr Name

e |hre Adresse (dann nicht bei den personlichen Daten im
Lebenslauf wiederholen)
e gof. ein Foto

Die Bewerbungsmappe

Alle Bewerbungsunterlagen kommen in eine ansprechende

Bewerbungsmappe.

Einige Tipps:

e die Blatter sollten zum Kopieren entnommen werden
kdnnen

e keine einzelnen Klarsichthiillen pro Blatt verwenden

e Klipphefter oder Kunststoffmappen mit transparenter
Vorderseite sind gut geeignet (ggf. Hinweis in der
Stellenanzeige beachten)

e mit der Hohe der Position steigen die Anforderungen an
die Ausfiihrung

e die Farbwahl héngt von der Branche ab (Bankbereich
eher dezenter, Werbebereich etwas farbiger)

Weitere Tipps und Hinweise zum Erstellen von
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie in der Broschiire
"durchstarten - Trainingsprogramm fiir Arbeitssuche
und Bewerbung", in unserem Flyer "Zuriick in den
Beruf" oder online unter
www.arbeitsagentur.de/lernboerse



http://www.arbeitsagentur.de/lernboerse

Wiedereinstieg nach der
Familienphase

Sie mochten nach lhrer Familienphase wieder ins
Erwerbsleben zuriickkehren?

Fragen, die Sie im Vorfeld lhres beruflichen
Wiedereinstiegs kléaren sollten:

e Wie kann ich Beruf und Familie vereinbaren?

¢ Wie ist meine personliche Situation? Erfolgt eine
Abstimmung in der Familie? Welcher Zeitpunkt ist der
glnstigste fur den Wiedereinstieg?

® Bin ich mobil? Ist ein Fiihrerschein und ein eigenes
Fahrzeug vorhanden? Besteht Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr? Kommt ein Umzug in Betracht?

® Wie kdnnte meine Arbeitszeit aussehen? Was ist
zweckmaBiger oder realisierbar - Vollzeit oder Teilzeit? In
welchem zeitlichen Rahmen kann ich arbeiten (z.B. nur
vormittags)? Wie ist der notwendige Zeitaufwand fir die
tagliche Fahrt zur Arbeit?
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e Uber welche Fachkenntnisse, Kompetenzen und
Qualifikationen verfiige ich? Werden diese am
Arbeitsmarkt nachgefragt? Kommen auch andere
berufliche Tatigkeiten oder Alternativen in Betracht?
Wenn ja, welche?

e Wie sieht es mit einer Weiterbildung aus? Welche
Kompetenzen wurden in der Familienphase erworben
(z.B. Planen, Organisieren, Arbeit in Vereinen), die
beruflich eingebracht werden kénnen?

e |st meine Kinderbetreuung ausreichend abgesichert?
Gibt es Kinderbetreuung (z.B. Kinderkrippe, -garten,
Hort, Tagesmutter, Ganztagsschule)? Wer kann im
Notfall unterstiitzen (Eltern, GroBeltern, Freunde zur
Betreuung auBerhalb der regelmaBigen
Betreuungszeiten)? Kann auf Netzwerke zuriickgegriffen
werden, die in der Familienphase gekniipft wurden
(beispielsweise in der Krabbelgruppe)?

Informieren Sie sich friihzeitig iber regionale
Betreuungsmoglichkeiten auf www.familien-wegweiser.de



http://www.familien-wegweiser.de

Auf dem Lotsenportal des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend in Kooperation mit der
Bundesagentur fiir Arbeit unter
www.perspektive-wiedereinstieg.de gibt es viele
Informationen rund um den Wiedereinstieg.

Dort finden Sie auch regionale Beratungsstellen.

Und denken Sie daran:

Wéhrend Ihrer Familienphase haben Sie wichtige
Erfahrungen und Kompetenzen z.B. in Organisation und
Zeitmanagement erworben, die Sie fir lhren beruflichen
Wiedereinstieg nutzen konnen. Die Flihrung des
Familienhaushaltes férdert den Erwerb von
Schliisselqualifikationen, die auch flir den Arbeitsmarkt
wichtig sind.
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Arbeitszeitmodelle

Durch die Globalisierung der Wirtschaft und den
fortschreitenden Einsatz neuer Technologien ergeben sich
neue Anforderungen in der Gesellschaft. Auch unsere
Arbeitswelt ist im Wandel. Es entstehen nicht nur neue
Berufe, gefragt sind auch intelligente Arbeitszeitmodelle,
mit denen die Balance zwischen individuellen Wiinschen
und gesellschaftlichen wie betrieblichen Notwendigkeiten
geschaffen werden kann:

e Gleitzeit

e klassische Teilzeit

e variable Teilzeit

e teamorientierte Arbeitszeit
¢ Arbeitszeitkonto

¢ Telearbeit

Ausfiihrlichere Informationen zu den verschiedenen
Arbeitszeitmodellen erhalten Sie im Flyer "Vereinbarkeit
von Familie und Beruf - Flexible Arbeitszeiten".



Berufliche Weiterbildung

Nicht immer ist ein sofortiger Wiedereinstieg in das
Berufsleben mdglich. Die Anforderungen des
Arbeitsmarktes haben sich weiterentwickelt. Das
berufliche Fachwissen muss aufgefrischt und auf den
neuesten Stand gebracht werden. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann Ihre Agentur fiir Arbeit Sie bei Ihrer
beruflichen Weiterbildung unterstitzen.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein, damit
Ihre berufliche Weiterbildung geférdert werden kann?

Zundachst einmal muss im Beratungsgesprach mit lhrer
Vermittlungsfachkraft beurteilt werden, ob die
Notwendigkeit besteht, an einer beruflichen Weiterbildung
teilzunehmen. Notwendig ist eine Weiterbildung, wenn
nach dem erfolgreichen Abschluss die Chancen auf eine
dauerhafte Beschéaftigung deutlich steigen.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Suche nach Bildungsangeboten

Damit Sie die richtige BildungsmaBnahme finden, stehen
Ihnen vielfaltige Informationsmdglichkeiten zur Verfligung.
Das zentrale Informationsmedium ist das KURSNET der
Bundesagentur fiir Arbeit, die fiihnrende Online-Datenbank
flir Aus- und Weiterbildung in Deutschland.

Weitere wichtige Informationen zum Thema ,,Weiterbildung“
finden Sie in Ihrer Arbeitsagentur im Merkblatt 6
"Forderung der beruflichen Weiterbildung", im
Merkblatt 18 "Frauen und Beruf" sowie in der Broschiire
"durchstarten - Weiter durch Bildung".
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Existenzgrundung -
Eine Alternative fur Sie?

Es gibt viele gute Griinde, sich beruflich selbsténdig zu
machen:

* eigenverantwortlich entscheiden
* eigene ldeen umsetzen

Erfolg haben

* die Arbeitszeit frei einteilen

Es gibt aber auch viele gute Griinde, zunéchst genau zu
Uberlegen, ob Sie tatsachlich fiir die berufliche
Selbsténdigkeit geeignet sind.

Ein Unternehmen zu fiihren, ist keine Kleinigkeit,
selbst wenn es nur ein Ein-Personenunternehmen ist.

Orientieren Sie sich an den Eigenschaften erfolgreicher
Unternehmerinnen und Unternehmer: Wichtig sind
Selbstdisziplin, Zielstrebigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Kreativitat und Organisationstalent. Unternehmen kennen
ihren Markt und wissen, wie sie mit ihren Kundinnen und
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Kunden umgehen miissen. Hinzu kommen fachliches und
kaufmannisches Know-how als Grundvoraussetzungen fiir
jedes erfolgreiche unternehmerische Handeln.

Die berufliche Selbsténdigkeit veréandert nicht nur lhren
Alltag, sondern auch den lhrer Familie. Sie sind auf
sich selbst gestellt und mussen tagtaglich im wahrsten
Sinne des Wortes etwas unternehmen, um am Markt zu
bleiben und lhren Lebensunterhalt zu verdienen.

Viele Grunderinnen und Grinder erfillen sich mit ihrer
Selbstéandigkeit einen Traum und sind mit ihrer
Entscheidung zufrieden. Andere betrachten ihre
Existenzgriindung als Notldsung. Versuchen Sie, so genau
wie moglich festzustellen, warum Sie sich selbstandig
machen mochten und ob Sie tatsachlich das "Zeug" zur
Unternehmerin oder zum Unternehmer haben. Nehmen
Sie sich ausreichend Zeit und sprechen Sie zum Beispiel
mit Beraterinnen und Beratern der Kammern, mit
befreundeten Selbstandigen und mit Familienangehdrigen.

Wenn Sie lhre Griindungsidee realisieren wollen,
werden Sie dafiir in aller Regel Startkapital benétigen.



Bei der Beschaffung des Startkapitals sollten Sie folgende
Fragen beantworten:

* Wie viel Geld brauche ich?

* Wie kann ich es beschaffen?

* Gibt es geeignete offentliche Forderprogramme
und weitere Finanzierungsmoglichkeiten?

* Wie kann meine ortliche Agentur fir Arbeit
mich unterstiitzen?

Die Finanzierung ist ein besonders wichtiges Kapitel einer
Existenzgrindung. Lassen Sie sich unbedingt beraten: bei
den Kammern, der KfW Mittelstandsbank, lhrer Bank oder
Sparkasse und in lhrer Agentur fir Arbeit. Bereiten Sie
Ihre Gespréache gut vor, damit Ihre Gesprachspartnerinnen
und -partner Ihr Vorhaben genau einschatzen kénnen.

Die Agentur fiir Arbeit kann bei Fragen zur
Existenzgriindung einen ersten Informationsbedarf
decken. Ihre Vermittlungsfachkraft hat Kontakte zu
Betrieben, Kammern und Verbanden. Sie hat einen
Uberblick liber Veranderungen in Berufsbildern, Branchen
und Betrieben sowie lber weitere Informationen zum
Arbeitsmarkt (z.B. statistische Daten, wissenschaftliche
Untersuchungen und Prognosen). Im Beratungsgesprach
kdnnen Leistungen zur Existenzgriindung besprochen,
Anspruchsvoraussetzungen abgeklart sowie Hinweise
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gegeben werden, wo sich das néachste
Existenzgriindungszentrum befindet.

Weitere Informationen enthélt die Broschiire
"durchstarten - Existenzgriindung". Hinweise und Hilfen
zur Existenzgriindung bietet der Flyer "Ein Wegweiser fiir
den Schritt in die Selbststindigkeit".

Freiwillige Weiterversicherung
zur Arbeitslosenversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie sich fir
die Zeit der selbstandigen Tatigkeit auf Antrag freiwillig in
der Arbeitslosenversicherung weiterversichern.
Informationen dazu finden Sie im Hinweisblatt zur
freiwilligen Weiterversicherung.

Frauen griinden anders

In den vergangenen Jahren haben sich zahlreiche Frauen
entschieden, ein Unternehmen zu grinden. Wahrend der
Schritt in die Selbsténdigkeit fir Manner haufig eine rein
berufliche Entscheidung darstellt, ist er fir Frauen
weitreichender. Oft bietet sich flr Frauen durch eine
Existenzgriindung die Mdglichkeit, auch die privaten
Aufgaben mit ,unter einen Hut® zu bringen.

13



Familienphasen tragen dazu bei, dass Frauen erst relativ
spat griinden. Viele Frauen, die Kinder und Haushalt
versorgen missen, kdnnen kein Unternehmen griinden,
das einen Zwolf-Stunden-Tag erfordert.

Von Nebenerwerbsgriindungen spricht man, wenn neben
einer weiteren und zeitlich oft iberwiegenden
Erwerbstéatigkeit - eine nicht hauptberufliche selbstandige
Tatigkeit ausgelibt wird. Auch hier spiegelt sich deshalb

die Notwendigkeit wider, Familie und Beruf zu vereinbaren.

Informationen im Internet speziell fur Frauen

In der bundesweiten Griinderinnenagentur (bga)
www.gruenderinnenagentur.de, dem Dachportal der
Bundesministerien fiir Bildung und Forschung (BMBF), fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)) und fir
Wirtschaft und Technologie (BMWi) kann nach
Beratungsmaglichkeiten und Netzwerken gesucht oder an
moderierten Live-Chats und Foren teilgenommen werden.
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Das virtuelle Unternehmerinnenforum www.u-netz.de,
ein Wirtschaftsportal fiir Unternehmerinnen, bietet Zugang
zu Beratungsstellen in einzelnen Bundeslandern,
Erfahrungsaustausch, Unternehmerinnennetzwerke und
-initiativen.

Das Internetangebot www.frauenmachenkarriere.de
wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend bereitgestellt. Sie finden hier zahlreiche
Informationen zu den Themen Berufsstart, Karriere,
Existenzgriindung und Wiedereinstieg. Neben Branchen-
und Landerinformationen gibt es u.a. eine
Mentoring-Borse und einen Servicebereich mit
Literaturtipps, Hinweisen zu Férderprogrammen und ein
Begriffsglossar.

Fragen Sie auch bei den Beauftragten fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agenturen fir
Arbeit, den Kommunen und bei lhrer Landesregierung
nach den regionalen Beratungs- und Forderangeboten fiir
Frauen.

Auf der Internetseite www.arbeitsagentur.de /lernboerse
finden Sie ebenfalls viele niitzliche Hinweise fiir den Weg in
die Selbstédndigkeit.



www.gruenderinnenagentur.de
http://www.u-netz.de/
www.frauenmachenkarriere.de
http://www.arbeitsagentur.de/lernboerse

Alternative Minijob

Minijobs sind geringfiigige Beschaftigungen, bei
denen die monatliche Verdienstgrenze bis zu 400
Euro betragt.

Die wochentliche Arbeitszeit ist unerheblich. Die
Arbeitsentgeltgrenze von 400 Euro gilt einheitlich fir die
neuen und die alten Bundeslander.

Beispiel: Eine Reinigungskraft arbeitet in der Woche
16 Stunden und verdient 390 Euro. Sie ist geringfligig
beschéftigt.

Weitere Informationen erhalten Sie von der
Minijob-Zentrale. Sie ist die zentrale Einzugs- und
Meldestelle fir geringflugige Beschéaftigungen. Die
Minijob-Zentrale ist Teil der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft Bahn See.

Weitere Informationen dazu im Internet unter
www.minjob-zentrale.de

Wichtiger Hinweis:

Zum Thema Minijob erhalten Sie ndhere Informationen in
den Flyern "Versicherungspflicht und
Versicherungsfreiheit - Minijobs" und
"Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit -
Beschéftigung in der Gleitzone" |hrer Agentur fiir Arbeit
sowie in den Publikationen des Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales.
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Alternative Zeitarbeit

Eine Chance, die sich auch lhnen eréffnen kann!

Durch Zeitarbeit konnen Sie lhre Arbeitslosigkeit beenden,
Berufserfahrungen sammeln und Kontakte zur Arbeitswelt
knipfen.

Zeitarbeit ist nicht auf Hilfspersonal beschrankt, sondern
bietet auch qualifizierten Fachkréften eine Moglichkeit zur
Beschaftigung.

Was ist Zeitarbeit und wie funktioniert diese?

Die gesetzliche Bezeichnung fiir Zeitarbeit (auch unter
Leiharbeit oder Personalleasing bekannt) heif3t
Arbeitnehmerlberlassung und ist im
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) geregelt.

Die Zeitarbeit umfasst sowohl befristete als auch
unbefristete Arbeitsverhéltnisse. Bei einer
Arbeitnehmertberlassung werden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die sogenannten Leiharbeitnehmer, von
ihrem Arbeitgeber (Zeitarbeitsunternehmen) zur
Erbringung der Arbeitsleistung einem anderen
Unternehmen (Entleih-Unternehmer) Uberlassen.

Vorteile von Zeitarbeit

Zeitarbeit bietet die Mdglichkeit, einen (Wieder-)Einstieg in
das Berufsleben zu finden, sich beruflich neu zu
orientieren, einen Quereinstieg in andere Branchen zu
erlangen und Berufserfahrung zu erwerben. Die nétige
Flexibilitat bietet ein Mehr an Erfahrung und ein groBeres
Spektrum an Wissen, das wahrend der verschiedenen
Eins&tze angeeignet wird. Dies wiederum steigert die
Attraktivitat fir andere Arbeitgeber und unterstitzt
gegebenenfalls die Festeinstellung beim Entleihbetrieb
(»Klebe-Effekt®).

Weiterfiihrende Informationen erhalten Sie in der Broschlire

"durchstarten - Zeitarbeit" und im Flyer "Zeitarbeit -
Neue Perspektiven fiir Arbeitnehmer/-innen"
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