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GRUNDSATZE

Auslandische Arbeitnehmer aus Kroatien und aus den neuen EU- Mitgliedstaaten Bulga-
rien und Rumanien kdnnen zur Aufnahme einer Saisontatigkeit und einer Beschaftigung
als Schaustellergehilfe in der Bundesrepublik Deutschland eine Zustimmung zu einem
Aufenthaltstitel bzw. eine Zusicherung/ Erteilung einer Arbeitserlaubnis-EU erhalten.

Die Zusicherung, Arbeitserlaubnis-EU bzw. Zustimmung zum Aufenthaltstitel wird von
der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV), einer besonderen Dienststelle der
Bundesagentur fur Arbeit, erteilt. Das Verfahren wird von sechs Teams an vier Stutz-
punkten der ZAV durchgefiihrt. Welches Team der ZAV fir Ihren Betrieb zustandig ist,
entnehmen Sie der Anlage 1.

Die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel bzw. Zusicherung / Erteilung einer Arbeits-
erlaubnis-EU bzw. kdnnen Sie unter folgenden Bedingungen erhalten:

» Saisonarbeitnehmer fir eine Beschaftigung bis zu sechs Monaten im Kalenderjahr
in der Land- und Forstwirtschaft, im Hotel- und Gaststattengewerbe, in der Obst- und
Gemuseverarbeitung sowie in Sédgewerken. Der Zeitraum flr die Beschéaftigung von Sai-
sonarbeitnehmern ist fiir einen Betrieb auf acht Monate im Kalenderjahr begrenzt. Diese
Begrenzung gilt nicht flr Betriebe des Obst-, Gemiise-, Wein-, Hopfen- und Tabakan-
baus.

» Schaustellergehilfen flr eine Beschéaftigung im Schaustellergewerbe von bis zu neun
Monaten im Kalenderjahr.

Die den o. a. Wirtschaftsbereichen zugeordneten Wirtschaftsklassen sind als Anlage 3
zu diesem Merkblatt beigefugt.

Die gesetzlichen Grundlagen bilden

e das Aufenthaltsgesetz (AufenthG),

* die Beschaftigungsverordnung (BeschV),

e das Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill),
* die Arbeitsgenehmigungsverordnung (ArGV).
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Um den Saisonbetrieben die notwendige Sicherheit fur die Personalplanungen zu geben,
kdnnen Saisonarbeitskrafte aus Bulgarien, Rumanien und Kroatien die Arbeitserlaub-
nis-EU bzw. Zustimmung zur Beschaftigung im Rahmen eines bundesweiten Kontingents
in Hohe von 150.000 ohne individuelle Prifung der Vermittlungsmdglichkeiten inlandi-
scher Arbeitnehmer erhalten. Die Prifung der Beschaftigungsbedingungen bleibt
bestehen.

Mit dem Beitritt der Léander Bulgarien und Rumanien zum 01. Januar 2007 wurden neu
einreisenden Arbeitnehmern aus diesen Landern grundsétzlich noch keine Rechte fir
einen freien Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt eingerdumt. Daher gilt das Vermitt-
lungsverfahren fiir Saisonkrafte fiir die Dauer der Ubergangsfristen im Bereich der Ar-
beitnehmerfreizigigkeit weiter. Fur Arbeitnehmer aus Kroatien und Arbeitnehmer aus
Bulgarien und Rumanien gelten unterschiedliche Einreise- und Aufenthaltsbestim-
mungen, auf die in diesem Merkblatt hingewiesen wird.

Fir die Zulassung von Schaustellergehilfen ist Voraussetzung, dass fur die Tatigkeit kei-
ne deutschen Arbeitnehmer sowie Auslander, die diesen hinsichtlich der Arbeitsaufnah-
me rechtlich gleichgestellt sind oder andere Auslander, die nach dem Recht der Europai-
schen Union einen Anspruch auf vorrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben, zur Ver-
fugung stehen und die Arbeitsbedingungen denen vergleichbarer inlédndischer Arbeit-
nehmer entsprechen. (siehe dazu Abschnitt "Verfahren").

Voraussetzung flr die Beschaftigung ist weiterhin, dass Sie sich bei der Anforderung
und Vermittlung an ein bestimmtes Verfahren halten, das zwischen den Arbeitsverwal-
tungen der beteiligten Lander (Partnerverwaltungen) abgesprochen ist (vgl. §§ 18 und
19 BeschV).

Derartige Vermittlungsabsprachen sind mit den Partnerverwaltungen folgender Lander
getroffen worden:

Neue EU-Mitgliedstaaten: Bulgarien Rumanien
Drittstaat: Kroatien

SONSTIGE VORAUSSETZUNGEN

Bei lhrem zusténdigen Arbeitserlaubnis-Team (AE-Team) der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) erhalten Sie den fir die Vermittlung auslandischer Arbeitnehmer
vorgesehenen Vordruck ,Einstellungszusage /Arbeitsvertrag - EZ/AV*. Ausfillhinweise
zum Vordruck entnehmen Sie bitte der Anlage 2. Es ist zwingend erforderlich, dass Sie
die Einstellungszusage, das heiBt, Ihr Vertragsangebot an den Arbeitnehmer bei lhrem
zustandigen AE-Team der ZAV abgeben. Sie missen sich entscheiden, aus welchem
Land Ihr kiinftiger Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin kommen soll. Dabei ist es auch
maoglich, einen Arbeitnehmer anzufordern, den Sie bereits personlich kennen (namentli-
che Anforderung).

Arbeitnehmer aus Kroatien beantragen dann bei der deutschen Auslandsvertretung
(Botschaft/Konsulat) das erforderliche Visum. Mit der Zustimmung zur Visumserteilung
auf dem Vordruck "Einstel-lungszusage /Arbeitsvertrag" erlaubt die ZAV die Ausiibung
der vorgesehenen Beschaftigung. Nach den Meldevorschriften muss sich der Arbeitneh-
mer bei der zustandigen Meldebehdérde anmelden.
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Arbeitnehmer aus den EU-Mitgliedstaaten Bulgarien und Ruménien reisen visumfrei
nach Deutschland ein.

Sie miissen sich bei der zustandigen Meldebehdrde anmelden. Fiir die Dauer der Uber-
gangsfristen im Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit bendtigen sie eine Arbeitserlaub-
nis-EU, die noch vor der Arbeitsaufnahme bei dem zustéandigen AE-Team der ZAV einzu-
holen ist.

Wenn Sie also einen bestimmten Arbeitnehmer kennen und einzustellen beab-
sichtigen, dann tragen Sie seinen Namen und seine Anschrift in den Vordruck ,Einstel-
lungszusage/Arbeitsvertrag® ein. Andernfalls ist die ZAV gerne bereit, einen geeigneten
Bewerber fiir Sie auszuwéahlen (nichtnamentliche bzw. anonyme Anforderung).

Uber das Ergebnis der Vermittlungsbemiihungen wird Sie die ZAV unterrichten. Bitte
beriicksichtigen Sie, dass sich das Incoming Team Saison der ZAV bei der Vermittlung
nur auf die Angaben des Bewerbers in seinem Bewerbungsbogen stiitzen kann. Das Risi-
ko der fachlichen und gesundheitlichen Eignung geht zu Lasten des Arbeitgebers.

* Vermittlungsgebiihr:

Der Verwaltungsrat der BA hat nach § 44 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) eine
Anordnung erlassen, nach der die Arbeitgeber fir jeden ausléandischen Saisonarbeitneh-
mer oder Schaustellergehilfen eine Gebuhr in Hohe von 60 € zu entrichten haben.

Die Gebuhr wird mit der Erteilung des Vermittlungsauftrages fallig. Sie darf nicht vom
Lohn des Arbeitnehmers einbehalten werden.

Es wird im Sinne einer Verfahrensbeschleunigung empfohlen, zur Entrichtung der Ver-
mittlungsgebiihr einen Verrechnungsscheck tiber 60 € pro Arbeitnehmer zusammen mit
der EZ/AV einzureichen.

Bitte beachten Sie, dass lhre Einstellungszusage erst dann bearbeitet werden kann,
wenn der Geblihreneinzug abgeschlossen wurde.

* Altersgrenze:
Der Arbeitnehmer muss mindestens 18 Jahre alt sein. Ein Hochstalter gibt es nicht.
* Gesundheitsuntersuchung:

Eine gesundheitliche Untersuchung vor der Vermittlung erfolgt nicht. Eine zuséatzliche
Untersuchung nach § 17 Bundesseuchengesetz (Tatigkeits- und Beschéaftigungsverbote
bei Verkehr mit Lebensmitteln; Untersuchungspflichten) ist im Herkunftsland vor der
Vermittlung nicht moglich.

* Lohn/Gehalt:

Auslandische Arbeitnehmer dirfen in der Bundesrepublik Deutschland nicht zu ungtin-
stigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt wer-
den. Hinsichtlich der Arbeitszeit gelten die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes. Bei der
Entlohnung diirfen die tariflichen Lohne bzw. - soweit kein Tarif vorhanden ist - die orts-
ublichen Lohne nicht unterschritten werden.
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Bei Akkordarbeit sind die Akkordsatze so zu bemessen, dass ein vollwertiger Arbeitneh-
mer bei normalem Kénnen und durchschnittlicher Leistung mindestens 20% tber dem
jeweiligen tariflichen Zeitlohn gleichartiger Arbeitnehmer verdienen kann.

¢ Arbeitszeit:

Die wochentliche Arbeitszeit flr Saisonarbeitnehmer muss mindestens 30 Stunden bei
durchschnittlich 6 Stunden arbeitstéglich betragen. Im Ubrigen gelten die Bestimmun-
gen des Arbeitszeitgesetzes.

* Versicherungsschutz:

Der Arbeitnehmer unterliegt grundsatzlich der Versicherungspflicht in der deutschen So-
zialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung).

Mit Ausnahme der Unfallversicherung besteht in der Sozialversicherung allerdings dann
keine Versicherungspflicht, wenn die Beschéaftigung - unter Anrechnung von Beschafti-
gungszeiten in anderen EU-Mitgliedstaaten - innerhalb eines Kalenderjahres nicht mehr
als zwei Monate oder 50 Arbeitstage betrégt und sie nicht berufsmaBig ausgelbt wird.

BerufsmaBigkeit liegt insbesondere nicht vor bei einer Beschéaftigung von Schilern, Stu-
denten, Hausfrauen, Selbstandigen.

Zum Nachweis der Versicherungsfreiheit hat der Arbeitnehmer den Fragebogen zur
Feststellung der Versicherungspflicht/-freiheit beim Arbeitgeber vorzulegen. Den Frage-
bogen erhalt der Arbeitnehmer von seiner Arbeitsverwaltung im Herkunftsland.

Soweit kein Krankenversicherungsschutz besteht, hat der Arbeitgeber auf seine Kosten
eine vergleichbare private Krankenversicherung flir den Arbeitnehmer abzuschlieBen.
Andernfalls tragt der Arbeitgeber das volle finanzielle Risiko im Krankheitsfall.

¢ EU-Koordinierungsrecht fiir Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumanien:

Fir Saisonarbeitnehmer gelten hinsichtlich des Sozialversicherungsschutzes die Vor-
schriften der Verordnung (EG) Nr. 883/2004. Diese Vorschriften sehen vor, dass fur
einen Arbeitnehmer grundsatzlich nur die Rechtsvorschriften eines Staates gelten. Sind
Arbeitnehmer wahrend ihrer Tatigkeit in Deutschland auch in ihrem Wohnstaat beschéaf-
tigt, unterliegen sie dann auch hinsichtlich der wahrend eines bezahlten Urlaubs in
Deutschland ausgelibten Tatigkeit den Rechts-vorschriften ihres Wohnstaates.

Dies gilt auch hinsichtlich der dann dort gegebenenfalls bestehenden Versicherungs-
und Beitragspflicht. Eine Versicherungspflicht in Deutschland besteht in diesem Fall
nicht.

Die Anwendung der Rechtsvorschriften des Wohnstaates ist durch die Vorlage des Vor-
druckes A 1 nachzuweisen. Damit der Saisonarbeitnehmer bei einer Erkrankung in
Deutschland Sachleistungen in Anspruch nehmen kann, bendtigt er vom zusténdigen
Trager seines Wohnstaates eine Anspruchsbescheinigung, nach Mdglichkeit eine Euro-
paische Krankenversicherungskarte (,EHIC*).

Sofern die Saisonarbeit in Deutschland von Personen durchgefiihrt wird, die in ihrem

Wohnstaat selbsténdig sind, gilt die Verordnung (EG) Nr. 883/2004. Ubt z.B. eine Per-
son als selbstandiger Landwirt in seinem Herkunftsland eine dhnliche Tatigkeit aus wie
als Saisonarbeitnehmer in Deutschland, handelt es sich um eine Entsendung nach Art.
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12 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004, wenn die voraussichtliche Dauer der Ent-
sendung 2 Jahre nicht Uberschreitet.

Der Nachweis, dass flir diese Personen weiterhin die Rechtsvorschriften des Wohnstaa-
tes gelten, erfolgt auch in diesem Fall mit dem Vordruck A 1. Um Sachleistungen bei ei-

ner Erkrankung in Deutschland in Anspruch nehmen zu kdnnen, wird auch in diesem Fall
eine Anspruchsbescheinigung des Wohnorttrégers bendotigt.

* Sprachkenntnisse:

Deutsche Sprachkenntnisse konnen bei auslandischen Saisonarbeitnehmern und
Schaustellergehilfen im Regelfall nicht vorausgesetzt werden. Soweit Sie jedoch deut-
sche Sprachkenntnisse verlangen, wird die ZAV dies bei der Erhebung des Stellenprofils
beriicksichtigen. Dabei muss bedacht werden, dass sich bei der Suche nach entspre-
chenden Bewerbern der angegebene Vermittlungszeitraum verlangern kann.

Bei Arbeitnehmern, die Sie namentlich anfordern, setzt die ZAV voraus, dass Sie lber
deren sprachliche und berufliche Kenntnisse informiert sind und daher auch das Risiko
der Eignung tragen. Bei den Bewerbern, die iber das nichtnamentliche (anonyme) Ver-
mittlungsverfahren vermittelt werden, kann sich die ZAV nur auf die Angaben des Be-
werbers im Bewerbungsbogen Uber seine eigene Einschatzung deutscher Sprachkennt-
nisse verlassen. Stellen sich spater bei vermittelten Arbeitnehmern unzureichende
Deutschkenntnisse heraus, die aus der Bewerbung nicht ersichtlich waren, gehen die
Folgen nicht zu Lasten der ZAV.

¢ Unterkunft:

Sie sind verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine angemessene Unterkunft zu stellen oder
fur seine Unterkunft zu sorgen; ,,angemessen® heiBt, von der Art und Beschaffenheit her
wie auch preislich zumutbar. Die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung miissen ange-
geben werden und diirfen die Sachbezugswerte nach der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung nicht Uberschreiten.

Die Unterkunft muss den ortlichen bauordnungs- und brandschutzrechtlichen Vorschrif-
ten entsprechen (das gilt auch fur die Aufstellung von Containern zur Unterbringung von
Saisonkraften).

Die Bundesagentur fir Arbeit kann dazu die Vorlage von Baugenehmigungen oder von
entsprechenden Bestatigungen der Bauordnungsamter fordern. Auf den bauordnungs-
rechtlichen Nachweis kann (im Einzelfall) verzichtet werden, wenn der Arbeitgeber plau-
sibel nachweist, dass die Unterbringung offensichtlich den Standards der Technischen
Regel ASR A4.4 ,Unterkiinfte* entspricht.

Eine Unterbringung in Zelten/Reisemobilen ist grundsatzlich nicht gestattet. Von die-
sem Grundsatz kann lediglich bei auslandischen Schaustellergehilfen abgewichen wer-
den, da diese aufgrund der fortwahrenden Reisetétigkeit auf mobile Unterkiinfte (Reise-
mobile) angewiesen sind.

Die Unterkiinfte mussen den Anforderungen der Verordnung Uber Arbeitsstatten (Ar-
beitsstattenverordnung - ArbStattV) vom 12. August 2004 und der dazu bekannt ge-
machten Technischen Regel ASR A4.4 ,Unterkiinfte“ gentigen.
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Die ArbStattV finden Sie im Internet unter http://bundesrecht.juris.de; die ASR A4.4
unter http://www.baua.de/cIn_137 /de/Themen-von-A-Z /Arbeitsstaet-
ten/ASR/ASR-A4-4.html.

Entsprechen die Unterkiinfte nicht den Mindestanforderungen, kénnen Vermittlungs-
auftrage nicht weitergeleitet werden.

Wird wahrend der Beschaftigung festgestellt, dass die Unterkiinfte nicht den Anforde-
rungen entsprechen, sind bereits erteilte Zusicherungen zum Aufenthaltstitel und Ar-
beitserlaubnisse-EU zu widerrufen, sofern nicht unverziglich Abhilfe geschaffen wird.

Fir weitere Anforderungen schlieBen die Partnerverwaltungen Arbeitgeber vom Vermitt-
lungsverfahren aus, wenn eine ordnungsgemaBe Unterbringung nicht sichergestellt wer-
den kann.

* Verfahren der Beantragung der Arbeitserlaubnis-EU

Fir die Beschéaftigung von Staatsangehdrigen aus Bulgarien und Rumaénien ist eine Ar-
beitserlaubnis-EU erforderlich. Ihre Geltungsdauer beginnt grundsatzlich friihestens mit
dem Tag der Ausfertigung.

Im Arbeitsmarktzulassungsverfahren sind folgende Formulare zu verwenden:
* Einstellungszusage/Arbeitsvertrag (EZ/AV)
e und Antrag auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis-EU

Diese Formulare werden lhnen von lhrem AE-Team auf Anforderung zugesandt. Sie sind
auch in den ortlichen Agenturen fir Arbeit erhéltlich.

a) Verfahren bei namentlichen Anforderungen

Der Arbeitgeber reicht bei dem AE-Team der ZAV folgende Unterlagen ein:
* vollstandig ausgefillte Einstellungszusage / Arbeitsvertrag (EZ/AV)
* vollstandig ausgefillter Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU
» Kopie der Personalienseite des Passes oder Personalausweises des Arbeitnehmers
* Verrechnungsscheck (sofern die Moglichkeit des beschleunigten
Geblhreneinzugs genutzt werden soll)

Sofern die Voraussetzungen nach § 18 oder § 19 BeschV vorliegen und der konkrete
Beschéftigungszeitraum bereits feststeht, kann unmittelbar Gber den Antrag auf Arbeits-
erlaubnis-EU entschieden werden. EZ/AV und Arbeitserlaubnis-EU werden in diesem
Fall dem Arbeitgeber von dem AE-Team zugesandt.

Steht bei Antragstellung noch kein konkreter Beschéaftigungszeitraum fest, hat Arbeit-
geber per Fax bei dem AE-Team rechtzeitig vor Arbeitsaufnahme den tatsachlichen Be-
schaftigungszeitraum mitzuteilen. Die Faxnummer Ihres AE-Teams ist der Anlage 1 zu
entnehmen. Nach Mitteilung des Beschéaftigungszeitraumes erfolgen die Ausfertigung
und Zusendung der Arbeitserlaubnis-EU.

b) Verfahren bei anonymen Anforderungen

Der Arbeitgeber reicht bei der ZAV folgende Unterlagen ein:

* vollstandig ausgefillte EZ/AV - ohne die Angaben zum Arbeitnehmer

* vollstandig ausgeflllter Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU - ohne die Angaben zum
Arbeitnehmer
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* Verrechnungsscheck (sofern die Mdglichkeit des beschleunigten Geblihreneinzugs
genutzt werden soll)

Im Rahmen des Vermittlungsprozesses leitet die ZAV nach Entrichtung der Vermitt-
lungsgebihr die EZ/AV an die ausléandische Partnerverwaltung weiter und informiert
den Arbeitgeber Uber den Ausgang des Vermittlungsverfahrens.

Nach Einreise des im anonymen Verfahren vermittelten Arbeitnehmers muss vor Ar-
beitsaufnahme beim zustandigen Team der ZAV die Arbeitserlaubnis-EU unter Vorlage
der EZ/AV und einer Kopie der Personalienseite des Passes oder Personalausweises be-
antragt werden.

c) Listenverfahren/Vorabgenehmigung der Beschaftigungsaufnahme

Bei namentlichen Anforderungen und vorab feststehenden Einsatzzeiten die Arbeitser-
laubnis-EU gleichzeitig mit der Einreichung der EZ/AV beantragt werden. Arbeitgebern
wird geraten, von dieser Moglichkeit der Verfahrensbeschleunigung Gebrauch zu ma-
chen.

In den Féllen, in denen eine Arbeitserlaubnis-EU nicht vorab beantragt werden kann (an-
onyme Anfragen, noch nicht feststehende Einsatzzeiten), wird auf der EZ/AV zunachst
die Zusicherung erteilt. Die Arbeitserlaubnis-EU kann erst erteilt werden, wenn Arbeit-
nehmer und Einsatzzeiten feststehen.

Bei der Bearbeitung der Arbeitserlaubnisantrage-EU kann es aufgrund der hohen Zulas-
sungszahlen zu Belastungsspitzen und zeitlichen Verzégerungen zwischen der Antrag-
stellung und der Ausfertigung der Arbeitserlaubnisse-EU kommen.

Zur Vermeidung weiterer Verzdgerungen kann der Arbeitgeber den Einsatz der Saison-
kréfte vorab in Form einer Liste beantragen. Bitte verwenden Sie hierfir den als Anlage
4 beigefligten Vordruck. Dies ist auch per Telefax moglich. Die ZAV bestétigt unverzig-
lich nach Eingang der Liste, dass die Arbeitnehmer im Vorfeld bereits bei dem AE-Team
der ZAV mit dem Vordruck ,Einstellungszusage /Arbeitsvertrag EZ/AV* angefordert wur-
den und dass die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU riickwirkend ab dem Datum der An-
tragstellung (Eingang der Liste) erfolgt. Diese Bestatigung wird dem Arbeitgeber vorab
per Telefax zugesandt.

Erkundigen Sie sich bei lhrem zusténdigen AE-Team nach diesem Verfahren und stim-
men die Erstellung der Listen ab. Die Behorden der Zollverwaltung erkennen bei Prifun-
gen im Rahmen der Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéftigung die Be-
statigung der ZAV auf den "Arbeitnehmerlisten" als vorlaufige Nachweise fir Arbeitser-
laubnisse-EU an.

Klaren Sie bitte auch mit der Meldebehdrde das Verfahren der Anmeldung ab. Gegebe-
nenfalls konnen Sie die oben erwahnte Liste fir die Arbeitserlaubnisse-EU evtl. in erwei-
terter Form auch fir die Anmeldung nutzen.

* Verfahren bei Saisonarbeitnehmern und Schaustellergehilfen aus Drittstaaten
(nur Kroatien)

Fir kroatische Staatsangehdrige ist eine Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit zur
Erteilung eines Aufenthaltstitels erforderlich.
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Der Arbeitgeber reicht bei der ZAV folgende Unterlagen ein:

* ausgefillte EZ/AV

* Bei namentlichen Anforderungen: Kopie der Personalienseite des Passes oder Perso-
nalausweises des Arbeitnehmers

* Verrechnungsscheck (sofern die Mdglichkeit des beschleunigten Geblhreneinzugs
genutzt werden soll)

Die ZAV erteilt nach Entrichtung der Vermittlungsgebihr und Vorliegen der rechtlichen
Voraussetzungen die Zustimmung und leitet die EZ/AV an die kroatische Partnerverwal-
tung weiter. Die Partnerverwaltung informiert den Arbeitnehmer und handigt ihm den
Vordruck EZ/AV aus. Der Ar-beitnehmer kann dann bei der deutschen Auslandsvertre-
tung das Einreisevisum zur Beschéaftigungsaufnahme beantragen.. Bitte beachten Sie,
dass dieses Verfahren einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen kann.

* Widerruf der Zustimmung zum Aufenthaltstitel bzw. der Arbeitserlaubnis-EU

Sofern ausléandische Arbeitnehmer vermittelt werden und ihnen eine Zustimmung zum
Aufenthaltstitel erteilt bzw. eine Arbeitserlaubnis-EU zugesichert und erteilt wird, erfolgt
dies u. a. aufgrund der von lhnen gemachten Angaben zu den Arbeits- und Lohnbedin-
gungen im Vordruck Einstellungszusage /Arbeitsvertrag.

Wenn festgestellt wird, dass diese Bedingungen nicht eingehalten werden, kann die ZAV
die Zustimmung zum Aufenthaltstitel bzw. die zugesicherte oder erteilte Arbeitserlaub-
nis-EU widerrufen. Dartber hinaus kdnnen falsche Angaben als Ordnungswidrigkeit ver-
folgt und mit einer GeldbuBe bis zu 25.000 Euro geahndet werden.

In den Vermittlungsabsprachen haben sich die Partnerverwaltungen vorbehalten, Arbeit-
geber, die gegen Arbeits- und Lohnbedingungen, Sozialversicherungs- und Unterkunfts-
grundsatze versto-Ben, vom Vermittlungsverfahren auszuschlieBen.

VERFAHREN
¢ Arbeitsmarktprifung Saisonarbeitnehmer

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat fur das Jahr 2011 fir die Zulassung
von Saisonkréaften (§ 18 BeschV) aus Bulgarien, Rumanien und Kroatien ein bundeswei-
tes Kontingent von 150.000 festgelegt. Diesem Personenkreis wird die Arbeitserlaub-
nis-EU/ Zustimmung zum Aufenthaltstitel bis zur Erreichung dieser Hochstzahl ohne in-
dividuelle Prifung der Vermittlung inlandischer Arbeitnehmer erteilt.

* Arbeitsmarktpriifung Schaustellergehilfen

Schaustellergehilfen kann die Arbeitserlaubnis-EU/ Zustimmung zum Aufenthaltstitel
nur erteilt werden, wenn sich durch die Beschéftigung keine nachteiligen Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt ergeben und die Arbeitsbedingungen denen vergleichbarer inlandi-
scher Arbeitnehmer ent-sprechen.

* Ricktritt vom Vertrag:

Sie konnen Ihr Stellenangebot bis zu 3 Wochen vor Beschéaftigungsbeginn zuriickziehen,
wenn dies aus besonderen Grinden erforderlich ist. Ist die Einstellungszusage bereits
ins Ausland weitergeleitet, gibt die ZAV die Stornierung zwar weiter, kann allerdings
nicht sicherstellen, dass diese auch von der ausléandischen Partnerverwaltung bzw. dem
angeforderten Arbeitnehmer beachtet wird.
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Deshalb sollten Sie auch selbst den Arbeitnehmer von der Stornierung unverziglich un-
terrichten.

Wenn der Arbeitnehmer mit dem unterzeichneten Arbeitsvertrag trotzdem einreist, sind
beide Seiten an den Vertrag gebunden.

* Ersatzanforderungen:

Sollten die angeforderten bulgarischen, rumanischen oder kroatischen Arbeitnehmer die
Beschéftigung nicht fristgerecht aufnehmen oder kurzfristig wieder beenden, bietet
Ihnen die ZAV die kurzfristige Vermittlung eines anderen Arbeitnehmers an. Wenn Sie
von dieser Mdéglichkeit Gebrauch machen wollen, setzen Sie sich mit der ZAV unter der
Rufnummer 0228 713-1329 bzw. per E-Mail unter zav.saison@arbeitsagentur.de in Ver-
bindung.

* Arbeitsvermittlung durch Dritte ausgeschlossen

Die Vermittlung von Ausléandern aus Kroatien in Beschéaftigungen als Saisonarbeitneh-
mer und Schaustellergehilfen darf nach § 42 der BeschV nur von der Bundesagentur fur
Arbeit auf der Grundlage einer Vermittlungsabsprache mit auslandischen Partnerverwal-
tungen durchgefiihrt werden. Zustimmungen zum Aufenthaltstitel bei einer Vermittlung
durch Dritte sind daher nicht mdglich.

Die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU an Saisonarbeitnehmer und Schaustellergehilfen
aus den Bulgarien und Rumanien setzt auBerdem nach der BeschV voraus, dass die
Krafte von der ZAV entsprechend der Absprachen mit den Partnerverwaltungen der Her-
kunftslander vermittelt/ angefordert werden.

¢ Nach der Einreise:

Vor der Beschéaftigungsaufnahme muss die Arbeitserlaubnis-EU bzw. die zugesicherte
Arbeitserlaubnis-EU auf der ,Arbeitnehmerliste“ vorliegen. Nach der Einreise in die Bun-
desrepublik Deutschland miissen folgende Schritte unternommen werden:

Die Anmeldung bei der zustéandigen Meldebehdrde (Gemeinde, Kreis- oder Stadtverwal-

tung)

¢ Die Ausstellung einer Bescheinigung fur beschrankt einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmer bei dem zusténdigen Finanzamt beantragen und

* Beantragung eine Versicherungsnummer und einen Sozialversicherungsausweis (auch
bei sozialversicherungsfreier Beschaftigung) beim zustandigen Krankenversicher-
ungstrager

* Anfragen nach dem Sachstand

Anfragen zum Sachstand des Anforderungsverfahrens beantworten die AE-Teams der
ZAV unter folgender zentraler Telefonnummer 0228 713-2000.

Anfragen nach dem Stand des Vermittlungsverfahrens und des Anforderungsverfahrens
fur kroatische Arbeitnehmer richten Sie bitte an Ihr Incoming Team Saison der ZAV:
0228 713-1239.
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* Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses:

Auslandische Arbeitnehmer bendtigen Beschaftigungsnachweise des deutschen Arbeit-
gebers zur Vorlage bei Behorden ihres Heimatlandes. Die formlose Erklarung sollte fol-
genden Wortlaut haben:

»Der Arbeitnehmer (Nachname, Vorname, Geburtsdatum) war in meinem Betrieb vom
................ bis ................. beschéftigt.*

Bitte vergessen Sie nicht, die Erklarung mit Datum und Unterschrift (Stempel soweit
vorhanden) zu versehen. Ein Muster der Erklarung fir bulgarische, ruméanische bzw.
kroatische Arbeitnehmer kann als Druck- oder Kopiervorlage im Internet unter dem
nachfolgenden Pfad abgerufen werden; www.zav.de > Arbeitsmarktzulassung
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Team 323
Dahlmannstr. 23
47169 Duisburg

Fax: 0203 9907279-237 oder
287

ZAV-Duisburg.AE-Team323
@arbeitsagentur.de

Team 324
Dahlmannstr. 23
47169 Duisburg

Fax: 0203 9907279-259
ZAV-Duisburg.AE-Team324
@arbeitsagentur.de

Team 325 Dahlmannstr. 23
47169 Duisburg Fax: 0203
9907279-238

ZAV-Duisburg.AE-Team325
@arbeitsagentur.de

Zustandige Stltzpunkte und AE-Teams der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) fir die Durchfihrung des Arbeitsmarktzulassungsverfahrens ab 1. Mai 2011. Ab
diesem Zeitpunkt lautet die bundeseinheitliche zentrale Rufnummer: 0228 713-2000

Regionale Zustandigkeit fiir den Bezirk der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen
und ausgewahlte Agenturen fur Arbeit der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen

Regionale Zusténdigkeit fir den Bezirk der Regionaldirektion Baden- Wirtemberg

Regionale Zustandigkeit fiir den Bezirk der Regionaldirektionen Berlin-Brandeburg, Nord,
Sachsen-Anhalt-Thiringen und Sachsen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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AA Ahlen, AA Bielefeld, AA Bochum, AA Braun-
schweig, AA Bremen, AA Bremerhaven, AA Cel-
le, AA Coesfeld, AA Detmold, AA Dortmund,
AA Duisburg, AA Emden, AA Gelsenkirchen,

AA Goslar, AA Gottingen, AA Hagen, AA Ha-
meln, AA Hamm, AA Hannover, AA Helmstedt,
AA Herford, AA Hildesheim, AA Iserlohn,

AA Leer, AA Liineburg, AA Meschede, AA Miin-
ster, AA Nienburg, AA Nordhorn, AA Oberhau-
sen, AAOldenburg, AA Osnabriick, AA Pader-
born, AA Recklinghausen, AA Rheine, AA Soest,
AA Stade, AA Uelzen, AA Vechta, AA Verden,
AA Wesel, AA Wilhelmshaven, AA Wupertal

AA Aalen, AA Balingen, AA Freiburg, AA Gopin-
gen, AA Heidelberg, AA Heilbronn, AA KArlsru-
he, AA Konstanz, AA Lorrach, AA Ludwigsburg,
AA MAnnheim, AA Nagold, AA Offenburg,

AA Pforzheim, AA Rastatt, AA Ravensburg,

AA Reutlingen, AA Rottweil, AA Schwébisch
Hall, AA Stuttgart, AA Tauberbischofsheim,

AA Ulm, AA Villingen-Schwenningen, AA Waib-
lingen

AA Altenburg, AA Anaberg-Buchholz, AA Bad-Ol-
desloe, AA Bautzen, AA Berlin Mitte, AA Berlin
Nord, AA Berlin Stid, AA Chemnitz, AA Cottbus,
AA Dessau, AA Dresden, AA Eberswalde,

AA Elmshorn, AA Erfurt, AA Flensburg,

AA Frankfurt (Oder), AA Gera, AA Gotha,

AA Halberstadt, AA Halle, AA Hamburg, AA Hei-
de, AA Jena, AA Kiel, AA Leipzig, AA Liibeck,

AA Magdeburg, AA Merseburg, AA Neubranden-
burg, AA Neumiinster, AA Neurupin, AA Nord-
hausen, AA Oschatz, AA Prna, AA Plauen,

AA Potsdam, AA Riesa, AA Rostock, AA San-
gershausen, AA Schwerin, AA Stendal, AA Stral-
sund, AA Suhl, AA Wittenberg, AA Zwickau

"
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Regionale Zustandigkeit fiir den Bezirk der Regionaldirektion Hessen

Team 316 AA Bad Hersfeld, AA Darmstadt, AA Frankfurt,
Fischerfeldstr. 10-12 AA Fulda, AA GieBen, AA Hanau, AA Kassel,
60311 Frankfurt a. Main AA Korbach, AA Limburg, AA Marburg, AA Of-

fenbach, AA Wetzlar, AA Wiesbaden
Fax: 069 2171910-2279

ZAV-Frankfurt.AE
@arbeitsagentur.de

Regionale Zustandigkeit fiir den Bezirk der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland
und ausgewahlte Agenturen fur Arbeit der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen

Team 326 AA Aachen, AA Bad Kreuznach, AA Bergisch
Villemobmler Str. 76 Gladbach, AA Bonn, AA Briihl, AA Diiren,
53123 Bonn AA Dusseldorf, AA Kaiserslautern, AA Koblenz,

AA Kéln, AA Krefeld, AA Landau, AA Ludwigsha-
Fax: 0228 713270-1030 oder  fen, AA Mainz, AA Mayen, AA Mdnchenglad-

1034 bach, AA Montabaur, AA Neunkirchen, AA Neu-
wied, AA Pirmasens, AA Saarbriicken, AA Saar-
ZAV-Bonn.AE louis, AA Siegen, AA Solingen, AA Trier

@arbeitsagentur.de

Regionale Zusténdigkeit fir den Bezirk der Regionaldirektion Bayern

Team 315 AA Ansbach, AA Aschaffenburg, AA Augsburg,

Kapuziner Str. 26 AA Bamberg, AA Bayreuth, AA Coburg, AA Deg-

80337 Miinchen gendorf, AA Donauwdrth, AA Freising, AA Hof,
AA Ingolstadt, AA Kempten, AA Landshut,

Fax: 089 5154205-6678 AA Memmingen, AA Miinchen, AA Nirnberg,
AA Passau, AA Pfaffkirchen, AA Regensburg,

ZAV-Muenchen.AE AA Rosenheim, AA Schwandorf, AA Schwein-

@arbeitsagentur.de furt, AA Traunstein, AA Weiden, AA Weilheim,

AA WeiBenburg, AA Wiirzburg
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Ausfllhinweise zum Vordruck "Einstellungszusage /Arbeitsvertrag"
BITTE UNBEDINGT BEACHTEN

* Keine Firmenstempel zum Ausfillen des Arbeitgeberadressenfeldes verwenden. Ein-
gangsstempel der ZAV nur auf der Riickseite der EZ/AV anbringen.

* Moglichst mit Maschine ausfillen, es kann durchgehend geschrieben werden. Die ein-
zelnen Zeichen mussen sichtbar voneinander getrennt sein. Moglichst die Schriftart
Arial verwenden. Es dirfen keine Schriften mit Serifen, Fettschriften oder Sonderzei-
chen verwendet werden. (z.B.: Times New Roman, Garamond, Letter Gothic, + & \ > <
| /() # usw.).

* Bei Handschrift groBe Druckbuchstaben verwenden (siehe Beispiel am oberen Rand
der Vorderseite). In jedes Késtchen nur einen Buchstabe oder Ziffer eintragen.

¢ Die Zeilenabsténde sind unbedingt einzuhalten. Die Eintrdge mussen innerhalb der
Eingabefelder gemacht werden.

* Bitte alle zutreffenden Felder im orange unterlegten Bereich vollsténdig ausfiillen bzw.
ankreuzen. Bei anonymen Anforderungen keine Eintrage im Arbeitnehmerbereich. Die
gelb und weiB markierten Felder im unteren Teil des Vordrucks missen fiir Eintragun-
gen der Arbeitsverwaltung frei bleiben.

* Bei namentlichen Anforderungen: Das Geburtsdatum des angeforderten Arbeitneh-
mers muss angegeben werden. Ohne Angabe der vollstandigen Anschrift einschlie-
lich der Postleitzahl ist eine Zustellung des Vertrages nicht moglich.

e Mit einem Vordruck kann der Arbeitnehmer fiir zwei Beschaftigungsabschnitte ange-
fordert werden. Bei mehreren Beschaftigungsabschnitten, die insgesamt einen Zeit-
raum von 6 Monaten im Kalenderjahr nicht iberschreiten dirfen, sind entsprechend
mehrere Vordrucke auszufiillen und zusammengeheftet an die ZAV zu senden.

e Wenn der Beschaftigungsbeginn z. B. von Witterungsverlauf abhangt und daher zum
Zeitpunkt der Anforderung noch nicht exakt angegeben werden kann, ist eine Flexibili-
sierung des Beschaftigungsbeginns durch die zusatzliche Angabe "ab dem Tag der An-
reise" oder "auf Abruf" fir die Dauer von .... Tagen/Wochen/Monaten méglich. In die-
sen Fallen verstandigen Sie sich mit dem Arbeitnehmer liber den Arbeitsantritt.

* Bitte aktuelle Telefonnummer fiur Riickfragen sowie Datum und Unterschrift nicht
vergessen.

* Das Duplikat verbleibt beim Arbeitgeber.
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In Anlehnung an die Klassifikation der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesam-
tes sind folgende Wirtschaftsklassen fur die Vermittlung von Saisonarbeitnehmern im
Sinne des § 18 BeschV und Schaustellergehilfen im Sinne des § 19 BeschV zugelassen:

1. Saisonarbeitnehmerbereich - § 18 BeschV
LANDWIRTSCHAFT

Pflanzenbau
Ackerbau
Getreidebau
Allgemeiner Ackerbau

Gartenbau

Gemisebau
Zierpflanzenbau
Baumschulen
Allgemeiner Gartenbau

Dauerkulturbau

Obstbau

Weinbau

Alligemeiner Dauerkulturbau

Tierhaltung

Haltung von Rindern
Milchviehhaltung

Gemischte Rindviehhaltung
Gemischte Weideviehhaltung

Haltung von Schafen, Ziegen, Pferden und Eseln
Haltung von Schweinen

Haltung von Gefligel

Sonstige Tierhaltung

Gemischte Landwirtschaft

Gemischte Landwirtschaft

Gemischte Landwirtschaft ohne ausgepragten Schwerpunkt
Gemischte Landwirtschaft mit Schwerpunkt Pflanzenbau
Gemischte Landwirtschaft mit Schwerpunkt Tierhaltung

Erbringung von Dienstleistungen auf der landwirtschaftlichen Erzeugerstufe so-
wie von gértnerischen Dienstleistungen

Erbringung von Dienstleistungen auf der landwirtschaftlichen Erzeugerstufe im Pflanzen-
bau

Garten- und Landschaftsbau

Erbringung von gértnerischen Dienstleistungen
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Erbringung von Dienstleistungen auf der landwirtschaftlichen Erzeugerstufe in
der Tierhaltung

FORSTWIRTSCHAFT

Forstwirtschaft
Erbringung von Dienstleistungen auf der forstwirtschaftlichen Erzeugerstufe

OBST- UND GEMUSEVERARBEITUNG

Verarbeitung von Kartoffeln

Herstellung von Frucht- und Gemiiseséaften

Herstellung von Wein aus frischen Trauben

Herstellung von Apfelwein und sonstigen Fruchtweinen
Verarbeitung von Obst und Gemiise

Herstellung von Obst- und Gemusekonserven

Herstellung von Sauerkonserven

Herstellung von Konfitliren und von Brotaufstrichen auf Fruchtbasis

Keine Absatz- (Handels-) Genossenschaften der Land- und Forstwirtschaft sowie
der Obst- und Gemiiseverarbeitung!
Keine Verkaufstatigkeiten fiir die Eigenvermarktung!

Die Fischerei und Fischzucht ist ein eigenstandiger Wirtschaftsabschnitt und
kann nicht der Land- und Forstwirtschaft zugerechnet werden!

SAGE-, HOBEL- UND HOLZIMPRAGNIERWERKE FURNIER-, SPERRHOLZ-, HOLZFA-
SERPLATTEN- UND HOLZSPANPLATTENWERKE

HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE
Hotels, Gasthofe, Pensionen und Hotels garni

Hotels
Gasthofe
Pensionen
Hotels garni

Sonstige Beherbergungsgewerbe

Jugendherbergen und Hitten
Campingplatze

Beherbergungsgewerbe

Erholungs-, Ferien- und Schulungsheime
Ferienzentren

Ferienhauser und Ferienwohnungen
Privatquartiere

Sonstige Beherbergungsgewerbe
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Restaurants, Cafes, Eisdielen und Imbisshallen

Restaurants mit herkdmmlicher Bedienung
Restaurants mit Selbstbedienung

Cafes

Eisdielen

Imbisshallen

Sonstiges Gaststattengewerbe

Schankwirtschaften
Trinkhallen
Keine Nachtclubs, Bars und Vergnlgungslokale!

Kantinen und Caterer

2. Schaustellergewerbe § 19 BeschV

Bedeutung und Umfang des Begriffes ,,Schausteller®:
Schausteller ist, wer

¢ mit einer oder mehreren Betriebsstatten,

¢ auf Volksfesten, Jahrmarkten, Kirmessen, Schiitzenfesten, Kirchweihen und ahnlichen
Veranstaltungen,

* mit nach duBerer Aufmachung und Gestaltung volksfesttypischen Geschéaften aus den
Bereichen

d) Fahrgeschifte,

e) Verkaufsgeschafte,

f) Zeltgaststatten, Imbiss und Ausschank,
g) Schau- und Belustigungsgeschafte,

h) SchieBgeschéfte,

i) Ausspielungsgeschafte

ausschlieBlich oder Uberwiegend seine Reisegewerbetétigkeit an wechselnden Orten
ausiibt. Darunter fallen auch Zirkusunternehmen.

Keine Schausteller im Sinne dieser Definition sind zum Beispiel:

* Hilfsdienste, Lieferanten und Verleiher, die lediglich Serviceleistungen fiir Schaustel-
lerbetriebe leisten, wie z.B. Zeltverleiher,

* Betreiber stationérer Gaststatten, die nur gelegentlich anlasslich von Volksfesten eine
Zeltgaststatte betreiben, ansonsten nicht als Schausteller tatig sind,

* Markthandel, der ausschlieBlich auf Verkaufsveranstaltungen ohne Volksfestcharak-
ter ausgetibt wird




Arbeitgeber: Ort, Datum

(Firmenstempel)

Fur folgende Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werden Antrége auf Erteilung der
Arbeitserlaubnis-EU gestellt. Diese Arbeitskrafte wurden von mir auf der Grundlage des §
284 Sozialgesetzbuch-Ill in Verbindung mit 8§ 18 bzw. § 19 Beschéftigungsverordnung bei
der ZAV mit dem Vordruck ,Einstellungszusage/Arbeitsvertrag — EZ/AV* angefordert.

Name Vorname Geburts- Staatsange- | Beschaftigungszeitraum
(alphabetisch) datum horigkeit

Von | bis
AE-Team ZAV

Die Antrage auf Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU fur die o. a. Arbeitnehmer wurden am
gestellt. Sie werden in Kirze ab Beschaftigungsbeginn, frihestens
jedoch ruckwirkend ab dem Datum der Antragstellung, ausgefertigt.

Unterschrift/Datum Dienststempel der ZAV



