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Vorwort

Mit dem Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt wurde
unter anderem die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes
ab dem 1.2.2006 grundsatzlich auf 12 Monate und nach
Vollendung des 55. Lebensjahres auf 18 Monate begrenzt.
Bisher haben éltere Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld flr die Dauer von bis zu 32 Monaten.

In diesem Zusammenhang wurde auch die Erstattungsre-
gelung § 147a Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB lll)
verscharft, nach der Arbeitgeber der Bundesagentur fir
Arbeit bei Entlassung langjahrig beschéftigter alterer
Arbeitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen fiir die
Zeit nach Vollendung des 57. Lebensjahres das Arbeits-
losengeld einschlieBlich der Sozialversicherungsbeitrage
zu erstatten haben.

Die Anderung des § 147a SGB Il beinhaltet eine Verschér-

fung der Erstattungspflicht bei Entlassung langjahrig

beschéftigter alterer Arbeitnehmer durch

1. die Absenkung des fiir die Erstattungspflicht maBgebli-
chen Alters um ein Jahr,

2. die Verlangerung des Erstattungszeitraums von 24 auf
32 Monate und

3. die Verkiirzung der erforderlichen Vorbeschaftigungs-
zeit.

Die verscharfte Regelung lber die Erstattungspflicht des
Arbeitgebers ist grundsatzlich in allen Fallen anzuwenden,
in denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld in der Zeit
vom 1.1.2004 bis 31.1.2006 entsteht. Auch lber diesen
Zeitraum hinaus tritt die Erstattungspflicht dann ein, wenn
sich die Dauer des Arbeitslosengeldanspruchs gemaB

§ 4341 Abs. 2 SGB Il verlangert und der Arbeitnehmer
noch die lange Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes in
Anspruch nehmen kann (siehe Beispiel unter ,Ubergangs-
regelungen®). Mit Wirksamwerden der Verkiirzung der
Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes (auf hochstens

18 Monate) entféllt die Erstattungsregelung ersatzlos.



Ubergangsregelungen

Die Vorschrift des § 147a SGB lll in der bis zum 31.12.2003

geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden, wenn

I der Anspruch auf Arbeitslosengeld vor dem 1.1.2004
entstanden ist oder

1" der Arbeitgeber das Erforderliche zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses (z.B. Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses, Abschluss des Aufhebungsvertrages) bis zum
26.9.2003 (Tag der 2./3. Lesung des Gesetzes zu
Reformen am Arbeitsmarkt im Deutschen Bundestag)
getan hat.

Entsteht der Anspruch auf Arbeitslosengeld in der Zeit vom
1.1.2004 bis 31.1.2006, so ist die Vorschrift des § 147a
SGB IIl in der durch das Gesetz zu Reformen am Arbeits-
markt verscharften Fassung anzuwenden (siehe hierzu
auch die Erlauterungen unter ,Vorwort®).

Entsteht der Anspruch auf Arbeitslosengeld dagegen erst
nach dem 31.1.2006 ist die Erstattungsvorschrift des

§ 147a SGB Ill grundsétzlich nicht mehr anzuwenden. Dies
gilt allerdings dann nicht, wenn ein Anspruch auf Arbeits-
losengeld nach dem 31.1.2006 entsteht und sich dessen
Dauer gem. § 4341 Abs. 2 SGB Ill verlangert.

Die Ubergangsregelung des § 4341 Abs. 2 SGB Il ist in
Fallen von Bedeutung, in denen bei der Ermittlung der
Anspruchsdauer eines nach dem 31.1.2006 entstehenden
Anspruchs die Restdauer eines bereits vor dem 1.2.2006
erworbenen Anspruchs zu beriicksichtigen ist.

Beispiel:

Versicherungspflichtige Beschaftigung: 1.1.1990-30.11.2005
Arbeitslosengeld-Bezug: 1.12.2005-30.4.2006
Restanspruchsdauer 27 Monate

Versicherungspflichtige Beschaftigung: 1.5.2006-31.5.2007
(13 Monate)
Erneuter Arbeitslosengeld-Bezug ab:  1.6.2007



Fir einen Arbeitnehmer, der am 1.2.1948 geboren worden
ist, ergibt sich ab 1.6.2007 eine Anspruchsdauer von 27
(und nicht 18) Monaten. Daher ist nach der Ubergangsvor-
schrift des § 4341 SGB Ill auch die Vorschrift des § 147a
SGB Il in der Fassung des Gesetzes zu Reformen am
Arbeitsmarkt noch anzuwenden

Dies ist wie folgt zu begriinden:

Am 1.12.2005 entsteht ein Anspruch auf Arbeitslosengeld
(nach alter Rechtslage) mit einer Anspruchsdauer von 32
Monaten, da der Anspruch noch vor dem 31.1.2006 ent-
steht (§ 4341 Abs. 1 SGB IIl i.V.m. § 127 SGB Ill in der bis
31.12.2003 geltenden Fassung).

Am 1.6.2007 entsteht erneut ein Anspruch auf Arbeitslosen-
geld, und zwar nach neuer Rechtslage auf der Grundlage des
§ 127 SGB Il in der seit 1.1.2004 geltenden Fassung. Die
Dauer des am 1.6.2007 neu erworbenen Anspruchs betragt
6 Monate (§ 127 Abs. 2 SGB lI).

Diese Anspruchsdauer verlangert sich jedoch bis zur Rest-
dauer des am 1.12.2005 entstandenen und noch nicht
verbrauchten Anspruchs von 27 Monaten (= 32 Monate -
5 Monate Leistungsbezug vom 1.12.2005-30.4.2006).

Wiirde sich die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
demgegeniiber allein nach der Vorschrift des § 127 SGB llI
in der seit 1.1.2004 geltenden Fassung richten, wiirde sie
nur 18 Monate betragen; in diesem Fall kdme § 147a SGB Il
nicht mehr zur Anwendung.



Zweck der Erstattungsregelung

Die Erstattungsregelung des § 147a SGB lll soll die Arbeits-
losenversicherung von Belastungen befreien, die ihr durch
sogenannte Frithverrentungsregelungen aufgebirdet
werden.

Zu dem von der Arbeitslosenversicherung zu tragenden
Risiko gehort es namlich nicht, wenn Arbeitgeber mit
ihren Arbeitnehmern ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben vereinbaren, um die Voraussetzungen fiir
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld und auf Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit aus der Rentenversicherung zu
schaffen.

Ziel des § 147a SGB lll ist es, eine Belastung der Solidar-
gemeinschaft der Beitragszahler zur Bundesagentur fir
Arbeit zu vermeiden. Deshalb wird der Arbeitgeber an den
Kosten, die durch die Zahlung von Arbeitslosengeld entste-
hen, beteiligt.

Dieses Merkblatt informiert Sie liber die Regelung im
Einzelnen.

Den Wortlaut der gesetzlichen Vorschriften finden Sie
im Anhang dieses Merkblattes.

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an
Ihre Agentur fir Arbeit. Sie gibt Ihnen gerne Rat und
Auskunft.
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Erstattungspflicht des Arbeitgebers

§ 147a SGB Il verpflichtet Arbeitgeber zur Erstattung des
an 57-jahrige und altere Arbeitnehmer gezahlten Arbeitslo-
sengeldes einschlieBlich der darauf entfallenden Beitrége
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Die Erstat-
tungsregelung gilt nicht fiir das Arbeitslosengeld II.

Zum Umfang der Erstattungspflicht siehe Nr. 9.

Arbeitgeber ist die Einzelperson (Betriebsinhaber) oder
Gesellschaft (z.B. oHG, KG, GmbH, AG), die nach dem
Arbeitsvertrag Vertragspartner des Arbeitnehmers war.

Voraussetzung fiir den Erstattungsanspruch ist, dass der
Arbeitslose bei dem Arbeitgeber innerhalb der letzten vier
Jahre vor seiner Arbeitslosmeldung mindestens 24 Monate
in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.
Dabei werden Zeiten, in denen die Zahlung von Arbeitsent-
gelt jeweils mehr als einen Monat unterbrochen war, nicht
berlicksichtigt.

Konzernunternehmen gelten bei der Ermittlung der
Beschaftigungszeiten und der Dauer des Arbeitsverhéltnis-
ses (siehe Nr. 4) als ein Arbeitgeber. In diesen Féllen rich-
tet sich der Erstattungsanspruch gegen den Arbeitgeber,
bei dem der Arbeitnehmer zuletzt beschaftigt war.

Im Falle eines Betriebsiibergangs (§ 6 13a des Blirgerlichen
Gesetzbuches) ist der Betriebsiibernehmer erstattungs-
pflichtig. Ist der Arbeitnehmer bereits vor dem Betriebsiiber-
gang ausgeschieden, richtet sich die Erstattungsforderung
nur gegen den bisherigen Arbeitgeber.



Werden aufgrund der Eigenart des Gewerbezweiges
oder des Unternehmens Arbeitnehmer zu bestimmten
Jahreszeiten regelmaBig wiederkehrend mit Wiedereinstel-
lungszusage (z.B. aus saisonalen oder witterungsbedingten
Griinden) entlassen, tritt die Erstattungspflicht nicht ein,
wenn die Wiedereinstellung nach dem Wegfall des Beendi-
gungsgrundes auch tatsachlich erfolgt. Der Arbeitgeber
hat die Besonderheiten des Gewerbezweiges oder des
Unternehmens sowie die Zusage der Wiedereinstellung
darzulegen und nachzuweisen.

Die Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses eines
Heimarbeiters (§ 29 Heimarbeitsgesetz) fihrt nicht zur
Erstattungspflicht des Arbeitgebers.

Nach einer Unterbrechung des Leistungsbezuges (z.B.
durch Arbeit) lebt die Erstattungspflicht des friiheren
Arbeitgebers wieder auf, wenn der Arbeitslose keinen
neuen Leistungsanspruch erworben hat.

Zum Erwerb eines neuen Anspruchs ist eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung von zwolf Monaten erforderlich.




2|

Von Amts wegen zu ermittelnde Aus-
nahmen von der Erstattungspflicht

Die Erstattungspflicht besteht nicht, wenn das Arbeitsver-
héltnis vor Vollendung des 55. Lebensjahres des Arbeits-
losen beendet worden ist. Auf die Form der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses (z.B. Kiindigung, Aufhebungsver-
trag) kommt es in diesem Zusammenhang nicht an. Der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses steht die dauerhafte
Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses unter forma-
ler Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses gleich.

Ferner besteht keine Erstattungspflicht, wenn der Arbeits-
lose Anspruch auf soziale Sicherung aus einem anderen
Sozialleistungssystem als dem der Arbeitslosenversiche-
rung hat (siehe Nr. 2.1). Unerheblich ist, ob der Arbeits-
lose die andere Sozialleistung tatsachlich bezieht oder
beantragt hat.

2.1
Sozialleistungen, die eine Erstattungs-
pflicht ausschlieBen

Als solche Sozialleistungen sind insbesondere anzusehen:

a) Renten wegen Alters (ggf. auch gemindert)

1" Altersrente fiir langjéhrig Versicherte (§ 236 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - SGB VI) ab
Vollendung des 63. Lebensjahres,

I" Altersrente flir schwerbehinderte Menschen (§ 236a
SGB VI) ab Vollendung des 60. Lebensjahres,

I Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit (§ 237 SGB VI) ab Vollendung des
60. Lebensjahres,*)

I Altersrente fiir Frauen (§ 237a SGB VI) ab Vollen-
dung des 60. Lebensjahres,

I Altersrente flr langjéhrige unter Tage beschéftigte
Bergleute (§ 40 SGB VI) ab Vollendung des
60. Lebensjahres,

I' sowie unter Umsténden den Altersrenten vergleich-
bare Leistungen eines Versicherungsunternehmens,
wenn der Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war.

*) ,Durch das RV-Nachhaltigkeitsgesetz wurde die Altersgrenze fiir die vorzeitige Inan-
spruchnahme dieser Altersrente fiir alle nach 1945 geborenen Versicherte in der Zeit
von 2006 bis 2008 vom 60. auf das 63. Lebensjahr angehoben.“
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b) Der Altersrente dhnliche Leistungen 6ffentlich-
rechtlicher Art fiir eine Zeit vor Vollendung des
65. Lebensjahres

Darunter fallen z.B. die Anspriiche auf

I' Ruhegehalt eines Berufssoldaten wegen Vollendung
des 53. Lebensjahres (§ 45 Abs. 2 des Soldaten-
versorgungsgesetzes - SVG),

I' regelméaBige sonstige Beziige von Beamten, Richtern
und Soldaten, die vor dem 65. Lebensjahr in den
Vorruhestand treten.

c) Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit
Hierzu gehoren insbesondere
I' Rente wegen Berufsunféhigkeit (§ 302 b SGB VI),
I' Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 302 b SGB VI),
I' Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI),
I' Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit (§ 240 SGB VI).

d) Knappschaftsausgleichsleistung (§ 239 SGB VI)

e) Leistungen bei Krankheit
Hierzu gehéren insbesondere
I' Krankengeld (§ 44 SGB VI),
I Verletztengeld (z.B. nach § 45 SGB VII),
I' Ubergangsgeld (nach anderen Gesetzen als dem
SGB Ill, z.B. nach § 20 SGB ViI).

Zahlt die Agentur fur Arbeit Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe bei Arbeitsunfahigkeit als Leistungsfortzah-
lung fiir langstens sechs Wochen weiter, besteht fiir die-
sen Zeitraum ebenfalls keine Erstattungspflicht.
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2.2
Leistungen, die den Erstattungsanspruch
nicht ausschlieBen

Das sind insbesondere:
I" Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI),
I" Verletztenrenten aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

23
Sachverhaltsermittlung von Amts wegen

Ob die Voraussetzungen fiir eine der unter Nr. 2.1 genann-
ten Leistungen erfiillt sind, stellt die Agentur fiir Arbeit
von Amts wegen fest. Sie beriicksichtigt alle fiir den Ein-
zelfall wesentlichen, auch fiir den Arbeitgeber glinstigen
Umsténde. Um zielgerichtet ermitteln zu kdnnen, miissen
der Agentur fiir Arbeit Anhaltspunkte fiir eine andere Sozial-
leistung vorliegen (z.B. Angaben des Arbeitslosen im Leis-
tungsverfahren). Sind dem Arbeitgeber gesundheitliche
Einschrankungen des Arbeitslosen bekannt (z.B. aufgrund
langerer Krankheitszeiten wahrend der Beschéftigung),
sollte er dies deshalb der Agentur fiir Arbeit mitteilen. Die
Agentur flr Arbeit wird den Sachverhalt ggf. unter Einschal-
tung des Arztlichen Dienstes und der anderen Sozialleis-
tungstrager klaren. Zu den Mitwirkungspflichten des
Arbeitslosen siehe Nr. 10.

Gesundheitliche Einschrankungen des Arbeitslosen kdn-
nen den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
berechtigen und die Erstattungspflicht aus diesem Grund
entfallen lassen (siehe hierzu Nr. 7.3).
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Befreiung von der Erstattungs-
pflicht auf Nachweis I

Ein Arbeitgeber, der nach Nrn. 1 und 2 dieses Merkblattes
erstattungspflichtig wére, kann sich unter Umsténden auf
Befreiungstatbestande berufen.

Diese im Gesetz vorgesehenen Befreiungstatbestande
werden nachfolgend in Nrn. 4 bis 7, das Entfallen der
Erstattungspflicht bei unzumutbarer Belastung in Nr. 8
naher erlautert.

Die einzelnen Befreiungstatbestdnde kniipfen an unter-
schiedliche Gesichtspunkte an. Die Dauer der Gesamtbe-
schaftigungszeiten (siehe Nr. 4) ist konzernbezogen, die
Kleinunternehmenregelung (siehe Nr. 5) unternehmens-
bezogen und der Personalabbau (siehe Nr. 6) betriebs-
bezogen zu sehen; bei der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses (siehe Nr. 7) kommt es auf individuelle, in wesent-
lichen Teilen arbeitnehmerbezogene Griinde an.

Zum Nachweis der unzumutbaren wirtschaftlichen Belas-
tung (unternehmensbezogen) ist eine Stellungnahme
einer fachkundigen Stelle erforderlich.

Auch den Sachverhalt, der zur Befreiung von der Erstattungs-
pflicht fihrt, ermittelt die Agentur flir Arbeit grundsétzlich
von Amts wegen.

Jedoch trifft insoweit den Arbeitgeber eine Darlegungs-
und Nachweispflicht.

Kann das Vorliegen eines Befreiungstatbestandes letztend-
lich nicht festgestellt werden, bleibt die Erstattungspflicht
des Arbeitgebers bestehen. Sie beginnt friihestens mit
Vollendung des 57. Lebensjahres des Arbeitnehmers.
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Dauer der Gesamtbeschaftigungs-
zeiten (konzernbezogen)

Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn das Arbeitsver-
héltnis eine bestimmte Dauer nicht erreicht hat. Bei der
Ermittlung der Gesamtbeschéftigungszeiten kann der
Dauer des Arbeitsverhéltnisses die Dauer des beitrags-
pflichtigen Beschéftigungsverhéltnisses gleichgestellt wer-
den, wenn dies fir den Arbeitgeber giinstiger ist.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor Vollendung
des 55. Lebensjahres ist die Erstattungspflicht von vorn-
herein ausgeschlossen (siehe Nr. 2).

4.1
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ab
Vollendung des 55. Lebensjahres

Der Arbeitgeber ist nicht erstattungspflichtig, wenn das
Arbeits- bzw. Beschéftigungsverhaltnis innerhalb der letz-
ten 12 Jahre vor der Arbeitslosmeldung insgesamt weni-
ger als 10 Jahre bestanden hat.

Bei der Feststellung der Gesamtbeschaftigungszeiten
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, die vor dem 3.10.1990
bei Arbeitgebern in der ehemaligen DDR zuriickgelegt
wurden. MaBgebend ist insoweit der (ehemalige) Sitz des
Arbeitgebers und nicht der Betriebssitz oder der Ort der
tatsachlichen Beschéftigung.

4.2
Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses

Die Erstattungspflicht tritt auch dann ein, wenn das
Arbeitsverhéltnis zwar nicht ununterbrochen, aber insge-
samt mindestens 10 Jahre bestanden hat. Arbeitsverhalt-
nisse bei mehreren Unternehmen eines Konzerns werden
zusammengerechnet.
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Kleinunternehmenregelung
(unternehmensbezogen)

Kleinunternehmen werden vom Anwendungsbereich der
Erstattungsregelung nicht bzw. nicht voll erfasst.

Im Einzelnen ergibt sich folgende Erstattungsquote:

Beschaftigtenzahl Erstattungsquote
Bis 20 keine Erstattungspflicht
21-40 ein Drittel
41 - 60 zwei Drittel
uber 60 volle Erstattungspflicht
5.1

Zahl der Beschiftigten

MaBgeblich fiir die Beschaftigtenzahl ist die Gesamtzahl
der Beschéftigten aller Betriebe des Unternehmens in
dem Kalenderjahr, das dem Eintritt der Erstattungspflicht
vorausgeht.

Arbeitnehmerinnen, die unter das Beschaftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz fallen sowie Arbeitnehmer
bzw. Arbeitnehmerinnen, die sich im Erziehungsurlaub
befinden, zéhlen zu den Beschéftigten, solange der Arbeit-
geber keine Ersatzkraft (Vertretung) eingestellt hat. Wer-
den Ersatzkréafte eingestellt, sind diese in die Beschaftig-
tenzahl einzubeziehen.

In die Beschaftigtenzahl sind nicht einzubeziehen:

1" zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte und Teilnehmer
an anerkannten BildungsmaBnahmen i. S. des Sozial-
gesetzbuches Drittes Buch (z.B. Auszubildende, Prakti-
kanten, Volontére, Umschdler),

I schwerbehinderte Menschen im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX)

I Beamte, Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit, Wehrdienst-
und zivile Ersatzdienstleistende,

1" Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende,

1" Teilzeitbeschéftigte, deren Arbeitszeit wochentlich
10 Stunden bzw. monatlich 45 Stunden nicht lber-
steigt.
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Teilzeitbeschéftigte, die wochentlich regelmaBig nicht mehr
als 20 Stunden zu leisten haben, werden mit 0,5 und dieje-
nigen, die mehr als 20, aber nicht mehr als 30 Stunden zu
leisten haben, mit 0,75 angesetzt.*)

5.2
Feststellung der Erstattungsquote

Zur Feststellung der Erstattungsquote hat der Arbeitgeber
die Zahl der Beschaftigten in den einzelnen Monaten des
maBgebenden Kalenderjahres anzugeben (Vordruck bei der
Agentur fiir Arbeit oder iber das Internet erhéltlich). Die
Erstattungsquote richtet sich nach der niedrigsten Grenz-
zahl (20, 40, 60), die in mindestens 8 Monaten nicht tber-
schritten wird.

Beispiel:

Monat Beschiftigte
Januar 22
Februar 22
Marz 6
April 6
Mai 25
Juni 30
Juli 50
August 61
September 49
Oktober 50
November 61
Dezember 70

Nicht tberschritten wird die Grenzzahl
20 in 2 Monaten,
40 in 6 Monaten,
60 in 9 Monaten.

*) .Der Gesetzgeber hat mit dem Gesetz liber den Ausgleich von Arbeitgeberaufwendun-
gen und zur linderung weiterer Gesetze (BT-Drucks. 16/39 v. 3.11.2005), durch das
u.a. auch die Vorschrift des §10 Abs. 2 bis 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes ersetzt
wird, nicht beabsichtigt, die Erstattungsvorschrift des § 147a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und
Abs. 2 Nr. 1 SGB Il zu verschérfen.
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Nur die Grenzzahl 60 wird in mindestens 8 Monaten nicht
Uberschritten. Die Erstattungsquote betragt daher in die-
sem Beispiel zwei Drittel der Gesamtforderung.

Fur folgende Kalenderjahre kann der Arbeitgeber den
Wegfall oder die Minderung der Erstattungspflicht geltend
machen, wenn sich die Beschéftigtenzahl im jeweils
vorausgegangenen Kalenderjahr verringert hat.

Beispiel:

Eintritt der Erstattungspflicht:
MaBgebende Beschaftigtenzahl
im Kalenderjahr 2004:

Erstattungsquote bis 31.12.2005:

MaBgebende Beschéftigtenzahl
im Kalenderjahr 2005:

Erstattungsquote ab 01.01.2006:

01.10.2005

42
zwei Drittel

40
ein Drittel
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Personalabbau
(betriebsbezogen)

6.1

Personalabbau innerhalb eines Jahres
unter Beriicksichtigung der
Altersstruktur

Der Arbeitgeber wird bei einem Beschiéftigtenabbau von
mehr als 3 % innerhalb eines Jahres von der Erstattungs-
pflicht befreit. Dies setzt allerdings voraus, daB nicht mehr
55-jahrige und éaltere Arbeitnehmer ausscheiden, als es
ihrem Anteil an der Gesamtbelegschaft entspricht. Bei
einem Personalabbau von mindestens 10 % darf der
Anteil der ausscheidenden alteren Arbeitnehmer doppelt
so hoch sein.

Beurteilungsrahmen fiir den Beschaftigtenabbau ist nicht
das Unternehmen, sondern nur der Betrieb, in dem der
Arbeitslose zuletzt mindestens zwei Jahre beschaftigt war.

Zur Berechnung der Beschiftigtenzahl siehe Nr. 5;
schwerbehinderte Menschen im Sinne des SGB IX sind hier
jedoch in die Beschaftigtenzahl einzubeziehen. Auszubil-
dende, die in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden,
zdhlen zu den Personaleinstellungen. Befristet beschéftigte
Arbeitnehmer (z.B. Saisonarbeitskrafte) mit einer Beschafti-
gungsdauer von bis zu acht Monaten bleiben generell unbe-
riicksichtigt. Werden Teilzeitbeschéftigte nur anteilig mit 0,5
oder 0,75 berticksichtigt, bleibt diese rechnerische GroBe
auch fiir die Ermittlung der Personalverminderung (einschl.
der Feststellung der Altersstruktur) maBgebend. Rechne-
rische Bruchteile des Anteils der ausscheidenden alteren
Arbeitnehmer werden aufgerundet.

Es sind alle Personalminderungen innerhalb eines Zeitrau-
mes von einem Jahr (nicht Kalenderjahr) zu bertiicksichti-
gen. Dieser Beurteilungszeitraum kann sowohl in der Ver-
gangenheit als auch in der Zukunft liegen. Er darf aber
nicht in vorangegangene Zeitraume, in denen bereits pau-
schale Befreiungen erfolgt sind, hineinreichen. Das Ende
der Beschaftigung des Arbeitnehmers muB in den Beur-
teilungszeitraum fallen.

Der Arbeitgeber kann die ihm glinstigste Lage des
Beurteilungszeitraumes wahlen.
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Zukiinftige Personalverminderungen kdnnen in aller
Regel nur dann bericksichtigt werden, wenn die arbeits-
rechtlichen Schritte zu ihrer Durchfiihrung bereits eingelei-
tet und bei ihrer weiteren Durchfiihrung nennenswerte Hin-
dernisse nicht zu erwarten sind. Als Nachweis geniigt auch
die Vorlage eines Interessenausgleichs/Sozialplans, in
dem konkrete Angaben uber die geplanten Entlassungen
(z.B. Zeitpunkt, Umfang, betroffene Arbeitnehmer)
gemacht werden.

Beispiel:
Zahl
der AN | %Anteil

1. Beschaftigte des Betriebes

zu Beginn des Jahres 937 100
2. davon éltere Arbeitnehmer 113
3. Personaleinstellungen

wahrend des Jahres 17
4. Personalaustritte

wahrend des Jahres 65
5. Hieraus ergibt sich

eine Personalminderung von 48
6. %-Satz der Personalverminderung

am Ende des Jahres (48 : 937 x 100) 5,123
7. Anteil der alteren Arbeitnehmer

von Ziff. 1 (113 : 937 x 100) 113 12,060

8. Hochstanteil der ausscheidenden
alteren Arbeitnehmer
(65 x 0,1206 = 7,838) aufgerundef 8

In diesem Beispiel tritt Erstattungspflicht nicht ein, wenn
unter den 65 ausscheidenden Arbeitnehmern sich nicht
mehr als 8 Arbeitnehmer befinden, die zum Zeitpunkt
ihres Ausscheidens 55 Jahre und alter sind.

Waren in dem Beispiel nicht 65, sondern 115 Personalaus-
tritte (Personalminderung also 98 Arbeitnehmer) zu ver-
zeichnen, wirde der %-Satz der Personalminderung 10,459
(98 : 937 x 100) betragen. Der Hochstanteil der ausschei-
denden lteren Arbeitnehmer wiirde sich wegen Uber-



schreitens der Grenze von 10 % verdoppeln. Mithin kénn-
ten von den 115 ausscheidenden Arbeitnehmern 28 altere
Arbeitnehmer sein (115 x 12,060 x 2: 100 = 27,738 = auf-
gerundet 28 Arbeitnehmer).

Entlésst der Arbeitgeber einen héheren Anteil dlterer
Arbeitnehmer, kann er sich nicht auf diese Ausnahme
von der Erstattungspflicht berufen. Er muss ggf. fiir alle
ausscheidenden éalteren Arbeitnehmer einen anderen
Befreiungsgrund darlegen und nachweisen.

6.2
Kurzfristiger drastischer Personalabbau

Verringert der Arbeitgeber kurzfristig (innerhalb von
drei Monaten) den Personalbestand des Betriebes um
mindestens 20 % und ist dies fiir den ortlichen Arbeits-
markt von erheblicher Bedeutung, tritt die Erstattungs-
pflicht auch dann nicht ein, wenn ausschlieBlich altere
Arbeitnehmer entlassen werden. Ob der kurzfristige drasti-
sche Personalabbau eine erhebliche Bedeutung fiir den
ortlichen Arbeitsmarkt hat, beurteilt die Agentur fiir Arbeit
unter Beriicksichtigung der aktuellen Situation.

Kann der Arbeitgeber die PersonalabbaumaBnahmen nicht
im angegebenen Umfang bzw. im vorgesehenen Zeitraum
nachweisen oder stellt der Personalabbau keine erhebliche
Bedeutung fiir den ortlichen Arbeitsmarkt dar, kann er sich
nicht auf diese Ausnahme von der Erstattungspflicht beru-
fen. Er muss ggf. fir alle ausscheidenden alteren Arbeit-
nehmer individuell das Vorliegen eines anderen Befreiungs-
tatbestandes nachweisen.

6.3
Vorausentscheidung

Zur Moglichkeit einer Vorausentscheidung bei Personal-
abbaumaBnahmen siehe Nr. 11.
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Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

7.1
Arbeitnehmerkiindigung ohne
Abfindung

Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn das Arbeitsver-
héltnis durch den Arbeitnehmer gekiindigt worden ist,
ohne dass er eine Abfindung, Entschadigung oder dhnliche
Leistung (Arbeitgeberleistung) erhalten oder zu beanspru-
chen hat.

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Aufhebungsvertrag steht der Kiindigung durch den Arbeit-
nehmer nicht gleich. Dies gilt auch dann, wenn die Auflo-
sung des Arbeitsverhaltnisses allein auf dem Willen des
Arbeitnehmers beruht.

Beendet der Arbeitnehmer das Beschaftigungsverhaltnis
auf Dauer unter formaler Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhéltnisses (z.B. zur Wahrung von Anspriichen auf
betriebliche Altersversorgung), findet der Befreiungstatbe-
stand auf diesen Sachverhalt entsprechende Anwendung.

Bei einer Arbeitnehmerkiindigung entféllt die Erstattungs-
pflicht nur, wenn keine Arbeitgeberleistung gezahlt wird
bzw. zu zahlen ist.

Als Arbeitgeberleistung ist jeder Vorteil anzusehen, der an
das Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Betrieb
geknlpft ist oder den der Arbeitnehmer sonst nur zu
unglnstigeren Konditionen erhalten hatte. Auf die Bezeich-
nung der Leistung kommt es dabei nicht an. Sie kann auch
ratenweise gezahlt oder insgesamt erst in der Zukunft fallig
werden. Auch in einer Darlehensgewahrung kann ein sol-
cher Vorteil liegen, wenn sie zu giinstigeren als den im Kre-
ditgewerbe iiblichen Bedingungen erfolgt (z.B. erméaBigter
Zinssatz, Verzicht auf ausreichende Sicherheitsleistungen).

Eine Arbeitgeberleistung in diesem Sinne liegt nicht vor,
wenn sie dem Arbeitnehmer auch unabhéngig von der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in gleicher Hohe
zustehen wiirde.
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7.2
Sozial gerechtfertigte Kiindigung

Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn der Arbeitgeber
das Arbeitsverhéltnis durch sozial gerechtfertigte Kiindi-
gung beendet hat. Es reicht nicht aus, dass der Arbeitge-
ber lediglich zu einer ordentlichen Kiindigung berechtigt
war. Das Arbeitsverhaltnis im konkreten Fall muss tatséch-
lich durch eine solche zuldssige Kiindigung geendet haben.
Die einvernehmliche Beendigung durch Aufhebungsvertrag
genlgt hierflr nicht.

Fir nach arbeitsrechtlichen Vorschriften (z.B. Tarifvertrag)
unkiindbare Arbeitnehmer besteht diese Befreiungsmog-
lichkeit grundsatzlich nicht, es sei denn, die ,Unkiindbar-
keitsklausel lasst (z.B. bei Betriebsstillegung, Betriebsan-
derung, Vorliegen eines Sozialplanes usw.) im konkret vor-
liegenden Fall eine ordentliche Kiindigung zu.

Eine sozial gerechtfertigte Kiindigung kann auf personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Griinden beruhen; bei
betriebsbedingten Griinden muB eine ausreichende Sozial-
auswahl zwischen den in Betracht kommenden Arbeitneh-
mern erfolgen (§§ 1 und 2 des Kiindigungsschutzgeset-
zes). Wahrend bei betriebs- und personenbedingten Kiindi-
gungen die Priifung im Vordergrund steht, ob der Arbeit-
nehmer nicht auf einem anderen Arbeitsplatz weiterbe-
schaftigt werden kann, kommt es bei der verhaltensbe-
dingten Kiindigung insbesondere auf vorherige Abmahnung
des Arbeitnehmers an.

Der Arbeitgeber hat das Vorliegen einer sozial gerecht-
fertigten Kiindigung darzulegen und nachzuweisen.
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Personenbedingte Kiindigung

Die Griinde hierfir liegen in den personlichen Eigenschaf-
ten und Fahigkeiten des Arbeitnehmers. Der Anspruch auf
eine (vorgezogene) Altersrente rechtfertigt jedoch eine
Kiindigung aus personenbedingten Griinden nicht. Aus-
nahmsweise kommt bei einer Erkrankung des Arbeit-
nehmers die personenbedingte Kiindigung in Betracht,
wenn die betrieblichen Interessen des Arbeitgebers unzu-
mutbar beeintrachtigt werden. In solchen Féllen wird die
Erstattungspflicht oft bereits aus anderen Griinden entfal-
len (siehe Nrn. 2 und 7.3).

Verhaltensbedingte Kiindigung

Als verhaltensbedingte Kiindigungsgriinde kommen
vorsatzliche oder fahrlassige Vertragsverletzungen des
Arbeitnehmers in Betracht, z.B. der VerstoB gegen die
arbeitsvertraglichen Leistungspflichten, Arbeitsverweige-
rung, Fehlen am Arbeitsplatz, die Verletzung der betriebli-
chen Ordnung, unter Umstanden auch ein auBerdienstli-
ches Verhalten, das das Arbeitsverhaltnis konkret beein-
trachtigt.

Gerechtfertigt ist eine solche Kiindigung in der Regel
jedoch nur dann, wenn vorher eine Abmahnung ausge-
sprochen wurde.

Betriebsbedingte Kiindigung

Einer betriebsbedingten Kiindigung geht stets eine unter-
nehmerische Entscheidung, insbesondere zur Durchfiih-
rung von RationalisierungsmaBnahmen, Betriebseinschréan-
kungen oder -stillegungen voraus, mit der Anderungen in
der Struktur, im Arbeitsablauf oder im Produktionsziel des
Betriebes erreicht werden sollen. Es missen dringende
betriebliche Erfordernisse einer Weiterbeschaftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen. Dabei kann es sich sowohl
um innerbetriebliche Umstéande (z.B. Personal- bzw. Kos-
tenersparnis, Rationalisierung) als auch um auBerbetriebli-
che Umstande (z.B. Auftragsmangel, Umsatzriickgang)
handeln.
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Eine betriebsbedingte Kiindigung ist nur dann gerechtfer-
tigt, wenn sie nicht durch sonstige betriebliche MaB-
nahmen vermieden werden kann (Weiterbeschaftigung
auf einem anderen freien Arbeitsplatz im Unternehmen
(nicht im Konzern) zu gleichwertigen, ggf. auch ungiinsti-
geren Bedingungen, Priifung moglicher Weiterbildungs-
maBnahmen).

Soziale Auswahl

Bei der Auswahl der Arbeitnehmer, die wegen dringender
betrieblicher Erfordernisse gekiindigt werden, hat der
Arbeitgeber die gesetzlichen sozialen Grunddaten ausrei-
chend zu bericksichtigen. Die Auswahl ist zwar auf den
gesamten Betrieb (betriebsbezogen), nicht aber auf andere
Betriebe desselben Unternehmens zu erstrecken.

In die soziale Auswahl sind alle Arbeitnehmer einzubezie-
hen, deren Funktion ohne langere Einarbeitungszeit auch
von dem Arbeitnehmer wahrgenommen werden kdnnte,
dessen Arbeitsplatz weggefallen ist. MaBgeblich fiir die
Vergleichbarkeit sind Qualifikation, Ausbildung und betrieb-
liche Téatigkeit. Als Indiz kann u. a. die tarifliche Eingruppie-
rung herangezogen werden.

Bei Vorliegen berechtigter betrieblicher Interessen konnen
bestimmte Arbeitnehmer aus der Sozialauswahl herausge-
nommen und weiterbeschéftigt werden. Das berechtigte
betriebliche Interesse nach Weiterbeschaftigung bestimm-
ter Arbeitnehmer kann z.B. durch Spezialkenntnisse oder
erhebliche Leistungsunterschiede der Arbeitnehmer
bedingt sein. Leistungstrager, die fiir den Betrieb unent-
behrlich sind, miissen daher nicht entlassen werden, auch
wenn sie gegenliber anderen Arbeitnehmern weniger
schutzbedirftig sind. Arbeitnehmer kdnnen aus der Sozial-
auswahl auch herausgenommen werden, wenn das berech-
tigte betriebliche Interesse an der Sicherung einer
ausgewogenen Personalstruktur des Betriebes die Wei-
terbeschaftigung eines oder mehrerer bestimmter Arbeit-
nehmer bedingt.
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Die gesetzlichen sozialen Grunddaten sind:

die Dauer der Betriebszugehorigkeit,

das Lebensalter,

etwaige Unterhaltspflichten sowie

eine etwaige Schwerbehinderung des Arbeitnehmers.

Der Arbeitgeber hat bei einer betriebsbedingten Kiindigung
schllissig darzulegen und nachzuweisen, welche Arbeitneh-
mer in die soziale Auswahl einbezogen, welche Sozialdaten
bericksichtigt und wie sie gewertet worden sind. Darlber
hinaus muss er eine einzelfallbezogene Gesamtabwagung
unter Beriicksichtigung der gewichteten gesetzlichen sozia-
len Grunddaten getroffen haben.

Den sozialen Grunddaten kommt jeweils gleiches Gewicht
zu. Der Arbeitgeber muss die Grunddaten ausreichend be-
ricksichtigen, d.h., ihm steht bei der Gewichtung zwischen
den Auswahlkriterien ein Beurteilungsspielraum zu.

Im Einzelfall kénnen auch unbillige Harten beriicksichtigt
werden. Diese missen jedoch in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit den Grunddaten stehen oder sich aus
betrieblichen Gegebenheiten herleiten (z.B. Berufskrank-
heit, Arbeitsunfall).

Sind die sozialen Grunddaten in Auswahlrichtlinien (z.B.
nach § 95 Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG) im Verhalt-
nis zueinander gewichtet (z.B. in Form eines Punktesche-
mas), kdnnen diese grundsatzlich der Entscheidung der
Agentur fiir Arbeit Uber die soziale Rechtfertigung der Kiin-
digung zugrunde gelegt werden. Sie bieten aber noch
keine Gewahr dafir, dass sie im Einzelfall auch richtig
angewandt worden sind.

Werden bei einer Betriebsanderung nach § 111 BetrVG die
Arbeitnehmer, denen gekiindigt werden soll, in einem Inte-
ressenausgleich iber Art und Weise der Durchfiihrung
der Betriebsédnderung namentlich bezeichnet, prift die
Agentur fiir Arbeit die soziale Auswahl nur auf grobe Feh-
lerhaftigkeit. Um diese Priifung zu ermdglichen, muss der
Arbeitgeber darlegen und nachweisen, welche Arbeitneh-
mer in die Sozialauswahl einbezogen wurden und ob die
sozialen Grunddaten ausreichend beriicksichtigt wurden.
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Insbesondere bei Massenkiindigungen kann der Nach-
weis der sozialen Rechtfertigung einer ordentlichen Kiindi-
gung - in Abstimmung mit der Agentur fiir Arbeit - in pau-
schalierender Form erbracht werden.

Bindung an arbeitsgerichtliche Entscheidungen

Die Agentur fiir Arbeit ist an eine rechtskraftige Entschei-
dung des Arbeitsgerichts iiber die soziale Rechtfertigung
einer Kiindigung gebunden. Das gilt nicht flr arbeitsge-
richtliche Vergleiche und Versaumnisurteile.

7.3
Berechtigung zur auBerordentlichen
Kiindigung

Hat der Arbeitgeber aus wichtigem Grund das Arbeitsver-
héltnis fristlos bzw. fristgebunden (sogenannte soziale Aus-
lauffrist) geklindigt oder wére er zu einer solchen Kiindi-
gung berechtigt gewesen, wird er von der Erstattungs-
pflicht befreit.

Es kommt nicht auf die Form der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses an (z.B. Kiindigung, Aufhebungsvertrag bzw.
Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses unter Auf-
rechterhaltung des Arbeitsverhéltnisses), sondern allein
darauf, ob ein wichtiger Grund vorgelegen hat.

Wichtige Griinde kdnnen z.B. die grobe Verletzung der
Treuepflicht, grobe VerstoBe gegen Wettbewerbsverbote
und insbesondere die dauernde oder anhaltende Arbeits-
unféhigkeit sein. Arbeitsunfahigkeit in diesem Sinne liegt
vor, wenn die ausgelibte Téatigkeit voraussichtlich langer als
sechs Monate nicht mehr oder nur unter der Gefahr der
Verschlimmerung der Erkrankung ausgefiihrt werden kann
und damit die Weiterbeschéftigung nicht méglich ist.
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Entfallen der Erstattungspflicht
bei unzumutbarer wirtschaftlicher
Belastung

Von einer besonderen Verantwortung des Arbeitgebers flr
den Eintritt der Arbeitslosigkeit des friiher von ihm langjah-
rig beschéftigten Arbeitnehmers geht das Gesetz dann
nicht mehr aus, wenn die Erstattung fiir den Arbeitgeber
eine unzumutbare wirtschaftliche Belastung bedeuten
wiirde. Deshalb entfallt in diesen Fallen die Erstattungs-
pflicht.

8.1
Gefahrdung des Fortbestandes
des Unternehmens

Hiervon kann ausgegangen werden, wenn die Erstattungs-
forderung die wirtschaftliche Situation und Leistungsfahig-
keit des Unternehmens irreparabel beeintrachtigen
wiirde. Eine solche Uberforderung wire gegeben, wenn die
Auflosung des Unternehmens zu erwarten ware.

Dies kann angenommen werden, wenn das Unternehmen
bereits an die Grenzen seines finanziellen Handlungsrah-
mens gestoBen ist und seine weitere zusétzliche Beanspru-
chung die Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung
zur Folge hatte.

In Féllen der Eréffnung eines Insolvenzverfahrens lber das
Vermogen des Unternehmens oder einer Abweisung des
Insolvenzantrages mangels Masse entféllt daher in der
Regel die Erstattungspflicht.

Ist die Eréffnung des Insolvenzverfahrens {iber das Vermo-
gen eines Offentlich-rechtlichen Arbeitgebers aus Rechts-
griinden ausgeschlossen (nicht insolvenzfahig sind z.B. die
Gemeinden und Gemeindeverbédnde), kann sich dieser
Arbeitgeber auch nicht auf die Gefédhrdung des Fortbestan-
des des Unternehmens durch die Erstattung und damit
eine unzumutbare Belastung des Arbeitgebers berufen.
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8.2
Gefahrdung der verbleibenden Arbeits-
platze

Eine unzumutbare Belastung ist unterhalb der Existenzge-
féahrdung anzunehmen, wenn durch die Erstattung die nach
Durchfiihrung des Personalabbaues verbleibenden Arbeits-
platze gefdhrdet wéren.

Dieser Befreiungstatbestand kann als Vorstufe zur
Existenzgefahrdung nur im Zusammenhang mit dem Weg-
fall der Erstattungspflicht wegen Geféhrdung des Fortbe-
standes des Unternehmens gesehen werden. Da sich die
nicht insolvenzfahigen Arbeitgeber nicht auf die Existenz-
gefédhrdung berufen kdnnen, kommt fiir sie auch eine
Befreiung wegen Gefdhrdung verbleibender Arbeitsplatze
nicht in Betracht (siehe Nr. 8.1 letzter Absatz).

Es brauchen nicht alle verbleibenden Arbeitsplatze betrof-
fen sein, sondern es genligt, dass die Erstattung zu einem
weiteren Verlust von Arbeitsplatzen fiihren wiirde. Das kann
angenommen werden, wenn die finanziellen Schwierigkei-
ten so erheblich und nachhaltig sind, dass die Erstattung
nicht aus dem Wertzuwachs des Unternehmens und dessen
Ertradgen aufgebracht werden kann, sondern auf die Sub-
stanz zurlickgegriffen werden muss. In jedem Fall bedarf es
einer Gesamtbewertung und -gewichtung aller wesentlichen
(negativen und positiven) betriebswirtschaftlichen Umstén-
de. Auch wenn dem betrieblichen Ergebnis, das nach Han-
delsbilanzgrundsatzen ermittelt wird, maBgebende Bedeu-
tung zukommt, sind andere Umsténde mit heranzuziehen,
um eine Gesamtbewertung treffen zu kénnen.

8.3
Nachweispflicht des Arbeitgebers

Zum Nachweis der wirtschaftlichen Lage ist die Vorlage
einer Stellungnahme einer fachkundigen Stelle erforder-
lich. In Betracht kommt ein Gutachten eines 6ffentlich
bestellten und vereidigten Sachversténdigen (z.B. eines
Wirtschaftspriifers) oder der Industrie- und Handelskam-
mer. In einfach gelagerten Féllen kann das Gutachten
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eines Steuerberaters oder Steuerbevollméachtigten, der
auch schon in der Vergangenheit flir den Arbeitgeber tétig
war, ausreichen.

Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

8.4
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens

¢ Jahresfehlbetrag ¢ Jahresiiberschuss

¢ Dividenden- und Gewinn-
ausschittungen an Gesell-
schafter und Aktionare

Eigenkapitals
(Substanzverluste)

¢ Rickgang des .

Finanzbeteiligungen an
anderen Unternehmen und
sonstigem Anlagevermdégen

Bindung von Geldmitteln
fur notwendige
Substanzerhaltung oder
Betriebsfortfiihrung

Bargeldbesténde, die
Uber das betriebliche
Minimum hinausgehen

frei verfligbare Guthaben

Konkrete Zahlungs-
verpflichtungen aus lau-
fenden Geschéften

steuerliche oder sonstige
rechtliche (z.B. umwelt-
rechtliche) Verpflichtungen

unglinstige
Absatzsituation

gute Absatzlage

Kreditschwierigkeiten

Spielraum bei
der Kreditaufnahme

unvermeidbare kiinftige
Kosten- und Ausgaben-
steigerungen

Zugehdrigkeit zu einem
subventionierten
Wirtschaftszweig
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Umfang der Erstattungspflicht

Der Agentur fiir Arbeit ist das Arbeitslosengeld fir die Zeit
nach Vollendung des 57. Lebensjahres des Arbeitslosen
zu erstatten, insgesamt langstens fiir 32 Monate.

Der Erstattungsanspruch umfasst daneben auch die Bei-
trage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Durch Zeiten, fiir die keine Leistungen gezahlt werden (z.B.
Sperrzeiten wegen Arbeitsaufgabe/Arbeitsablehnung,
Meldeversdumnis), wird der Erstattungszeitraum hinausge-
schoben. Das Gleiche gilt fiir die Zeit der Leistungsfortzah-
lung im Krankheitsfall (siehe Nr. 2.1).

Die Erstattungspflicht endet vorzeitig, wenn der Arbeitslo-
se aus dem Leistungsbezug (z.B. wegen der Inanspruch-
nahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit ausscheidet, oder wenn die Erstattungs-
pflicht nachtraglich wegen der Sonderregelung fiir Kleinun-
ternehmen (siehe Nr. 5) oder einer unzumutbaren Belas-
tung (siehe Nr. 8) entfallt.
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Mitwirkungspflicht des
Arbeitslosen

Die Agentur fiir Arbeit prift grundsatzlich von Amts wegen,
ob der Arbeitgeber erstattungspflichtig ist. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Priifung, ob die Voraussetzungen fiir eine
andere Sozialleistung vorliegen (siehe Nr. 2.3).

Der Arbeitslose hat auf Verlangen Auskunft zu erteilen,
sich personlich bei der Agentur flir Arbeit zu melden oder
sich einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung
zu unterziehen, soweit das Entstehen oder der Wegfall des
Erstattungsanspruchs von dieser Mitwirkung abhéangt.
Voraussetzung ist jedoch, dass der Agentur fiir Arbeit
Umstéande in der Person des Arbeitslosen bekannt werden
(z.B. durch konkrete Hinweise des Arbeitgebers), die fir
den Erstattungsanspruch von Bedeutung sind. Die Mitwir-
kungspflicht des Arbeitslosen umfaBt auch die Benennung
behandelnder Arzte, die Entbindung von der Schweige-
pflicht sowie die Erméachtigung zur Einsichtnahme in Ver-
waltungs- und Gerichtsakten.
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Verfahren

Beratung des Arbeitgebers

Bereits im Vorfeld personeller MaBnahmen kann sich der
Arbeitgeber umfassend Uber Voraussetzungen und Umfang
der Erstattungsregelung beraten lassen. Die Beratung
erstreckt sich auf alle Fragen, die fiir die Erstattungspflicht
von Bedeutung sein kénnen. Hierdurch erhélt der Arbeitge-
ber die Informationen, durch die wirtschaftliche Folgen
betrieblicher Personalentscheidungen kalkulierbar werden.

Anhérung des Arbeitgebers

Die Agentur fiir Arbeit priift zunachst nach Aktenlage, ob
eine Erstattungspflicht des Arbeitgebers in Betracht kommt.
Ist dies grundsétzlich der Fall, wird gepriift, ob der Arbeitslo-
se eine den Erstattungsanspruch ausschlieBende alternative
Sozialleistung beanspruchen kann (siehe Nr. 2). In diesem
Zusammenhang wird auch der Arbeitslose Uber etwaige Ver-
anderungen seines Gesundheitszustandes seit seiner
Arbeitslosmeldung befragt.

Ist die Erstattungspflicht nach Auffassung der Agentur fir
Arbeit eingetreten, gibt sie dem Arbeitgeber vor Entschei-
dung Gelegenheit zur Stellungnahme und teilt ihm
dabei auch das Ergebnis der Befragung des Arbeitnehmers
mit. Der Arbeitgeber hat das Recht auf Akteneinsicht.

Entscheidung liber die Erstattungspflicht

Uber die Erstattungspflicht des Arbeitgebers entscheidet
die Agentur fur Arbeit nachtraglich fir jeweils drei Monate,
erstmals nach Vollendung des 57. Lebensjahres des
Arbeitslosen und Ablauf weiterer drei Monate. Liegen die
Voraussetzungen fiir eine Erstattung vor, wird dem Arbeit-
geber Beginn und Hohe der Erstattung in einem Bescheid
mitgeteilt. Dieser Entscheidung wird regelmaBig ein
Berechnungsbogen beigefiigt, dem entnommen werden
kann, wie sich die Erstattungsforderung im Einzelnen
zusammensetzt.
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Vorausentscheidung

Eine Vorausentscheidung ist auf Antrag des Arbeitgebers
moglich, wenn PersonalabbaumaBnahmen geplant sind
(siehe Nr. 6). Hierdurch kdnnen Arbeitgeber und Betriebs-
rat Klarheit und Rechtssicherheit fiir unternehmerische
und personelle Uberlegungen gewinnen.

Rechtsbehelfe /Rechtsschutz

Gegen die Entscheidung Uber die Erstattungspflicht und
die Vorausentscheidung kann der Arbeitgeber innerhalb
eines Monats bei der Agentur fiir Arbeit Widerspruch
einlegen.

Widerspriiche haben - ebenso wie Klagen - keine auf-
schiebende Wirkung. Die Zahlungspflicht des Arbeitge-
bers bleibt bestehen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Agentur fir
Arbeit auf Antrag die Vollziehung des angefochtenen
Bescheides ganz oder teilweise aussetzen; auch das
Gericht der Hauptsache kann vorlaufigen Rechtsschutz
gewahren.

Zustandige Agentur fiir Arbeit

Zusténdig fur die Entscheidung iiber die Erstattungspflicht
ist grundsatzlich die Agentur flr Arbeit, die die zu erstat-
tenden Leistungen gewahrt hat.

Uber die Befreiung von der Erstattungspflicht nach
Personalabbau (siehe Nr. 6) bzw. bei unzumutbarer
Belastung (siehe Nr. 8) entscheidet die Agentur fir
Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb bzw. das Unternehmen
seinen Sitz hat.

Die erforderlichen Auftragsvordrucke erhalten Sie bei jeder
Agentur fur Arbeit oder uber das Internet unter folgender
Adresse:

www.arbeitsagentur.de
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Datenschutz

Das Sozialgesetzbuch und das Bundesdatenschutzge-
setz schiitzen vor einer missbréuchlichen Verwendung
personlicher Daten (hierzu gehdren auch Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse). Diese dirfen nur dann offenbart
werden, wenn eine Rechtsvorschrift das zuldsst oder Sie
zugestimmt haben.

Die von Ihnen erfragten Angaben bendtigt die Agentur fir
Arbeit, um feststellen zu kénnen, ob Erstattungspflicht
gem. § 147a SGB lll eingetreten bzw. entfallen ist.

Ihre Angaben werden in eine Erstattungsakte aufgenom-
men. Dort konnen Sie, wenn dies zur Wahrnehmung lhrer
rechtlichen Interessen erforderlich ist, Einsicht nehmen.

An Stellen auBerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit bzw.
ihrer Agenturen, z.B. an Krankenkassen, Renten-
versicherungstrager, Sozialgerichte oder andere Behdérden,
werden personliche Daten nur in dem Umfang weitergelei-
tet, der durch das Sozialgesetzbuch zugelassen ist.
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Anhang
Gesetzestexte

§ 147a SGB 11l
Erstattungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber, bei dem der Arbeitslose innerhalb der
letzten vier Jahre vor dem Tag der Arbeitslosigkeit, durch
den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird,
mindestens 24 Monate in einem Versicherungspflichtver-
héltnis gestanden hat, erstattet der Bundesagentur viertel-
jahrlich das Arbeitslosengeld fiir die Zeit nach Vollendung
des 57. Lebensjahres des Arbeitslosen, langstens fiir 32
Monate. Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn das
Arbeitsverhéltnis vor Vollendung des 55. Lebensjahres des
Arbeitslosen beendet worden ist, der Arbeitslose auch die
Voraussetzungen fiir eine der in § 142 Abs. 1 Nr. 2 bis 4
genannten Leistungen oder fiir eine Rente wegen Berufs-
unfahigkeit erfiillt oder der Arbeitgeber darlegt und nach-
weist, dass

1.

der Arbeitslose innerhalb der letzten 12 Jahre vor dem
Tag der Arbeitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1
die Rahmenfrist bestimmt wird, weniger als 10 Jahre zu
ihm in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat; Zeiten
vor dem 3. Oktober 1990 bei Arbeitgebern in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet blei-
ben unberiicksichtigt,

. erin der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer aus-

schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten
beschéftigt; §3 Abs. 1 Satz 2 bis 6 des Aufwendungs-
ausgleichsgesetzes gilt entsprechend mit der MaBgabe,
dass das Kalenderjahr maBgebend ist, das dem Kalen-
derjahr vorausgeht, in dem die Voraussetzungen des
Satzes 1 fir die Erstattungspflicht erflllt sind,

. der Arbeitslose das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung

beendet und weder eine Abfindung noch eine Entscha-
digung oder &hnliche Leistung wegen der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses erhalten oder zu beanspru-
chen hat,

. er das Arbeitsverhaltnis durch sozial gerechtfertigte

Kiindigung beendet hat; § 7 des Kiindigungsschutzge-
setzes findet keine Anwendung, die Agentur fiir Arbeit
ist an eine rechtskraftige Entscheidung des Arbeitsge-
richts Uber die soziale Rechtfertigung einer Kiindigung
gebunden,
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5.

er bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses berechtigt
war, das Arbeitsverhéltnis aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder mit sozialer Aus-
lauffrist zu kiindigen,

. sich die Zahl der Arbeitnehmer in dem Betrieb, in dem

der Arbeitslose zuletzt mindestens zwei Jahre beschaf-
tigt war, um mehr als drei Prozent innerhalb eines Jah-
res vermindert und unter den in diesem Zeitraum aus-
scheidenden Arbeitnehmern der Anteil der Arbeitneh-
mer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, nicht
héher ist als es ihrem Anteil an der Gesamtzahl der im
Betrieb Beschéftigten zu Beginn des Jahreszeitraumes
entspricht. Vermindert sich die Zahl der Beschéftigten
im gleichen Zeitraum um mindestens zehn Prozent, ver-
doppelt sich der Anteil der alteren Arbeitnehmer, der
bei der Verminderung der Zahl der Arbeitnehmer nicht
Uberschritten werden darf. Rechnerische Bruchteile
werden aufgerundet. Wird der gerundete Anteil Uber-
schritten, ist in allen Fallen eine Einzelfallentscheidung
erforderlich,

. der Arbeitnehmer im Rahmen eines kurzfristigen drasti-

schen Personalabbaus von mindestens 20 Prozent aus
dem Betrieb, in dem er zuletzt mindestens zwei Jahre
beschéftigt war, ausgeschieden ist und dieser Personal-
abbau flr den ortlichen Arbeitsmarkt von erheblicher
Bedeutung ist.

(2) Die Erstattungspflicht entféllt, wenn der Arbeitgeber

1.
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darlegt und nachweist, dass in dem Kalenderjahr, das
dem Kalenderjahr vorausgeht, fiir das der Wegfall gel-
tend gemacht wird, die Voraussetzungen fir den Nicht-
eintritt der Erstattungspflicht nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
erfillt sind, oder

. insolvenzfahig ist und darlegt und nachweist, dass die

Erstattung flir ihn eine unzumutbare Belastung bedeu-
ten wiirde, weil durch die Erstattung der Fortbestand
des Unternehmens oder die nach Durchfiihrung des
Personalabbaus verbleibenden Arbeitsplédtze gefahrdet
waren. Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle erforderlich.



(3) Die Erstattungsforderung mindert sich, wenn der
Arbeitgeber darlegt und nachweist, dass er

1. nicht mehr als 40 Arbeitnehmer oder
2. nicht mehr als 60 Arbeitnehmer

im Sinne des Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 beschaftigt, um zwei Drit-
tel im Falle der Nr. 1 und um ein Drittel im Falle der Nr. 2.
Fir eine nachtragliche Minderung der Erstattungsforde-
rung gilt Abs. 2 Nr. 1 entsprechend.

(4) Die Verpflichtung zur Erstattung des Arbeitslosengel-
des schlieBt die auf diese Leistung entfallenden Beitrage
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein.

(5) Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktienge-
setzes gelten bei der Ermittlung der Beschéftigungszeiten
als ein Arbeitgeber. Die Erstattungspflicht richtet sich
gegen den Arbeitgeber, bei dem der Arbeitnehmer zuletzt
in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat.

(6) Die Agentur fiir Arbeit berédt den Arbeitgeber auf Ver-
langen Uber Voraussetzungen und Umfang der Erstattungs-
regelung. Auf Antrag des Arbeitgebers entscheidet die
Agentur fiir Arbeit im voraus, ob die Voraussetzungen des
Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 oder 7 erfiillt sind.

(7) Der Arbeitslose ist auf Verlangen der Agentur flr Arbeit
verpflichtet, Auskiinfte zu erteilen, sich bei der Agentur flr
Arbeit persénlich zu melden oder sich einer arztlichen oder
psychologischen Untersuchung zu unterziehen, soweit das
Entstehen oder der Wegfall des Erstattungsanspruchs von
dieser Mitwirkung abhéngt. Voraussetzung fiir das Verlan-
gen der Agentur fiir Arbeit ist, dass bei der Agentur fiir
Arbeit Umstande in der Person des Arbeitslosen bekannt
sind, die flr das Entstehen oder den Wegfall der Erstat-
tungspflicht von Bedeutung sind. Die §§ 65 und 65a des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

(8) Der Erstattungsanspruch verjéhrt in vier Jahren nach
Ablauf des Kalenderjahres, fiir das das Arbeitslosengeld zu
erstatten ist. § 50 Abs. 4 Satz 2 und 3 des Zehnten
Buches gilt entsprechend.
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§ 4341
Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt

(1) § 127 in der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden
Fassung ist weiterhin anzuwenden fiir Personen, deren
Anspruch auf Arbeitslosengeld bis zum 31. Januar 2006
entstanden ist. Insoweit ist § 127 in der vom 1. Januar
2004 an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(2) § 127 Abs. 4 in der vom 1. Januar 2004 an geltenden
Fassung ist bis zum 31. Januar 2010 mit der MaBgabe
anzuwenden, dass als Hochstdauer des Anspruches min-
destens die Restdauer des erloschenen Anspruches
zugrunde zu legen ist.

(3) § 147ain der am 31.12.2003 geltenden Fassung ist
weiterhin anzuwenden, wenn der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld bis zu diesem Tage entstanden ist oder wenn der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis bis zum 26.9.2003 been-
det hat.

(4) § 147a ist nicht anzuwenden fiir Anspriiche auf
Arbeitslosengeld, deren Dauer sich nach § 127 Abs. 2 in
der vom 1.1.2004 an geltenden Fassung richtet.

§ 336a SGB Il (Auszug)
Wirkung von Widerspruch und Klage

Die aufschiebende Wirkung von Widerspruch und Klage
entfallt

(1) bei Entscheidungen auf Erstattung von Arbeitslosen-
geld durch Arbeitgeber nach den §§ 147a.

(2) ..
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Diese Merkbléatter informieren Sie lber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1 - flr Arbeitslose

Merkblatt 3 - Vermittlungsdienste und Leistungen
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer

Merkblatt 4a - Beschéftigungsférderung in

Baubetrieben fiir Arbeitgeber
und Betriebsrate

Merkblatt 4b - Beschaftigungsforderung in
Baubetrieben flir Arbeitnehmer

Merkblatt 5 - Anzeigepflichtige Entlassungen

Merkblatt 6 - Forderung der beruflichen Weiter-
bildung

Merkblatt 7 - Arbeitsgenehmigung flr auslandi-
sche Arbeitnehmer

Merkblatt 7a - Arbeitsgenehmigung flir neu einrei-
sende auslandische Arbeitnehmer

Merkblatt 8a - Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen

Merkblatt 8b - Kurzarbeitergeld fir Arbeitnehmer

Merkblatt 8c - Transferleistungen / Transferkurz-
arbeitergeld

Merkblatt 9 - ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

Merkblatt 10 - Insolvenzgeld

Merkblatt 11 - Angebote der Berufsberatung

Merkblatt 12 - Foérderung der Teilhabe am Arbeits-
leben

Merkblatt 14 - Gleitender Ubergang in den Ruhe-

stand - Hinweise fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

Merkblatt 17 - Berticksichtigung von
Entlassungsentschadigungen

Merkblatt 19 - Entgeltsicherung fiir altere Arbeit-
nehmer

Merkblatt SGB Il - Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

(Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld)
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Aktuelle Informationen tber Dienste und Leistungen der
Agentur fiir Arbeit finden Sie auch im Internet unter
www.arbeitsagentur.de

Herausgeber
Bundesagentur fiir Arbeit, Nirnberg
Januar 2006

Marketing und Interne Kommunikation

www.arbeitsagentur.de



