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Onsoz

Bu bros(ir genel enformasyon saglamaktadir; brogtiriin
yonetmelik maddelerinin tamamini tam olarak kapamasi
miimkiin degildir. Burada Issizlik Paras! Il ve Sosyal Parasi
talep edebilmek icin gerekli olan hususlari ve 6n sartlari
bulacaksiniz. Bu brosir sizi 6zel durumlarda yardim alma
durumlarinda Sosyal Sigortaniz ve — sorumluluk almadan bir
hak mevcut degildir — yardim igin bagvurdugunuz durumlarda
nelere dikkat etmeniz ve neleri yerine getirmeniz gerektigi
konularinda bilgilendirmektedir.

Is arayanlarin igin temel glivence Federal is Ajansi (yerel is
ajansi subeleri) ve bir kazaya bagl olmayan sehir idareleri ve
kaza idareleri (yerel kuruluslar) tarafindan kargilanmaktadir.

Yerel kuruluglar su konularda yetkilidir:

— Konut ve isinma yardimlari,

— Gocuk bakim yardimlari,

— Borglular- ve bagimlilar igin danisma,

— Psikososyal bakim,

— Ozel durumlara bir kereye mahsus yardim (rnegin ev
donatimi ve giyecek) ve

— Egitim ve katilim igin yardimlar.

Federal ig Ajansi Subeleri is arayanlar igin temel giivence
konusunda bunlarin haricindeki diger yardimlar iin yetkilidir. Bu
yardimlar bilhassa sunlari kapsamaktadir:

— Hizmet yardimlarn: Hedefi ig ile birlestirmek olan is
piyasasi ile ilgili olan bitiin yardimlar. Bilgilenme, danisma,
araci olma, mesleki yikselme egitimlerinin tesviki ve gegici
calisma olanaklarinin saglanmasi gibi yardimlar bunlara
dahildir. Size bu konularda sizin sahsiniz igin belirlenmis olan
muhatabiniz tarafindan genis ¢apta destek saglanmaktadir.

— Para yardimlari: ihtiyag birligi icersinde yasamakta olan
biitlin sahsilarin gegimlerinin givenlik altina alinmasi yapilan
yardimlar: Caligabilecek durumda olan talep hakki sahiplerine
issizlik Parasi |l veya calisabilecek durumda olmayan sahislar
icin Sosyal Para ve belirli fazla ihtiya¢ durumlarinda yapilan
yardimlar.



— Sosyal Sigorta: Hastalik- ve bakim sigortasi, kaza
sigortasi aidatlarinin 6denmesi ve belirli durumlarda Issizlik
Parasi Il alinma stirelerinin Emeklilik Sigortasina bildirilmesi.

— Maddi yardimlar: Yardimda diisme oldugu durumlarda
veya yardimin kesilmesi durumlarinda verilen kuponlari.

Sizin sadece tek bir noktaya miiracaat etmezin sadlanmasi igin
birgok bdlgede Is Ajansi Subeleri ve Yerel Odeme Kurumlari
gorevleri birlikte yerine getirme amaci ile birlesmisler ve
miisterek kuruluslar meydana getirmislerdir. Sadece ¢ok nadir
bélgelerde ve sadece 31.12.2011 tarihine kadar gérevler Is
Ajansi Subeleri ve Yerel Odeme Kuruluglar tarafindan ayr ayri
yerine getirilmektedir.

Gelecekte sayilari 110'u bulacak olan Yerel Odeme Kurumlari,
is Ajansi Subelerinin gorevleri de dahil olmak iizere biitiin
gorevleri tek basina yerine getireceklerdir. Yerel deme
Kurumlar olarak adlandirilan bu kuruluslar bundan sonra issizlik
Parasi Il 6deme gérevini de yuriitecekler ve yardim alan
sahislarin is hayatina entegre olmasi konusunda da sorumlu
olacaklardir. 01.01.2011 tarihinden beri musterek kuruluslar ve
izin verilmis olan Yerel Odeme Kurumlari Jobcenter* olarak
adlandiriimaktadirlar.

Sizin icin yetkili olan Jobcenter igin kendinizi llitfen bulunmus
oldugunuz yerde bilgilendirin.

Uyarilar:

— Sosyal Kanun III' e (SGB Ill) gére tegvik olanaklar sizin igin
genel olarak Sosyal Kanun Il (SGB Il ) ye gore yardim alma
hakkiniz bulunmasa dahi mevcuttur. SGB Il dogrultusunda
yardim almak i¢in vermis oldugunuz dilekge ret edilmis olsa dahi
Is Ajansi Subelerinde danisma ve is araciligi talebi hakkiniz
bulunmaktadir.

* 31.12.2011 tarihine kadar bazi bolgelerde ayri gorevier yerine getiriimekte
(yukariya bakiniz) olmasina ragmen, daha iyi bir genel gériinimiin saglanmasi
icin bu brogtirde bundan sonra sadece terim olarak Jobcenter gegecektir. Bu
brosiirdeki agiklamalar ayr gérev yapmakta olan Is Ajansi subeleri iginde uygun
olarak gecerlidir.



ilk etapta en 6nemli olanlar:

— Temel giivence Gdenegi almak igin miracaat etmek
zorundasiniz. lkdmetgahinizin bulundugu bélge igin yetkili olan
Jobcenter'e en kisa zamanda dilekgenizi verin.

— Dilekge vermenizden énceki gecen giinler igin kesinlikle
yardim almaniz miimkiin degildir. Gegiminizin giivenlik
altina alinmasi igin verilecek olan dilekge, dilekgenin
verildigi ayin birinden itibaren etki kazanmaktadir. Yani
bitln diger sartlarin yerinde olmasi sarti ile 6rnegin ayin
15inde vermis oldugunuz dilekge lizerine o ayin birinden
itibaren Issizlik Parasi Il alabileceksiniz demektir. Bu
esnada liitfen o0 andan itibaren olan servetinizin/gelirinizin
g6z éniinde bulundurulacagina ve belirli bazi yardimlar igin
(6rn. Hamilelik, dogum veya egitim ve katilim igin yapilan
yeni yardimlar — sahsi okul ihtiyaglari harig - ) ayrica bir
dilekge vermek zorunda oldugunuza dikkat edin.

— Her hangi bir zarar rizikosuna meydan vermemek igin,
dilekgenizi herhangi bir form gerekmeksizin yazili,
telefonla veya sahsen verebilirsiniz. Dilekge icin gerekli
olan diger evraklari da (olabildigi kadar tam ve
zamaninda) daha sonra verebilirsiniz.

— Miisterek yasamakta oldugunuz ev halki igin (intiyag Birligi)
dilekge veriyorsaniz, vermis oldugunuz dilekge sizinle birlikte
ayni ikdmetgahta yagamakta olan diger bireyler igin de
gegerlidir. Birlikte yagsamakta oldugunuz, 25 yasin ustlindeki her
sahis, eger bu sahsi sizin partneriniz degil ise, kendi bagina bir
dilekce vermek zorundadir. Yani 25 yasini doldurmus olan
kendi cocuklariniz veya partnerinizin ¢ocuklari kendi baglarina
bir dilekge vermek zorundadirlar!

— Genel olarak yapilacak olan 6demeler bir banka hesabina
havale edilmektedir. Yani bir banka hesabina ihtiyaciniz
olacaktir.

— Muafiyet miktarina agan gelirler ve servet yapilacak olan
6demeden dlisecektir.

— lssizlik Parasi Il almaniz durumunda sigortaniz (hastalik-,
bakim-, kaza sigortasi) bulunmaktadir veya, gerekli olan
sartlar yerine getirmekte iseniz, kendinizi sigorta ettirmeniz
icin bir katki ddenegi alacaksiniz.

— Birise baslamak istiyorsaniz ve bunun igin gerekli
imkanlariniz meveut degil ise bir Girig Parasi alabilirsiniz.



— Calismadan dolay bir geliriniz var ise, bu gelirinizin bazi
kisimlari Issizlik Parasi II'de hesaplanmayacaktir; yani bu
kisimlar yapilacak olan édemeyi distirmeyecektir.

— lIssizlik Parasi Il alma hakkinizi kayip etmeden haftada 15
saatten fazla da galigabilirsiniz.

— Belirli sartlarin mevcut olmasi sarti ile 25 yasini doldurmamis
olan gocuklariniz igin gocuk parasi zammi alabilirsiniz, bunun
icin gerekli olan dilekgenin yazili olarak ayrica Aile Kasasina
verilmesi gerekmektedir.

— Yardim almak istiyorsaniz, ihtiyag birligi icersinde yasamakta
olan siz ve galisabilecek olan biitiin diger bireyler magduriyeti
azaltacak yani sonlandiracak olan biitiin olanaklar kullanmak
ve sunulmakta olan bitin uygulamalarda aktif olarak birlikte
calismak zorundasiniz.

— Talep edildigi takdirde sahsen gitmek veya bir doktor
muayenesine veya bir psikolojik muayeneye gitmek
zorundasiniz.

— Ayrica her is gliniinde vermis oldugunuz adres altinda yetkili
muhatabiniz tarafindan ulasilabilecek olmak ve yetkili olan
Jobcenter'e her giin gidebilecek durumda olmak
zorundasiniz.

— Yardim alan sahis olarak, zeka ydniinden, manevi ydnden ve
viicutsal olarak uygun oldugunuz her isi kabul etmek
mecburiyetindesiniz.

— Kabul edilmemig olan bir nedenden dolay! mecburiyetlerinizi
yerine getirmediginiz takdirde, birgok defa bile, Igsizlik Parasi Il
kisaltilabilir veya tamamen kesilebilir.

— Sahsi durumuzdaki degisikler (6m. Gelir elde etme, ihtiyag
birliginde bir bireyin ayrilmasi, adres degisikligi, emeklilik maasi
alinmasi v. b.) gibi durumlar derhal bildirilmek zorundadir.

— Temel Glivence icin alinacak olan édemeler vergiden muaftir.
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Temel Gilvence

1.1 Birbiri ile baglantili noktalarin basit agiklamasi

Sosyal Kanun Il (SGB II') dogrultusunda 1 Ocak 2005
tarihinde beri yardim 6demeleri yapiimaktadir. Hizmet
yardimlari ve maddi yardimlarin yani sira bilhassa Issizlik
Parasi Il ve Sosyal Parasi bunlara dahildir. Hak sahibi
olduklar takdirde Issizlik Parasi II'yi her galisabilecek olan
sahis alabilmektedir; caligamayacak olan sahsilar ise Sosyal
Parasi alabilmektedirler. Issizlik Parasi Il ve Sosyal Parasi,
geginmenin temel glivencesinin saglanmasi igin yapilan
ddemelerdir.

.1emel Guvence* teriminin gésterdigi gibi, bu terimden
yasamak icin gerekli olan asgari miktarin gtvenlik altina
alinmasi anlasilmaktadir. Bu glivenlik, bunun igin ¢ok az veya
hi¢ imkani olmayan herkes igin dligtinilmektedir.

Her sahis igin en azindan gerekli olan miktar ise Kanun Yapici
tarafindan Genel Ihtiyaglar olarak belirlemistir. Eger bir sahsin
hichir geliri yok ise veya bu genel ihtiyaglardan daha dustik bir
geliri var ise, bu sahis genel olarak yardim alabilir. Issizlik &n
sart degildir. Bir insan az bir gelir elde etmekte ise, calisiyor
olmasina veya serbest meslek yapmasina bakiimaksizin
yardim alabilir.

Gayet tabii ki bir sahsin hem serveti olmasi ve ayni zamanda
da yardim almasi miimkiin degildir. Bu nedenle bir sahsin
muaf olan miktarlardan daha yilksek servetinin olmasi
durumunda Issizlik Parasi Il alma hakki bulunmamaktadir.
Fakat her servet durumu da g6z 6niinde
bulunduruimamaktadir. Ayni sekilde sadece muaf olan
miktardan fazla olan gelir g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu
konuda daha ayrintili bilgi 6 — 8 noktalarinda bulunmaktadir.

issizlik Parasi Il ve Sosyal Parasi vergilerden finanse
edilmektedir, issizlik sigortasindan degil. Her ikisi de sizin
daha énce sigortali olarak galismis olmaniza bagimli degildir.
Boylelikle yapilacak olan 6demenin miktari sizin daha 6nceki
kazanciniza degil, bilakis, kendini yerine getiremediginiz
yasam igin gerekli olan en az ihtiyaciniza baglhdir. Bu nedenle
daha &nce sosyal sigorta aidatlari ddememis olsaniz dahi,
ihtiyaciniz olmasi durumunda yardim édemeleri igin miracaat
edebilirsiniz.



1.2 Bir ihtiyag Birliginden ne anlagiimaktadir?

Yapilacak olan yardimlarin hesaplanmasi esnasinda tek
basina calisabilecek olan sahis veya Ihtiyag-Birligi gz dniinde
tutulmaktadir. Calisabilecek olan sahislar ile birlikte birgok
sahis ayni ikAmetgah icersinde yagamakta iseler ve maddi
olarak ev gegimini birlikte temin etmekte iseler, bu sahsilarin
tamami bir ihtiyag birligi olarak islem géreceklerdir. Kimlerin bir
ihtiyag birligine dahil olduklari SGB II'de belirlenmistir. Bu
sekilde bir ihtiyag birliginde, bu birlige dahil olan bitiin
sahsilarin sahsi durumlari (gelirleri ve servetleri) miisterek
hesaplama igin g6z énlinde bulundurulacaktir. Yani su anlama
gelmektedir: Bir sahsin geliri, bu ihtiyag birligi icersinde
yasamakta olan diger sahsilar igin de géz 6nlinde
bulundurulacaktir. Yani bir dengeleme uygulanmaktadir.

Bu dengeleme toplam olarak daha diisiik bir yardim
6denmesine neden olabilir, fakat birlik igersinde yasamakta
olan bir sahsin yasamak icin daha az geliri mevcut ise, daha
yiksek bir yardim 6denmesine de neden olabilir.
Caligabilecek durumda olmayan sahislarda ihtiyag birligi
icersinde yasamakta iseler, Sosyal Para — sosyal yardimi
degil — alabilirler. Onikinci Sosyal Kanuna (SGB XlI) gére
O6denmekte olan Sosyal Yardim burada daha sonraki sirada
gelmektedir.

Bir ihtiyac Birligine su sahsilar dahildir:

I' Calisabilecek olan hak sahipleri.
I" Calisabilecek olan hak sahibinin partneri:

— devamli olarak ayri yasamayan es,

— devamli olarak ayri yagsamayan partner,

— Yardim alma hakki olan bir sahis ile anlasilir bir
degerlendirmeye gore karsilikli sorumlulugun alindigi ve
karsilikli paylasim isteginin mevcut oldugu kabul
edilecek sekilde (Sorumluluk ve beraberlik birligi icinde
yasayan partnerler) yagsamakta olan sahis.

I' Calisabilecek durumda olan sahsin veya partnerinin 25
yasini agsmamis olan bekar gocuklari.

I' Calisabilecek durumda olan, 25 yasini asmamig olan
cocugun calisgamayacak durumda olan babasi ve/veya
annesi ve uygun durumlarda bu sahsin partneri.
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Anne ve baba calisabilecek durumda degillerse, buna
ragmen 25 yasini doldurmamig ve bekar olan gocuklari
ile birlikte bir ihtiyag birligi meydana getirmektedirler, eger
en az bir tane gocuk ¢aligabilecek durumda ise, yani en
azindan 15 yasinda ise.

Karsllikli istek, sorumluluk, birbiri igin hazir olma durumlari,
ornegin partnerler bir seneden fazla bir siireden beri birlikte
yasamakta iseler veya musterek bir gocuk ile birlikte
yasamakta iseler veya ikdmetgahta cocuk veya hir aile
bireyine bakmakta iseler ve bir digerinin geliri veya servetin
tizerinde kullanma yetkisi bulundugunda kabul edilmektedir.
Eger bu kriterler yerine gelmekte ise bir sorumluluk ve
miisterek birliktelik kabul edilmektedir. Bu durum kabul
edilmedigi takdirde, muhatap olan sahsilar aksini ispat
edebilirler.

Taraflar ayni ikdmetgéh icersinde ik&met etseler dahi, ev
ihtiyaglari ayri karsilanmakta ise, herkes kendisi igin ayr alig
veris yapmakta, yemeklerini ayri yapmakta ise, camasirini
ayn yikamakta ise, ikAmetgahta birlikte satin alinmis mobilya
veya ev esyasl mevcut degil ise, herkes kendi hayatini bir
digerine bagimli olmaksizin tek basina gerceklestirmekte ise,
bu sekilde bir birlikte yagama kabul ediimemektedir (6rnegin:
musterek ikdmet etme).

Bir intiyag birligi sadece kadin ile erkek arasinda degildir,
bilakis ayni cinsiyetten olan partnerler arasinda, partnerlik
kayitl olmasa dahi, olabilir.

Bir intiyag birliginin mevcut olduguna karar vermek ekseri

zordur (neticesi mUsterek olarak alinacak olan ddemelerin

hesaplanmasi). Bu durumu givenilir olarak sadece sizin igin

yetkili olan Jobcenter tespit ededbilir.

Omegin

I Evli olamayan, 25 yasini doldurmamis, kendinin de
cocugu bulunan gocuklar veya

1" 25 yasini doldurmus olan tek basina yasayan ¢ocuklar,
bagskalari ile birlikte bir aile birligine dahil olsalar dahi, kendi
baslarina bir ihtiyag birligi meydana getirebilirler.

1.3 Yardimlar igin dilekge verme

Temel glivence ddemeleri icin dilekge vermekle siz
zorunlusunuz. Bu dilekceyi yazili olarak, telefonla veya sahsen,
ihtiyag birliginde yasamakta olan diger bireyler icin de
verebilirsiniz.
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Dilekge icin gerekli olan diger evraklari ise mutlaka kisa bir
sire iginde ve tam olarak doldurulmus bir sekilde sonradan
verebilirsiniz.

Dilekgenizi ikdmet etmekte oldugunuz semtin yetkili olan
Jobcenter'e vereceksiniz.

Dilekcenizi miimkin oldugu kadar cabuk veriniz. Litfen
dilekgenizin vermis oldugunuz ayin birinden itibaren gegeri
olacagina ve bundan 6nceki stireler icin yardim
alamayacaginiza dikkat edin.

Yapilmakta olan bosluk meydana gelmemesi igin Iltfen
miteakip dilekgeyi 6demelerde de vaktinde, aktiiel olan
yardim alma stiresinin bitmesinden énce yetkili olan
Jobcenter'e vermeniz gerektigine dikkat edin.

Gecimin guvenlik altina alinmasi icin verilen dilekce, geriye
doniik olarak o ayin birinden itibaren gegerlidir. Bunun anlami
sudur: Eger dilekgenizi 6rnek olarak ayin 20 sinde vermis
iseniz, o ayin birinden itibaren gegimin glvenlik altina alinmasi
icin yardim alabileceksiniz. Géz énlinde bulundurulacak olan
kazang ta bu tarihten itibaren g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Belirli yardimlar igin (Om. ikdmetgahin ilk donanimi veya ,Okula
baslangi¢ paketi* haricindeki yeni egitim- ve katilim yardimlarr)
ayrica bir dilekge gereklidir; bu nedenle bdyle bir durumun
mevcut olmasi halinde yetkili olan Jobcenter'den bilgi aliniz.

Eger bir dilekge verirseniz, vereceginiz bu dilekge sizinle
birlikte ihtiyag birligi icersinde yasamakta olan (bakiniz madde
1.2) sahislar igin de gegerlidir.

Lutfen dikkat ediniz: Bir ikdmetgah icersinde bagkalari
ile birlikte yasiyor, fakat ihtiyac birligine dahil

degilseniz, kendiniz igin ayrica bir dilekge vermek

Ornek: Sizin veya partnerinizin gocuklari 25 yasini
doldurmus ise kendileri i¢in ayrica dilekce vermek
zorundadirlar! 25 yasini doldurmamis, ama kendisinin de bir
cocugu olan veya partneri ile birlikte yasayan ¢ocukta kendi
basina ayrica dilekge vermek zorundadir!
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Cocuk Zammi

Gocuk zammi, 25 yasini dolduruncaya kadar ¢ocuklarin
fakirlikten korunmasi igin yapilan bir aile yardimidir. Cocuk
zammi her gocuk basina 140 Euro dur. Cocuk zammi alanlar
ayrica ¢ocuklari igin egitim ve katilim yardimi da alabilirler.

2.1. Cocuk zammi alabilmenin 6n sartlari

Yalniz olarak gocuk yetistirenler ve ebeveynler, 25 yasini
asmamis ve ayni ikametgéh igersinde yasamakta olan bekar
olan gocuklari igin agagidaki sartlarda gocuk zammi almaya
haklari bulunmaktadir:

I Bu cocuklar igin cocuk parasi alinmakta ise,
I' Ebeveynlerin kazanci en diistik kazang sinirina ulasmakta ise,
I’ GOz 6niinde bulundurulacak olan servet en yiiksek siniri
asmamakta ise ve
1" Ailenin ihtiyaci gocuk parasi zamminin ve belkide haklari
olan kira yardimi ile kapatimakta ve bu nedenle Issizlik
Parasi |l/Sosyal Para alma hakki ortadan kaldirimakta
ise.

Ebeveynler icin en dlsik kazang siniri olarak 900 Euro, yalniz
basina ¢ocuk yetistirenler i¢in ise 600 Euro gegerlidir.

En yiiksek kazang siniri, Issizlik Parasi Il anlaminda belilenmis
ihtiyag miktarindan ve makul olan ikAmetgah masraflari katiim
oranindan (takdir sinir1) ve toplam gocuk parasi zammindan
meydana gelmektedir.

Cocuk parasi zammi genel olarak alti ay icin karara
baglanmaktadir.

Eger bir cocugun kendi kazanci ve serveti mevcut ise (bu
esnada gocuk parasi ve kira yardimi 6denegi g6z 6niinde
bulundurulmayacaktir), gocuk zamminin miktari diisiik olacaktir.
Cocuk zammi birgok gocuk igin s6z konusu ise, gerektigi
durumlarda degisik olarak dlstrilmus olan miktarlar toplam
gocuk zammi olarak birlestirilecektir.

Geride kalan (toplam) ¢cocuk zammina ebeveynlerin takdir

sinirini asan kazanci ve serveti hesap edilecektir. Takdir
sinirin Gzerinde kalan, galismaktan elde edilen kazang
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her 10 Euro’da 5 Euro dusurmektedir; diger gelirler ve
servetler tam olarak kesilmektedir. Bir cocugun gelir elde
etmesi igin gaba gosterilmedigi takdirde (6rn. nafaka), bu
¢ocuk igin gocuk zammi alma hakki bulunmamaktadir.

Hesaplanmis olan ¢cocuk zammu, ailen diger kazanclari ve
olasi hakki olan ikametgah yardimi ile birlikte ailenin toplam
intiyacin, Issizlik parasi Il/Sosyal Para alma hakki ortadan
kalkacak sekilde glivenlik altina almalidir.

Hamilelikten, yalniz basina ¢ocuk yetistirmekten, engellikten,
pahali beslenme, merkezi olmayan sicak su uretiminden veya
acil durumlarda 6nlenmesi miimkiin olmayan, hali hazirdaki
0Ozellikli fazla ihtiyaclar'dan dolayi fazla ihtiyag talebi bulunan
sahsilar, magduriyetten sakinilma durumunun tespit edilmesi
halinde, dikkat edilmeyebilirler. Bundan dolayi bu dilekge
sahibinin durumu gocuk zamminin hesaplanmasi esnasinda
0Ozellikli olarak g6z 6niinde tutulacaktir. Cocuk zammi aima
olanagi bu sekilde basitlestirimektedir. Magduriyet sadece
hakki olan fazla ihtiyag ile sakinilmakta ise ve ¢ocuk parasi
zamm talep edilmekte ise, dilekge sahibi SGB II-/SGB Xll'ye
gore alabilecegi yardimlardan feragat etmek zorundadir.

2.2. ilave egitim- ve katilim yardimlar

Aileler cocuk zammina ilave olarak egitim ve katilim igin yardim
talebinde bulunabilirler. Genel olarak bu Egitim ve Katiim
Paketi agagidaki yardimlar kapsamaktadir: Okul ile veya kres
ile yapilan bir glinliik geziler, okul ile veya kres ile yapilan bir
glinden fazla siiren geziler, sahsi okul ihtiyaci, talebelerin okula
nakliyati, 6grenim destegdi, okulda, kreste veya tam giin gocuk
bakim yurdunda 6dlen yemedi icin katki, toplumda sosyal ve
kiiltirel yagama katilim igin yapilan yardim 6demeleri.
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2.3. Dilekce verme

Cocuk zammi icin ayrica yazili olarak dilekge vermek
zorunlu vardir. Dilekge verilmesinden 6nceki slreler igin
6deme yapilmamaktadir. Daha detayh bilgi yetkili olan

Aile Kasasindan, Federal Is Ajansindan ve Internet'ten
www.familienkasse.de adresinden alinabilir.

Bu konuda daha detayl bilgi icermekte olan ,Kinderzuschlag
— Cocuk Zammi“ brogirini de buralardan temin
edebilirsiniz.

Eder siz sadece gocuk zammi igin dilekge vermis iseniz,
hukuki bir talep mevcut degildir, gegmis sureler igin Issizlik
Parasi Il almak icin dilekge verebilirsiniz. Bu dilekgeyi kararin
kesinlesmis oldugu aydan sonra vermek zorundasiniz, en iyisi
bu dilekgeyi hemen vermektir.

Cocuk zammi hakkinda verilmis olan karar gostererek,

egitim- ve katiim igin yapilan yardimlar igin gerekli olan
dilekgeyi yetkili olan yerel kurulusta verebilirsiniz.
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Oncelikli hedef olarak is
piyasasina tekrar uyum saglama

Gegimin guvenlik altina alinmasi igin yapilan yardimlar ancak
magduriyet baska bir sekilde giderilemedigi takdirde
yapilmaktadir.

Sosyal Kanun Il dogrultusunda is piyasasina uyum saglamak
icin yapilan yardimlar ile galisabilecek olan sahsilarin
gelecekte kendi ve aile bireylerinin gecimini — miimkiin oldugu
kadar temel giivence yardimina bagimsiz olarak — kendi
olanaklari ve kendi giicii ile temin etmesinin saglanmasi
istenmektedir.

Bundan dolayr Temel Glivence yardimlari ile bilhassa su
konular amaglanmaktadir:

I' Bir iste calismak suretiyle magduriyetiniz ortadan
kalkacak, Yardima muhtag¢ olma siireniz kisalacak veya
yardima muhtaghiginizin ¢api kiigultilecek,

I' Calisabilme olanagdiniz muhafaza edilecek, daha da
iyilestirilecek veya tekrar kazandirilacak,

I' Cinsiyetinden dolayi olabilecek zararl durumlar bertaraf
edilecek,

I Bilhassa gocuk yetistirdiginizde veya bakima muhtag aile
bireylerine baktiginizda ailevi durumunuz géz éniinde
bulundurulacak,

1" Engelli olma durumunda dolay! meydana gelebilecek
zarariniza olan noktalarin (istesinden gelinecek ve

I Biriste galismak igin ihtiras meydana getirilecek ve
muhafaza edilecek.

3.1 Tesvikler ve Talepler

Sizi cok gabuk bir sekilde bir ise yerlestirmek igin mesleki veya
sosyal uyum igin yardim édemeleri yapilabilir. Genis kapsamli
bir konusma esnasinda sizinle iginde bulundugunuz durumun
bir analizi yapilacaktir. Bu esnada elde edilecek olan bilgiler
ile sahsi hedefiniz ve oraya giden yol bir uyum anlagmasi ile
tespit edilecektir. Sahsi muhatabiniz size bu yolda refakat
edecek ve sizi destekleyecektir. Zor durumlarda sizi bu
konuda 6zellikli olarak egitim gérmis olan bir durum manejeri
destekleyecektir. Bu sahis sizin problemleri ¢ozmeniz igin
gerekli olan danigma noktalarini ve bir is icin nerede
sansizinin oldugunu bilmektedir.

16



Siz ve ihtiyag birliginize dahil olan g¢alisabilecek diger
bireyler magduriyetiniz, sona erdirmek veya kisaltmak
icin gerekli olan biitiin olanaklar kullanmak zorundasiniz.
Her seyden 6nce sahsen aktif olarak igsizliginizi sona
erdirmek ve hedefinizi desteklemekte olan biitiin
uygulamalara sahsen aktif olarak katilmak zorundasiniz.

Mesleki uyum sadlamanin aktiflestiriimesi, kalifiyelik, diistik
Ucretli igler veya galismak olanaklari sunumlari gibi durumlar
icin yapilan uygulamalari kullanmak zorundasiniz. Fakat sizin
sosyal entegrasyonunuz icin borglar danismanhigi, bagimlilik
danismanhidi veya psikolojik danismanlik'ta sunulmaktadir.
Sizin igin hangi uygulamalarin uygun olduguna sizinle
muhatabiniz arasinda yapilacak olan bir uyum s6zlesmesinde
tespit edilecektir.

Liitfen dikkat edin: Bir uyum stzlesmesi yapmadiginiz
takdirde gerekli olan uygulamalar idari bir karar ile tespit
edilebilir. Kararlastiriimis olan faaliyetlerde birlikte
calismadiginiz takdirde, size yapilmakta olan yardim
odemeleri diisurilebilir veya tamamen kesilebilir (bakiniz
madde 14).

Eger 25 yasin altinda ve ¢aligabilecek durumda iseniz ve
yardima ihtiyaciniz var ise, bizim yogun bir danismanlik
sunumumuz ve 6zellikli uygulamalarimiz ile tegvik
edileceksiniz. Bununla geng insanlarin galisma hayatina
cabuk olarak uyum saglanmasi amaglanmaktadir. Birlikte
hazirlanmig olan sunumlarin ret ediimesi direkt olarak yardim
6demelerinin kesilebilme neticesini ortaya ¢ikarmaktadir.

3.2 Tek bir elden gelen yardim

Yapilacak olan yardim 6demeleri miimkiin oldugu kadar ,tek
bir elden” yapilmaktadir. Bu durum, degisik yardim édemeleri
icin yerel 6deme kuruluslar ve ajanslar yetkili olsa dahi is
piyasasina tekrar uyum yardimlari ve maddi yardimlar sadece
tek bir kurulus (Jobcenter) tarafindan yapilmaktadir anlamina
gelmektedir. Bu durum miisterek kuruluslarin meydana
getirimesinden kaynaklanmaktadir.
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3.3 is bulmak igin yardimlar

Sizi tekrar bir ise yerlestirmek igin, eger magduriyetiniz
kacinilabilecek ise veya ortadan kaldirilabilecek ise veya
suresi miimkiin oldugu kadar kisaltilabilecek ise, sizin igin
ozellikli uyum 6demeleri 6n gorllebilir. Sizin sahsi
muhatabiniz bu sekildeki 6demelerin sizin igin gerekli olup
olmadidina karar verecektir.

Muhatabiniz size bir is saglanmasi igin uyum yadimlarinin
gerekli olup olmadiginin kararini vermesi esnasinda bilhassa
sizin sahsi uygunlugunuzu, degisik yasam durumunuzu, ailevi
durumunuzu ve magduriyetinizin olasi siresini ve sizin ise
uyum saglamaniz devamli olarak kalici olup olmadigini gz
Oniinde bulunduracaktir. Muhatabiniz éncelikli olarak bir isin
direkt olarak elde edilmesini sadlayacak olan tedbirleri
uygulayacaktir.

Eger caligabilecek bir sahis olarak hak sahibi olarak 25 yasini
doldurmamis iseniz, dilekge verdikten hemen sonra size bir is,
bir meslek egitimi yeri veya bir gegici ¢alisabilme olanagi
sunulacaktir. Eger bir meslek 6grenmemis iseniz ve sizin igin
bir meslek egitim yeri temin edilemez ise, sizin i¢in mesleki
bilgilerinizi iyilestirmeye katkisi olacak bir is veya gegici
calisabilme olanag@i sunulacaktir.

Geng insanlar meslek edtimine hazirlik igin bir meslege
hazirlayan egitim uygulamasi ile desteklenebilirler. Meslege
hazirlik egitim uygulamalari gergevesinde geng insanlarin,
eger daha simdiden bu &n hazirlik gergevesinde sunulmakta
olan degisik olanaklar ile ilkokul diplomasini alamayacaklari
tespit edilmis ise, daha sonra ilkokul diplomasi alabilmek igin
hazirlik uygulmasi almalarina yasal olarak haklari
bulunmaktadir. Yetiskinlerde hukuki hak eger bir uygulamaya
basarili olarak katilim beklenebiliyor ise ve uygun olan tesvik
Onsartlari yerine getirilmekte ise mesleki egitimi ilerletme
cercevesinde bulunmaktadir.

Eger siz son iki sene igersinde SGB Il veya SGB ||
dogrultusunda gegcimin guvenlik altina alinmasi igin yardim
Oddemeleri almamis iseniz, dilekgenizi vermenizden hemen
sonra bir ise uyum saglamanin desteklenmesi igin bir sunum
alacaksiniz.
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3.4 Ne gibi 6demeler bulunmaktadir?

Yaklagmanin desteklenmesi veya sigortali bir ise
baslanabilmesi icin gerekli ve makul olan masraflar devir
alinabilir. Bunlarin ne gibi masraflar olabilecegini, bu masraflar
meydana gelmeden dénce llitfen bunlar sahsi durum
menajeriniz yani muhatabiniz ile IGtfen goriistn.

Gegimin guvenlik altina alinmasi igin yapilan maddi yardim
6demelerinin yani sira bilhassa asagidaki hizmetler
verilmektedir:

I Aracilik ve danisma, genisletilmis

1" Meslek yonlendirme, is yonelik

1" Durum maneriiligi, eger problemlerinizin ¢ézimi igin (6rn.
Bagimlilik- ve borglar igin danismanlik, psikososyal
danisma, gcocuk bakimi veya aile bireylerinin evde
bakimi) 6zellikli olarak destege ihtiyaciniz var ise,

I Isyeri lizerinden meslek egitimi ve meslek egitimine én
hazirlik durumlarinda sosyal pedagojik refakat ve
organizatorsel destek,

I Sonradan alinacak ilkokul diplomasina hazirlik,

1" Sigortali bir ise yaklagim veya baglamak igin aracilik
bltcesinden tesvikler,

I Aktiflesme ve meslek uyum igin uygulamalar,

1" Serbest meslek tesvikleri,

I' Meslek egitimi veya meslek egitimine hazirlik tesvikleri,

I' Meslekte ilerleme egitimleri igin tegvikler,

I' Calismakta olan sahislar igin tesvikler,

I Engellilerin calisma hayatina katilimlari igin tesvikler,

1" Uzun sireli, calisabilecek hak sahibi olan aracilik engeli
bulunan issizler icin isverenlere uyum- ve ¢alistirma
yardimlari,

I Yagsli galisanlar i¢in uyum saglama parasal katkilari ve
kuponlari,

I Baslangic kalifiyelendirmeleri,

I Fazla sarfiyat kargilamali gegici ¢alisma olanaklari veya
maas varyantinda gegici calisma olanaklari,

I Calisanlarin sosyal sigorta mecburiyeti olan dustik Gcretli
ise baglamalari igin katkilar,
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11 Serbest meslege baslangig igin veya serbest meslek yapmak
icin baglangi¢ parasi,

I aracilik kuponlari.

Galisma hayatina uyumunuz igin gerekli oldugu takdirde

bunlarin haricinde serbest tesvikler gergevesinde daha bagka

yardim 6denekleri de almak mimkiindr.

Yukarida bahsedilen yardim édemeleri genel olarak yetkili olan
Jobcenter'in gérevine uygun serbest karari ile ddenmektedir;
bu yardim 6demelerini almak igin hukuki bir hakkiniz mevcut
degildir (bu hak sadece bazi yardim 6demelerinde mevcuttur).
Sizin igin dnemli olan tesvik olanaklarini konusmak igin her
halilkérda muhatabiniz/durum manerjeriniz ile sahsi konusma
olanagindan faydalanmalisiniz.

3.5 Uyum saglamak i¢in alinacak olan
o6demeleri siz kararlagtirmaktasiniz

Bir ise baslamak igin sizin nasil bir sekle birlikte ¢alismaniz
gerektigini (yani ne zaman ve ne kadar bir siklikta sizin aktif
olmaniz gerektigi), sizin igin ne gibi yardim édemeleri ve
uygulamalarin 6n gérildigu ve hangi Gglincl sahsilardan sizin
0deme talep etmeniz gerektigi konularini siz sahsi muhatabiniz
ile birlikte kararlagtirmaktasiniz. Yani uyum saglama
kararlastirmasinda siz akdif olarak birlikte ¢alisacaksiniz. Bunda
sonra yeni bir sozlesme kararlastirilacaktir. Arzu edilen ve
gerekli olan degisikliklerin yapilmasi her zaman mimkndr.

3.6 Sizden ne gibi igleri yapmaniz
beklenebilir?

is arayanlar icin temel giivence &denegi alan sahis olarak siz,
sizin i¢in zek& yénuinden, ruhi ydnden ve viicutsal olarak
yapabileceginiz her isi kabul etmek zorundasiniz. Bu durumda
asagidaki sartlarda istisnalar bulunmaktadir:

I Caligilacak olan isten dolay gocugunuzun, partnerinizin
gocugunun yetistirmesi tehlikeye dlismekte ise, cocuk lig
yasindan kugtk ise (gocuk (¢ yasindan blyik ve gocugun
bakimi kreste veya bagka bir sekilde guvenlik altinda ise,
genel olarak gocuk yetistirmenin tehlikede olmadigi kabul
edilmektedir),
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I Simdiye kadar yapmis oldugunuz sizden viicutca agir
taleplerde bulunmus ve yeni baglayacaginiz is, simdiye
kadar yapmis oldugunuz isin yapilmasini zorlastiracak ise,

1" Bir aile bireyinin bakimi ¢alisilan is ile bagdasmiyorsa ve
bakim bagka bir sekilde glivenlik altina alinamiyor ise,

I Baska bir 6nemli neden kanitlanabiliyor ise.

Bir isi ret etmek icin asagidakiler 6nemli bir neden degildir:

I' Yapacaginiz isin eskiden yapmis oldugunuz ise veya mesleginize
uygun olmamasi,
I' Yapacaginiz igin mesleginize kiyasla daha az degerde
olmasi,
I' Yapaca@iniz ise olan mesafenin eski isinizden daha
uzak olmasi,
I Calisma sartlar eskisine nazaran daha olumsuz
olmasi,
I' Baska bir is bunun icin birakmak gerekir ise (istisna:
Magduriyet gelecekte bu is ile sonlandirilabilir).

Teklif edilen ticret gecerli olan tarifeden veya bélgede
denemekte olan Ucretten diisiik ise, bu isi kabul etmeniz
ancak — (icretin diisiik olmasi — kanunlara ve iyi adetlere
aykiri ise, sizden beklenemez.

Yukaridaki istisnalardan birinin mevcut olmamasi durumunda
genel olarak sizin sahsi menfaatleriniz toplumun
menfaatlerinden sonra gelmek zorundadir. Bu temel ilkeler is
hayatina uyum igin uygulanan tedbirler i¢in de gegerlidir.

Sizin i¢in size teklif edilmis olan isin sizden beklenmesi ile ilgili

olarak bir istisna mevcut olsa dahi, olanaklariniz dahilinde bu istisnai
durumu birlikte ortadan kaldirmaya galismaniz ve 6rnegin Ui yagindan
kiiglik olan gocugunuz igin bir bakim yeri bulmaya galismaniz anlamii
olacaktir.

Bu brostirdeki 14. maddeye dikkat edin
(Yaptirimlar).
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3.7 Dis iilkede is arama

issizlik parasina ilave olarak Federal is Ajansindan Issizlik
Parasi Il aimakta iseniz ve Avrupa Birligi (AB) igersindeki bir
llkede, Avrupa Ticari Birligi (ATB) icersindeki bir tlkede veya
is aramaya giderseniz, genel olarak Almanya’dan almakta
oldugunuz issizlik parasini dis llkede belirli bir sire igin
almaya devam etmeniz mimkiindr. Boyle bir durumda lutfen
seyahatinize baglamadan 6nce bu durum igin gerekli olan
&n sartlari ve hareket seklini Federal is Ajansi ile gériistin.

Daha detayl bilgiler ,issizlik Parasi ve Dis Ulkede Calisma*
brosirinde bulunmaktadir. Bu brosiirii bulundugunuz yerdeki
Federal Is Ajansi subesinden veya internet'ten
www.arbeitsagentur.de sayfasinda temin edebilirsiniz.

Dis iilkede is aranmasi esnasinda Igsizlik Parasi II'nin
6denmesi miimkiin degildir.
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Issizlik Parasi |l Hakkiniz

4.1 Kimlerin igsizlik Parasi Il alma hakki vardir?

Genel olarak Almanya’da yasamakta olan, 15 yas ile ve
kanunen belirlenmis olan 65 ve 67 yas sinirina kadar olan
calisabilecek olan herkesin talep hakki vardir.

Bir yabanci olarak ancak Almanya'da ¢alismaniza miisaade
edilmis ise veya bu miisaadenin alinmasi mimkin ise,
yardim 8denekleri alabilirsiniz. Ikdmetgahinizin ilk iig ayinda
kesinlikle SGB Il dogrultusunda bir 6denek almaniz mimkiin
degildir.

Federal Aimanya’da isci veya serbest meslek sahibi olarak
serbestlik hakki olan sahsilar igin bu kural gegerli degildir.
Ayni durum istegi disinda issiz kalma veya kendi sugu
olmadan serbest meslegin bir senden sonra birakilma
durumlarinda da gegerlidir. Bir seneden az bir siire icersinde
igsizligin kendi sugu ile meydana getirilmis olmasi
durumunda bu statli sadece alti ay sire ile muhafaza
edilmektedir.

Bir yabanci olarak Aimanya ya sadece is arama amaci ile
gelmis olmaniz durumunda da (bu istisna bu durumda aile
bireyleri icin de gegerlidir) veya Iitica Miiracaati Kanununun
(AsylbLG) 1. maddesine gére yardim alma hakkiniz
bulundugu takdirde, yardim 6denekleri alma hakkiniz mevcut
degildir.

Kalma Hakki, ,,Eski durum kurah“:

ikamet Kanununun (AufenthG) 104 a, 104 b yani madde 23 fikra 1
dogrultusunda bir oturma miisaadesi bulunan yabancilar SGB I
dogrultusunda yardim 6denekleri alabilirler.

Calisabilecek durumda olan bir hak sahibi ile bir ihtiyag
birligi icersinde yasamakta olan sahislarda yardim
Odenekleri alabilirler, yani bu, ayni ikametgah icersinde
yasanmali ve evin gecimini maddi olarak birlikte temin
etmelidirler anlamina gelmektedir (bakiniz madde 1.2).

Emeklilik veya Madenciler Emeklilik Sandigindan dengeleme
maas! alan sahislar veya yatili olarak bir kurulusta kalanlar
(genel olarak bir hakim karari ile ceza evinde bulunanlar da
buna dahildir) bir yardim 6denegi alamazlar.
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6 aydan daha az hir siire i¢in hastanede kalan sahsilar bu
durumdan farkl olarak yardim 6denekleri alabilirler. Meslek
egitiminde bulunlanlar, meslege hazirlik uygulamalarinda
bulunlanlar ve yiiksek tahsil yapanlar da genel olarak yardim
6denekleri alamazlar.

4.1.1 Kim galigabilecek durumdadir?

s piyasasinin normal sartlarinda en azindan 3 saat
calisabilecek durumda iseniz ve hastaliktan veya engelli
olma durumunda dolay! belirsiz bir sire igin galismaniz
engellenmiyor ise, siz ¢aligabilecek bir sahs olarak
sayilyorsunuz. Herhangi bir isin yapilmasi sizden belirli bir
sire igin, érnegin 3 yagindan kiiglik bir gocugunuzun
yetistiriimesi veya bir aile bireyine bakimdan dolayi
beklenmiyor ise de, caligabilecek bir sahs olarak gegerlisiniz.

4.1.2 Kim yardima muhtagtir?

Kendi geciminizi ve sizinle birlikte ihtiyag birligi icersinde
yasamakta sahsilarin gegimlerini géz éntinde tutulmakta olan
gelirinizden veya servetinizden saglayamayacak veya yeterli
derecede sadlayamayacak durumda iseniz ve gerekli olan
yardimi, bilhassa aile bireylerinden veya baska sosyal
yardim kuruluslarindan almiyorsaniz, yardima muhtagsiniz.

Yardima muhtagliginizin tamamen, kismen veya gegici
olarak ortadan kaldiriimasi igin ihtiyag birligi icersinde
yasamakta olan bireylerin gelirlerinin veya servetlerinin ne
derecede gdz dnlinde bulundurulacagi hakkinda madde 6, 7
ve 8'den okuyabilirsiniz.

4.2 Hangi yardimlar mevcuttur?

Calisabilecek olan hak sahipleri Issizlik Parasi Il
almaktadirlar.

Yapilan édemeler sunlar kapsamaktadir:
I' Genel ihtiyag,

I’ Fazla ihtiyaclar ve
1" Konut ve 1sinma ihtiyaglari.

24



14

Gereken sartlar yerine getirildigi takdirde buna egitim ve
katilim igin yapilan yardim 6demeleri de ilave edilmektedir
(bu konuda madde 9'a bakiniz).

Belirli muaf miktarlar astigi takdirde hak sahibi olan sahsin
geliri ve serveti yapilacak olan yardim édemelerinin miktarini
diisiirmektedir.

4.3 Gegim giivenliginin saglanmasi igin gerekli
olan genel ihtiyac

Baslangi¢ durumu: Sizin — belkide ihtiyag birligi icersindeki
aile hireylerinin de — gegimleri glivenlik altinda degil.
Asagidaki tabelada belirtiimekte olan temel ihtiyaglari kendi
imkanlariniz ile aylik olarak saglayamiyorsaniz, sizin ve aile
bireylerinizin SGB Il dogrultusunda yardima ihtiyaglari
bulunmaktadir; bdyle bir durumda eksik olan miktari Isizlik
Parasi Il /Sosyal Para olarak alabileceksiniz. Genel
gereksinim ile hemen gerekli olan ve bir defaya mahsus olan
ihtiyaglar gotiri olarak karsllanmaktadir. Bu miktar ile
bilhassa beslenme, giyim, viicut bakimi, ev gereksinimleri,
evde kullanilan enerii (kalorifer ve sicak su Gretimi harig) gz
oniinde tutulmaktadir. Giinliik hayattaki sahsi gereksinimlere
degerlendirilebilecek ¢apta toplumda sosyal ve kiiltirel
yasama katilim da dahildir. Bunun haricinde belirli durumlarda
fazla ihtiyaglar ve 6zel ihtiyaglar icin yapilan yardim édemeleri
bulunmaktadir (madde 4.4).

01.01.2011 den itibaren gegerli olan Igsizlik Parasi Il /Sosyal Para Tabelasi
= Yalniz = Rstlind elde | =25 yasin biimine| = 15 yasinda olan |« 7 yasin <6 yasini
yagayanlar etmig partnerler | - kadar riistini (14 yas) baglangicindan  |dolduruncaya

elde etmig cocuklar yani 14 yasini kadar cocuklar
= Yalniz gocuk olanlar gencler 18 dolduruncaya
yetistirenler yaslarini kadar cocuklar
= Yerel deme dolduruncaya
— Rlstini elde Kurulugunun Kadar (6-13 yag arasi)
etmis, yas kil glivencesi olmada -
partneri olanlar taginan 25 yasinn «Yagi kiiglik olan (0-5yas
altindakier Pa(ﬂe”f; aras)
¥ -17yag
(18-24 yas aras|)| aas)
364 Euro 328 Euro 291 Euro 287 Euro* 251 Euro* 215 Euro*

* Genel gereksinimlerin yeni hesaplamasinda daha dusiik miktarlar ortaya
glkmaktadir. Fakat bu miktarlarin 8demesine devam edilmektedir (itimat
korunmasi).

25



Genel gereksinimin uyumlu duruma getirilmesi

Genel gereksinim her senenin ocak ayinin 1'inde dengeli bir
fiyat- ve maas indikatorl karisimi ile tekrar belirlenmektedir.
1 Ocak 2012 tarihine yapilacak olan bir defaya mahsus
enflasyon dengelenmesi ile zaten yapilacak olan genel
gereksinimin tekrar artirlmasina bagimsiz olarak genel
gereksinim 3 Euro miktarinda yukselecektir.

4.4 Fazla ihtiyaclar

Genel gereksinim ile karsilanmayan ihtiyaglar icin fazla
ihtiyag olarak adlandirilan 6demeler yapilabilir.

Genel gereksinime ilave olarak yapilan bu ilave 6demeler
(belirli durumlarda gétirti miktar olarak’ta) asagida belirtilen
sahislar igindir:

1" 13. hamilelik haftasindan itibaren annelik adaylari:
Yiizde 17,

I' Ristlini elde etmemis c¢ocuklari yalniz basina
yetistirenler: 7 yasindan ufak 1 gocukta veya 16
yasindan ufak 2 ile 3 gocukta ylizde 36, fakat toplam
olarak azami yiizde 60,

1" SGB IX yani SGB XlI dogrultusunda belirli yardim
6demeleri alan engelli insanlar igin: Yiizde 35,

I' Tibbi nedenlerden dolayl daha pahali beslenme
gereksinimi olan hak sahipleri (bu durum kanitlanmis
olmalidir): Dengeli bir miktarda masraflar.

Sahsi fazla ihtiyag igin 6denecek olan miktarin toplami
calisabilecek olanlar i¢in 6denecek olan genel ihtiyag
miktarindan yuksek olamaz. Belirli durumlarda 6zellikli
ihtiyaclar iin, bir seneden fazla stirmekte olan ve kaginilimasi
mimkin olmayan yasam durumlarinda fazla intiyac
gereksinimleri devir alinabilir. Konutlarinda baglanmis edilmis
sicak su Uretim cihazlar (merkezi olmayan sicak su Uretimi)
bulunan hak sahiplerine 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren
geriye donik genel gereksinimin belirli bir oraninda fazla
gereksinim édemesi yapilmaktadir.
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4.5 ikametgah ve 1sinma igin yapilan yardim
6demeleri

4.5.1 Makul olan masraflar

Konut ve 1sinma masraflari, makul olduklan takdirde,
meydana geldigi miktarlar kadar devir alinacak ve size
6denecektir. Aimis oldugunuz bu 6demeleri amacina uygun
olarak kullanmak zorundasiniz. Bu 6demelerin amacina
uygun olarak kullanildigindan emin olunmadigi takdirde,
Jobcenter édemeleri direkt olarak bina sahibine veya bagka
bir aliclya da yapabilir. Dilekge vermeniz durumunda
ddemeler direkt olarak bina sahibine de yapilabilir.

Kendinize ait olan bir evde veya bir katta oturmakta iseniz,
konut masraflarina bununla baglantili olan masraflar da
(6rnegin ipotekler icin makul olan borg faizleri, emlak
vergisi, miras insaati faizleri, bina sigortasi, kiralik evdeki
gibi yan giderler) dahildir. Bakim ve tamirat igin kaginilmasi
mumkiin olmayan giderler de belirli durumlarda ihtiyag
olarak taninabilir. Sorumluluk 6demesi ile bagdasmayan,
bunlar ile netice olarak bir servetin meydana getirildigi,
bor¢ 6deme taksitleri bunlara dahil degildir.

Giderler makul olandan yliksek ise, konut masraflarini
mimkiin oldugu kadar diistirmek zorundasiniz. Boyle bir
durumda daha ucuz bir konuta taginmaniz talep edilebilir. Bu
durum oturmakta oldugunuz konuttun makulden daha buyik
ve giderleri makulden daha yiiksek ise s6z konusu
olmaktadir. Bu konuda Jobcenter karar vermektedir.

Bagska bir eve taginma sdz konusu oldugu takdirde, evinizin
ylksek olan masraflari taginma miimkiin oluncaya kadar veya
sizden tasinmaniz beklenebilinceye kadar, ama genel olarak
en fazla 6 ay igin 6denecektir.

Ayrica sizin igin simdiye kadar yetkili olan Jobcenter yeni bir
ev aramaniz igin gerekli olan masraflari, ileride yetkili olacak
olan Jobcenter ise taginma masraflarini ve depoziti (genel
olarak kredi seklinde) sizin icin devir alabilir.
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Lutfen dikkat edin: Yeni bir ev igin kira s6zlesmesi
imzalamadan 6nce, yerel Jobcenter'den ileride meydana

gelecek giderler icin bir riza beyani almaniz
gerekmektedir.

Gerekli olmayan bir taginmadan sonra konut giderleri
ylkselmis ise, sadece simdiye kadar olan giderler
ddenecektir.

Egder konut ve 1sinma icin yardim 6demeleri almakta iseniz
ve kira- velveya 1sinma giderleri borcunuz mevcut ise,
konutunuzun givenlik altinda olmasi ve borglarinizi
6deyebilmek icin bir kredi alabilirsiniz. Ama mevcut olan
servetinizi — muaf olan miktar dahilinde olani da, bakiniz
madde 8.2- borglarinizi édemek igin kullanmak
mecburiyetindesiniz.

Anlatilmis olan yardim édemelerinin yani sira konut
parasi alma hakki mevcut degildir.

Magduriyetinizi veya — bir ihtiyac birligi icersinde oturmakta

iseniz — ihtiyag birliginin tamaminin magduriyetini ortadan
kaldirabilecek veya sakinabilecekseniz, konut parasi almak
icin mliracaat etmek zorundasiniz.

SGB Il dogrultusunda meslek egitimi yardimi veya meslek
egitimi Ucreti alan veya servetinin hesaba dahil edildiginden
dolay1 alamayan meslek egitimi 6grencileri kapatilamayan
makul konut masraflari igin katki 6demesi alabilirler.
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4.5.2 Ebeveynlerin evinden taginma
esnasinda dikkat edilmesi gereken
6nemli hususlar

Eger bekar iseniz, 25 yasini doldurmamis iseniz ve
ebeveynlerin veya bir ebeveynin evinden taginmak
istiyorsaniz, yeni konut'unuz igin kira ve 1sinma giderlerini
ancak daha 6nceden yetkili olan Jobcenter'den giivence
almis olmaniz durumunda alabilirsiniz. Baska bir
Jobcenter'in yetki alanina tasinacaksaniz, buradaki
Jobcenter'den de giivence almaniz zorunludur.

Asagidaki durumlarda size glivence verilmektedir:

I' Ebeveynlerinizin evinde kalmaniza karsi agir sosyal
nedenler mevcut ise ve bu durum kanitlanmakta ise,
1" Yeni bir eve taginmaniz is piyasasina uyum igin gerekli ise,
I' Kanitlanmig olarak buna benzer bagka bir agir neden mevcut ise.

Lutfen dikkat edin: Gerekli olan bu giivenceyi yeni eviniz
icin kira s6zlesmesini imzalamadan énce almak

zorundasiniz; sadece glivenceyi dnceden almaniz 6nemli
bir nedenden dolayr mimkiin degil ise, istisna
uygulanacaktir.

Gerekli olan glivenceyi almadan asla tasinmayin, aksi
takdirde aylik olarak daha diistik bir genel gereksinim
6demesi yapilacaktir (madde 4.3 altindaki tabelaya bakiniz).
Bu durumda kira ve 1sinma giderleriniz 6denmeyecektir.
Konutunuzun ilk donatimi — bakiniz madde 4.6.3 — da bu
durumda devir alinmayacaktir.

4.6 Acil durumlardaki farkh yardimlar

4.6.1 Ozellikli intiyac durumunda kredi

Ozellikli yagam durumlarinda gegiminizi tehlikeye sokacak,
fakat sakinamayacaginiz ihtiyaglar meydana gelebilir. Bu
sekildeki acil durumlarda maddi yardimi (satin alma degeri)
veya para yardimi kredi olarak verilebilir.

Bu sekilde sakinilmasi miimkiin olmayan ihtiya¢ 6rnegin
herhangi bir maddenin kayip ediimesinden, hasar
gérmesinden veya ¢alinmasindan dolayi acil olarak gerekli
bakim ¢alismalarini gerektirebilir.
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Alinmis olan kredi genel ihtiyacin aylik ylizde 10 miktarindaki
kismi kesilerek ve size daha az &deme yapilarak geri
Odenecektir (borca karsilik kesinti).

4.6.2 Genel gereksinim olarak madde
yardimlan

Eger siz almis oldugunuz gereksinim Odemesini yasam
tarziniz almakta oldugunuz yardim miktari ile uyusmadigindan
tekrar olarak ¢ok hizli bir sekilde harciyorsaniz ve bu durumu
listesinden gelmek igin ilave olarak bir kredi talep ediyorsaniz,
gereksinim édemesi maddi yardimi (kupon halinde) olarak ta
verilebilir. Bu sekilde ,ekonomik olmayan bir hareket tarzi*
ornegin almis oldugunuz 6deme miktarini hemen alir almaz
harcadiginiz durumlarda s6z konusu olmaktadir.

4.6.3 Bir defalik 6demeler

Verilmekte olan aylik genel gereksinim hali hazirdaki
gecim icin 6n gdrilmektedir.

Bunun yani sira asagidaki durumlar igin bir defaya mahsus
O0demeler yapilabilmektedir:

I Evde kullanilan cihazlarda dahil oimak tzere evin ilk
donatimi,

I' Hamilelik ve dogumda giyim esyasi ve ilk donatimi,

I Ortopedik ayakkabilarin satin alimi ve tamirati, tibbi
gereclerin ve donatimlarin tamirati, terapi cihazlarinin kira
ucretleri.

Bir defaya mahsus olan bu 6demeler para yardimi veya
maddi yardimi (kupon) olarak yapilmaktadir. Goturl bir
miktarda tespit edilebilir.

Gegimin glivencesi igin yardim almasaniz dahi, eger geliriniz
veya servetiniz bu 6zel ihtiyacinizi karsilamaya tam olarak
yeterli degil ise, bu sekildeki yardimlar alabilmek i¢in hukuki
bir hakkiniz mevcuttur. Fakat bu esnada kararin
verilmesinden sonraki 6 ay igersideki kazanciniz g6z éniinde
bulundurulabilir.
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4.7 Ne zaman ve ne kadar stre ile
o6deme yapilmaktadir?

Gegimin glvelik altina alinmasi igin yapilan édemeler har ay
icin dnceden yapilmaktadir. Bu esnada her dolu aylar esit
olarak 30 glin hesaplanmaktadir. Yapilacak olan 6deme tam
bir ay icin s6z konusu dedil ise, her giin i¢in 1/30 oraninda
kesinti yapiimaktadir.

Ornekler:
28 gunliik Subat ayi i¢in 6deme:

Talep baslangici Size 6denen yardim
1. Ocak: 30 giin icin = 30/30
Talebinin bitimi 17. glinden 30. giine kadar

Baslangictan itibaren hakkiniz yok ve bu nedenle

17. Subat; Siz zaten 14 guin igin

30 glin icin 6deme fazla 6deme almissiniz = 14/30
almissiniz:

31 giinliik Mart ay! icin 6deme:

Mart ayi igin talep Mart ayi icin sadece 30 giin icin
31 Mart'in baglangigtan  6deme aldiniz;
sona eriyor: Talepte bir degisme yoktur.

Genel olarak size havale edilmis olan para miktari icinde
bulunulan ayin ilk is gliniinde hazir'da bulunmaktadir. Havale
esnasindaki gecikmelerde (Om. Hesabiniza geg islenmesi
veya 6deme talimatinin tebliginin gecikmesi) Jobcenter'in bir
etkisi yoktur.

Odemenizi ne kadar gabuk alacaginiz evraklarinizi ne
zaman Jobcenter'e teslim ettiginize de baghdir. Dilekgeniz
burada miimkiin oldugu kadar ¢abuk olarak isleme tabi
tutulacaktir. Bu islem igin tabii ki belirli bir stireye ihtiyag
gerekmektedir. Bu nedenle dilekgenizi miimkiin oldugu
kadar erken ve tam olarak verin. Ancak ondan sonra
dilekgeniz isleme tabi tutulabilir.
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Yardim ddemeler igin bir avans almis iseniz ve daha sonra
alacak oldugunuz 6demenin almis oldugunuz avanstan
daha dustik oldugu veya 6deme almaya hig hakkiniz
olmadigi tespit edildiginde, almis oldugunuz avansi geri

6demek zorundasiniz. Bu durum genel olarak yanlis bilgi
verdiginizden ve bu nedenle daha yiiksek bir 6deme
aldiginiz durumlarda gegerlidir.

Dilekgeniz hakkinda sadece yetkili olan Jobcenter karar
vermektedir. Bu daire size yapilacak olan havaleleri
gerceklestirmekte ve édeme ile ilgili olan evraklari
tutmaktadir. Havaleler hakkinda sorulariniz oldugunda veya
yapilan 6demeleriniz hakkinda bilgi almak isterseniz liitfen
Jobcenterinize bagvurunuz. Sorulariniz sadece burada ¢abuk
olarak isleme tabi tutulabilmektedir.

4.7.1 Banka hesabini licretsiz havale

Temel giivence icin yapilan 6demeleri (icretsiz olarak
ancak alacak oldugunuz para 6demelerini Aimanya’da
bulunan bir banka hesabina havale ettirdiginiz takdirde
alabileceksiniz! Bu banka hesabinin sizin adiniza olmasi
veya musterek bir banka hesabinda birlikte yetkili olmaniz
mecburidir.

Merkezi Kredi Komisyonunun tavsiyesine gore 6zellikli
durumlardan dolayi beklenmesi miimkiin olmayan durumlar
haricinde toplumdaki her ¢esit insan grubu igin maas hesabi
yurlten butlin bankalar herkes icin bir maas hesabi (alacak
hesabi) hazir bulundurmak zorundadirlar.

4.7.2 Bir banka hesabinin olmadigi
durumda yapilan 6demeler

Eger bir banka hesabiniz yok ise yapilacak olan 6demeler
icin size bir ,hesaba gecirilecek 6deme talimati
gonderilecektir. Bu 6deme talimatini siz (veya yetkilendirmis
oldugunuz baska bir sahis) her Aiman Postahanesinde veya
her Alman Postahane Bankasi subesinde nakit olarak
cekebilirsiniz. Fakat bu islem igin gétirii olarak 2,20 Euro
miktarinda bir masraf kaynaklanmaktadir ve bu masraf
hakkiniz olan 6deme miktarindan hemen kesilmektedir! Bir
banka hesabi agtirmaniz kendi sugunuz olmadan miimkiin
olmadig kanitlandigi takdirde bu masraf sizden
kesilmeyecektir.
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Fakat 6deme noktalarinda nakit 6deme durumunda halen
asagida belirtilen harglar kesilmektedir. Jobcenterlerin bu
konuda bir etkisi yoktur!!

Odeme miktari Harg
50,— Euro ya kadar 3,50 Euro
50,— Euro’dan 250,— Euro ya kadar 4,00 Euro
250,— Euro’dan 500,— Euro ya kadar 5,00 Euro
500,— Euro’dan 1.000,— Euro ya kadar 6,00 Euro
1.000,— Euro’dan 1.500,— Euro ya kadar 7,50 Euro

On Euro’nun altinda kalan miktarlarin édemesi
yapilmamakta, miktar yikselinceye kadar biriktiriimektedir.
Fakat alti aydan siireden fazla bir zaman bir deme
yapilmamis ise, on Euro dan diistik olan miktarlarinda
Oddemesi yapiimaktadir.

4.7.3 Yapilan 6demenin siiresi

Gerekli olan 6n sartlarin daha 6nceden ortadan kalkacaginin
bilindigi durumlar haricinde, yapilacak olan 6demelerin stiresi,
ddeme sartlarinin halen mevcut oldugunun kontrol edilebilmesi
icin genel olarak her alti ay igin belirlenmektedir.

4.8 Odeme talebine icra konulmasi

Gegimin giivenlik altina alinmasi igin yapilan édemelere genel
olarak icra konulamaz ve bu nedenle bir baskasina devir
edilemez veya teminat olarak gdsterilemez. Yapilacak olan
O0deme bir banka hesabina havale edilmis ise, ancak hesaba
islendiginden 14 glin el konulabilir veya bankanin sizden
alacagdina karsllik tutulabilir. Bundan 6nce banka talep
ettiginizde bu miktar size 6demekle yikumlldr.

Bu yasal icradan korunma hakki sadece 31.12.2011
tarihine kadar gecerlidir.

Fakat her sahis igin bir ciro hesabi, lizerine bazi serbest
miktarlarin el konulamaycagi icradan korunma hesabina
cevrilebilir. Tam sartlar hakkinda lutfen bankanizdan bilgi alin
ve gerekli durumlarda, almakta oldugunuz yardimlara
alacaklilarin yasal ¢apta el koymasini dnlemek igin ciro
hesabinizi bir icradan korunan hesaba gevirtin.

Para almakta oldugunuz ciro hesabinizda veya baska yerlerde
(mesela Jobcenter'de) icra yolu ile el koyma bulunmakta ise
Sulh Hukuk Mahkemelerinde bu isleme karsi korunma talep
etme hakkiniz bulunmaktadir. Detaylar hakkinda, érnegin
borgu danisma merkezlerinden bilgi alabilirsiniz.
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Sosyal Para

5.1 Kim Sosyal Para almaktadir?

On ikinci Sosyal Kanunun doérdiincii boliimiine gore yardim
O0demeleri alma hakki bulunmayan (yaslilik durumunda ve
maluliyet durumlarinda temel giivence), calisabilecek
durumda olan bir 6denek alma hak sahibi ile bir ihtiya¢ grubu
icerisine yagamakta olan galisamayacak olan hak sahipleri
gecimin guvenlik altina alinmasi igin Sosyal Para
alabilmektedirler.

Kismi maluliyetten dolayl veya tam olarak maluliyetten
dolay: siireli olarak emeklilik maasi alanlar da Sosyal Para
alabilirler.

Bir ihtiya¢ grubunda yasayan, maluliyetten dolayi surekli
olarak emeklilik maas! alanlar veya 65 ve 67 arasinda
gecerli olan yas haddi ulasmis olanlar Sosyal Para alma
haklari bulunmamaktadir.

5.2 Sosyal Para alma esnasinda hangi
ddemeler mevcuttur?

Sosyal Para su yardimlari kapsamaktadir:

I' Genel gereksinim,
1" Konut ve i1sinma giderleri.

Sosyal Para alanlarinda belirli durumlarda fazla ihtiyag,
egitim ve katilim, 6zellikli ihtiyaglar, yani sakinilmasi
mumkiin olmayan durumlarda kredi alabilme haklari
bulunmaktadir (Madde 4.6.1).

Genel gereksinim miktarlari (madde 4.3) altindaki tabelada
belirtilmistir.

Fazla ihtiyaglar igin yapilan 6demeler genis gapta Issizlik
Parasi Il (Madde 4.4) ile uyumludur.

Engelli oimalarindan dolayi kendilerine simdiye kadar fazla
ihtiyag icin ddeme yapilmayan, engelli kimliginde ,G* isareti
bulunan engelliler, genel gereksinimin yiizde 17 oraninda
fazla ihtiyag icin 6denek alabilirler.
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Gelir ve servet ne gibi bir etki
yapmaktadir?

Hatirlamaniz icin: Gegimin giivenlik altina alinmasi, issizlik
Parasi Il ve Sosyal Para yardimlari ancak yardima muhtaglik
durumu mevcut oldugu takdirde yapilmaktadir. Kendi gegimini
ve ihtiyag birligi icersinde yagamakta olan bireylerin gegimini
g6z 6niinde tutulacak olan gelirinden veya servetinden
glivenlik altina alamayan sahis yardima muhtactir. Prensip
gayet basittir: Maddi yardim beklemeden énce kendi
olanaklarinizi kullanmalisiniz. Eger geliriniz veya servetiniz
mevcut ise, gelirinizden ve servetinizden géz 6niinde
bulundurulacak miktara gére, yardima muhtaghginiz gegici
olarak, kismen veya tamamen ortadan kalkabilir.

Sahsi olanaklara sunlar dahildir:

I Geliriniz

Para olarak veya para degeri olarak elde edilen her gelir, genel
olarak bir gelirdir. Gelirin sekli ve nereden geldigi, ge¢imin
temini igin belilenmis olmasi veya vergiye tabi olmasi veya tek
bir defaya mahsus olmasi veya tekrarlanmasi 6nemli degildir.

I' Servetiniz

Para degeri olan ve degerlendirilebilecek olan bitiin ,varliklar®,
servetin yurt icinde veya yurt disinda olduguna bakiimaksizin,
servet olarak degerlendirilir.

Sosyal Kanun Il size gelirde ve servette muaf miktar haklari
tanimaktadir. Bu konuda madde 7 ve 8'e bakiniz.

Bir evdeki ikAmetgéh igerinde birlikte yagamakta olan diger
sahsilarinda servetleri g6z 6niine tutulmakta midir?

Bir ihtiyag birligi icersinde yagamakta olan biitin sahsilar
(bakiniz madde 1.2) 6deme hesaplarinin yapilmasinda g6z
oniinde tutulmaktadir. Bu nedenle bu sahsilarinda gelirleri ve
servetleri, yani partnerin de (eslerin, yagam partnerlerinin
veya sorumluluk birligi icersindeki partnerin) geliri g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. 25 yagin doldurmamis, bekar olan
cocuklarin veya partnerin gocuklarinin gelirleri ise kendi
ihtiyaclarina hesap edilecektir. E§er siz kendiniz bekarsaniz ve
25 yagin altinda iseniz, ebeveynlerinizin geliri ve serveti
hesaba dahil edilecektir.
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Bu nedenle dilekgede ve buna ait olan eklerde ihtiyag birligi
icersinde yagamakta olan diger sahislar ile ilgili olan sorular
bulunmaktadir.

Litfen dikkat edin:

Servetinizi ve gelirlerinizi dilek¢ede ve buna ait olan
eklerde tam olarak bildirmek zorundasiniz. Bunlarin ne
kadar goz oniinde tutulacagina Jobcenter kanunlar
dogrultusunda karar vermektedir. Jobcenter, yapmis
oldugunuz bilgileri ve ikAmetgah icerisine yasamakta olan
diger sahislar ile ilgili olan bilgileri inceleme hakki vardir ve
buna mecburdur. Dilekgedeki sorulari liitfen itinali olarak
cevaplandirin, kusku durumlarinda en iyisi tekrar sorun.
Gelirinizi veya servetinizi saklama rizikosuna girmeyin!
Jobcenter otomatik bilgi denklestirme yolu ile Gigilincii
mercilerden (Orn. Federal Vergi Merkezinden, Emeklilik
Sigortalarindan) bilgi almakta ve bunlari
degerlendirmektedir. Jobcenter bu sekilde 6rnegin
bildirmemis oldugunuz ¢aligsmalari tespit edebilmektedir.

6.1 Bir iste galisma ve issizlik Parasi Il

Elde etmekte oldugunuz gelir kendi ve ailenizin gegimini
glvenlik altina almak igin yeterli gelmemekte ise, tam olarak
calismakta olsaniz dahi Issizlik Parasi |l alabilirsiniz. issizlik
Parasi alma durumunda gegerli olan haftada 15 saat
galisma siniri Issizlik Parasi I'de gecerli degildir.

issizlik Parasi Il almak igin igsiz kalma sarti
bulunmamaktadir! Ayni sekilde issizlik parasi i¢in gecerli
olan muaf miktarlar'da gegerli degildir. Bu konuda litfen
madde 7’ye bakiniz.

Bagimli bir i?te alismaktan bir gelir elde etmekte iseniz,
gayet tabii olarak en yiiksek net geliri elde etmek icin sizin

Icin en uygun olan vergi sinifini segmek zorundasiniz.
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Gelirler I

7.1 G6z 6nunde bulundurulacak olan gelirler
Ornegin asagidakiler gelirlere dahildir

1" Bagimli olarak galigilan veya serbest meslekten elde edilen gelirler,
I issizlik paras|, ebeveyn parasi (daha 6nceden bir iste

calisilmis ise) veya hastalik parasi,

Kapital- ve faiz gelirleri,

Kiralamadan, ciftcilikten, ormanciliktan gelirler, nafakalar,

Cocuk parasi, emeklilik maaglari, hisse senetleri,

Bir defalik gelirler (Orn. Vergi iadeleri, tazminatlar,

miraslar, ikametgéah isletme maliyetin'den geri alinan

6demeler).

7.2 Gelirden diisiiriilecek olan miktarlar ve muaf
miktarlar

Gelirden sunlar disurllecektir:

a) Gelire intikal eden vergiler

Ornegin:

Maas / Gelir vergisi,
Dayanisma kesintisi,
Kilise vergisi,
isletme vergisi,
Kapital geliri vergisi.

b) Sosyal Sigortalara 6denen yasal aidatlar
Yasal olarak 6ngdriilmekte olan miktarda. Bunlar su aidatlardir:

I Hastalik sigortasi,

I' Bakim sigortasi,

1" Emeklilik sigortasi,

I Is tesviki sigortasi

Ve sigorta mecburiyeti olan serbest meslek sahiplerinde Sosyal
Sigortalar gergevesinde
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1" Ciftciler icin yashlik yardimi,

I El sanatkarlarn sigortasi,

I’ Kaza sigortasi

icin 6denmekte olan mechuri aidatlar

ve

I Ozel sigortali olanlardan bakim sigortasina kesilen mecburi
aidatlar.

¢) Yasal olarak mecburi olan ve makul olan 6zel
sigortalar

Ornegin Arag sorumluluk sigortasi gibi yasal olarak mecburi
olan sigorta aidatlari tam olarak gelirden disdirdlebilir.

Rustiinu elde etmis olanlarda makul olan §zel sigortalar icin
aylk 30 Euro dustrilmektedir. Rustinl elde etmemig
olanlarda, ristlini elde etmemis olan sahis hakikaten bir
sigorta yaptirmis ise ve bu durum neden ve miktar
bakimindan makul ise, bu miktar disirilebilmektedir.

Yasal hastalik sigortasinda sigortali olmayan veya yasal
hasalik sigortasi mecburiyetinden muaf tutulmus olan hak
sahiplerinde makul olan sigorta aidati miktari ,g6turt miktar
olan 30 Euro* dan agag! olmayacaktir. Odenmekte olan
aidatlar kanitlandigi miktar oraninda dustirtilebilir. Bu sekildeki
sigortalar érnegin serbest/ézel hastalik-/bakim sigortasi,
emeklilik sigortasi, kaza sigortasi, serbest meslek sahipleri
icin maluliyet sigortasi ve hayat sigortalaridir. Masraflar igin bir
katki miktari alindig1 takdirde, dUsurilecek olan miktara
yapilacak olan katki miktari diisecektir (katki miktari hakkinda
madde 12'ye bakiniz).

d) Gelir Vergisi Kanunu ile yaslilik bakimi igin tegvik
edilen aidatlar

LJRiester tesvikli“ yatinmlar igin gerekli olan en diisiik kendi
aidat miktarindan ylksek olmayan aidatlar.
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e) Calisabilmek, gelirleri giivenlik altina almak icin
gerekli olan giderler (faaliyet icin gerekli giderler)

Ornegin:

I Cift ev gecindirmekten dolayi meydana gelen giderler,
I' Meslek kuruluslarina ve sendikalara 6denen aidatlar,
I' Calisma gerecleri ve is elbisesi giderleri,

I Ise gidip gelme giderleri.

Jobcenter — serbest meslekten elde edilen geliri gbz éntinde
bulundurmadan énce — gétiiri miktarlar'da digtirmektedir:

I Calismak igin yapilan masraflar i¢in gétiirii miktar olarak
aylik 15,33 €

ilave olarak
I' Calismanin saglanmasi igin:

— Umumi nakil araglarinin kullaniimasinda meydana gelen
giderler

— Umumi nakil araglarinin kullaniimasina karsilik ise gidip
gelmek igin arag kullaniimasi makul dereceden daha
ylksek dedil ise en kisa yolda her kilometre mesafe igin
0,20 Euro.

Miktar1 toplam olarak her iki goétirli miktardan yiiksek olan
giderleri kanitlayabildiginiz takdirde, yiiksek olan bu giderler géz
onlnde bulundurulacaktir.

Bir serbest meslek yaptiginiz takdirde, yardim
6deme suresi icersinde meydana gelen gelir ve
giderlerinizi kanittamak zorundasiniz. Bu konuda
daha detayl bilgileri Jobcenter'den temin
edebileceginiz 6deme sliresi igersinde serbest
meslekten, ticaretten veya ciftcilik- ve ormancilik

faaliyetlerinden elde edilen gelirler hakkindaki
aciklamalardan (ek EKS) temin edebilirsiniz.
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f) Yasal nafaka mecburiyetinin yerine getirilmesi icin
meydana gelen giderler

Bu sekildeki giderler nafaka kararlarinda veya noterde
yapilmis olan nafaka anlagmalarinda kararlastiriimis olan
miktarlara kadar dusurlebilir.

g) Bir gocuk icin meslek egitimi veya meslege hazirlik
esnasinda daha 6nceden g6z 6niinde bulundurulmus
olan miktarlar

Federal Meslek Egitimi Kanunu veya Sosyal Kanun Il
dogrultusunda 6deme hesaplanmasinda daha énceden goz
oniinde bulundurulmus olan gelirler bir ikinci defa goz
6niinde bulundurulmayacaktir.

h) Caligma esnasinda muaf olan miktarlar

Briit calisma gelirinden madde 7.2 c, d, e’de anlatilmis olan
masraflarin yerine (hastalik ve yaslilik igin 6zel sigorta
giderleri, calisabilmek icin meydana gelen giderler) gétrl
olarak 100 Euro dusturilecektir. Aylik briit gelir 400
Euro'dan fazla ise, yiiksek olan giderler dlgtrilebilir. Fahri
olarak yapilan ¢alismalarda veya 6rnegin bir antrenman
mudurinde (Gelir Vergisi Kanuna gére vergiye tabi
olmayan gelirler) gétiiri miktar olan 100 Euro’nun yerine
temel muaf miktar olan 175 Euro gegerlidir.

Bunun haricinde bagka miktar hesaba dahil edilmeyecektir:

1" Briit kazang 100,01'dan 1.000 Euro'ya kadar yiizde 20 muaf

I' Brit kazang 1.000,01'dan 1.200 Euro'ya kadar bir daha
ylzde 10 muaf. Eger ristini elde etmemis bir gocugunuz
var ise veya ristinu elde etmemis olan bir gocukla bir
ihtiyag birliginde yasamakta iseniz, bu miktar 1.200'den
1.500 Euro'ya ylikselmektedir.

Uyarr: Gegis dénemi durumlarinda (Aktiiel 6deme stiresi
baslangici 1 Temmuz 2011'den énce ve yeni baslanmis olan
bir is mevcut dedil) aktiiel deme stiresinin bitimine kadar
calisanlar igin eski muaf miktarlar gegerfidir.
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Ornek:

Briit olarak 1.900 Euro kazanciniz var.

Vergilerin ve sosyal giderlerin kesilmesinden sonra kaldigini
1.500 Euro kaldigini

Kabul edelim:

Bundan muaf olan miktar: 100 Euro
100,01 dan 1.000 Euro ya kadar = 900 Euro

ilave olarak % 20 % muaf = 180 Euro
1.000,01 dan 1.200 Euro ya kadar

tekrar % 10 muaf, 20 Euro
Toplam olarak muaf olan ve

Hesaba dahil edilmeyen miktar = 300 Euro

RiistlinG elde etmemis bir cocugunuz var ise,
Azami 30 Euro tekrar

Muaf olarak ilave edilmekte (1.200 Euro dan
1.500 Euro ya kadar briit).

Dislk Ucretli bir iste galigmakta iseniz

(400 Euro ya kadar), bu durumda genel olarak
Vergiler ve Sosyal Sigorta aidat
6dememektesiniz. Bu durumda gelirinizden
kesilebilecek olan miktar:

Gottrt miktar 100,00 Euro
llaveten % 20 geride kalan 300 Eurodan= 60,00 Euro
Muaf olan miktar 160,00 Euro

Temel Glivence 6denegi almadan ¢ocuk zammi hakkinda

madde 2 ye bakiniz.

7.3 Goz 6nunde bulundurulmayacak olan gelir
Bazi gelirler is arayanlar igin temel glivence kurallari
dogrultusunda gelir olarak gegerli degildir; bu nedenle bu gibi
gelirler yardima muhtaghgin incelenmesi esnasinda
hesaplamaya dahil edilmemektedir (6zellikli gelirler).

Ornekler:
1" Amacina uygun kullanim éngéren Federal Bakim Kanunu ve

Yasalar dogrultusunda 6denmekte olan temel emeklilik gelirleri
I Gorme engellilere 6denen para
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I Bakim icin 6denen bakim parasi birinci ve ikinci gocuk
icin tam ve Uglincl ¢ocuk icin yiizde 25 (31.12.2011'e
kadar)

1" Ozel durumlarda alinan yardimlar, érnegin felaket
durumlarinda yapilan ilk yardim, kamu biitgesinden
yapilan fahri 6denekler (yashlik- veya evililik jlibilelerinde,
hayat kurtarmalarda), yardima muhtagclara tombalalardan
yapilan bagiglar

1" Katilimcilarin Federal Goniillii Hizmet Kurulusundan
almakta oldugu harghgin 60 € su

7.4 Gegici galisma olanaklan (Bir-Euro-isleri)

Fazla gider karsili olarak gegici ¢alisma olanaklarindan elde
edilen gelirler issizlik Paras! Il hesaba dahil ediimemektedir.
Bu sekildeki calismalar sigorta hukuku agisindan da bir
calisma olarak deg@erlendirilmemektedir, yani sosyal
sigortalarda sigorta mecburiyeti bulunmamaktadir.

7.5 Geliri hesaba dahil etmenin zamani

Gelir, elinize gectigi ay icersinde hesaba dahil edilmektedir.
Fakat Issizlik Parasi || daha ayin baginda size 6dendigi icin,
ayni aya ait olan gelirin daha geg elinize ge¢mesi durumunda
— size bagstan fazla 6deme yapilmis olabilir. Fazla 6denmis
olan miktar geriye 6denmek zorundadir.

Ornek: Araliksiz olarak issizlik Paras! Il almaktasiniz.
01.02.2011 tarihinde diislk Ucretli bir ise basliyorsunuz ve
ilk maasinizi 28.02.2011 tarihinde aliyorsunuz. Subat
ayinda elinize gectidi icin bu gelir kazang olarak kabul

edilecektir. Fakat Subat ay! igin issizlik Parasi Il size
dnceden ddenmis oldugu igin, fazla olarak issizlik Parasi I
almisg bulunmaktasiniz.. Fazla olarak almis oldugunuz
miktari geri 6demek zorundasiniz.
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Servet

Degerlendirilebilecek olan hesaba dahil edilmek zorundadir.

8.1 Neler servet olarak gecerlidir?

Servetin yurt iginde veya yurt disinda olduguna
bakilmaksizin, para olarak 6l¢iilebilen biitiin varliklar servet
olarak gegerlidir. Nakit para, yatirrm hesaplarinda bulunan
para, biriktirme hesabinda bulunan para, insaat icin servet
birikiminde bulunan para, biriktirme mektuplari, degerli
kagitlar (6rn. Hisse senetleri- ve fon yatirimlari), kapital hayat
sigortalari, ev- ve emlak, daireler ve emlak tizerindeki maddi
haklar servet olarak gecerlidir.

Temel olarak kendinize ve sizinle birlikte ihtiyag birligi
icersinde yasamakta olan aile bireylerinin
degerlendirilebilecek olan servetleri hesaba dahil
edilmektedir.

Gegcim icin direkt olarak kullanilabilecek veya para degeri
tiketilerek, satilarak, 6dng verilerek, kiralanarak gegim igin
kullanilabilen servet, degerlendirilebilen servettir. Sahibinin
lizerinde serbest olarak hikmedemedigi varliklar
degerlendirilemeyen servetlerdir (6rn. Varlik Gizerinde haciz
var ise). Yardima muhtaglk durumundan énce (yani dilekge
veriimeden 6nce) elinize gegmis olan gelir, servet olarak
gegerlidir.

Eger mevcut ise gesitli servetleri kayit etmek zorunda
oldugunuz, dilekgeye ait bir VM eki bulunmaktadir.

Ornek:

Bay M. (sigorta mecburiyetinden muaf degil) yainiz
yasamakta ve 18 sene boyunca hayat sigortasina

aylik 100 Euro yatirmis.

Bu biriktirilmis olan servet degerlendirilebilecekir, ¢linki bu
Hayat sigortasinin geriye satma degeri (burada 20.000 Euro)
gecim icin kullanilabilmektedir.

Uyari:
Hayat sigortasini iptal etmek yerine, aidat ddemelerine

devam edecek olan bir kurulusa satmak daha karl olabilir.
Ekseri 6liim koruma durumu muhafaza edilebilmektedir.
Bu konudaki daha detayli bilgi tiiketici koruma
merkezlerinden alinabilir.
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8.2 Servetten kesilecek olan miktarlar
I Muaf miktarlar

Kendiniz ve partneriniz igin her doldurulmus yas basina 150
Euro muaf miktar bulunmaktadir (yas ¢arpi 150), en azindan
ise 3.100 Euro. Eger 01.01.1948 tarihinden énce dogmus
iseniz, muaf olan miktar her yas bagina 520 Euro’dur. 3.100
Euro olan muaf miktar 6deme hakki bulunan ristiinii elde
etmemis olan her gocuk igin de gecerlidir.

Ornek:

Aile M.:

Bay M. 38 yasinda. Onun 38 x 150 Euro
= 5.700 Euro muaf miktari

Bayan M. 32 yasinda. onun 32 x 150 Euro
= 4.800 Euro muaf miktari

Kizlari A. 17 yasinda. onun

3.100 Euro muaf miktari

I' ,Riester-Yatinm Formlarindan® Yagllik bakimi

Riester-S6zlesmeleri olarak adlandirilan yatirimlar, bunlardan
elde edilen gelirlerde dahil olmak tizere servet olarak hesaba
dahil edilmemektedir. Sart: Yaslilik bakimi igin yapilmis olan
birikimi hesap sahibi vaktinden énce kullanmayacak.

I Diger yaghhk bakim yatirimlari

Yaslilik bakimi igin yapilmis olan diger yatirmlar sahibi olan
sahsin her doldurulmus yas! igin 750 Euro miktarinda muaf
birakilmaktadir. Sart: Yapilmis olan yatirimin emekliye
ayrilmadan énce degerlendirilemeyecegi iptali miimkiin
olmayacak bir sekilde s6zlesme ile kararlastiriimig olmalidir.
Muaf olan miktarlarr asan miktarlarin bir sézlesme ile harig
tutulmasi Sigorta Sézlesmeleri Kanununun 168. maddesinin
3. fikrasina gére misaadeli degildir.

I Gerekli tedarikler igin muaf olan miktar

750 Euro miktarinda muaf miktar ihtiyag birligi icersinde
yasamakta olan her hak sahibine taninmaktadir.
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8.3 Servet olarak g6z éniinde bulundurulmayacak
olanlar

Asagidaki servet varliklar géz énlinde bulundurulmayacaktir:
I’ Makul miktarda ev esyasi

Bir evi gegindirmek icin gerekli olan veya en azindan mevcut
olmasi gereken biitlin esyalar.

1" Makul olan bir motorlu arag

Her galisabilecek sahis igin.

I' Yashlk giivencesi olarak belirlenmis olan seyler ve
emeklilik sigortasindan muaf tutulmasi durumundaki
haklar

Eger siz veya esiniz yasal emeklilik sigortasi mecburiyetinden
muaf tutulmus iseniz, yaslilik glivencesi olarak belirlenmis
olan servet (kanitlanmak sureti ile) géz énlinde
tutulmayacaktir. Fakat bu servetin gayet net olarak taninacak
sekilde yaslilik glivencesi olarak belirlenmis olmasi
zorunludur. Kanit olarak érnegin 60 yasina kadar sliresi olan
bir kapital hayat sigortasi icin sigorta poligesi olabilir.

I' Kendinize ait olan, kendiniz oturmakta oldugunuz
makul bir daire veya kendiniz oturmakta oldugunuz
kendinize ait olan makul bir ev.

I' Engelli veya bakima muhtag bir gahis i¢in makul
olan bir ev edinme veya muhafaza igin belirlenmis
olan servet.

Yakin bir zamanda bir ev almak igin veya bir evi muhafaza
etmek igin belirlenmis olan bir servet géz éniinde
bulundurulmayacaktir. Bunun igin én sart ise, bu evin engeli
veya bakima muhtag bir sahsin konut olarak belirlenmis
olmasi ve bu servetin dederlendiriimesi ile, belirlenmis olan
amacin tehlikeye diisecek olmalidir.
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I' Degerlendirilmesi ekonomik olmayan noktalar ve
haklar.

Servet varliklarinin degerlendiriimelerinin ekonomik olup
olmadidi sorusunda, bu degerlendirme ile ileride ne kadar kar
veya faiz gelirinin kayip olacagi énemli degildir. Onemli olan
bu servet varliginin aktiiel olan maddi degeridir. Servetin
degerlendiriimesi ile maddi degerinden yiizde ondan daha
fazla dustik bir netice elde edildigi takdirde bu servetin
degerlendiriimesi ekonomik degildir.

8.4 Servetin derhal degerlendiriimesinden
vazgegcme

Genel olarak g6z 6niinde bulundurulmasi gereken servetin
derhal kullanilmasi veya degerlendirilmesi (neticesinde dlsuk
bir yardim veya higbir yardim 6demesi ortaya ¢ikmakta ise)
mimkiin degil ise veya kullanim veya degerlendirme sahsi
icin bir aciliyet durumu meydana getirecek ise, yapilacak olan
yardim édemeleri bir kredi olarak gergeklestirilecekir.
Verilecek olan kredinin geri 6denme talebi somut olarak
(6rnegin bir ipotek ile) veya baska bir sekilde glivenlik altina
alinmasina bagimii olabilir.
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Egitim ve Katilim igin
yapilan yardimlar IE

9.1 Ne gibi ardimlar mevcuttur?

Cocuklar, gengler ve geng yetiskinler igin genel ihtiyaca
ilave olarak egitim ve katilim yardimlari olarak adlandirilan
yardimlar bulunmaktadir:

Ogrenci [TUNGZE Erkek ve kiz
nakliyesi

ogrenciler

Oglen Okul gezileri vl Kiltir, Spor Erkek ve kiz
yemegine katki bir kag glnluk Katilim* ogrenciler ve

kres cocuklari

sinif gezileri

* Cocuklara ve genglere 18 yasini dolduruncaya kadar ddenmektedir
Asagidaki sartlar altinda biitlin sahislar égrenci sayiimaktadir:

1" Daha 26 yagina girmemis olanlar,
1" Genel egitim veren veya meslek egitimi veren bir okula gidenler ve
1" Meslek egitimi iicreti almayanlar.

9.1.1 Okul gezileri ve birkag gin siiren sinif gezileri

Bir krese (Kita) devam eden kiz ve erken 6grencilerin bir
glinliik veya birkag glinllik sinif gezileri igin meydana gelecek
olan masraflar devir alinabilir.

9.1.2 Sahsi okul ihtiyaci donatimi

Okul gereksinimi igin kiz ve erkek dgrencilere 1 Ajustos'ta 70
Euro (2011'den itibaren) ve 1 Subat'ta 30 Euro (ilk sefer 2012
de*) ddenmektedir. Okul ¢antasi, spor kiyafetleri, yazi-, hesap-
ve ¢izme materyallerinin (dolma kalem, tilkenmez kalem,
boyama kalemleri, hesap makinesi, geometrik ticgen, defter,
defter kab, silgi, el isi materyalleri) satin alinabilmesi bu
6deme ile kolaylastiriimasi amaglanmaktadir.

(* 2010 senesine kadar Adustos ayinda o okul senesi i¢cin 100 Euro tek
bir miktarda 6denmekte idi, yeni ayarlama 2011/2012 okul senesi icin
gecerli olacaktir)
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9.1.3 Makul 6grenim tesviki

Kiz ve erkek dgrencilerin bazen okulda belirli dgrenim
hedeflerine ulasmak igin destegde ihtiyaglari bulunmaktadir.
Okul ihtiyaci onayladi§i takdirde ve okullarda kiyaslanabilecek
baska destek sunumlari mevcut olmadigi takdirde makul bir
tamamlayici 6§renim tesviki verilebilir.

9.1.4 Miisterek 6glen yemegi icin katki yardimi

Eger okuldaki ¢ocuk yuvalarinda, kreslerde veya ¢ocuk
bakicilarinda 6glen yemegi sunulmakta ise (bununla Gstline
bir seyler konulmus olan ekmekcik ve ufak yemek gibi seyler
satan bife kast edilmemektedir), fazla masraflari dengelemek
icin 6glen yemedi icin katki ddenegi verilebilir. Ebeveynlerin
kendilerinin 6deyecegi miktar gunltk bir Euro’dur.

9.1.5 Sosyal ve kiiltiirel yagantiya katilim

Derneklerde, kiltir veya serbest zaman sunumlarina, 6rnegin
muzik dersi, spor, oyun ve eglence veya serbest zamanlarinda
katilim i¢in ¢ocuklar ve 18'in altinda olan gencler aylik 10
Euroluk bir biitge verilmektedir.

9.1.6 Ogrenci nakliye masraflari

Bir sonraki yiiksek dereceli okula yayan veya bisiklet ile
ulasmasi miimkiin olmayan égrenciler, masraflari bir baska
merci tarafindan karsilanmadigi takdirde, genel olarak nakliye
masraflarina bir katki 6denegi alabilmektedirler.
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9.2 Odenekler nasil yapiimaktadir?

Yapilan tesviklerin direkt olarak gocuklara ulasmasi igin,
yardimlarin birgogu para olarak degil, maddi- ve hizmet
yardimi, bilhassa kupon olarak yapilmaktadir. Yardim
hesaplamasi ve masraf iadesi i¢in gesitli varyantlar
bulunmaktadir. Bulundugunuz yerdeki yerel kuruluglar
uygulanacak olan metodu belirlemekteler ve sizi
bilgilendirmektedirler.

Gerektigi durumlarda kanit olarak sunulabilecegi iin
faturalari, makbuzlari, yolculuk-biletleri veya muracaatlari

[Gtfen iyi bir sekilde muhafaza edin.

9.3 Dilekce verme

Egitim ve katiim icin (sahsi okul ihtiyaci hari¢) her ¢ocuk igin
ayn bir dilekge gerekmektedir.

Alinacak olan yardimlarin tam olarak gocuklariniza

ulagmasi icin lutfen dilekgeleri zamaninda verin.

Uyari:

Odeme kurulusu ve egitim paketinin uygulamaya konulmasi
tamamiyla yerel kuruluslara aittir. Issizlik Parasi Il alanlar igin
bu uygulama genel olarak Jobcenter'de yapilmaktadir. Konut
yardimi ve gocuk zammi alan aileler igin Jobcenterler yetkili
degildir.

ikamet etmis oldugunuz yerde gecerli olan yetkiler icin
ltitfen Jobcenterinizden bilgi alin.

internet te: www.bildungspaket.bmas.de sayfas! altinda daha
fazla bilgi bulabilirsiniz.
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I Calisamama durumlarinda

issizlik Paras || almaniz esnasinda galisamayacak sekilde
hastalandiginiz takdirde, sosyal sigortadaki korunmaniz
muhafaza edilmektedir ve sizin almis oldugunuz Issizlik
Parasi Il miktarinda 6denek yapiimaktadir.

Eger dilekgenizi verdikten sonra veya Issizlik Parasi I
almaniz esnasinda ¢alisamayacak sekilde hastalandiginiz
takdirde, istirahatli oldugunuzu derhal bildirmek ve
calisamazlik durumunuzu ve istirahat siirenizi belirten bir
doktor raporunu sunmak mecburiyetindesiniz. Calisamama

siireniz doktordan almis oldugunuz raporda belirtilenden
daha uzun ise, bu durumu ikinci bir doktor raporu ile
kanitlamak zorundasiniz. Tekrar galisabilecek durumda
oldugunuzda, bu durumu da ayni sekilde liitfen derhal
bildirin.
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Sosyal Sigorta

issizlik Parasi Il alinmasi esnasinda (Sosyal Para’da degil)
temel olarak yasal hastalik sigortasinda ve yaslilik bakim
sigortasinda sigortall olma mecburiyetiniz bulunmaktadir.
issizlik Parasi |l alma siiresi ayrica emeklilik sigortasina
bildirilmektedir ve gerektigi durumlarda emeklilik hesabindan
sayllmaktadir.

Sosyal Para alanlar Jobcenter tarafindan yasal hastalik, bakim
sigortasinda sigortall yaptirnilmamaktadir. Hastalik sigortasi
korunmaniz ile ilgili olarak litfen kendiniz hastalik sigortaniza
miracaat edin.

11.1 Hastalik- ve Bakim Sigortasi

Eger sizin igin bir aile sigortasi miimkiin degil ise, Issizlik
Parasi Il alma siresi icersinde temel olarak yasal hastalik- ve
bakim sigortasinda sigortalisiniz. Hastalik- ve bakim sigortasi
icin yasal olarak éngériilmekte olan aidatlar Jobcenter
tarafindan 6denmektedir.

Eger Issizlik Parasi || almaya baglamadan hemen énce 6zel
bir hastalik sigortasinda sigortali idi iseniz, yardim alma siiresi
icersinde de 6zel hastalik sigortasinda kalabilirsiniz. Eger
simdiye kadar bir hastalik sigortaniz yok idi ise ve siz serbest
meslek yapmakta idi iseniz veya SGB V madde 6 veya madde
1 dogrultusunda sigortali olma mecburiyetinden muaf tutulmus
iseniz, yardim almanizdan dolay! sizin igin ayni sekilde sigorta
yaptiriimayacaktir. Bu durumda hastalik sigortasini kendiniz
halletmek zorundasiniz. Gerektigi durumlarda Jobcenter sizi
katki yardimi yaparak maddi destek verebilir (bakiniz madde
12).

Issizlik Parasi Il alma baglangicinda 55 yasini doldurmus
iseniz, hastalik sigortasi igin ayrica 6zellikli sartlar
bulunmaktadir.

issizlik Parasi Il bir kredi olarak verildiginde veya konutun ilk
donatimi igin (hamilelik ve dogum da dahil) veya ortopedik
ayakkabi satin alinmasi igin verildiginde, sigortalilik
mecburiyeti bulunmamaktadir.

Sigortali olan mecburiyeti durumunda Jobcenter sizi, yardim
almaya baslamanizdan énce hastalik ve bakim sigortanizin
bulundugu yasal hastalik sigortasina kaydinizi
yaptirmaktadir. E§er o ana kadar olan hastalik sigortanizi
vaktinde iptal etmis iseniz, bir bagka hastalik sigortasi
segehilirsiniz.
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Eger bir ciftciler icin hastalik sigortasinda kayitli idi iseniz,

hastalik sigortanizi degistirmeniz mimkiin degildir.

issizlik Parasi || baglangicindan énce yasal bir hastalik
sigortasinda ve 0zel bir hastalik sigortasinda sigortali degil idi
iseniz (6rn. Issizlik Paras Il almadan 6nce sosyal yardim almig
iseniz), bir hastalik sigortasi segip, kaydinizi oraya yaptirmak
zorundasiniz. Kayit isleminin yapilmasindan sonra liitfen tyelik
tasdiki belgenizi Jobcenter'e verin.

Ornegin su hastalik sigortalarini segebilirsiniz:

I Bulundugunuz yerdeki AOK.

Bulundugunuz yer icin yetkili olan yedek hastalik
sigortasi. Bir isyeri- veya Esnaf odasi hastalik sigortasi,
I eger daha dnce size bu hastalik sigortasina girmenizi

sagdlayan bir is yerinde calismis iseniz, veya bu igyeri-

veya esnaf odasi hastalik sigortasinin tiizigl bu isyerine
ait olmayan sahsilarda tyelik olanagd tanimakta ise.

I Esinizin bagh oldudu hastalik sigortasi.

I Madenciler hastalik kasasi.

I Denizciler hastalik kasasi.

Eger secim hakkinizi kullanmazsaniz, bu segimi Jobcenter
sizin i¢in yapacaktir.

Segcilmis olan hastalik sigortasina en azindan 18 ay bagl
kalmak zorundasiniz. Bundan sonra tiyeli§inizi bir sonraki
ayin sonuna iptal edebilirsiniz.

Eger hastalik sigortaniz bir katki payi talep etmekte ise veya
bu katki payini yiikseltir ise 6zel bir iptal hakkiniz
bulunmaktadir. Halen ilave aidat 6demekte iseniz ve ondan
sonra Issizlik Parasi |l almaya baslamis olmaniz
durumlarinda da ézel iptal hakkiniz bulunmaktadir.

Segmis oldugunuz hastalik sigortasinin gegerliligine sadece
hastalik sigortasi karar vermektedir, Jobcenter degil. Daha
fazla bilgi icin IGtfen hastalik sigortaniz ile irtibata gegin.

Hastalik sigortanizi degistirdiginiz takdirde, yeni hastalik

sigortanizin yeni Uyelik onay belgesini llitfen Jobcenter'e
verin.
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Yardim yapilacagini bildiren karar belgesinden- veya degisiklik
belgesinden hangi hastalik sigortasinda sigortali oldugunuzu
tespit edebilirsiniz. Jobcenter hastalik sigortaniza yardim alma
bagslangicini, bitimini ve aradaki bosluklar bildirmektedir.

Jobcenter sizi ancak dilekgesini vermis oldugunuz yardim
onaylandigi takdirde sigorta ettirmektedir. Sigortaniz temel
olarak yardimin basladid! ilk giinden itibaren geriye dogru
etkili olarak baslamaktadir. Eger dilekce verdikten sonra,
ama yardim dilekgeniz onaylanmadan 6nce hastalik
sigortanizin hizmetlerinden yararlanmis iseniz, sigortaniz
yok demektir! Bu nedenle hastalik sigortaniz ile kendiniz ve
aileniz igin gegici hastalik sigortasi igin bir anlasma
yapmaniz gerekmektedir.

Yasal olmayan bir 6deme yardimi alinmis olmasi
durumunda (6rnegin yanlis bilgi vermenizden dolay1),
Jobcenter'e sadece haksiz olarak almis oldugunuz
yardimlari degil, hastalik ve bakim sigortasi igin 6denmis
olan aidatlari da geriye 6demek mecburiyetindesiniz.

11.2 Aile Sigortasi

Eger Issizlik Parasi Il almakta iseniz, aile sigortas!
cergevesinde dider aile bireylerinin izerinden hastalik
sigortaniz yapilabilir. E§er bu imkan sizde mevcut ise,
Jobcenter tarafindan diger 6zel sigortalar igin yapilan
O0demeler devir alinmayacaktir.

Belirli sartlar altinda bir aile sigortasinin halen sigortali olan
(es, yasam partneri veya ebeveynlerden birisi; yani asil
sigortali olan sahis) bir sahsin (izerinden yapilmasi
miimkiindr. Bir aile sigortasinin mevcut olup olmadigini
sadece yetkili olan Jobcenter incelemektedir. Eger eslerden
her ikisi de lssizlik Paras Il almakta ise, genel olarak dilekge
vermis ve yardimlari almakta olan sahis (asil sigortal)
mecburi sigortali olmaktadir. Fakat sizin yazili olarak diger
esi/lyasam partnerini mecburi sigortali olarak belirleme
hakkiniz bulunmaktadir.
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11.3 Kaza Sigortasi

Sizin sadece 0zellikli bir talep tizerine Jobcenter'e veya
baska bir yere (érn. Doktor muayenesi, bir isverene miiracaat)
gitmek zorunda oldugunuz zaman kaza sigortaniz
bulunmaktadir. Bir yol kazasini kendi menfaatleriniz agisindan
derhal Jobcenter'e bildirmek zorundasiniz.

Ltfen dikkat edin: Bir baska yeticili iiglincii sahis (6rn. 6zel
bir is arabulucusu) tarafindan kendisine gelmeniz talep
edildiginde yasal kaza sigortaniz bulunmamaktadir. Boyle

bir durumda kaza sigortaniz bu tgtincii sahis tarafindan
yaptiriimalidir!

11.4 Emeklilik Sigortasi

issizlik Parasi || almanizdan dolay! emeklilik sigortasinda
mecburi sigortali olma durumu yoktur. issizlik Paras |I-Yardim
sireniz ama Jobcenter tarafindan emeklilik sigortasina
bildirilmektedir, emeklilikten sayilacak bir stirenin olup
olmadigini emeklilik sigortasi incelemektedir. Bu nedenle
sigortalilik stirenizde meydana gelebilecek bosluklardan
sakinabilir ve bilhassa malulen emeklilik haklari ve katilim igin
ddenekler muhafaza edilebilir.

Eger sigortali olarak galismakta iseniz veya sigortali olma
mecburiyeti ile serbest meslek yapmakta iseniz veya drnegin
hastalik parasi almanizdan dolay mecburi sigortali olma
durumu mevcut ise, yardim almis oldugunuz stire emeklilikten
sayllmayacaktir. Ogrenci iseniz veya Issizlik Parasi Il yardimi
kredi olarak almis iseniz veya sadece konut'un ilk donatimi,
giyim esyas! (hamilelik ve dogum dahil) veya ortopedik
ayakkabi igin yardim almis iseniz, bu slire ayni sekilde
emeklilikten kabul edilmeyecektir.

Yardim almanin hangi sureleri emeklilik sigortasina
bildirilecedi konusunda Jobcenter size bilgi verecektir.
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11.5 Yardim alinmadan gegen siirelerin emeklilik
sigortasina bildirilmesi

Asagidaki durumlarda yardim alinmadan gecen siirelerde emeklilik
sigortasina bildiriimektedir:

I' Kendiniz is aramaniz durumunda (kendi gayretleriniz),

I Size is bulunma gabalari igin hazir bulundugunuzda,

I Issiz olarak kaydinizi yaptirmis ve dis iilkede is aradiginizi
her (i¢ ayda bir sahsen, yazili olarak veya telefonla
yenilemis iseniz ve

I' Yardima muhtag olmadiginizdan dolayi Issizlik Parasi Il
alma hakkiniz mevcut degil ise.

issiz kalmis iseniz ve yardima muhtag olmadiginizdan
dolay! Issizlik Parasi Il alma hakkiniz mevcut degil ise —
halen miracaatinizi yapmamis iseniz — llitfen sizin igin

yetkili olan Jobcenter'de hemen issizlik kaydinizi yaptirin.

Emeklilik sigortasi tarafindan belirlenen sartlari dahilinde
yardim almadan gegen issizlik sireleri de emeklikten
sayllabilmektedir. Bu sartlarin yerine gelip gelmedigine
Jobcenter karar veremez. Bu nedenle emin olunmayan
durumlarda emeklilik sigortaniza veya ikamet ettiginiz
yerdeki emeklilik sigortasinin danisma biirolarina miracaat
edin.

Eger 02.01.1950 tarihinden 6nce dogmus iseniz ve igsizliginiz
01.01.2008 tarihinden 6nce baglamis ise, tam olarak
calisamayacak durumda iseniz, yardim almadan igsiz kalmis
oldugunuz sureler de emeklilik sigortaniz tarafindan
emeklilikten sayilmaktadir.

Kesin olarak hangi emeklilikten kabul edilen sirelerin

emeklilik sigortasina bildirilmekte oldugu konusunda
Jobcenter'den bilgi alabilirsiniz.
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Aidatlara yapilan katki payi

12.1 Sigorta aidatlarina katki

Yardim almaniza ragmen her zaman yasal hastalik ve bakim
sigortasinda mecburi sigortali degilsiniz veya aile sigortasi
tzerinden sigortali degilsiniz. Béyle bir durumda belirli
sartlarda 6zel bir hastalik sigortasina 6demekte oldugunuz
aidatlar icin katki payi alabilirsiniz.

Jobcenter tarafindan size bdyle bir durumda 6zel sigortaya
6demekte oldugunuz aidatlar igin bir katki pay1 6denecektir.

Ozel sigorta size baz tarifesinde bir aidat teklif etmekte.
Yardim 6denegi alma hakkiniz oldugunda, bu aidat miktari
ikiye boliinecektir. Baz tarifesinde bir sigorta yapmamis
iseniz, degisik aidatlar kiyaslanacaktir. En disiik miktar —
baz tarifedeki aidat veya sizin degisik olan aidatiniz ikiye

boltnerek — katki payi devir alinabilecektir. Baz
tarifesindeki aidati ve degisik olan aidatinizi kanitlamak
zorundasiniz.

Yardim almaniz esnasindaki, yani yardim almanin bitiminden
sonraki 6zel sigortanizi devami hakkindaki sorularinizi liitfen
sigorta kurulusunuza yéneltin.

Sosyal Para almaniz durumlarinda 6zel hasatlik sigortaniz
veya serbest olarak bagli oldugunuz yasal hastalik
sigortaniza da katki payi yardimi yapilabilir.

Emeklilik sigortasi aidatlarina katki payr 2011’den itibaren
yapiimamaktadir.

Litfen bu konu ile ilgili olarak 6zellikli brostr ,Sigorta

aidatlarina katki payi“ brostrline dikkat edin.
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12.2 Yardima muhtagliktan sakinma igin
hastalik/bakim sigortasi aidatlarina katki payi

Geciminizi temin etmek icin yeterli geliriniz oldugundan dolayi
issizlik Parasi |l veya Sosyal Para alma hakkiniz bulunmuyor
ise, Jobcenter tarafindan hastalik- ve bakim sigortaniz
yaptiriimamaktadir. Baska bir tarafta sigortaniz bulunmuyor ise
ve aile sigortasi lizerinden sigortali (Grnegin esiniz, yasam
partneriniz veya bir sigortalinin gocugu olarak) degil iseniz,
sigortanizi kendiniz yaptirmak zorundasiniz. Geliriniz halen
hastalik- ve bakim sigortasi aidatlarinin 6denmesi igin yeterli
dedil ise, dilece vermeniz durumunda bir katki pay1 6demesi
yapilabilir.

Katki payini ancak dilekge vermeniz durumunda alabilirsiniz.
Bu konu ile ilgili olarak Ittfen ézellikli brosur ,,Yardima

muhtagliktan sakiniimasi igin sigortalar igin katki payi
brosiriine dikkat edin.

12.3 Hastalik kasasi ilave aidati

Yasal hastalik sigortalarinda Issizlik Paras! Il ve Sosyal Para
almakta olanlardan da genel aidatlara ilave olarak ilave bir aidat
alinabilir. Eger bu ilave aidat ile ortalama bir ilave aidat s6z konusu
ise, bu ilave aidati 6demek zorunda degilsiniz. Eger hastalik
kasaniz ortalama ilave aidatin (izerinde bir ilave aidat talep etmekte
ise ve hastalik kasanizin tiiz(igii bunu éngérmekte ise, ortalama
ilave aidatin Ustliinde olan miktari édemek zorundasiniz. Meydana
gelen bu farkin 6denmesinden sakinmak igin yasal iptal olanaklari
cercevesinde Sosyal Kanun Il dogrultusunda yardim alanlardan
ortalama aidattan fazla bir aidat 6demesi talep etmeyen hastalik
sigortasina gegme olanaginiz bulunmaktadir. Hastalik sigortanizin
ilk defa ilave aidat talep etmesi ve aidati ylikseltmesi durumunda
6zel iptal hakkiniz bulunduguna litfen dikkat edin.

issizlik Parasi |l veya Sosyal Para almasaniz dahi, katki payi
6deme mecburiyetinden dolayr magdur duruma diismeniz s6z
konusu ise ilave aidat dilekge vermeniz durumunda devir
alinacaktir. llave aidat almayan bir hastalik sigortasina geginceye
kadar magduriyet durumunuzun énlenebilecegdi miktarda katki payi
6demesi yapilabilecektir. Hastallk sigortanizi degistirmediginiz
takdirde sadece ortalama ilave aidat ile genel ihtiyaglarinizin
lizerinde kalan fark miktari Jobcenter tarafindan dengelenecektir.

Daha detayli bilgiyi hastalik sigortanizdan alabilirsiniz.
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Mutlaka dikkat etmek zorunda olduklarniz

13.1 Temel gorevler ve gorevleri yerine
getirmemenin neticeleri

issizlik Parasi I'de temel prensip olan tegvikin yaninda talep te
ayni derecededir. Yani bu her seyden énce siz kendiniz yardima
muhtaghginizin ortadan kalkmasi igin kesin adimlari atmak igin
ugrasmak zorundasiniz demektir. Kendiniz igsizliginizi sona
erdirmeye calismak ve aktif olarak bu hedefi destekleyen biitiin
uygulamalara katilmak zorundasiniz.

Belirtmis oldugunuz adresten her is giiniinde posta yolu ile
ulasilabilecek ve bu adresten her is gliniinde Jobcenter'e
gidebilecek durumda olmaniz da bunlara dahildir. Gegici olarak
belirmis oldugunuz adreste bulunmamak diistinceniz oldugu
takdirde Jobcenter'deki muhatabinizi bilgilendirmek zorundasiniz.

Onemli olmayan bir neden dolayi gorevlerinizi yerine
getirmediginiz takdirde, bu durumun sizin icin ileri derecede
neticeleri olacaktir. issizlik Paras II'nin — gerektigi durumlarda
gecmis zaman igin de — dustirtilebilecegini veya tamamen

kesilebilecegini géz éniinde bulundurmaniz gerekmektedir.
Bu durum sizde sahsi olarak gelmeniz talebine uymamaniz
durumunda da gegerlidir. 25 yasin altindasiniz ve birgok defa
gorevlerinizi yerine getirmemeniz, bu durum aile kasasi
tarafindan gocuk parasinin kesilmesine de neden olabilir.

Kendi menfaatleriniz agisindan, hemen basindan zarara yol
agmamak igin bilhassa lltfen asagidaki uyarilara da dikkat edin.

Yazil bilgilendirmeye ve bunun neticelerinin agiklanmis
olmasina ragmen

Il  Uyum anlagmanizda veya idari dosyada belirlenmis olan
gorevlerinizi yerine getirmez iseniz, bilhassa yeterli
kendi ugrasinizi kanitlamaz iseniz,

Sizin i¢cin makul olan bir isi (calisma tesviki ile olan isi de),
meslek egitimini veya gegici bir iste baslamamakta israr
ederseniz, devam ettirmezseniz
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veya bunun baglamasina hareketiniz ile engel olursaniz,

veya

makul olan bir ise uyum uygulamasina katilmaz iseniz,
yarida birakilmasina neden olursaniz veya kesilmesine
neden olursaniz

Yerine getirmediginiz mecburiyetten dolayi yaptirim
uygulanacaktir.

Asagidaki durumlarda yaptirimlar uygulanmaktadir:

I' Eger, 18 yasini doldurduktan sonra Issizlik Parasi Il alma
hakki elde etmek icin gelirinizi veya servetinizi diisik
gOstermis iseniz,

I' Bilgilendirilmis olmaniza ragmen veya neticelerini
bilmenize ragmen ekonomik olmayan hareketinize
(6rnegin devamli olarak yiiksek telefon veya cereyan
giderleri) devam ederseniz,

I Yasakli durumdan dolayi issizlik parasi hakkiniz
dondurulmus veya silinmis ise ve bu durumdan dolayi
issizlik parasi almiyor iseniz,

I ssizlik parasi alma hakkinizin dondurulmasi veya
silinmesi igin gerekli olan 6n sartlari yerine getirmekte
iseniz.

13.2 Sahsi bildirme mecburiyeti

is arayanlar icin temel giivence talep ettiginiz miiddetce
Jobcenter'e veya Jobcenter'in bagka bir hizmet dairesine
sahsen gitmek zorundasiniz ve gerektigi durumlarda
Jobcenter sizden talep ettiginde bir psikolojik muayeneye
gitmek zorundasiniz.

Yardim édeme islemleri hakkinda karar vermek veya yardim
alabilme igin gerekli olan 6n sartlari (yardima muhtaglik)
konusmak icin de sahsen konusmaniz gerekli olabilir.
Herhangi bir hastalik dolay1 konugma giiniine gidememe
durumu oldugu takdirde, Jobcenter tekrar sahsen gelmeniz
icin tekrar calisabilecek duruma geldiginiz ilk giini
belirleyebilir. Bu durumda tekrar galigabilecek duruma
geldiginiz ik glin sahsen konusmaya gitmek
mecburiyetindesiniz. Bu sahsi bildirme mecburiyeti bir itiraz-
veya sosyal mahkeme siiresi icersinde de yardim talep
ettiginiz stirede gegerlidir.
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Eger bir randevuyu yerine getiremeyecek iseniz, derhal

Jobcenter’i bilgilendirin ve nedenini de agiklayin.

13.3 izin

Bir isverenin yaninda galigan birinin izin talebi anlaminda
issizlik Parast |l alicisi olarak izin hakkiniz bulunmamaktadir.
Muhatabinizdan 6nceden izin almak sarti ile bir sene iginde
toplam olarak 3 afta siire ile ikdmetgahinizdan bagka bir
yerde bulunabilirsiniz, yani dig lilkeye de seyahat edehilirsiniz
(ikdmetgahindan baska bir yerde bulunma). Yaliniz bu izin
size ancak sizin mesleki uyum sadlamaniz bundan dolay!
etkilenmedigi takdirde verilecektir. Bu stire igersinde madde
13.1 altinda belirtiimekte olan mecburiyetlerinizden muaf
tutulacaksiniz. Bu izinin uzatilimasi kesinlikle mimkiin degildir.

Liitfen dikkat edin: ikamet ettiginiz yerin haricinde bir yerde
bulunabilmek icin (ister yurt ici isterse yurt disi olsun fark

etmez) mutlaka kesinlikle muhatabinizdan dnceden izin
almis olmaniz zorunludur!

ikametgahiniza geri déndiigiiniizde derhal kendiniz sahsen
muhatabiniza bildirmek mecburiyetindesiniz.

izinsiz olarak ikamet etmis oldugunuz yerden ayrilmaniz
Issizlik Parasi II'nin kesilmesine ve gerektigi durumda
geriye donik geriye 6denmesinin talep edilmesine neden

olmaktadir. Vaktinde tekrar ikdmet ettiginiz yerde olsaniz
dahi, kendiniz ge¢ olarak bildirmeniz durumunda da ayni
durum gegerlidir!

TAVSIYE:

Yasal hastalik sigortalari yurt disindan hasta nakli
masraflarini tstienmedikleri icin, yurt disina seyahat
etmeden 6nce ilave olarak 6zel bir hastalik sigortasi
yaptirmanizi tavsiye ederiz. Ozel yurt digi hastalik
sigortalari diistk bir miktar ile (yaklasik 10,- €)
yapllabilmektedir.

Ayrica hastalik sigortanizdan yurt dis! igin sigorta korumasi
hakkinda kendinizi bilgilendirin!
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Yaptirimlar

14.1 igsizlik Parasi Il/ Sosyal Paranin
miktarinin diisiiriilmesi ve kesilmesi
Gérevlerin yerine getirilmemesi durumlarinda kanun degisik

neticeler (yaptirnmlar) éngérmektedir. Bu durumlarda yapilan
o6deme miktari dis(rllebilir veya tamamen kesilebilir.

Yerine getirimemesinin hukuki neticeleri hakkinda
bilgilendirilmis olan bir mecburiyet yerine getirimemesi

durumunda Issizlik Parasi ilk adimda genel ihtiyacin yiizde
30'u oraninda distriilecektir.

14.2 Tekrar mecburiyeti yerine getirmeme

Hukuki neticeleri hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ve
bunlari bilmenize ragmen mecburiyetlerinizi tekrar yerine
getirmediginiz takdirde issizlik Parasi Il genel ihtiyacin
ylizde 60 oraninda dlsirilecektir, bu durumun tekrar
etmesi halinde Issizlik Parasi Il hakkiniz tamamen
kesilecektir. Mecburiyetlerinizi yerine getireceginizi
sonradan beyan ederseniz, tekrar mecburiyetlerinizi yerine

getirmemeniz durumunda yapilacak olan kesinti miktari o
andan itibaren genel ihtiyacin ylizde 60’1 oraninda
sinirlandirilabilir.

Son yaptirimdan sonra bir sene icersinde mecburiyetlerinizi
yerine getirmeme durumu mevcut degil ise, tekrar bir
mecburiyeti zedeleme durumu artik mevcut degildir.

Ornek:

01.03.2011 den 31.05.2011 tarihinde kadar yiizde 30
oraninda kesinti. Ondan sonra 03.08.2011 tarihinde tekrar
bir mecburiyet zedeleme. Netice olarak Igsizlik Paras II
01.09.2011 den 30.11.2011 tarihine kadar yiizde 60
oraninda azalmaktatir.

Genel ihtiyacin yuizde 30°'dan fazla dustrilmesi durumunda
para yardimlarina makul miktarda ilave maddi yardimlar
(6rnegin gida maddeleri kuponlari) verilebilir. Bunlarin resit
olmayan gocuklar ihtiyag birligi icersinde yasamalari
durumunda verilmesi zorunludur.
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14.3 Bildirme mecburiyetinin yerine
getiriimedigi durumlardaki yaptinmlar

Jobcenter'in sizden sahsen miiracaat etme talebini yerine
getirmek zorundasiniz.

Hukuki neticeleri hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ve
bunlari bilmenize ragmen bu talebi yerine getirmediginiz
takdirde, Issizlik Parasi Il genel ihtiyacin ylize 10'u

oraninda kesilecektir. Ayni durum bir psikoloji muayenesine
gitmediginiz takdirde de gegcerlidir.

Ornek:

01.03.2011’den 31.05.2011 tarihine kadar miracaat
mecburiyetini yerine getirmediginiz igin yizde 10 oraninda
kesinti. 10.07.2011 tarihi icin verilmis olan randevuyu
tekrar yerine getirmediniz. Netice olarak 01.08.2011'den
31.10.2011 tarihine kadar genel ihtiyacin yizde 10'u
oraninda tekrar kesinti yapilacaktir.

14.4 Yaptinmlarin suresi

Mecburiyetin yerine getirilmedigi hareket o kadar siirmese dahi,
yapilmakta olan yardim 6demeleri (i¢ ay icin dlsurilecek veya
tamamen kesilecektir. Bu siire icersinde tekrar bir mecburiyeti
yerine getirmeme durumu meydana geldigi takdirde, tekrar bir
Ug aylik slire baslamaktadir.

14.5 Onemli nedenler netice yaratmamaktadir

Hak sahibi olarak mecburiyetlerinizi yerine getirmediginiz
durumda 6nemli bir neden mevcut ise bir yaptirim
uygulanmamaktadir. Toplumun menfaatleri ile sizin
menfaatlerinizin karsilastirildiginda, sizin degisik menfaatleriniz
daha agir basti§i takdirde 6nemli bir neden mevcut demektir.
Sizden beklenebilecek bir durum hakkindaki kesin kurallardan
dolayu, sizin igin 6ngdriilmekte olan bir isi ret etmeniz igin
gostermis oldugunuz 6nemli neden sadece istisnai durumlarda
kabul edilmektedir (madde 3.6’ya da bakiniz). Siz ayrica bu
nedeni ortadan kaldirmak igin sizden beklenebilecek ¢abayi
g6stermis olmak zorundasiniz veya bdyle bir cabanin neticesiz
kalacagini ispatlamaniz gerekmektedir.

Ornekler:
Makul bir isi ret etmeniz igin énemli bir neden su durumlarda
mevcuttur:

Calisma nedeni ile (i¢ yasindan kiglik olan bir

cocugun yetistiriimesi tehlikeye diismekte ise,
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' Biraile bireyinin bakimi bu is ile bagdasmiyorsa ve bakim
baska bir sekilde gerceklestirilemiyor ise,
Belirli isleri yapmak icin viicudunuz, zekéniz veya
ruhunuz uygun degil ise.

14.6 25 yasindan kiiguik olanlar icin daha kati
neticeler

Eger 15 ile 25 yasin altinda iseniz, mecburiyetlerinizi yerine
getirmediginiz takdirde (sahsi bildirim mecburiyeti istisna) (i ay
sire ile size yapilan yardim tam olarak kesilecektir. Bu durumda
gecim icin destekleyici yardim alma hakkiniz da
bulunmamaktadir. Sadece konut ve 1sinma masraflari devir
alinacaktir ve bunlarda direkt olarak ev sahibine édenecekir.

Bunun yani sira destekleyici maddi- veya para degeri olan
yardimlar (6rnegin gida maddeleri kuponlari) miimkindr.

Mechuriyetin tekrar yerine getirimemesi durumunda ise konut ve
Isinma masraflari da Ui¢ aylik slre igin 6denmeyecektir. Daha
sonra mecburiyetlerinizi yerine getireceginizi tekrar taahhtit
ettiginizde, konut masraflarinin 6denmesi tekrar baslatilabilir.

Durumuna gére bitlin sartlar géz éniinde bulundurularak
yaptirnmlarin siresi alti haftaya kisaltilabilir.

14.7 Sosyal Parada Yaptirnmlar

Sosyal Para almaniz durumunda ve mecburiyetlerinizi yerine
getirmediginizde asagidaki durumlarda yaptinmlar
uygulanabilir:

I" Hukuki neticeleri hakkinda bilgilendirilmis ve bunlari
bilmekte olmaniza ragmen Jobcenter'den gelen sahsi
bildirme talebine veya gerektigi durumlarda bir doktor
veya bir psikolojik muayeneye gitmediginiz takdirde,

1" 18 yasini doldurduktan sonra mevcut olan gelirinizi ve
servetinizi Sosyal Para alabilmek veya miktarini
yikseltebilmek igin diistk gosterdiginiz takdirde,

1" Hukuki neticeleri hakkinda bilgilendirilmis olmaniza ve
bunlari bilmenize ragmen ekonomik olmayan
hareketlerinizi degistirmediginiz takdirde.
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Birlikte Calisma- ve Bildirme

Dilekgenizi incelemek ve hakkinda karar verebilmek i¢in sizin
birlikte ¢calismaniz gereklidir. Yapilacak yardim igin anlami olan ve
bu nedenle dilekce formunda sorulmakta olan biitin hakikatleri
bildirmek zorundasiniz. Ugiincii sahsilardan bilgi almak gerekli ise,
bu sahislarin bilgi vermesine riza géstermeniz gereklidir. Kanit
gerekli ise (6rn. resmi evrak, kanitlar) bunlari belirtmek veya
kendiniz sunmak zorundasiniz.

Ayrica vermis oldugunuz bilgilerde daha sonra bir degisiklik
oldugu takdirde, bu degisiklikleri kendiliginizden derhal
bildirmek zorundasiniz. Sadece bu sekilde size édenecek olan
yardimin miktari net olarak tespit edilebilir ve daha eksik veya
daha fazla 6demelerden sakinilabilir. Bu durum, yapiimakta
olan yardim 6demesine etki yapabilecek geriye doniik

degisikliklerin meydana gelmesi durumunda da, 6rnegin geriye
dontik bir emeklilik maasinin baglamasinda da aynen
gegerlldlr Eger Issizlik Parasi ve Issizlik Parasi || almakta
iseniz (yani tamamlayici* iseniz) Federal is Ajansina ve
Jobcenter'e biitlin degisiklikleri agagidaki durumlarda
bildirmek zorundasiniz:

Ozellikle hemen bildirmeniz gerekmektedir eger:

I Serbest meslek olarak veya ailede yardim ederekte olsa
herhangi biri ise basladiginizda. Bagkalarinin sizin ¢alismaya
basladiginizi bildirdiklerine dair vermis olduklar séze
inanmayin. Calismaya basladi§inizi kendiniz bildirmek
zorundasiniz.

I Calisabilecek hak sahibi olarak calisamayacak sekilde

hastalandiginizda veya tekrar calisabilecek duruma geldiginizde.

I Annelik parasi veya buna benzer yardimlar igin dilekge
verdiginizde veya bunlari aldiginizda.

I Bir yabanci iseniz ve oturma izni statlinlizde bir degisiklik
oldugunda.

1 Her cesit emeklilik maasi, bilhassa maluliyetten dolayr emeklilik
icin dilekce verdiginizde veya aldlglnlzda

I Adresiniz degistiginde: Yeni bir ev igin sozlesme imzalanmasi
durumunda, ev masraflarinin devir alinmasi igin 6nceden
Jobcenter'den glivence alinmasi mecburiyetine liitfen dikkat
edin.

g Evienirseniz, evlilik benzeri bir birlikte veya (hayat)
partnerliginde yagamaya baslarsaniz veya partnerinizden
ayrilirsaniz.

1 Kendi geliriniz ve servetiniz veya ihtiyag birligi icersinde yasayan
esinizin/(yasam) partnerinizin ve aile bireylerinizin servetinde,
gelirinde bir degisiklik oldugunda.
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' Size veya esinize/(yasam) partnerinize servetten gelir
kayit edildiginde (6rnegin faiz, kar payi) veya vergi
iadesi yapildiginda.

Bildirme mecburiyeti ihtiyag birliginin yetkilisi tarafindan
mutlaka diger aile bireyleri icin de yerine getiriimelidir.

Bu yetkili tarafinizdan bilgilendirilmek ve sizi bilgilendirmek,
ihtiyag birligi icersinde yagamakta olan diger bireyleri
mecburiyetleri hakkinda bilgilendirmek ve bilgilendirme
brosurinin igerigini bilmek zorundadir. Yetkilinin bildirme
mecburiyeti ihtiyag birliginin diger bireylerini bildirme
mecburiyetinden ve birlikte calisma mecburiyetinden muaf
tutmamaktadir.

Litfen tam ve dogru bir sekilde bilgi vermek ve degisiklikleri
derhal bildirmek zorunda oldugunuza dikkat edin. Bu durum
bilhassa kendi menfaatiniz agisindan gereklidir. Eger eksik
veya yanlis bilgi verirseniz veya degisiklikleri bildirmezseniz
veya zamaninda bildirmezseniz, haksiz olarak almig
oldugunuz yardimlari geri 6demek zorunda kalacaksiniz ve
bir kabahat veya sug islemis olabilirsiniz.

Size karsi bir kabahat — veya ceza davasi agilabilir. Kabahat
suglarina kargi Jobcenter tarafindan bes bin Euro ya kadar
para cezas! verilebilir. Bir ceza gerektiren su¢ durumunda
(6rnegin sahtekarlik) verilecek olan cezanin ¢api hakkinda
ceza mahkemeleri karar vermektedir ve sahtekarlik
durumlarinda bes seneye kadar hapis cezasi veya para
cezas| dngorilmektedir.

Vergi 6deyen toplumun haklarinin korunmasi i¢in hizmet
alimindaki sahtekarlik, modern elketronik bilgi islem
yontemleri ile — diger resmi daireler ve 6deme kuruluslari ile
musterek calisma seklinde de — agikliga kavusturulmakta
ve agirlikli olarak takip edilmektedir.

Liitfen dikkat edin: Size yapilan yardimlar ayin basinda
yapilmaktadir. Iginde bulunulan ay icin yapilmis olan 6demeye
etki yapacak daha sonra meydana gelen degisiklikler (6rn.
calismadan elde edilen gelir), vaktinde bildirmis olmaniza
ragmen, o ay icin yliksek yardim 6denmis olmasina neden
olabilir. Fazla olarak alinmig olan yardimlar geriye 6denmek
zorundadir.

Uyari:

Ebeveynlerden birisinin gegmis zaman igersinde meydana getirmis oldugu fazla
yardim 6demesi igin, gocugunuz riistiinii elde ettiginde Medeni Kanunun —
BGB - 1629 a maddesine gére bir “Sorumluluk Sinirlandirma” talebinde
bulunabilir. Bu durumda ¢ocuktan sadece riistiinii elde etmis oldugu anda
mevcut olan serveti miktarinda bir geri édeme talep edilebilecektir. Bylelikle
gocugunuzun borglu olarak riistiinii elde etmesi sakinilmig olacaktir.
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Uglincii sahsilara karsi olan
talepler nasil islem gormektedir?

Gegimin giivenlik altina alinmasi igin yardim almakta olan siz
veya ihtiyag birligi icersinde yasamakta olan diger bireylerden
birinin bir U¢linct sahistan (yardim almayan) talepleri meveut
ise, bu talep yardim alinan sire igin yasal olarak Jobcenter'e
gecmektedir. Bu talep artik Jobcenter'e gegmistir, fakat bu
talep sadece azami size veya ihtiyag birliginde yagsamakta olan
bireye édenmekte olan veya 6denmis olan yardim miktari
kadar olmaktadir. Bu miktarin (izerindeki talep gene size veya
ihtiyag birligi icersinde yasamakta olan diger bireye aittir. Bu
talep devir edilmesi gegmis zaman icin ancak, alacak talep
edilen kisinden borcunu édemesi talep edilmis ise, gegerli
olmaktadir.

Sizin veya ihtiyag birligi icersinde yasamakta olan bireyin
talepleri érnegin sunlar olabilir:

I Ozel hastalik- ve bakim sigortasindan olan talepler,

I' Haksiz zenginlesmeden kaynaklanan talepler,

I Mirasgilardan yasal paylar veya hediyeden
kaynaklanan geri isteme talepleri.

Ayrica sivil hukuktan kaynaklanan talepler (6rn. Boganma- ve
ayri yasama nafakalari, ebeveynlere karsi olan nafaka
talepleri) de 6denmis olan yardim miktarinda ayni sekilde
Jobcenter'e gegmektedir. Nafaka talebi kesintisiz olarak yerine
getiriimekte ise, bu talep devir alinmamaktadir.

ihtiyac birligi icersine yasmakta olan akrabalardan genel
olarak nafaka talep edilmemektedir. Fakat bu durum nafaka
talebi sahibi ristinu elde etmemis ise veya nafakayi kendisi
talep ediyor ise, bu sekilde degildir. Yardim alan sahis meslek
egitimini tamamlamamis ise ve 25 yasini doldurmamis ise,
ebeveynden nafaka talebi bulunmaktadir. Bir kadinin nafaka
talebi, kendisinin hamile oldugu miiddetge veya kendi
cocuguna ¢ocuk 6 yasini dolduruncaya kadar bakmakta ise
ebeveynden talep edilmeyecektir.

Devir alinmig olan talebi mahkeme yolu ile gergeklestirmek

icin geriye devir ettirebilir, yani — talep zaten gergeklestirilmis
ise — (izerinize gegirtebilirsiniz.
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Bilgi Koruma

Temel giivence 6demeleri talebinizi tespit etmek ve size
hesaplanmis olan yardimlari édemek igin Jobcenter'in sizin
bilgilerinize ihtiyaci vardir. Bu islemler igin gerekli olan bilgilere
(evraklar, kanitlar) banka hesabi dekontlarinizda dahildir. Ihtiyag
birligi icersinde yasamakta olan sahislarin her birinin banka
hesabinin son ¢ aylik dekontlarina gerekmektedir. Fakat
dekontlarin kopyalari (izerinde SGB II- Odemeleri ile ilgisi
bulunmayan hesap hareketlerinin (partilere, sendikalara, dini
derneklere yapilan aidat 6demeleri v. b.) lizerini siyah olarak
¢izme olanaginiz bulunmaktadir. Hesaba gelen para, hesap
durumlari (dekontun sonundaki hesap durumunu bildiren miktar)
ve bu yasa ile ilgisi bulunan hesaptan ¢ekilen miktarlarin (kira
6demeleri, Isinma giderleri, cereyan paralari, nafaka ve sigorta
Odemeleri v. b.) (izerlerini siyah olarak gizme hakkiniz yoktur.
Lutfen orijinalleri degil, dekontlarin fotokopilerinin tizerini siyah
olarak ¢izin. Bu konuda birlikte ¢alisma mecburiyetiniz birinci
Sosyal Kanunun 60. ve devam eden maddelerinden
kaynaklanmaktadir.

Kanun sizi bilhassa sahsi bilgilerinizin izinsiz olarak
kullanilmasindan korumaktadir. Bu bilgiler ancak herhangi bir kanun
maddesi tarafindan izin verildiginde veya siz sahsen riza gostermis
iseniz kullanilabilir. Eger yardim icin dilekge vermis iseniz, sadece
sahsi bilgileriniz bir dosyada toplanip, kayitlanmaktadir. Bu bilgiler -
kanun dogrultusunda —yardim 6demesinin bitiminden sonra ortadan
kaldirimaktadir. Manuel veya elektronik yéntem ile kayit edilmis
veya dosyada muhafaza edilmekte olan bilgileriniz hakkinda bilgi
isteyebilir, bilgileri diizeltebilir veya — kanunla belirlenmis olan
durumlarda — bunlari kilitletebilir veya sildirebilirsiniz.

Sahsi bilgileriniz Jobcenter tarafindan gerekli olan ¢apta Sosyal
Kanun tarafindan 6ngériiimekte olan baska gérevler igin de
kullanilabilir. Bagka mercilere (6rn. hastalik kasalari, emeklilik
sigortalari veya bagka resmi daireler) sahsi bilgileriniz sadece
Sosyal Kanun tarafindan misaade edildigi 6lgude veriimektedir.

Sosyal bilgilerinizi alinmasi, isleme tabi tutulmasi ve
kullanilmasi esnasinda Jobcenter resmi olmayan baska
kuruluslarla da irtibata gegebilir. Bu esnada talimat verilmis olan
Uglincl sahislarin gizli tutma mecburiyetini yerine getirmelerine
ve mevcut durumda sadece gerekli olan sosyal bilgilere
ulasabilmeleri glivenlik altina alinmaktadir.
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17]

Yardim édemelerinde sahtekarligin 6nlenmesi igin yetkili olan
6deme kuruluslar yardim 6demesi almakta olan sahsilarin sahsi
ve maddi durumlari ile ilgili olan bilgileri elektronik yontemle
baska 6deme kuruluslarinin — ve belirli bagka mercilerin -

bilgileri ile kiyaslama hakkina (6rn. Federal Vergi ve Bilgi Dairesi,
meslek odalari ve sosyal sigorta kuruluglari) ve dogrulugunu
kontrol etme hakkina sahiptirler. Ayrica Merkezi Arag Kayit
Merkezinden, Nifus Dairesinden ve Merkezi Yabancilar Kayit
Merkezinden de bilgi alinabilir. Alinmig olan bilgiler, eger bir etki
neticesi yok ise, kiyaslandiktan sonra silinmektedir.

Doktor raporlari ve psikolojik raporlar ve teshisler,

gonderilmesine 6zellikle itiraz ettiginiz takdirde
gonderilmeyecektir.

ihtiyag birliginin Gelir- ve Servet durumunun agikliga
kavusturulmasi icin Harglar Kanununun (AO) 93. maddesinin 8
ve 9. fikralari dogrultusunda durum gerektirdiginde her zaman —
6deme bildirisinin gikmig olmasindan sonra da — ihtiyag birligi
icerisinde yasmakta olan her sahis igin Federal Vergi
Merkezinden (BZSt) bir kayit ¢iktisi istenebilir. Béyle bir kayit
ciktisinin istenmesi durumunda Federal Vergi Merkezi
bankalarda bulunan biitin hesaplarinizin, silindigi tarihten
itibaren U¢ seneyi gegmemis olan temel bilgilerini (hesap sahibin
adi, dogum tarihi, hesap numarasi, hesabi kullanma vekaleti)
gondermektedir (Kredi Kullanma Kanunu madde 24 c fikra 1 ile
baglantili olarak Harclar Kanunu — AO — madde 93 b fikra 4).

Jobcenter yardim 6demeleri ile ilgili olan gerekgeli durumlarin
acikliga kavusturulmasi igin dis tespitler — bilhassa ev ziyaretleri
— uygulayabilirler. Sahtekarlik yapildigindan gerekgeli olarak
stiphelenilmesi durumunda ev ziyareti dnceden haber vermeden
de yapilabilir. Dis hizmet elemanlari ev ziyaretinin baslangicinda
kimliklerini gsterirler ve bu uygulamanin nedenini agiklarlar.
Medeni Kanunun 13. maddesinde belirtiimekte olan evin
zedelenmemesi konusundaki hilkiim dogrultusunda evinize
girmelerine itiraz edebilirsiniz. Evinize girmelerine misaade sizin
rizaniza baglidir ve Sosyal Kanun madde 60 da belirtimekte olan
birlikte calisma mecburiyetlerinize dahil degildir. Bir yardim
dilekcesi bu nedenle sadece evinize girmelerine miisaade
etmediginiz igin ret edilemez. Fakat almak igin dilekce vermis
oldugunuz yardim bagka bir sekle kanitlanamaz ise, bu durumu
bu yardimin ret edilmesine neden olabilir.
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Bagka Dairelere karsi yardim
alindiginin kanitlanmasi

Is arayanlar icin temel giivence yardimi aimakta oldugunuzu
Jobcenter'den size gdnderilmis olan yardim alma bildirisi ve
size en son havale edilmis olan miktarin belgesi ile (6rn.
Bankanizin size gonderdigi alacak bildirisi, hesaba gegirilmek
lizere 6deme bildirisi ) kanitlayabilirsiniz.

Temel Glvence yardimlarinin sona ermesinden sonra
Jobcenter tarafindan size almis oldugunuz yardimlarin kanitini
gosteren bir belge gdnderilecektir. Bu belgede yardim almis
oldugunuz streler gésterilmektedir.

Litfen bu belgeyi iyi bir sekilde muhafaza edin!
Temel glivence yardimlari vergiye tabi degildir.

TAVSIYE:

Yardim almakta oldugunuzun kanit olan belgesi ile 6rnegin
Har¢ Cekme Merkezinde — GEZ - radyo ve televizyon
vergisinden muaf tutulmak icin miracaat edebilisiniz. Federal
is Ajansi her yardim alinma bildiri belgesi ile birlikte Sosyal
Kanun Il dogrultusunda otomatik olarak Har¢g Cekme
Merkezine sunulacak olan hir belgeyi de géndermektedir.

Sosyal Kanun Il dogrultusunda almakta oldugunuz yardimlari,
hesaplama belgesi olmadan yardim alma bildiri belgesinin
orijinali veya tasdikli bir fotokopisi veya Jobcenter'den alinacak
olan orijinal bir belge ile de kanitlayabilirsiniz. Har¢ Cekme
Merkezine size génderilmis olan hususi belgenin yerine orijinal
yardim alma bildiri belgesini gdndermek istiyorsaniz, kendi
menfaatiniz agisindan dosyaniz i¢in bu belgenin fotokopisini
yapmaniz tavsiye edilmektedir.

Radyo ve televizyon vergisinden muaf tutulmak icin gerekli
olan dilekgeyi hig geciktirmeden, en geg Issizlik Parasi Il igin
vermis oldugunuz dilekgenin giiniinde verin. Bu vergilerden
muaf tutuima, Sosyal Kanun Il dogrultusunda alinacak olan
yardimlarin baslangicindan sonra baglatilabileceginden,
dilekgeyi daha ge¢ vermeniz sizin zarariniza olacaktir.

Ayrica: Yardim almakta oldugunuzun kanit belgesini Harg
Cekme Merkezine daha sonra da génderehilirsiniz!
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Bildiriler ve bunlara kars! nasil
itiraz edebilirsiniz (Hukuki Itiraz
hakki)

Dilekgeniz hakkindaki karari ve bu kararda sonradan yapilacak
olan degisiklik kararlarini Jobcenter size yazili olarak hir ,Karar
Bildiri Belgesi“ ile bildirmektedir. Yazili olarak bir karar bildirisi
asagidaki durumlarda da gonderilmektedir:

I Dilekgeniz kabul edilmediginde veya tam olarak kabul
edilmediginde,

I' Yapilan 6deme miktari dus(rildiglinde veya 6deme
tamamen kesildiginde,

I Haksiz olarak 6deme aldiginizda ve bu édemeyi geriye
6deme mecburiyetinizde.

Jobcenter tarafindan verilmis olan karari kabul etmiyorsaniz,
size veya bu karardan etkilenen bagka bir sahis, kararin
bildirilmesinden sonra bir ay igersinde bu karara itiraz
edebilisiniz. Yapilacak olan itiraz karari vermis olan Jobcenter'e
yazil olarak ve orada sahsen protokol olarak yazdirilarak
yapilmak zorundadir. Bu durumda verilmis olan karar tekrar
kontrol edilecektir.

Bu kontrolden sonra sizin istediniz dogrultusunda karar
verilemez ise, size buna kargl dava agabileceginiz yazili olarak
bir itiraza cevap bildirisi génderilecektir. Hangi mahkemede,
hangi siire igersinde ve hangi formda bu karara karsi dava
acabileceginiz size itiraza cevap hildiri belgesi ile birlikte
gobnderilen hukuki haklariniz hakkindaki agiklamalardan
alabilirsiniz.

Bir dava agilmasi durumunda Jobcenter Sosyal Mahkemeye
6deme evraklarini tam olarak sunmak zorundadir.

Doktor raporlari ve psikolojik raporlar mahkemeye ancak siz
gonderilmesine riza gosterdiginiz takdirde gonderilecektir,
gonderilmesini kesinlikle istemediginiz takdirde bu evraklar
gonderilmeyecektir.

itirazin ve dava agmanin genel olarak karari erteleyici etkisi
yoktur. Yani énce kararda belirtimekte olan hukuki netice
uygulamaya konulmaktadir.
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Bu brosiirler sizi Federal is Ajansinin Hizmetleri ve
Yardim Odemeleri hakkinda bilgilendirmektedir:

Brosiir 1
Brosir 3

Brostir 6
Brosir 8a

Brosir 8b
Brosiir 8c
Brosir 8d
Brosir 9

Brostir 10
Brosur 11
Brosir 12
Brosir 14

Brogir 17

Brosir 18
Brosir 19
Brosir 20

Brosiir SGB I

— [ssizler icin
— Calisanlar igin aracilik hizmetleri ve yardim
odemeleri

— Meslek ilerletme egitimlerinin tesviki

— Isverenler ve isyeri Temsilcileri igin kisa
calisma parasi
— Calisanlar icin kisa galisma parasi

— Nakliye yardimlar

— Sezon-Kisa galisma parasi

— Is meydana getirme uygulamalari
— iflas parasi

— Meslek danisma sunumlari

— I hayitina katilim tesvikleri

— Isverenler ve calisanlari icin emeklilige
akici gegis

— Isten cikarma tazminatlarinin g6z éniinde
tutulmasi

— Bayanlar ve Meslek

- Yasli galisanlar igin maas givenligi

— Issizlik Parasi ve Dis Ulkede calisma

— Aracili§i destekleyen yardim édemeleri
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Federal is Ajansinin hizmetleri ve yardim 6demeleri
hakkindaki aktiel bilgileri Internet’te de
www.arbeitsagentur.de sayfasinda bulabilirsiniz.

Yayinlayan
Federal is Ajans| Marketing
Agdustos 2011

www.arbeitsagentur.de
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