
Führungskräftegewinnung –  
eine unternehmerische  
Herausforderung

Mit dem richtigen Partner an der Seite kein Problem.

Nutzen Sie als Unternehmer das Wissen, die Erfahrung 
und das Know-how von Spezialisten!

Die Managementvermittlung der Zentralen 
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV):

Ihr starker Partner im Netzwerk der  
Bundesagentur für Arbeit.

In allen wechselvollen Situationen Ihres Unternehmens 
sind wir der kompetente Partner bei der Deckung Ihres 
Personalbedarfs im oberen und obersten Management.

Professionalität, Schnelligkeit, Flexibilität und Ver- 
bindlichkeit – dafür stehen wir mit unserem Selbstver-
ständnis und dem breiten Erfahrungsspektrum unserer 
Beraterinnen und Berater.

In allen Branchen und
Wirtschaftszweigen 
für Sie da

Exemplarische Übersicht unserer Einsatzfelder  
in privater Wirtschaft und Öffentlichem Dienst:

Industrie:

Maschinen- und Anlagenbau, Automobil- und Auto-
mobilzulieferer, Eisen/Stahl, Elektrotechnik, IT/TK, 
Medizintechnik, Biotechnologie, Nahrungs- und Genuß-
mittel, Energieerzeugung- und versorgung.

Handel:

Lebensmitteleinzelhandel, Textileinzelhandel, Automo-
bilhandel, Baumärkte, Möbeleinzelhandel, Technischer 
Einzelhandel, Discounter, Cash & Carry.

Dienstleistungen:

Software, Ingenieurdienstleistungen, Logistik, Verkehr, 
Spedition, Gesundheit, Kultur, Öffentlicher Dienst.

Unser Maßstab sind Ihr Erfolg und Ihre  
Zufriedenheit durch die richtige Auswahl  
Ihrer Führungskräfte.

Durch zielgerichtete Suche und zügige Auswahl 
geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten aus 
unserem umfangreichen Bewerberpool.

Unser Terrain ist der Arbeitsmarkt für  
Führungskräfte.

Durch unser breites operatives Geschäft und die Nähe 
zum Arbeitsmarkt sind wir in der Lage, aktuelle Trends 
und Entwicklungen frühzeitig zu erkennen. Dies hilft 
uns bei der realistischen Einschätzung des Machbaren. 
Zum Vorteil für alle Seiten.
 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
garantieren eine überzeugende und gewinn-
bringende Dienstleistung für Ihr Unternehmen.  

Durch fundierte Branchenkenntnisse sowie durch 
eigene langjährige Fach- und Führungserfahrung sind 
unsere Beraterinnen und Berater kompetente Partner 
auf Augenhöhe der Entscheider in allen Wirtschafts-
zweigen. Aus eigener Erfahrung wissen sie, worauf 
es Ihnen bei der Suche nach Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im Management ankommt.



Unser Angebot an Sie –  
professionell, verbindlich, diskret:

•	 Individuelle Beratung bei der Suche und Auswahl 
von Führungskräften

•	 Zeitnahe Kandidatenpräsentation

•	 Unterstützung bei Ihrer Marktansprache

•	 Informationen über den jeweils aktuellen  
Stand, Entwicklungen und Trends des  
Führungskräftemarktes

•	 Veröffentlichung Ihrer Stellenangebote in  
unseren Jobbörsen

Die Positionen, denen wir uns bei der Suche und 
Besetzung widmen, sind die klassischen Linienfunk-
tionen von der ersten bis zur dritten Ebene (zum 
Beispiel Geschäftsführer, General Management, HR 
Management, Vertrieb und Marketing, Produktion und 
Technik, Administration, Finanzen und Controlling, 
Werbung und PR, F+E, Einkauf und Materialwirtschaft 
und Logistik) sowie herausgehobene Stabsfunktionen 
und in wachsendem Maße auch Positionen, die für den 
Bestand und die weitere Entwicklung des Unterneh-
mens von herausragender Bedeutung sind. Dazu 
gehören nach unserem Verständnis zum Beispiel auch 
Key Account Manager und Project Manager.

In besonderen Bedarfsfällen sind wir auch als Partner 
bei der Suche nach Führungskräften auf Zeit (Interim-
management) behilflich.

ZAV-Managementvermittlung

Führungskräfte  
für Ihr Unternehmen

Bundesagentur für Arbeit 
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Villemombler Str. 76, 53123 Bonn
Telefon:	 0228 713-1500
Fax: 	 0228 713270-1188
E-Mail: 	 zav-bonn.mv@arbeitsagentur.de
www.zav.de


