Alte conditii ale contractului de munca

- Asigurari sociale

Lucratorul* are obligatia categorica de a se asigura in cadrul sistemului de asigurari sociale german (asigurari sociale de sanatate, ingrijire,
pensie, accident si somaj).

Cu exceptia asigurarii in caz de accident, nu exista obligativitatea asigurarii, daca angajarea — cu luarea in calcul a perioadelor de activitate in
alte tari membre UE — nu depaseste doua luni sau 50 de zile lucratoare intr-un an calendaristic si nu reprezinta o activitate profesionala. Nu
reprezinta indeosebi activitate profesionala angajarea elevilor, studentilor, persoanelor casnice, lucratorilor independenti, pensionarilor.

Pentru a dovedi lipsa obligativitatii asigurarii, lucratorul trebuie sa prezinte angajatorului chestionarul pentru constatarea obligativitatii de
asigurare/exceptie de la obligativitatea asigurarii. Lucratorul obtine chestionarul de la administratia muncii din tara sa de origine.

Daca nu exista asigurare medicald, angajatorul trebuie sa incheie pentru lucrator, pe propria cheltuiala, o asigurare de sanatate privata
similara. In caz contrar, angajatorul este total raspunzator pentru riscul financiar in caz de boala.

Reglementari speciale pentru angajatii din noile tari membre UE

Referitor la asigurarile sociale, pentru lucratorii sezonieri sunt valabile dispozitiile Regulamentului (CEE) nr. 1408/71. Aceste dispozitii prevad ca
lucratorul se supune intotdeauna numai legislatiei unui singur stat. Daca lucratorii sezonieri sunt angajati pe perioada activitatii lor in Germania
si in tara lor de resedinta, atunci raman aflati la legislatia tarii lor de resedinta si in ceea ce priveste activitatea desfasurata in Germania. Acest
lucru este valabil si pentru obligativitatea asigurarii si cotizarii eventual existenta acolo. In acest caz, nu exista obligatia de a se asigura in
Germania. Aplicarea legislatiei tarii de resedinta se dovedeste prin prezentarea formularului E 101. Pentru ca lucratorul sezonier sa poata
beneficia de prestatii in natura in Germania in caz de imbolnavire, are nevoie de un atestat privind dreptul la aceste prestatii (de ex. European
Health Insurance Card/Cardul European de Asigurari Sociale de Sanatate — EHIC/CEASS) emis de institutia competenta din tara sa de
resedinta. Informatii suplimentare gasiti in instructiunile pentru angajatori cu privire la medierea si angajarea lucratorilor sezonieri straini.

Alte conventii

Dispozitiile contractului colectiv de munca aflat in vigoare sunt parte componenta a prezentului contract de munca. Daca nu exista un contract
colectiv de munca, angajarea se realizeaza in conditiile uzuale la locul respectiv. In ceea ce priveste salariul, orele suplimentare, concediul,
celelalte conditii de munca si protectia muncii, lucratorul nu va fi pus in niciun caz intr-o situatie dezavantajoasa fata de lucratorii germani din
intreprindere cu functii similare. Salarizarea in acord se admite numai daca se depaseste salariul minim tarifar/uzual la locul respectiv.

n cazul muncii in acord, tarifele vor fi astfel dimensionate incat un lucrator, cu functii depline, cu abilitati normale si randament mediu, sa poata
castiga cel putin 20 % peste salariul tarifar pe ora al unui lucrator de acelasi nivel. Orice modificare a prezentului contract trebuie facuta sub
forma scrisa. Prin semnatura angajatorului precum si a lucratorului, acordul de angajare se va transforma in contract de munca cu caracter
obligatoriu pentru ambele parti.

Angajatorului la nici un moment nu are dreptul sa ceara lucratorului in cauza restituirea taxei de mediere achitate de el, sau sa o retina din
salariul lui.

Timpul de lucru trebuie sa fie de minim 30 ore/saptamana si in medie de 6 ore/zi lucratoare.

Cerinte pentru cazarea lucratorilor straini

In cadrul intelegerilor intre Agentia Federala a Muncii si administratiile muncii din tarile de origine cu privire la medierea si angajarea lucrétorilor,
pe baza dispozitiilor legale privind acordarea permiselor de munca, administratiile muncii din strainatate accepta si ele spatii de cazare pentru
lucratorii lor numai daca acestea corespund unor cerinte minime. De ex. numarul de persoane intr-o camera nu trebuie sa fie mai mare de 6,
spatiul de dormit pentru o persoana trebuie sa fie de cel putin 6 mp si trebuie prevazut separat pentru barbati si femei. Angajatorul trebuie sa
puna la dispozitie suficiente instalatii sanitare si posibilitati de preparare a mancarii. Daca spatiile de cazare nu corespund cerintelor minime,
solicitarile de mediere nu pot fi transmise mai departe in strainatate.

Daca pe parcursul activitatii se constata ca spatiile de cazare nu corespund cerintelor, aprobarile pentru permisul de sedere/de munca UE vor fi
revocate, in cazul in care situatia nu se remediaza neintarziat. Pentru solicitari ulterioare, administratiile muncii vor exclude angajatorii reclamati
din procedura de mediere.

Indicarea pretului chiriei este obligatorie.

Instructiuni privind completarea formularului

. Nu utilizati stampila firmei pentru completarea rubricii cu adresa angajatorului. Aplicati stampila de inregistrare a Agentiei locale de muncé
pe formularul EZ/AV numai pe verso..

. Completati formularul pe cat posibil cu masina de scris, puteti scrie normal faréd a respecta céasutele. Caracterele individuale trebuie s& fie
distantate vizibil intre ele. Utilizati pe cat posibil fontul Arial. Nu trebuie utilizate fonturi cu serife, ingrosate sau caractere speciale (de ex.:
Times New Roman, Garamond, Letter Gothic, + & \><|/() #etc.).

. Daca scrieti cu ména, utilizati litere majuscule de tipar (vezi exemplele de pe recto, pe marginea superioard). Scrieti in fiecare cadsuta
numai o singura litera sau cifra.

. Respectati neapdrat distanta dintre rdnduri. Textele trebuie scrise in interiorul campurilor de introducere.

. V& rugdm sa completati toate rubricile, respectiv sé bifati casutele corespunzétore pe fond portocaliu. In caz de solicitire anonimé nu
completati rubricile pentru lucrdtor. Campurile pe fond galben si alb din partea de jos a formularului trebuie s& ramana libere pentru
completéri si inregistréri de catre administratia muncii.

. In caz de solicitare nominald, este obligatorie indicarea datei de nastere a lucréatorului solicitat. Predarea la destinatie a contractului nu este
posibila fara indicarea adresei complete, inclusiv a codului postal.

. Lucratorul poate fi solicitat printr-un formular pentru doud intervale de activitate, daca perioada de intrerupere nu depaseste o luna.

. Daca inceputul activitatii depinde de ex. de evolutia vremii i astfel in momentul solicitérii nu poate fi indicatad data exacta, este posibila o
flexibilizare a inceputului activitatii prin indicarea suplimentard ,incepdnd din ziua sosirii“ sau ,la cerere” pentru o duratd de ...
zile/saptamani/luni. In astfel de situatii, conveniti inceputul activitatii cu lucrétorul.

. V& rugdm sé nu uitati data si semnatura.

. Copia réméne la angajator. In cazul unor intrebéri privind situatia dosarului, indicati intotdeauna numérul de inregistrare.

* Toate cele expuse in acest text sunt valabile in aceeasi masura pentru lucratorii de sex feminin si masculin.



Va rugam sa completati cu masina de scris! Daca scrieti cu mana, folositi numai majuscule! Vezi exemplele!
Va rugam sa respectati instructiunile de completare de pe verso!

Intre angajator si lucrator se incheie Nr. inreg.

urmatorul contract de munca
Polonia/ Rep. Slovacia/ Ungaria/ Roméania/ Croatia Slovenia/
UE Ceha/UE UE UE UE UE

Acord de angajare/Contract de munca - Ezav

Va rugam sa indicati intotdeauna nr.
de inreg. in caz de intrebari
BA-EZ/AV-2008

Tara de origine: Bulgaria/

Bifati numai una.

Prefix (tel.) angajator Nr. de tel. angajator Prefix (fax) angajator Nr. de fax angajator

Denumirea firmei
Nr. ident. angajator la
Agentia Fed. a Muncii

Numele angajatorului Prenumele angajatorului

Strada/nr.

Cod postal Localitate

Bifati o singuré branga!

Agric./silvic./vitic./pomicultura;

Numele lucratorului (in caz de solicitare anonima, neaparat toate rubricile referitoare la lucrétor raman necompletate) prelucrarea fructelor, legumelor;
T fabrici de cherestea
g

Prenumele lucratorului Sexul @ Hotelier, gastronomie

FM o o
Strada/nr. Ziua luna anul Expozanti la targuri si balciuri
Cod postal Localitate de resedinta Data nasterii
Perioada de activitate 1 Lucrator calificat Ajutor Perioada de activitate 2 Lucrator calificat Ajutor
Lucrétorul va fi angajat in calitate de Lucratorul va fi angajat in calitate de

ziua luna anul ziua luna anul
dela sau incepand sau la Data exactd urmeaza dela sau incepand sau la Data exacta urmeaza
din ziua sosirii cerere a fi comunicata de din ziua sosirii cerere a fi comunicata de
angajator. angajator.
ziua luna anul ziua luna anul
pana la pentru o durata zile saptamani  luni pana la pentru o durata zile saptamani  luni
de de
sau sau sau sau

Timpul mediu
de lucru orein zile pe saptdmana (conf. art. 18 din Ordonanta privind ocuparea fortei de munca (BeschV), min. 30 ore/sapt. si min. 6 ore/zi)
saptamanal
este de
Salariul brut inainte de scaderea cheltuielilor de cazare si masa pe sau pe €
(indicatie obligatorie) ora luna

Costurile de célatorie vor fi
restituite dupa indeplinirea
contractului.

Daca se cunoaste,
suma minima efectiv
platita dupa scaderea
impozitelor,
contributiilor la
asigurarile sociale,
cheltuielilor de cazare
si masa

Se garanteaza respectarea
directivei privind cazarea
(vezi verso)

sau costa pe zi
Cazarea este gratuita

sau masa costd

Masa pe cont propriu Masa se acorda gratuit pe zi

€

Confirm respectarea conditiilor contractuale sus-
mentionate, precum si a conditiilor de pe verso.

Data/semnatura angajatorului

Lucrétorii din noile tari membre UE nu au nevoie de viza
de intrare in Germania. Permisul de munca UE se va
procura inainte de inceperea activitatii de la Agentia locala
de munca.

Prin acordul din acest formular, Agentia Federala a Muncii
permite lucratorilor din Croatia exercitarea activitatii, care
constituie baza pentru acordarea titlului de sedere - vizei.
Conform dispozitiilor legale privind evidenta populatiei,
lucratorul trebuie s& se inscrie la autoritatea competenta
de evidenta a populatiei. Cetatenii din UE vor primi din
oficiu, dupéa caz, o adeverinta cu privire la dreptul de
sedere (permisul de sedere UE).

Confirm ca am primit formularul ,Acord de angajare/Contract
de munca — EZ/AV" si in limba mea materna.

Data/semnaétura lucrétorului strain

Numarul serviciului (se completeaza de Agentia
locala de munca)

Sunt indeplinite conditiile necesare pentru mediere
de fortd de munca inlocuitoare.

Data/semnatura Agentiei locale de munca

Stampila Centralei de Mediere a Fortei de Munca —
ZAV

o Se garanteaza acordarea permisului de
munca UE conf. art. 284 din Codul
social, partea a Ill-a ( SGB Ill) sau

o se aproba acordarea vizei pentru
exercitarea activitatii conf. art. 39 din
Legea privind permisul de sedere.

Asociatie a 2 angajatori: nr. inreg. din form. 2 EZ/AV

ziua luna anul

Acest acord este valabil pana la

Stampila Agentiei locale de munca

Stampila serviciului de mediere a muncii din strainatate




