
NINA
MACHT

STIMMUNG.
Bring auch du die Gesellschaft weiter.  

Mit unserem Traineeprogramm für Führungskräfte.



Personal, Finanzen, operative Steuerung, Netz- 
werkarbeit, Führung, Changemanagement – die Auf-
gaben als Geschäftsführerin eines Jobcenters sind 

vielfältig. Als Trainee konnte ich bereits in viele  
Themen reinschnuppern. Vor allem habe ich ein gutes  

Netzwerk aufbauen können, auf das ich auch jetzt 
noch gerne zurückgreife.

Als Trainee einsteigen und  
Führungskraft werden. 

Der Arbeitsmarkt bietet dir ein  
spannendes Arbeitsumfeld

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) bietet ein vielfältiges 
Dienstleistungsangebot rund um den Arbeitsmarkt.  
Hierbei zählen vor allem eine klare Kundenorientierung  
sowie kompetentes Handeln.

Aufgrund der hohen Arbeitsmarktdynamik und ihrer Nähe 
zur Politik stellt die BA hohe Anforderungen an sich und 
ihre Beschäftigten. Besondere Verantwortung tragen dabei 
die Führungskräfte.

ÜBERNIMM  
VERANTWORTUNG 

ALS TRAINEE

Nina, Geschäftsführerin im Jobcenter Bremerhaven



Es gibt gute Gründe, dich für die BA zu entscheiden

Wenn du dich in diesem Arbeitsumfeld als Führungskraft  
engagieren und entwickeln möchtest, ist unser Trainee
programm der optimale Einstieg für dich. 

Unser Traineeprogramm wird regelmäßig als „karriere
förderndes & faires Traineeprogramm“ ausgezeichnet. Diese 
Auszeichnung erhalten nur Arbeitgeberinnen und Arbeit
geber, die sich verpflichten, wesentlichen Qualitätsstandards 
zu entsprechen, und die ihr Traineeprogramm besonders 
hochwertig gestalten. Beides ist bei uns der Fall.

Verantwortung übernehmen. 
Unser Traineeprogramm macht dich fit 
für zukünftige Aufgaben 

Während des 18-monatigen Management-Traineepro-
gramms bereiten wir dich durch die Übertragung von verant-
wortungsvollen Aufgaben in verschiedenen Bereichen  
der BA systematisch auf herausgehobene Führungs- oder 
Expertentätigkeiten vor. Hierbei unterstützen dich ein spezielles 
Qualifizierungsprogramm, eine individuelle Begleitung (z.B. 
Mentoring) sowie ein intensiver Austausch mit den anderen 
Trainees in der Entwicklung deiner Führungskompetenzen. 

Deine Karriereperspektive als Führungskraft 

Nach dem Management-Traineeprogramm erwarten dich 
bundesweit hervorragende Karrieremöglichkeiten. Du  
startest deine weitere Laufbahn in der Regel auf Bereichs-
leitungsebene. Das kann bedeuten, dass du für mehrere 
Teams mit insgesamt bis zu 120 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern innerhalb einer Agentur für Arbeit verantwortlich  
bist. Du berichtest direkt an die Geschäftsleitung und trägst 
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen maßgeblich 
zum Erfolg deiner Dienststelle bei.  
 
Steig ein und unterstütze die BA bei der Erfüllung  
ihres gesellschaftlichen Auftrags! 



Was ich bei der BA bewirken kann, ist gesamt
gesellschaftlich bedeutsam. Ich ziehe daraus einen 

Großteil meiner Motivation.

Veränderungen gestalten.
Nimm deine Karriere in die Hand und bewirb dich 

Du hast bereits erfolgreich ein Hochschulstudium,  
vorzugsweise auf Masterniveau, absolviert? 

Du bringst einschlägige Berufserfahrung von mindestens 
einem Jahr nach deinem Studienabschluss mit und 
verfügst idealerweise schon über Führungserfahrung? 

Du hast Lust, im Anschluss an das Management-
Traineeprogramm bei der bundesweit vertretenen  
BA zu arbeiten? 

Dann bewirb dich jetzt als Trainee und  
werde Führungskraft bei der BA. 

Das Management-Traineeprogramm beginnt immer  
zum 1. April. Die jeweiligen Stellenausschreibungen 
sowie ausführliche Informationen findest du unter: 

 www.arbeitsagentur.de/ba-trainee 

Nimm die Herausforderung an!  
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

Nina, Geschäftsführerin im Jobcenter Bremerhaven

http://www.arbeitsagentur.de/ba-trainee


Das ist deine Chance, aufzusteigen 

•	 systematisch Führung erlernen 
•	 Verantwortung übernehmen 
•	 Entwicklungen rund um den Arbeitsmarkt mitgestalten 
•	 eine monatliche Vergütung in Höhe von rund 4.690 €  

während des Traineeprogramms erhalten1 
•	 hervorragende Übernahmeperspektiven nach  

erfolgreichem Abschluss 
•	 Entwicklungsperspektiven bis ins Top-Management der BA 

Chancengleichheit und  
Vielfalt leben.

Die Bundesagentur für Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die 
Chancengleichheit und Vielfalt ihrer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter fördert. Hierbei unterstützen wir auch die Be-
schäftigung von Menschen mit Behinderung.

JETZT  
EINSTEIGEN 

Das Management-Traineeprogramm ist eine tolle 
Ausbildung. Die Mischung aus Theorie und Praxis, 
die Begleitung durch meine Mentorin und nicht zu-

letzt die vielen hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen 
haben es mir ermöglicht, mich schnell in dieser für 

mich bis dahin fremden Verwaltungswelt zurechtzu-
finden und Verantwortung zu übernehmen.

1 �entsprechend der Entwicklungsstufe 1 der Tätigkeitsebene II gem.  
Tarifvertrag für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BA  
(www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag) 

Nina, Geschäftsführerin im Jobcenter Bremerhaven

http://www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag
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Einfach QR-Code mit Smartphone 
scannen und die Online-Karriereseiten 
der BA besuchen.
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