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A. Allgemeiner Teil

§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fir die Nachwuchskrafte der Bundesagentur fiir Arbeit.
2Nachwuchskréfte im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die in der Bundesagentur
fur Arbeit in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf ausgebildet werden (Auszubildende) und Personen, die zum
Zwecke des Studiums an der Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit eingestellt
werden (Studierende).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flr Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen
und Volontare.

Niederschriftserklarung zu § 1 Abs. 2:

Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen Uber tarifvertragliche
Regelungen flr Praktikantinnen/Praktikanten aufnehmen, sobald der Tarifvertrag
uber  die vorlaufige  Weitergeltung der Regelungen fur  die
Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 auf Bundesebene durch
eine andere Abmachung ersetzt worden ist.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.

§ 2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden, Abordnungen und Versetzungen

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schlieen, der Angaben enthalt Uber die Geltung des Tarifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der Nachwuchskrafte der Bundesagentur fur
Arbeit und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen
in der jeweiligen Fassung sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
konnen gesondert gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Zur Gewabhrleistung einer ordnungsgemaflen Ausbildung findet § 4 TV-BA
Anwendung.
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§3

Arztliche Untersuchungen

"Nachwuchskrafte haben auf Verlangen der BA vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines
Betriebsarztes, einer Personalarztin/eines Personalarztes oder einer
Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Fiir Auszubildende, die
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Abs.
1 JArbSchG zu beachten.

'Die Bundesagentur fiir Arbeit ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Nachwuchskrafte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen
Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt
kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/ einen
Personalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.
3Die Kosten dieser Untersuchung tragt die Bundesagentur fiir Arbeit.

§4
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

Nachwuchskrafte haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie
die Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit.

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Nachwuchskrafte der Bundesagentur fiir
Arbeit rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Die Bundesagentur fir Arbeit
kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen
der Nachwuchskrafte oder berechtigte Interessen der Bundesagentur fir Arbeit zu
beeintrachtigen.

Fir die Schadenshaftung der Nachwuchskrafte finden die fir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BA geltenden Bestimmungen des TV-
BA Anwendung.

§5

Personalakten

'Die Nachwuchskrafte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.
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'Beurteilungen sind Nachwuchskraften unverziglich bekannt zu geben. 2Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§6

Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaliige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Nachwuchskrafte, die nicht unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den fur die Beschaftigten der
Bundesagentur fur Arbeit malkgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit, soweit
nachstehend nichts anderes vereinbart ist.

Nachwuchskréfte diirfen nicht zu Uberstunden herangezogen werden.

§7

Ausbildungsvergiitung

'Die monatliche Ausbildungsvergutung fir Auszubildende betragt

b 2022024 | 2 1:3:2024
im ersten Ausbildungsjahr 1068,26 Euro | 1218,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1118,20 Euro |  1268,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1164,02 Euro | 1314,02 Euro

Die Ausbildungsvergutung fur Studierende betragt fir die Zeit vom 1.4.2022 bis
29.2.2024 1670,- Euro und ab 1.3.2024 1820,- Euro.” 3Fir Auszubildende des
Ausbildungsberufes  ,Fachinformatiker/in® erhéht sich die  monatliche
Ausbildungsvergutung nach Absatz 1 um einen Betrag in Hohe von 100 Euro.

'Fur Auszubildende wird bei der Berechnung der Ausbildungsvergiitung fir
einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen gerechnet. ?Besteht fir Studierende der
Anspruch Ausbildungsvergutung nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird
nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfalit.

Die Ausbildungsvergutung ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den
Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit gezahlte Gehalt.
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§8

Unstandige Vergutungsbestandteile

(1) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft und fur die Zeitzuschlage gelten
die fur die Beschaftigen der Bundesagentur geltenden Regelungen entsprechend.

(2) 'Nachwuchskréafte erhalten Zeitzuschlage in Héhe des in § 8 Abs. 1 TV-BA
festgelegten Vomhundertsatzes des auf eine Stunde entfallenden Anteils der
monatlichen Ausbildungsvergltung. 2Die entsprechenden Betrage sowie die auf
eine Stunde entfallenden Anteile der  jeweiligen monatlichen
Ausbildungsvergutungen sind der Anlage 1 zu entnehmen.

§9

Entschadigung bei Dienstreisen

Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, erhalten Nachwuchskrafte bei
Dienstreisen eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fur die
Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit geltenden Reisekostenbestimmungen.

§ 10
Erholungsurlaub

(1) Nachwuchskrafte erhalten  Erholungsurlaub  unter  Fortzahlung ihrer
Ausbildungsvergitung (§ 7) in entsprechender Anwendung der fur die
Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit geltenden Regelungen mit der
Malgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30
Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend und wahrend der
unterrichts- bzw. vorlesungsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.
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§ 11
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Nachwuchskrafte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu
erfillen, erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit flr die Dauer von bis zu
sechs Wochen sowie nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen bei
Wiederholungserkrankungen die Ausbildungsvergutung (§ 7) in entsprechender
Anwendung der fur die Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit geltenden
Regelungen fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der Bundesagentur
fur Arbeit erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei der Bundesagentur fur Arbeit
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Nachwuchskrafte nach
Ablauf des nach Absatz 1 maligebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und des sich nach Absatz
1 ergebenden Nettoausbildungsvergutung, wenn der  zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§12
Arbeitsbefreiung

Die fur die Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit malRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung gelten entsprechend.

(1)

§13
Besondere Zahlungen

'Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 Euro, Studierende in H6he von 6,65 Euro fur jeden vollen Kalendermonat,
fur den der Nachwuchskraft Ausbildungsvergitung oder Entgelt im Krankheitsfall
zusteht. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens
fur den Kalendermonat, in dem der Bundesagentur fur Arbeit die erforderlichen
Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres. Die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung bei der Bundesagentur fiir Arbeit ein. *Die vermdgenswirksamen
Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Beim Tod von Nachwuchskraften wird ein Sterbegeld in entsprechender
Anwendung des § 25 Abs. 3 TV-BA gewahrt.
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§ 14
Jahressonderzahlung

"Nachwuchskrafte, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. “Die Jahressonderzahlung
betragt 90 v. H. der den Nachwuchskraften flir November zustehenden
Ausbildungsvergutung.

'Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Nachwuchskrafte keinen Anspruch auf Ausbildungsvergutung (§ 7), Fortzahlung
des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11)
haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fir die
Nachwuchskrafte wegen Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz
keine Ausbildungsvergiitung erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner
fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf
Ausbildungsvergutung oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit der flir November zustehenden
Ausbildungsvergutung ausgezahit.

Nachwuchskrafte, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von der
Bundesagentur flr Arbeit in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1.
Dezember noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der
anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

§15
Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch
besonderen Tarifvertrag geregelt.

§ 16
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Nachwuchskraften oder
der Bundesagentur fur Arbeit schriftlich geltend gemacht werden.
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B. Besonderer Teil

Abschnitt 1
Auszubildende

§17
Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

(1)

(2)

3)

§18
Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden

An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen dienstlichen
Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen,
durfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

"Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. ?Dies gilt
auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

§ 19
Ausbildungsvergitung in besonderen Fillen

Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die
Ausbildungszeit verkurzt, gilt fur die Hohe der Ausbildungsvergutung der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit verkurzt wird, als geleistete Ausbildungszeit.

"Werlangert sich die Ausbildungszeit gemaR § 24 Abs. 1 S. 2, wird wahrend des
Zeitraums der Verlangerung die Ausbildungsvergitung des letzten regelmaRdigen
Ausbildungsabschnitts gezahlt. ?Dies gilt auch, wenn die Ausbildungszeit auf
Antrag des/der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer
verlangert wird, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen.

In den Fallen des § 24 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der
Abschlussprufung die Ausbildungsverglitung des letzten regelmalligen
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Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen der Prifung daruber hinaus riackwirkend von
dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis urspringlich geendet hatte,
eine Pauschale in Hohe von 50 Euro fur jeden vollen Kalendermonat.

§ 20
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prufungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten der Bundesagentur fur
Arbeit geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung, soweit
nachstehend nicht anderes geregelt ist.

'Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmafnahmen im
Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG aulRerhalb der Ausbildungsstatte werden
die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des gunstigsten regelmalig verkehrenden
Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermaBigungen sind auszunutzen. ?Betragt die Entfernung
zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km, werden im
Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet. 3Die
nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort
werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfugung steht, erstattet.
2Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden
Verpflegungsmehraufwands wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung mallgebenden Sachbezugswerte flr
Frihstiick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. 3Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. “Bei einer (iber ein
Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalnahme
werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach Maligabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

'"Fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen
Fahrtkosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MaRgabe des Absatzes 2 erstattet. 2Erstattungen durch Dritte sind
anzurechnen. 3Sofern die/der Auszubildende auf ihren/seinen Antrag eine andere
als die regular zu besuchende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von
der Kostenlbernahme befreit.

'Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die hierdurch zusétzlich
entstehenden Kosten nach MaRgabe des Absatzes 2 erstattet. 2Bei Benutzung
eines Kraftfahrzeuges wird ein Erstattungsbetrag von 0,30 Euro pro Kilometer
zugrunde gelegt.
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§ 21
Familienheimfahrten

"M Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch von der Bundesagentur fur Arbeit veranlasst
wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden
monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des gunstigsten
regelmaRig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen sind auszunutzen.
22Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw.
besondere Fahrpreise erstattet werden. 33Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn
aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr mdglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

Niederschriftserklarung:

Bei Familienheimfahrten im Sinne des § 21 werden neben den Kosten fuir die Hinfahrt
auch die Kosten fur die Ruckfahrt erstattet.

§ 22
Schutzkleidung, Arbeitsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum
der Bundesagentur flr Arbeit.

(2) Die Bundesagentur fur Arbeit hat den Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind.

Niederschriftserklarung:

Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dass zur Schaffung
bundesweit einheitlicher Ausbildungsbedingungen allen Auszubildenden die fur
die Teilnahme am Berufsschulunterricht erforderlichen Lehrbicher unentgeltlich
zur Verfugung gestellt werden, soweit dies nicht durch die einzelnen Bundeslander
erfolgt.
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§ 23
Freistellung vor Prifungen

Auszubildenden ist die Ausbildungsvergutung (§ 7) fur insgesamt flnf
Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmaRige
Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu konnen.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die
Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei
Ausbildungstage.

§ 24
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

'Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit;
abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberlhrt. 2lm Falle des
Nichtbestehens der Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis
auf  Verlangen der  Auszubildenden bis zur nachstmaoglichen
Wiederholungsprufung, hdchstens um ein Jahr.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt die BA keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat sie dies dem/der
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen und ihn/sie auf die Verpflichtung zur unverzuglichen
Arbeitssuchendmeldung bei der zustandigen Agentur fur Arbeit gemaf § 38 Drittes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) hinzuweisen.

Nach der Probezeit (§ 17) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der
gesetzlichen Kundigungsfristen nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hierlber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

Stand 13. Anderungs-TV — 20.12.2023



-14 -

§ 25
Ubernahme von Auszubildenden

1Die Bundesagentur fiir Arbeit verpflichtet sich, alle Auszubildenden nach Bestehen
der Abschlussprufung in ein auf vierundzwanzig Monate befristetes
Vollzeitarbeitsverhaltnis zu  Ubernehmen, sofern nicht personen- oder
verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. 22Diese Verpflichtung korrespondiert mit
der individuellen Verpflichtung der Auszubildenden nach Beendigung der Ausbildung
innerhalb des Geschaftsbereichs der Bundesagentur fur Arbeit bundesweit
uneingeschrankt verwendungsbereit zu sein.

Niederschriftserklarung:

'Die Tarifnrorm des § 25 Satz 1 versteht die BA als ,Mindestgarantie“. 2Im
Grundverstandnis ist es geschafts- und personalpolitischer Wille der BA, allen
Auszubildenden, die fur eine dauerhafte Tatigkeit bei der BA geeignet sind,
grundsatzlich ein Angebot fir die Ubernahme in ein unbefristetes
Vollzeitarbeitsverhaltnis zu unterbreiten. Dauerarbeitsvertrag und befristeter
Arbeitsvertrag stehen damit in einem Regel-/Ausnahmeverhaltnis.
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Abschnitt 2
Studierende

§ 26
Ausbildungsvertrag

Der Ausbildungsvertrag wird fur die Dauer der Ausbildung nach Maligabe des § 33 TV-
BA abgeschlossen.

(1)

(2)

) § 27
Abgeltung von Ubernachtungskosten, Reisekosten, Trennungsgeld

'Fir eine am Studienort Mannheim erforderliche Unterkunft wird dem/der
Studierenden flr die Dauer des Studiums eine Pauschale in Hohe von 290 Euro
monatlich fir Ubernachtungskosten gewahrt, sofern der Wohnsitz der
Nachwuchskraft auRerhalb des Tagespendelbereiches (bis zu 2,5 Stunden
Fahrzeit fr Hin- und Rackfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln) des Studienortes
liegt. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Wohnsitz auRerhalb des
Einzugsgebietes (30 km-Radius) aber innerhalb des Tagespendelbereiches des
Studienortes liegt und der/die Studierende einen Nachweis tber die Unterkunft am
Studienort vorlegt.

'Dem/der Studierenden wird fir die Dauer des Studiums eine Pauschale fir
Reisekosten und Trennungsgeld gewahrt. 2Die Pauschale betragt

a) 50 Euro monatlich wenn der Wohnsitz aul3erhalb des Einzugsgebietes, aber
noch im Tagespendelbereich des Studienortes liegt und keine
Ubernachtungskosten nach Abs. 1 gezahlt werden,

b) 140 Euro monatlich, wenn

e der Wohnsitz der Studierenden am Studienort Mannheim in den Bezirken
der Regionaldirektionen Baden-Wdurttemberg, Rheinland-Pfalz-Saarland
und Hessen aulerhalb des Tagespendelbereiches des Studienortes liegt,

e der Studierenden am Studienort Schwerin in den Bezirken der
Regionaldirektionen Nord, Niedersachsen-Bremen und Berlin-Brandenburg
aulRerhalb des Tagespendelbereiches des Studienortes liegt,

c) 160 Euro monatlich, sofern

die Voraussetzungen des Buchstaben b nicht vorliegen und der Wohnsitz
aullerhalb des Tagespendelbereiches des Studienortes liegt.
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(3) Mit den Pauschalen nach Abs. 1 und 2 sind die Aufwendungen fur
Ubernachtungskosten am Studienort Mannheim, das Trennungstagegeld fiir die
Dauer der Anwesenheit am Studienort, die Kosten flr Familienheimfahrten und die
Reisekosten fur die Anreise zum Studienort und flir die Ruckreise zur Dienststelle
abgegolten.

(4) Fur Abordnungen im Rahmen von Aus- und FortbildungsmalRnahmen sowie zur
Ableistung von im Ausbildungsplan vorgeschriebenen Praktika erfolgt eine
Entschadigung in entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten der BA
geltenden Bestimmungen.

§ 28
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit.
2Es kann nach MaRgabe des § 33 Abs. 4 TV-BA ordentlich geklindigt werden.

§ 29
Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung

'Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Studierende nach erfolgreich
absolviertem Studium fir mindestens 24 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen
werden, soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte Grinde entgegenstehen.
2Satz 1 gilt nicht, soweit die Bundesagentur fir Arbeit Giber Bedarf ausgebildet hat.

Protokollnotiz:

Die Ubernahmeabsicht nach § 29 korrespondiert mit der individuellen Verpflichtung
der Studierenden nach Beendigung der Ausbildung innerhalb des Geschaftsbereichs
der Bundesagentur fur Arbeit bundesweit uneingeschrankt verwendungsbereit zu sein.

§ 30
Erstattung von Ausbildungskosten

(1) Die Ausbildungskosten sind von der Nachwuchskraft zu erstatten, wenn

a) im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung aus einem von
der Nachwuchskraft zu vertretenden Grund ein Arbeitsverhaltnis zur BA nicht
begrindet werden kann, oder

b) ein im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung begrindetes
Arbeitsverhaltnis aus einem von der Nachwuchskraft zu vertretenden Grund
innerhalb der ersten drei Jahre seines Bestehens endet.
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(2) Zuruckzuzahlen ist

a) das Funfzehnfache der monatlichen Ausbildungsvergutung, wenn ein
Arbeitsverhaltnis nicht begriindet wird oder innerhalb des ersten Jahres seines
Bestehens endet,

b) das Zehnfache der monatlichen Ausbildungsvergitung, wenn ein
Arbeitsverhaltnis innerhalb des zweiten Jahres seines Bestehens endet,

c) das Funffache der monatlichen Ausbildungsvergitung, wenn ein
Arbeitsverhaltnis innerhalb des dritten Jahres seines Bestehens endet.
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C. Schlussvorschriften

§ 31
Begriffsbestimmungen

1§ 40 TV-BA gilt entsprechend. “Beschaftigte im Sinne dieses Tarifvertrages sind die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur fur Arbeit.

(1)

(2)

3)

§ 32
Inkrafttreten und Geltungsdauer

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1.1.2006 in Kraft. 2Abweichend hiervon treten § 27 am
1.7.2006 und § 14 Abs. 1 bis 4 am 1.1.2007 in Kraft.

'Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats
schriftlich gekindigt werden. 2Abweichend von Satz 1 kénnen §§ 7, 25 und 27
ohne Einhaltung einer Frist, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2024 gekundigt
werden. °Mit AuBerkrafttreten des TV-BA tritt auch dieser Tarifvertrag auer Kraft.

Niederschriftserklarung:

Sofern die Bundesagentur fir Arbeit vom Sonderkiindigungsrecht zu § 25 nach §
32 Abs. 2 S. 2 Gebrauch macht, wird die Gewerkschaft Verhandlungen Uber eine
Abschlusspramie im Sinne des § 17 des Tarifvertrages fur die Auszubildenden des
dffentlichen Dienstes (TVASD) vom 13. September 2005 aufnehmen.

'Dieser Tarifvertrag ersetzt die in Anlage 2 aufgefiihrten Tarifvertrage. “Die
Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1.1.2006, soweit in Anlage 2 kein abweichender
Termin bestimmt ist.
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