
Mit Auswahlverfahren prüfen Ausbildungsbetriebe und -behörden, ob Bewerber-
innen und Bewerber für ihren Wunschberuf geeignet sind. Je nach Unternehmen 

und Ausbildungsberuf werden verschiedene Fähigkeiten getestet.

Auswahlverfahren meistern

Welche Auswahlverfahren gibt es?

Vorstellungsgespräch
Bei einem Bewerbungsgespräch sitzt du 
einer oder mehreren Personen gegenüber, 
zum Beispiel den Personalverantwortlichen. 
Dir werden Fragen gestellt und du kannst 
selbst Fragen stellen. Dabei entsteht ein 
erster persönlicher Eindruck. Vorstellungs-
gespräche finden entweder persönlich oder 
online statt. Es kommt auch vor, dass Unter-
nehmen ihre Bewerberinnen und Bewerber 
bei einem Erstgespräch am Telefon vorab 
kennenlernen wollen.
Eignungs- und Einstellungstest
Für viele Unternehmen und Behörden sind 
Auswahltests ein wichtiges Mittel bei der 
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber. 
Sie testen Fähigkeiten, auf die es im Berufs-
leben ankommt. Einstellungstests finden 
schriftlich oder am Computer statt. Sie 
überprüfen das Wissen, die Konzentrations-
fähigkeit, die Intelligenz oder die Persönlich-
keit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Assessment-Center
Ein Assessment-Center (Assessment = Be-
urteilung) besteht aus mehreren Tests, die 
sich meist über einen Tag erstrecken. Sie 
finden häufig in der Gruppe statt. Dabei bist 
du vor Ort. 
Vor allem große Unternehmen nutzen diese 
Form des Auswahlverfahrens in ihrem Aus-
wahlprozess. Sie wollen zum Beispiel wis-
sen, wie du dich im direkten Vergleich mit 
den Mitbewerberinnen und Mitbewerbern 
verhältst. 

Mehr Infos

Weitere Informationen zu Eignungs- und 
Einstellungstests und Tipps zum richtigen 
Verhalten vor, während und nach dem Test findest 
du auf mein-beruf.de



Übung: Bist du fit für einen Auswahltest?
Kreuze die richtige Antwort an.

1. In welchem Gesetz sind die Grundrechte jeder Bürgerin und jedes Bürgers festgelegt?

  Grundgesetz  Bürgerliches Gesetzbuch 

2. Welche Schreibweise ist nicht korrekt?

  Rückgrat    Rückrat

3. Was bedeutet „arrogant“?

  nett  eingebildet

4. Wie groß ist das Volumen eines Quaders der Länge 6 m, der Breite 4 m und der Höhe 3 m?

  72 m3    68 m3 

5. Wie heißt die Hauptstadt der Ukraine?

  Kiew   Budapest 

6. Wie viele Buchstaben „w“ verbergen sich in folgender Zeile?
uuuvwwwvuwwuuvvuvwwuvvuwwuvuvuuwuv

  12   10  

7. Wie heißt der höchste Berg Deutschlands?

  Zugspitze   Großglockner  

8. Wer dachte sich die Romanfigur „Sherlock Holmes“ aus?

  Joanne K. Rowling     Arthur Conan Doyle  

Du willst noch mehr üben?

Viele weitere Beispielfragen und Aufgaben findest du in der Broschüre 
Orientierungshilfe zu Auswahltests – Vorbereitung, Beispiele, Tipps 
der Bundesagentur für Arbeit. 

Lösungen: 1. Grundgesetz, 2. Rückrat, 3. eingebildet, 4. 72m3, 5. Kiew, 6. 10, 7. Zugspitze, 8. Arthur Conan Doyle

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich/downloads-zur-bewerbung
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