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Berufsorientierung im Unterricht

In der Schule entwickeln Jugendliche ihre Vorstellungen von Beruf und Zukunft. Sie begleiten sie dabel.
In diesem Heft erhalten Sie Materialien und Informationen fir eine erfolgreiche Berufsorientierung lhrer

Schiilerinnen und Schiiler.

Kompetent begleiten

Die Berufsorientierung ist ein entscheidender Bestand-
teil der schulischen Bildung und ein wichtiger Schritt in
der Lebensplanung junger Menschen. Sie als Lehrkraft
oder Berufsorientierungs-Coach (BO-Coach) spielen in
diesem Prozess eine zentrale Rolle. Durch eine gezielte
Unterrichtsgestaltung kénnen Sie helfen, Geschlechter-
stereotypen abzubauen und das Berufswahlspektrum
von Madchen und Jungen friihzeitig zu erweitern. Da-
bei unterstiitzen Sie durch lhr Wissen auch junge Men-
schen mit Behinderungen bei einer Berufswahl ohne
Einschrankungen, indem Sie Themen wie Arbeitsplatz-
anpassungen und Hilfsmittel aufgreifen.

Das Medienangebot der Bundesagentur fiir
Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt mit ihren digitalen
Angeboten neben BERUFENET und BERUFE.TV auch
den Berufswahltest Check-U fiir den Unterricht und
das Coaching bereit. Mit der App AzubiWelt finden
Jugendliche Informationen zu Berufen und Ausbil-
dungsstellen. Neu ist die Funktion, Giber die App direkt
Kontakt zur zustandigen Berufsberaterin bzw. zum
zustandigen Berufsberater aufzunehmen. Ergéanzend
dazu gibt es fiir die Jugendlichen das neue Schiiler-
arbeitsheft Berufswahl — Mein Weg.

Inhalte dieser Ausgabe

Das Thema im Fokus im diesjahrigen Heft fiir Lehr-
krafte und BO-Coaches ist der Ubergang von der
Schule in die Ausbildung. Sie erhalten Infos zu allen
Phasen im Berufswahlprozess sowie Tipps zur Zu-
sammenarbeit mit Eltern und Betrieben. Entwicklun-
gen in der Arbeitswelt, etwa die Digitalisierung und ge-
steigerte Nachhaltigkeit, werden thematisiert. Nutzen
Sie die vier Unterrichtsideen als Vorlage und Impuls
flr Ihren BO-Unterricht. Die dazu passenden Arbeits-
blatter finden Sie im Schiilerarbeitsheft Berufswahl —
Mein Weg. Verwenden Sie die Materialien auch in
inklusiven Klassen oder Férderschulen.
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Printmedien fur Schilerinnen und Schuler

Aktuelle Hefte und Magazine geben Ihnen Informationen und Arbeitsblatter an die Hand, um lhren
Berufsorientierungs-Unterricht und Ihr Coaching gezielt zu unterstiitzen. Hier erhalten Sie einen Uberblick.

Hefte fiir den Unterricht

Das Schiilerarbeitsheft Berufswahl — Mein Weg
und das Wendeheft MINT & SOZIAL for you sind
fir Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Be-
hinderungen von der 7. bis zur 10. Klasse geeig-
net. Die Hefte kdnnen Sie bei der Berufsberaterin
oder dem Berufsberater an Ihrer Schule bestellen.
Sie stehen zusatzlich als PDFs zur Verfligung auf
www.arbeitsagentur.de » Download-Center » Schu-
le, Ausbildung und Studium. Das Schiilerarbeitsheft
steht dort auch in ukrainischer Sprache zum Down-
load bereit.

Berufswahl — Mein Weg

» Neu fir die Ausgabe
2025/2026: Es gibt fir alle
Altersstufen ein gemeinsa-
mes Heft mit Arbeitsblattern
in zwei Sprachniveaus.

» lhre Schiilerinnen und Schii-
ler lernen Berufsfelder und
Berufe kennen.

» Sie entdecken ihre Starken
und Interessen und lernen
den Berufswahltest Check-U kennen.

» Die Jugendlichen kdnnen einen Wunschberuf
wahlen und sich Alternativen liberlegen.

» Sie bereiten sich auf Praktika vor.

» Sie suchen nach Ausbildungsplatzen.

» Sie erhalten Tipps und Vorlagen fiir ihre
Bewerbung.

Berufswahl
MEIN WEG

Du entscheidest! Ausbildung. Beruf. Zukunft.

» Sie erhalten das Heft bei der
Berufsberatung.

» |hre Schiilerinnen und Schii-
ler bekommen einen Uber-
blick liber alle Schritte im
Berufswahlprozess.

» Das Heft bietet regionale In-
formationen zur Ausbildung
in lhrem Bundesland.

MINT & SOZIAL for you

» lhre Schiilerinnen und Schiiler bereiten sich auf
die Aktionstage Girls’'Day und Boys'Day vor.

» Sie werden ermutigt, ihre Berufswahl abseits von
Rollenklischees zu treffen.

» Interviews und Reportagen informieren tber
MINT- und SAHGE-Berufe.

SOZIAL for you

Jungs in sozialen Berufen

|

Material zum Girls'Day und Boys'Day

Informationen zur Berufswabhl frei von Ge-
schlechtervorurteilen finden Sie auf der Seite der
Initiative Klischeefrei: www.klischeefrei.de

Weitere Materialien zum Girls’'Day und Boys'Day
bietet das Materialcenter des Kompetenzzent-
rums Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.
material.kompetenzz.net

Schule » Beruf
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Check-U: Ein Berufswahltest der
Bundesagentur fur Arbeit

Mit Check-U ermitteln lhre Schilerinnen und Schiiler anhand eines psychologisch fundierten Tests ihr
personliches Kompetenzprofil. Die Jugendlichen erhalten als Ergebnis Vorschlage fir Ausbildungsberufe,

die zu ihren Starken und Interessen passen.

/4

CHECK-U

/4

Hier geht es zu Check-U:
check-u.de

Aufbau

Der Berufsorientierungstest beginnt mit dem Kom-
petenz-Check, mit dem die Schiilerinnen und Schiiler
ihre Fahigkeiten testen und ihre Starken einschéatzen.
Der Test ermittelt das individuelle Kompetenzprofil.
Im zweiten Schritt erfolgt die Personalisierung, bei
der die Schiilerinnen und Schiiler Angaben zu ihren
Talenten, Interessen und Vorstellungen beziiglich der
Arbeitsbedingungen machen. Im dritten Schritt erhal-
ten die Jugendlichen unmittelbar nach Testabschluss
ihr Ergebnis: Berufsvorschlage, die zu ihren Starken
und Interessen passen.

Zielsetzung und Zielgruppe

Das kostenlose Tool unterstiitzt Schiilerinnen und
Schiiler ab 13 Jahren bei einer kompetenzbasierten
Berufswahl. Je nach Alter und angestrebtem Schul-
abschluss der Schiilerinnen und Schiller sind die zu
bearbeitenden Aufgaben unterschiedlich.

Bearbeitung

Der Berufswahltest ist kostenlos und kann auf allen
mobilen Endgeraten mit Internetzugang bearbeitet
werden. Wichtig ist ein aktueller Browser.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ihren Zugang
auf check-u.de. Beim ersten Besuch der Website ge-
hen sie auf ,Starten und Zugangscode erhalten®. Dort

Nutzen Sie Check-U in Ihrem Unterricht.

flllen sie Angaben zur eigenen Person, z.B. Alter und
Geschlecht, aus. Danach erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler einen Zugangscode, den sie sich abspei-
chern, aufschreiben oder abfotografieren sollten. So
konnen sie Check-U schrittweise bearbeiten und die
Ergebnisse spater wieder abrufen. Pausen sind an
vielen Stellen moglich und erwiinscht.

Die Nutzerdaten werden fiir statistische Zwecke sowie
flr die zur Einordnung der Testergebnisse notwendi-
ge Standardisierung verwendet. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nicht.
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Kompetenz-Check

Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten verschie-
dene Testaufgaben. Es gibt zum einen Fragen zur
Selbsteinschatzung. Die Jugendlichen beantworten
beispielsweise Fragen zu ihrem Umgang mit Konflik-
ten oder zur Kérperbeherrschung. Hier kommt es da-
rauf an, ehrlich zu antworten.

Wie sehr stimmst du den Aussagen zu?

Ab und zu iibersehe ich kleine Fehler.

oy

b
0 ) 100
stimme gar stimme
nicht zu voll zu

Bei Kompetenzen wie genauem Arbeiten oder Fein-
motorik schatzen sich die Jugendlichen selbst ein.

Zum anderen werden einige Starken durch Leistungs-
tests ermittelt. In einer vorgegebenen Zeit I6sen die
Jugendlichen Aufgaben zu berufsrelevanten Kompe-
tenzen wie Textverstandnis oder raumlichem Denken.

| PROBEAUFGABE

Welches der Windrader dreht sich am schnellsten,
wenn der Wind Uberall gleich stark blast?
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Vor neuen Testfragen steht eine Probeaufgabe zur
Erklarung.

. Medienangebote fiir den BO-Unterricht

Die Bearbeitungszeit betragt ca. 80 Minuten, es sind
jederzeit Pausen moglich. Am Ende des Kompetenz-
Checks erhalten die Jugendlichen ihr personliches
Kompetenzprofil. Es zeigt, wie die Jugendlichen im
Verhéltnis zu einer Vergleichsgruppe (Normgruppe)
abschneiden. Diese besteht aus Schilerinnen und
Schiilern dhnlichen Alters mit dem gleichen ange-
strebten Schulabschluss.

Personalisierung

Nach dem Kompetenz-Check bearbeiten Ihre Schiile-
rinnen und Schiiler den nachsten Schritt von Check-U,
die Personalisierung. Die Jugendlichen beantworten
Fragen zu ihren Talenten, wahlen aus Berufsfeldern
ihre Interessen aus und entscheiden, welche Arbeits-
bedingungen fiir sie in Frage kommen. Die Bearbei-
tungszeit fiir die Personalisierung betragt ca. 5 Mi-
nuten.

Tipp: Leichter Einstieg ins Thema Starken

Jiingere Schiilerinnen und Schiiler sowie Jugend-
liche mit geringen Deutschkenntnissen starten
am besten mit den Arbeitsblattern Check deine
Starken! und Was kannst du gut? im Heft Berufs-
wahl — Mein Weg (S. 12-13).

AulRerdem bieten die Starkenvideos eine gute
Maoglichkeit, verschiedene berufsrelevante Starken
kennenzulernen: www.berufe.tv

Im Heft finden Sie zwei Unterrichtsideen, mit
denen Sie Check-U in lhre Schulstunden einbinden.
In der ersten Unterrichtsidee (S. 28—-29) liegt der
Fokus auf den Starken und der Bearbeitung des
Kompetenz-Checks.

In der zweiten Unterrichtsidee (S. 30-31) beschaf-
tigen sich lhre Schiilerinnen und Schiiler mit den

Ergebnissen von Check-U.

Weitere Infos zum Einsatz vom Check-U im
Unterricht: www.arbeitsagentur.de »
Schule, Ausbildung und Studium »
Fiir Lehrkrafte: Berufsorientierung
im Unterricht » Check-U

Schule » Beruf
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Ergebnisse D Bundesagentur i Arbeit Q suche @ Anmelden = Meni
Als Ergebnis werden den Schiilerinnen und Schiilern -

Ausbildungsberufe angezeigt, deren Anforderungen \5’3"

gut zu ihrem Kompetenzprofil und ihren Angaben bei u,@

der Personalisierung passen. ;E:})

Die Testergebnisse werden mit den aktuellen, ko-
dierten Anforderungsprofilen von tiber 500 betriebli-

. 3 Check-u

chen, schulischen und sonstigen Ausbildungsberufen Deine Ergebnisse
verglichen. Die Personalisierung grenzt die Anzahl der
Berufe im Ergebnis ein. €y = versicnt  Ergebnisse & B [ Check-Ubsenden

Es kann sein, dass die Schiilerinnen und Schiiler nur
wenige oder nicht zufriedenstellende Ergebnisse er-
halten. Dann hilft es, die Personalisierung auszuschal-

. v e . .. . Nicht das Gewiinschte dabei? Du kannst die Personalisierung zuriicksetzen und nochmal
ten. Es ist moglich, die Personalisierung zuriickzuset- béabalicn.
zen und bei einer erneuten Bearbeitung z.B. andere
Berufsfelder auszuwahlen.

Das sind deine Ergebnisse

Personalisierung @) Fin

Worausgesetzter Schulabschluss Suche

Die Jugendlichen kdnnen auBerdem in den Ergebnis- ETSTYRTT BRE
sen nach ihrem Wunschberuf suchen und schauen, ob ) o
sie die Anforderungen erfiillen. Wenn sie auf die Be-
rufe klicken, erhalten sie in der Detailansicht weitere
Informationen und gelangen direkt zur Ausbildungs-
platzsuche.

94 Ergebnisse (@ Hinwels zum Ergebnis

TOP
Florist/in

Duale Ausbildung
Motivieren Sie die Schiilerinnen und Schiiler, nach der
Bearbeitung einen Termin mit der Berufsberatung zu
vereinbaren. Das geht auch direkt tiber Check-U. Die
Jugendlichen kdnnen die Ergebnisse als PDF ausdru-
cken und mitnehmen.

Techn. Produktdesigner/in - Maschinen- u. Anla-
genkonstrukt,

Duale Ausbildung

Fiir Ihre Schiiler/innen: Influencer stellen Alternativen fiir junge Menschen mit

Check-U vor Einschrankungen oder Behinderungen
Im Video prasentieren die Influencerin Sandra und der Sie unterrichten oder betreuen Jugendliche mit Be-
Influencer Luca den Test und seinen Ablauf: check-u.de hinderungen, Férderbedarf oder geringen Deutsch-

kenntnissen? Fiir sie ist Check-U eventuell nicht
geeignet. Nutzen Sie das einfache Arbeitsblatt zu
Starken im Heft Berufswahl — Mein Weg auf Seite 13.

Entdecke Check-U mit den Influencern Luca und Sandra

Die Berater/innen fiir berufliche Rehabilitation und
Teilhabe der Agentur fiir Arbeit beraten Schiilerin-
nen und Schiiler mit gesundheitlichen Einschran-
kungen oder mit (angestrebtem) Forderschulab-
schluss zur Nutzung von Check-U und maoglichen
Alternativen.
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Der rote Faden zum Wunschberuf

. Informieren - Entscheiden - Bewerben

Mit ,Schritt fur Schritt zum Wunschberuf” bietet die Bundesagentur fiir Arbeit Ihren Schiilerinnen und
Schiilern eine Orientierungshilfe beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung.

In sieben Schritten zum Ausbildungsstart

Wunschberuf auf www.arbeitsagentur.de »
Schule, Ausbildung und Studium » Aus-

bildung unterstiitzt Jugendliche mit und ohne Be-

Entdecke
deine Starken

Mit Check-U, einem
Berufswahltest der
Bundesagentur

fiir Arbeit, lernen
Ihre Schiilerinnen
und Schiiler ihre
Starken kennen.
AuBerdem finden
sie heraus, welche
Berufe zu ihnen
passen.

Erkunde die
Berufsfelder

Die Jugendlichen
erfahren, welche
Berufsfelder es
gibt. Sie helfen
ihnen, sich in der
Welt der Aus-
bildungsberufe
zurechtzufinden.

Die Ubersicht der
Berufsfelder finden
Jugendliche auf
berufenet.
arbeitsagentur.de »
Berufsfelder.

hinderungen bei ihrer Berufswahl. Er fiihrt in sieben

Sammle Informationen
tiber deinen Wunschberuf

Durch eine Recherche im
BERUFENET und mit den Videos
von BERUFE.TV bekommen |hre
Schiilerinnen und Schiiler eine
konkretere Vorstellung von ihren
Wunschberufen. Aulerdem er-
halten sie Tipps zur Suche nach
alternativen Ausbildungen.

Machen Sie die Jugendlichen
auf die Moglichkeit einer Teil-
zeitausbildung aufmerksam.
Das kann beispielsweise fiir
Leistungssportler/innen, Men-
schen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen oder langfristigen
Kursen (z.B. Deutschkurs) sinn-
voll sein. Genaueres zur Berufs-
ausbildung in Teilzeit erfahren
Sie im Lexikon der Bundesagen-
tur fiir Arbeit auf
www.arbeitsagentur.de/lexikon.

Schritten von der Ermittlung personlicher Starken
bis zum Ausbildungsstart. Zu jeder Phase im Berufs-
orientierungsprozess werden Fragen beantwortet und
Tipps gegeben. Hier ein Uberblick iiber die Schritte:

Triff deine Entscheidung

Ein personlicher Eindruck
vom Arbeitsalltag beein-
flusst die Berufsentschei-
dung wesentlich. Einen
Praktikumsplatz finden die
Jugendlichen lber die Prak-
tikumssuche der Bundes-
agentur fir Arbeit:
www.arbeitsagentur.de/
bildung/praktikum

Zusatzliche Tipps gibt es
auf: www.arbeitsagentur.de »
Schule, Ausbildung und
Studium » Ausbildung »

Du brauchst Hilfe bei

der Entscheidung?

Mit Riickschlagen umgehen

Im Berufsorientierungsprozess gelingt manchmal nicht alles sofort. Raten Sie Ihren Schiilerinnen und Schiilern,
sich nicht entmutigen zu lassen und Unterstiitzungsangebote zu nutzen.

Schule » Beruf
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Suche passende
Ausbildungsstellen

Ihre Schiilerinnen und
Schiiler kénnen auf
www.arbeitsagentur.de/
ausbildungsplatzsuche
nach betrieblichen Aus-
bildungsstellen suchen.
Schulische Ausbildungs-
platze finden sie auf
www.arbeitsagentur.de/
berufsausbildung

» Berufsausbildung.

Bewirb dich um einen Ausbildungsplatz

Antworten auf Fragen rund um das Thema
Bewerbung bekommen die Jugendlichen
auf www.arbeitsagentur.de/bildung/
ausbildung/bewerbung-ausbildungsplatz.

Weitere Hinweise zur Bewerbung sowie
ein Muster-Anschreiben und einen Muster-
Lebenslauf finden lhre Schiilerinnen und
Schiiler im Berufsorientierungsheft
Berufswahl — Mein Weg.

Bei Schwierigkeiten, einen Ausbildungs-
platz zu finden, unterstiitzt die Bundes-
agentur fir Arbeit:
www.arbeitsagentur.de » Schule, Aus-
bildung und Studium » Unterstiitzung vor
und wahrend der Ausbildung

Bereite deinen Start vor

Tipps, beispielsweise zu
den Themen Wohnen und
finanzielle Unterstiitzung,
holen sich lhre Schiilerinnen
und Schiiler auf
www.arbeitsagentur.de/
bildung/ausbildung/
tipps-zum-ausbildungsstart.

Unterstiitzung bei allen Berufswahlschritten

Termin vereinbaren:

Die Berufsberatung und die Beratung fiir berufliche Rehabilitation und Teilhabe begleiten Jugendliche bei allen
Schritten im Berufswahlprozess. Insbesondere bei Fragen oder Problemen sollten sich lhre Schiilerin-
nen und Schiiler unbedingt an die (Reha-)Berufsberatung wenden. Am besten fragen sie in der Schule
nach den Sprechzeiten. Falls die Jugendlichen zurzeit keine Schule besuchen, kdnnen sie online einen

www.arbeitsagentur.de » Schule, Ausbildung und Studium » Ich mochte eine personliche Berufsberatung

Auch die Jugendberufsagenturen helfen ihnen auf ihnrem Weg in die Ausbildung. Mehr zum Thema Berufsbera-
tung lesen Sie auf den Seiten 10-11.
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Berufsberatung und Berufsinformations-
zentrum der Bundesagentur fur Arbeit

10

Die Berufsberatung und die Beratung fur berufliche Rehabilitation und
Teilhabe (kurz: Reha-Beratung) helfen bei allen Schritten der Berufswahl.
Sabine Brychcy ist Teamleiterin im Reha-Bereich und stellt diesen vor.

Die Berufsheratung

Ihre Schiilerinnen und Schiiler kénnen
sich bei Fragen zur Berufswahl an die
Berufsberatung vor Ort wenden. Die
Beratungsfachkrafte, die auch an
Ihrer Schule informieren, helfen lhren
Schiilerinnen und Schiilern dabei, ihre
Starken und passende Ausbildungs-
berufe zu entdecken. Sie unterstiitzen
bei der Suche nach Ausbildungsplat-
zen, bei Bewerbungen sowie wahrend
und nach der Ausbildung. Mehr Infos:
www.arbeitsagentur.de » Schule,
Ausbildung und Studium »
Ich mochte eine person-
liche Berufsbheratung

Bundesweit arbeitet die Berufsbera-
tung mit Jugendberufsagenturen zu-
sammen. Diese kooperieren mit Institu-
tionen wie der Agentur fiir Arbeit, dem
Jobcenter, dem Jugendamt, Schulen
und Jugendmigrationsdiensten.

Reha-Beraterinnen und -Berater hel-
fen jungen Menschen mit Behinderun-
gen beim Einstieg in die Arbeitswelt
und begleiten sie wahrend ihrer Aus-
bildung. In der Schule unterstiitzen sie
Sie auch beim Berufswahlunterricht:
www.arbeitsagentur.de » Menschen
mit Behinderungen

Checkliste zu Berufs-

orientierungsangeboten

Mit dieser Entscheidungshilfe
finden Sie heraus, welches An-
gebot zu Ihrer Lerngruppe passt:
bo-einschatzung.de

Interview: Gemeinsam mit
Lehrkraften unterstiitzen

Teamleiterin Sabine Brychcy (Agen-
tur fiir Arbeit Hildesheim) stellt den
Bereich Rehabilitation und Teilhabe
am Arbeitsleben sowie die Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit mit Schulen vor.

Welche Ausbildungsmaoglichkeiten haben junge Menschen mit
Behinderungen?

Sabine Brychcy: Grundsatzlich stehen ihnen alle Ausbildungs-
wege offen. Wir beraten nach dem Grundsatz: So wenig Unter-
stlitzung wie moglich und so viel Unterstiitzung wie notig. Es
gibt eine ganze Bandbreite an Mdglichkeiten, etwa eine Ausbil-
dung in einem Berufsbildungswerk. Aber auch eine betriebliche,
theoriereduzierte Ausbildung ist machbar.

Wie erreichen Lehrkréfte und BO-Coaches die Reha-Beratung?

Sabine Brychcy: In den Forderschulen gibt es eine Reha-Bera-
terin oder einen Reha-Berater, die oder der die Schule betreut.
Lehrkrafte an anderen allgemeinbildenden Schulen stellen den
Kontakt tiber ihre Berufsberaterin oder ihren Berufsberater her.
Die Zusammenarbeit ist regional unterschiedlich. Wir in Hildes-
heim informieren zum Beispiel auf Wunsch die Lehrkrafte in
einer Besprechung uiber unser Angebot.

Wie unterstiitzen Lehrkrafte und BO-Coaches Jugendliche mit
Behinderungen in der Berufswahl?

Sabine Brychcy: Leider ist die Reha-Beratung bei vielen Eltern
und Jugendlichen mit Vorbehalten behaftet. Sie kommen erst
zu uns, wenn sie merken, es lauft nicht so gut. Das verzogert
den Berufswahlprozess unnotig. Genau hier konnen die Lehr-
krafte und Coaches ansetzen und die Eltern und Jugendlichen
davon iiberzeugen, sich gleich von Anfang an von uns beraten
zu lassen, etwa zu Hilfsangeboten und Arbeitsplatzanpassun-
gen. Das tragt dazu bei, dass die jungen Menschen eine pass-
genaue berufliche Perspektive finden und fit fiir die Zukunft
und die Arbeitswelt werden.

Schule » Beruf
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Log dich
ins niichste

Das Berufsinformationszentrum (BiZ)

Das BiZ bietet Infos und Veranstaltungen fiir lhre Klas-
se, vor Ort und online. lhre Schiilerinnen und Schiiler
konnen im BiZ ihre Bewerbungsunterlagen erstellen,
es gibt PCs, Drucker und Scanner.

Auf der Webseite Ihres BiZ finden Sie alle Angebote
und Kontaktmdglichkeiten. Termine fiir Veranstaltun-
gen sehen Sie auch hier:

www.arbeitsagentur.de »
Veranstaltungen suchen

Berufs
‘ Informations
Zentrum

Fiir jedes Anliegen ein Beratungsangebot

Jugendliche erreichen die Berufsberatung oder
Beratung fiir berufliche Rehabilitation und Teil-
habe personlich oder telefonisch. Auch eine
Videoberatung ist moglich. Am besten fragen
die Jugendlichen in der Schule nach den Sprech-
zeiten. Falls sie zurzeit keine Schule besuchen,
konnen sie online einen Termin vereinbaren:

BERUF AKTUELL - Lexikon der

Ausbildungsherufe

Das Online- und Print-Lexikon gibt einen Uber-
blick Giber die Ausbildungsmdglichkeiten fir Ihre

Schiilerinnen und Schiiler. Sie kdnnen es hier
herunterladen: www.arbeitsagentur.de » Down-
load-Center » Schule, Ausbildung und Studium

www.arbeitsagentur.de » Schule, Aus-
bildung und Studium » Ich mochte
eine personliche Berufsberatung
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/veranstaltungen
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/downloads-bildung
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Junge Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen unterstutzen

12

Jugendliche aus dem Ausland stehen vor einigen Herausforderungen, wenn sie nach Deutschland
kommen. Sie bendtigen daher eine besondere Unterstiitzung bei der Berufsorientierung. Hier finden Sie
einen Uberblick tber Anlaufstellen, Material und Informationsquellen.

In Deutschland ankommen

Die App Ankommen beantwortet Fragen zum Leben
und Arbeiten in Deutschland. Sie enthélt auch einen
Sprachteil, mit dem die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen Deutsch liben kdnnen:
www.ankommenapp.de

Informationen zu Deutschkursen, Ausbildungen und
Praktika gibt es unter www.arbeitsagentur.de » Fiir
Menschen aus dem Ausland.

Tipp: Eine Zusammenfassung in Leichter Sprache
finden Sie hier: www.arbeitsagentur.de » Leichte
Sprache » Themen » Thema 6: Fiir Menschen aus
dem Ausland

Der Film Ausbildung in Deutschland auf www.berufe.tv »
Willkommen in Deutschland erklart Jugendlichen in
einfacher Sprache, wie eine Ausbildung ablauft. Unter-
titel zum Film sind in vielen Fremdsprachen verfiigbar.

Im BAMF-Navi des Bundesamts fiir Migration und
Flichtlinge finden Sie die Beratungsstellen fiir Migra-
tionsfragen sowie Standorte fiir (Berufs-)Sprachkurse
und Integrationsprojekte: bamf-navi.bamf.de

Berufe kennenlernen

Einen Einblick in verschiedene Ausbildungen erhal-
ten junge Zugewanderte auf www.einfachzukunft.de.
Dort erzahlen junge Menschen mit Migrationshinter-
grund von ihrer Ausbildung in Deutschland. Die Seite
ist in sechs Fremdsprachen verfligbar.

Die Initiative Perspektiven fiir junge Fliichtlinge (PerjuF)
ermoglicht Gefliichteten unter 25 Jahren, sechs bis
acht Monate praktische Erfahrungen in Betrieben zu
sammeln sowie am Berufsschulunterricht teilzuneh-
men: www.arbeitsagentur.de » Fiir Menschen aus
dem Ausland » Bildung in Deutschland

Eine ahnliche Moglichkeit bietet das Programm Beruf-
liche Orientierung fiir Personen mit Flucht- und Mi-
grationserfahrung (BOFplus). Teilnehmende konnen

[ ——— T LT

| i " i
Alemanka | Formation en Allemagne | Formazione in Germanda | Formagao
e Alemanha | Almanya'da Meslek Egitimi | Npodeeciana ocaita &

Hiler i I8 iy

- Im Film lernen Jugend-
liche die Ausbildung in
Deutschland kennen.

bis zu fiinf Berufe ausprobieren und ein mehrwochi-
ges Praktikum machen: www.bofplus.de

Der Job-Turbo unterstiitzt Gefliichtete dabei, sich
schnell in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren. Mehr Informationen finden Sie in der Bro-
schiire Gemeinsam Zukunft gestalten — Arbeits-
marktchancen fiir gefliichtete Menschen unter
www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo.

Personliche Beratung

Individuelle (Online-)Beratung und Begleitung bieten
bundesweit die etwa 500 Jugendmigrationsdiens-
te (JMD). Sie unterstiitzen Menschen zwischen 12
und 27 Jahren mit Bildungsangeboten und einer so-
zialpadagogischen Beratung auf ihrem Weg von der
Schule in die Arbeitswelt. Auch Eltern oder andere Be-
zugspersonen der Jugendlichen werden einbezogen:
www.jugendmigrationsdienste.de

Schule » Beruf


https://www.ankommenapp.de
https://bamf-navi.bamf.de
https://www.einfachzukunft.de
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/angebot-fuer-zugewanderte/home_node.html
https://www.arbeitsagentur.de/k/job-turbo
https://www.jugendmigrationsdienste.de
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland
https://www.arbeitsagentur.de/leichte-sprache/themen/menschen-aus-dem-ausland
https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/themenfilme/willkommen-in-deutschland/film;filmId=B42pbm2dyx6DoTLtJJvu8c
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/schule-ausbildung-studium-in-deutschland
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Die Jugendberufsagenturen (JBA) sind Arbeitsbiind-
nisse aus der ortlichen Agentur fiir Arbeit, dem Job-
center sowie weiteren regionalen Tragern. Die Mit-
arbeitenden beraten junge Menschen unter 25 Jahren
beim Ubergang von der Schule in den Beruf.

Fiir Lehrkrafte

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
bietet Infos rund um das Thema Unterricht fir Men-
schen mit Migrationshintergrund unter www.bamf.de »
Themen » Integration » Trager und Lehrkrafte » Lehr-
krafte.

Wenn Sie weitergehen zu Empfehlungen fiir den Unter-
richt » Digitales Lernmaterial und Tools fiir Deutsch
in Arbeit und Ausbildung, finden Sie eine Zusammen-
stellung von (Unterrichts-) Material, das sprachlich auf
Bewerbung und Arbeitsleben vorbereitet und bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen hilft.

Begleitung vor und wahrend der

Ausbildung

Manche Jugendliche brauchen besondere
Unterstlitzung im Berufswahlprozess und in der
Ausbildung, z.B. wegen Behinderungen, Sprach-
schwierigkeiten oder sozialen Benachteiligungen.
Unterstiitzungsangebote finden Sie auf den

Seiten 14-17.
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/LehrFachkraefte/lehrfachkraefte-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/LehrFachkraefte/EmpfehlungenUnterricht/DigitalesLernmaterial/digitales-lernmaterial-node.html

Thema im Fokus:
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Ubergang von der Schule in die Aushildung

14

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung und begleitet auch
wahrend der Ausbildung. Michael Scheibe, Berater fiir berufliche Rehabilitation und Teilhabe in Bonn,

stellt ein erfolgreiches Praxisbeispiel vor.

Ausbildung vorbereiten und unterstiitzen

Viele Jugendliche bendtigen Unterstiitzung bei der
Berufsorientierung, Ausbildungsplatzsuche oder wah-
rend der Ausbildung — etwa wegen Sprachbarrieren,
Behinderungen oder schwieriger Lebensumstande.
Die Agentur fiir Arbeit bietet gezielte Unterstiitzung:

» Berufseinstiegsbegleitung (BerEb): Personliche
Unterstlitzung fir Jugendliche beim Schulab-
schluss und dem Ubergang in eine Ausbildung

» Berufsorientierungspraktikum: Praktikum
(1-6 Wochen) fiir Jugendliche nach der Schule
zur Berufsfindung; Férderung maglich, z.B. fir
Unterkunft und Fahrtkosten

‘! i;&! i i 'l."-l‘."

v

»

»

»

»

Einstiegsqualifizierung (EQ): Bezahltes Prakti-
kum (4-12 Monate) zur Vorbereitung auf eine
Ausbildung

Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahme (BvB):
Kombination aus Praktika in verschiedenen
Betrieben und Unterricht mit der Moglichkeit,
einen Schulabschluss zu erlangen

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ): Uberbriickung an
beruflichen Schulen mit Vermittlung beruflicher
Kenntnisse fiir eine Ausbildung

Assistierte Ausbildung (AsA): Individuelle
Begleitung und Unterstiitzung vor und wahrend
der Ausbildung

Die Berufsberatung kennt alle Angebote
zur Unterstiitzung und Uberbriickung.

Schule » Beruf



» AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE):
Ausbildung mit Unterstiitzung durch einen
Bildungstrager

Einen Uberblick bietet folgende Seite: )
www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ '
ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen ;

Alternativen fiir die Zwischenzeit

Die Zeit zwischen Schule und Ausbildung kénnen
Jugendliche nutzen, um wertvolle Erfahrungen zu
sammeln;

» Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) / Freiwilliges
Okologisches Jahr (FOJ): Freiwilligendienste in
sozialen Einrichtungen bzw. im Umwelt-, Natur-
und Klimaschutz (i.d.R. 12 Monate)

Erfolgsgeschichten als Inspiration

Motivieren Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler mit
personlichen Geschichten und Erfahrungen von
Auszubildenden, die schwierige Startbedingungen
tiberwunden haben. Schauen Sie sich zum Beispiel
gemeinsam die Filme auf erfolgsgeschichten-
ausbildung.de an.

»

»

»

»
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Die Ubergangszeit zwischen Schule
und Ausbildung bietet Jugendlichen die
Chance, Erfahrungen zu sammeln, etwa
in Freiwilligendiensten.

Bundesfreiwilligendienst (BFD): Gemein-
nitziger Freiwilligendienst fiir alle Altersgruppen
(i.d.R. 12 Monate)

Freiwilliger Wehrdienst (FWD) / Freiwilliger
Wehrdienst im Heimatschutz (Dein Jahr fiir
Deutschland): Freiwilligendienst bei der
Bundeswehr

Auslandsaufenthalt: FSJ/FOJ im Ausland,
Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD),
Sprachkurse, Au-pair oder Praktika vor der
Ausbildung

Jobben: In Nebenjobs erste Berufserfahrungen
sammeln

Eine Zusammenstellung Uiber alles Wissenswerte
rund um Freiwilligendienst, Auslandsaufenthalt
und mehr finden Sie auf: E
www.arbeitsagentur.de/bildung/
zwischenzeit

Weitere Infos zu verschiedenen Jugendfreiwilligen-
diensten erhalten Sie auf der Seite
www.jugendfreiwilligendienste.de.
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https://www.jugendfreiwilligendienste.de
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
https://erfolgsgeschichten-ausbildung.de/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/zwischenzeit
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Interview:

Den Ubergang Schule - Ausbildung fiir Jugendliche mit Behinderungen unterstiitzen

Michael Scheibe, Reha-Berater bei der
Agentur fiir Arbeit Bonn, berichtet
liber individuell zugeschnittene
Ubergangsangebote fiir junge
Menschen mit Behinderungen.

Welche Uberbriickungsan-
gebote stehen Jugendlichen
mit Behinderungen offen, die
Unterstiitzung auf dem Weg in
die Ausbildung benétigen?

Michael Scheibe: Wir unterstiit-
zen diese Jugendlichen sehr haufig
mit der rehaspezifischen Berufsvorbe-

reitenden BildungsmaBnahme (BvB). Sie hilft
Jugendlichen mit Behinderungen, sich auf eine
Ausbildung vorzubereiten und den passenden
Beruf zu finden. Die rehaspezifische BvB kann an
verschiedene Beeintrachtigungen und an die indi-
viduellen Fahigkeiten, Kenntnisse und Neigungen
des jungen Menschen angepasst werden.

Konnen Sie ein konkretes Beispiel nennen, bei
dem eine Jugendliche oder ein Jugendlicher
durch ein Uberbriickungsangebot erfolgreich in
die Ausbildung gestartet ist?

Michael Scheibe: Ich betreue seit Jahren einen
Jugendlichen, der heute 20 Jahre alt ist und be-
reits die Halfte seiner dreijahrigen Ausbildung
zum Fachpraktiker im Gartenbau absolviert hat.
Das ist eine praxisorientierte Ausbildung fiir Ju-
gendliche mit schulischen Schwierigkeiten. Der
junge Mann verfligt iber eingeschrankte kogni-
tive Fahigkeiten. Im Rahmen von Schulpraktika
hat er verschiedene Tatigkeiten ausprobiert,
konnte aber kein klares Berufsziel finden. Des-
halb haben wir ihn in eine rehaspezifische BvB
aufgenommen, in der er verschiedene Berufs-
felder kennengelernt hat. Der Garten- und Land-

schaftsbau gefiel ihm besonders gut.

Uber ein Praktikum fand er schlieB-

lich einen Kooperationsbetrieb fiir

seine Ausbildung. Seit eineinhalb
Jahren befindet er sich in einer
kooperativen Reha-Ausbildung,
die nahtlos im Anschluss ans
Praktikum begonnen hat und
planmaRig verlauft.

Wie gestaltet sich bei lhnen die
Beratung, um das passende Uber-
briickungsangebot zu finden?

Michael Scheibe: Unsere Beratung beginnt
meist in der neunten Klasse, in der Vorentlass-
klasse. Ziel ist es, die Jugendlichen kennenzu-
lernen. Wir wollen ihre schulischen Leistungen,
aber auch ihre sozialen Kompetenzen und Inter-
essen erfassen und erste berufliche Vorstellun-
gen klaren. Mit diesem Wissen kdnnen wir die
restliche Schulzeit sinnvoll nutzen, etwa durch
Praktika. Forderschulen bieten oft Block- oder
Langzeitpraktika an, um berufliche Erfahrungen
zu sammeln. Zu Beginn des zweiten Halbjahres
der Entlassklasse folgt ein weiteres Beratungs-
gesprach, um die nachsten Schritte zu planen,
wie etwa den Ubergang zur Ausbildung oder
einen weiteren Schulbesuch.

Wie sind Lehrkréfte in diesen Prozess eingebun-
den?

Michael Scheibe: Die Lehrkrafte sind immer bei
den Gesprachen in der Schule dabei. Wir wollen
ihre Einschatzungen berticksichtigen und sie in
den gesamten Prozess einbinden. So kdnnen wir
besser beurteilen, wie realistisch die Einschat-
zung eines jungen Menschen Uber seine Leis-
tungen ist, da diese oft von den tatsachlichen
schulischen Ergebnissen abweicht.

Schule » Beruf
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Junge Menschen mit Behinderungen

unterstutzen

Jugendliche und junge Erwachsene mit gesundheitlichen Einschrankungen finden bei der Agentur fir
Arbeit personliche Beratung. Dort erhalten sie Informationen zu ihren individuellen beruflichen Méglichkei-

ten und passende Unterstlitzung.

Angebote fiir Jugendliche mit Behinderungen

Die Beratung fiir berufliche Rehabilitation und Teil-
habe (Reha-Beratung) unterstiitzt junge Menschen
mit Behinderungen beim Einstieg in das Berufsleben.
Es gibt z.B. einen Nachteilsausgleich bei Priifungen
und spezielle Ausbildungsberufe fiir Menschen mit
Behinderungen nach §66 BBiG / §42r HwO (Fach-
praktiker-Ausbildungen) in zwei Varianten:

» Begleitete betriebliche Ausbildung (bbA) in
einem Ausbildungsbetrieb mit Unterstiitzung

» AuBerbetriebliche Berufsausbildung, z.B. in
einem Berufsbildungswerk (Reha-Ausbildung
kooperativ/integrativ)

Tipp: Gebardensprachdolmetscher/innen unterstit-
zen Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderungen
bei Beratungs- und Vorstellungsgesprachen.

Hilfsmittel und Arbeitsplatzanpassungen ermdglichen
es, mit korperlichen oder Sinnesbeeintrachtigungen
arbeiten zu kénnen. Die Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Reha-Beratung foérdert die berufliche Re-

habilitation und Teilhabe. Erklaren Sie den Eltern, dass
mit einer Reha-Beratung keine Stigmatisierung einher-
geht, sondern sie die bestmdgliche Férderung ihres
Kindes gewahrleisten soll.

Informationen und Material fiir Sie,
lhre Schiiler/innen und deren Eltern:

Menschen mit Behinderungen, ins-
besondere auch auf der Unterseite
Spezielle Hilfe und Unterstiitzung »
Unterstiitzung bei der Ausbildung
Tipp: Wichtige Inhalte finden Sie bzw. lhre
Schdler/innen und deren Eltern auch in Leich-
ter Sprache: www.arbeitsagentur.de » Leichte
Sprache » Themen

» Leitfaden fir eine inklusive Berufs- und Stu-
dienorientierung: www.arbeitsagentur.de »
Download-Center » Menschen mit Behinderun-
gen » Leitfaden zur inklusiven Gestaltung der
Berufs- und Studienorientierung



https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/spezielle-hilfe-und-unterstuetzung/unterstuetzung-bei-der-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/leichte-sprache/themen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/handicap-na-und_ba026295.pdf
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Die Rolle von Praktika

18

Berufe in der Praxis kennenlernen und Starken ausprobieren — Praktika spielen bei der Berufswahl eine
groBBe Rolle. Lesen Sie in diesem Beitrag, welche Chancen Ihre Schiilerinnen und Schiler durch ein

Praktikum haben.

Vorteile von Praktika

Im Praktikum sammeln Jugendliche erste praktische
Erfahrungen in der Berufswelt. Sie kniipfen Kontak-
te, setzen sich mit ihren Starken auseinander, lernen
selbststandig zu arbeiten und priifen, ob ihre Berufs-
vorstellungen der Realitat entsprechen.

Viele finden (iber ein Praktikum leichter zu ihrer
Wunschausbildung. Gerade fiir Jugendliche mit
schwierigen Startbedingungen kann das Praktikum
der Turoffner fiir einen Ausbildungsplatz sein. Auf den

Seiten 24-25 finden Sie weitere Infos dazu.

Diese Praktikumsarten gibt es zum Beispiel:

» Schiilerbetriebspraktikum: verpflichtend, wah-
rend der Unterrichtszeit

» Freiwilliges Praktikum: in den Schulferien

» Berufsorientierungspraktikum: nach der Schule
zur Uberbriickung

» Auslandspraktikum: wahrend der Ausbildung

Mehr Infos: www.arbeitsagentur.de/
bildung/praktikum

Tipps fiir lhren Berufswahlunterricht

Fordern Sie eine klischeefreie Praktikumswahl.
Motivieren Sie lhre Schiilerinnen, Praktika im MINT-
Bereich und lhre Schiiler, Praktika im SAHGE-Be-
reich zu machen. Material dazu finden Sie unter
material.kompetenzz.net. Mit dabei sind Infos zum
Girls’'Day bzw. Boys’'Day, die auch als eintagige Prak-
tika gesehen werden kdnnen.

Personliche Starken entscheiden

Ermuntern Sie junge Menschen mit Behinderungen,
ein Praktikum zu absolvieren, das zu ihren Stérken
passt. Nicht nur Inklusionsbetriebe kommen dafiir
infrage. Mehr Infos:

www.arbeitsagentur.de » Menschen mit Behinderungen

Mit einer guten Vor- und Nachbereitung des Prak-
tikums und Unterstiitzung bei der Bewerbung und
Praktikumssuche erleichtern Sie Ihren Schiilerinnen
und Schiilern den Einstieg in die Arbeitswelt.

Uber die Praktikumssuche der Bundesagentur fiir
Arbeit auf www.arbeitsagentur.de/bildung/praktikum
finden junge Menschen Praktikumsplatze. Hier gibt
es auch Links auf viele weitere Praktikumsbdrsen,
z.B. empowergirl.de.

Praktikum fiir Sie als Lehrkraft

SCHULEWIRTSCHAFT bietet Informationen zu Leh-
rerbetriebspraktika: unternehmenspraktika.de

Schule » Beruf


https://material.kompetenzz.net
https://unternehmenspraktika.de
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/praktikum
https://empowergirl.de
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/praktikum

Berufsorientierung mit Zukunft .

Berufe rund um erneuerbare Energien

Die 6kologische Transformation schreitet voran. Es gibt immer mehr ,griine Tatigkeiten" auf dem
Arbeitsmarkt. Krischan Ostenrath, Koordinator des Netzwerks Griine Arbeitswelt, zeigt auf,
wie grol3 die Bandbreite an dkologisch orientierten Ausbildungen ist.

Welche Ausbildungsberufe gibt es rund um
die erneuerbaren Energien?

Krischan Ostenrath: Bei der
Photovoltaik spielen zum
Beispiel Dachdeckerin-
nen und Dachdecker
eine grolRe Rolle: Sie
montieren Solaranla-
gen. Fir die Installation ~3 :
der Elektroanlagen be- / ' BT
nétigt man Elektronikerin-

nen und Elektroniker. Ganz
wichtig sind auch Anlagen-
mechanikerinnen und Anlagenmechaniker fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

Gibt es ,griine” Berufe und Branchen, die man nicht
sofort mit dem Thema Energiewende assoziiert?

Sonne, Wind, Wasser, aber
auch Bau und IT - ,griine”

Krischan Ostenrath: Entscheidend ist der ganze Be- Berufe sind vielfiltig.

reich Dammung, Sanierung und energieeffizientes
Bauen. Damit sind wir bei den Bauberufen. Auer-
dem darf man Kaufleute nicht vergessen, die zum Bei-
spiel im Vertrieb oder Kundenservice arbeiten. Dazu

Griine Berufe ausprobieren

kommen die IT-Berufe. Wie vielféltig die Berufswelt Den Weg ins ,griine Praktikum®” finden lhre Schiile-
»~Erneuerbare Energien und Energiewende” ist, zeigen rinnen und Schiiler mit dem Leitfaden des Netz-
die Videos auf www.energiewende-schaffen.de. werks Griine Arbeitswelt unter:

gruene-arbeitswelt.de/praktikumsleitfaden

Ausbildungsberufe im Wandel

Green Skills und die Entwicklung hin zu mehr

Nachhaltigkeit spielen nicht nur in der Landwirt- Jedes Jahr gibt es neue oder neu geordnete Aus-
schaft oder in Umweltschutz-Berufen eine wichtige bildungsberufe. Anderungen ergeben sich unter an-
Rolle. Auch in vielen anderen Branchen gewinnen derem durch die Digitalisierung und einen gréfReren
Themen wie Ressourcenschonung und Energie- Fokus auf Nachhaltigkeit. Dies gilt auch fiir die zum
effizienz an Bedeutung, z.B. in der Automobil- und 01.08.2025 neu geordneten Berufe, z.B. Florist/in,
Fahrzeugindustrie. Fotograf/in und Schornsteinfeger/in.

Die Green Skills jedes einzelnen Berufs markiert Einen Uberblick aller Neuordnungen finden Sie im
BERUFENET mit einem Blatt-Symbol bei den BERUFENET: berufenet.arbeitsagentur.de » Neu-
Kompetenzen unter dem Reiter Tatigkeit. ordnungen Berufe
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Digitaler Berufswahlunterricht
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Tauchen Sie ein in die digitale Welt des Berufswahlunterrichts. Finden Sie heraus, wo Sie Materialien,
Infos und Tipps erhalten, um Ihren Unterricht interaktiv und zukunftsorientiert zu gestalten.

Angebote fiir Ihren Unterricht

»

»

Das Schiilerarbeitsheft Berufswahl — Mein Weg
steht online als PDF zur Verfiigung und enthalt
interaktive Arbeitsblatter in zwei Schwierigkeits-
stufen: www.arbeitsagentur.de » Download-Cen-
ter » Schule, Ausbildung und Studium

Die Videos auf BERUFE.TV erméglichen lhren
Schilerinnen und Schiilern einen Einblick in
verschiedene Berufe: www.berufe.tv

Filme nach Kategorien finden

%’5 lﬂ[ﬁﬁ - h;.i‘lq

| | MeweFilma

Tools und Spiele

»

»

»

Ihre Starken testen die Jugendlichen mit Check-U.
Der Berufswabhltest schldagt ihnen zudem passen-
de Ausbildungen vor: check-u.de

Mit der App AzubiWelt entdecken sie Berufe und
finden Ausbildungsplatze. Neu: lhre Schiilerin-
nen und Schiiler kdnnen lber die App direkt ihre
Berufsberaterin oder ihren Berufsberater kontak-
tieren: www.arbeitsagentur.de/azubiwelt

Das Spiel Serena Supergreen unterstiitzt die gen-
dersensible Berufsorientierung in Ausbildungsbe-
rufen rund um erneuerbare Energien:
www.serenasupergreen.de

Unterrichtsmaterialien

»

Unterrichtsmaterialien zu Check-U finden Sie in die-
sem Heft und hier: www.arbeitsagentur.de » Schule,
Ausbildung und Studium » Fiir Lehrkrafte: Berufs-
orientierung im Unterricht » Check-U

» Kl-Tools zur Berufsinformation fordern die

Recherchekompetenz lhrer Schiilerinnen und
Schiiler. Mit Ubungen lernen sie, wie sie durch
prazises Formulieren von Prompts (Anfragen
an Kl-Tools) relevante Informationen zu Berufen
finden.

» Eine Materialsammlung zur klischeefreien Be-
rufswahl gibt es auf material. kompetenzz.net.

Der Berufswahlordner

Mit einem Berufswahlordner wie dem Berufswahl-
pass sammeln Ihre Schiilerinnen und Schiiler ihre
Unterlagen zur Berufswahl. Damit reflektieren sie
den Berufswahlprozess und dokumentieren ihre Er-
gebnisse. Der Berufswahlpass ist online verfiigbar
und in gedruckter Form bestellbar. Sie erhalten ihn
auch in einfacher und Leichter Sprache:
berufswahlpass.de

Daneben gibt es weitere Berufswahlportfolios, zum
Beispiel den digitalen Berufswahlordner:
berufswahlapp.de

Schule » Beruf
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Netzwerke nutzen

Bei der Berufsorientierung arbeiten Sie mit Eltern, der Berufsberatung und Unternehmen zusammen.
Binden Sie auch die Angebote bekannter Netzwerke in Ihren Berufswahlunterricht ein.

Das bieten Netzwerke

»

»

»

SCHULEWIRTSCHAFT bringt lhre Schiilerinnen
und Schiiler mit Unternehmen zusammen. Insbe-
sondere durch ein Schiilerbetriebspraktikum finden

sich die Jugendlichen besser in der OF3q0
Arbeitswelt zurecht: z ?
www.schulewirtschaft.de [=]

Die Wissensfabrik fordert die MINT-Kompetenzen
von Jugendlichen, zum Beispiel im Projekt
L T2School”: www.wissensfabrik.de

Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chan-
cengleichheit e. V. bestarkt Jugendliche, ihre
Berufswahl frei von Rollenklischees zu treffen. lhre
Starken entdecken sie zum Beispiel an den Ak-
tionstagen Girls’'Day und Boys’'Day sowie in Projek-
ten der Initiative Klischeefrei: www.kompetenzz.de
Nutzen Sie auch das Materialcenter des  [E]#‘[®]
Kompetenzzentrums: v
material. kompetenzz.net

Beratungsangebote bei Forderbedarf

»

»

»

Die Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
(EUTB) ist mit der Fachstelle Teilhabeberatung
vernetzt und bietet Schiilerinnen und Schiilern mit
Behinderungen personliche Beratungen, auch per
Video: www.teilhabeberatung.de

Der Integrationsfachdienst (ifd) unterstiitzt Men-
schen mit Behinderungen bei der Eingliederung in
das Arbeitsleben bis hin zu passgenauer Arbeits-
platzgestaltung: www.integrationsfachdienst.de

Menschen mit Behinderungen konnen sich auler-
dem an die Beauftragten fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen vor Ort, lokale Selbst-
vertretungsorganisationen und die Beratung fiir
berufliche Rehabilitation und Teilhabe der Agentur
fiir Arbeit wenden.

Zusammenarbeit bringt Vorteile

Die Netzwerke bieten Ihnen umfassende Mate-
rialien wie Checklisten, Leitfaden und intensives
Networking zur Berufsorientierung sowie spannen-
de Mitmach-Projekte fiir den (inklusiven) Unter-
richt. Sie profitieren von Lehrerbetriebspraktika
(unternehmenspraktika.de), Weiterbildungen und
Tagungen. Auch bei der Organisation schulinterner
und -externer Projekte oder fachlichen Fragen erhal-
ten Sie Unterstitzung.

Ein Netzwerk-Projekt: code your way

In diesem Projekt eignen sich Schiilerinnen und
Schiiler Programmierkenntnisse auf unterschied-
lichen Levels an:
www.schulewirtschaft-bayern.de » Projekte »
MINT-Bildung » code your way

Schule » Beruf
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Mit Eltern zusammenarbeiten
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Eltern und Erziehungsberechtigte spielen bei der Berufswahl eine sehr grole Rolle fir ihre Kinder.
Binden Sie diese Bezugspersonen daher aktiv in den Berufsorientierungsprozess ein.

Eltern und Erziehungsherechtigte einbinden

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule
ist fur die Berufsorientierung der Schiilerinnen und
Schiiler sehr wichtig. Sie haben zum Beispiel diese
Maoglichkeiten:

» Veranstalten Sie Elternabende zum Thema Be-
rufsorientierung und bieten Sie gegebenenfalls
Termine per Video oder Telefon an. Machen Sie
den Eltern dabei deutlich, dass sie eine wichtige
Rolle bei der Berufsorientierung ihres Kindes
spielen.

»

»

»

»

Schlagen Sie den Eltern vor, gemeinsam mit
ihrem Kind zur Berufsberaterin oder zum Berufs-
berater, ggf. fiir berufliche Rehabilitation und
Teilhabe, zu gehen.

Planen Sie mit den Eltern Berufsorientierungs-
aktionen fiir die Jugendlichen. Dadurch kénnen
auch bei den Eltern Vorurteile gegeniiber be-
stimmten Berufen abgebaut werden.

Ermutigen Sie die Eltern, den Schiilerinnen und
Schiilern ihren eigenen Beruf vorzustellen.

Planen Sie Berufsinformationsmessen in der
Schule, zu denen Eltern ihre Kinder begleiten.

Schule » Beruf



Interview: Berufswahlprojekte an der Schule

Ralf Friiholz, Schulleiter der Anne-
Frank-Realschule plus in Mainz,
gibt Tipps zur Zusammenarbeit
von Lehrkréften und Eltern.

Was bieten Sie Eltern zum
Thema Berufsorientierung an?

Ralf Friiholz: Fiir Eltern veran-
stalten wir einen groRen Eltern-
abend, an dem sich die Agentur
fiir Arbeit und verschiedene Be-
triebe vorstellen. In Planung sind
zudem Elternabende bei den Betrieben

vor Ort. So konnen sich Eltern besser ein Bild von
den Berufen und Betrieben machen. Das ist sehr
wichtig, weil die Eltern meist ein entscheidender
Faktor bei der Berufswahl ihres Kindes sind. Die
Agentur fiir Arbeit flihrt auRerdem Orientierungs-
gesprache mit den Jugendlichen und den Eltern.

Welche Berufswahlprojekte gibt es fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler an Ihrer Schule?

Ralf Friiholz: Ab der 8. Klassenstufe bieten wir
verschiedene Projektformate an. Zum Beispiel

Wertvolle Infos fiir Eltern

Fir Eltern gibt es zudem digitale Eltern-Veranstaltun-
gen zur Berufsorientierung, z.B. von den Agenturen
fur Arbeit, den Kultusministerien oder SCHULEWIRT-
SCHAFT. Informieren Sie die Eltern liber geplante Ver-
anstaltungen, z.B. in einer Infomail. Termine in lhrer
Nahe finden Sie z.B. hier: www.arbeitsagentur.de »
Veranstaltungen suchen

Machen Sie Eltern und Erziehungsberechtigte auf die
Seite Tipps fiir Eltern: Studien- und Berufswahl be-
gleiten der Bundesagentur fiir Arbeit aufmerksam.
Hier gibt es Infos, wie Eltern ihr Kind ohne Wertung bei
der Berufswahl unterstiitzen und an wen sie sich bei
Fragen zu Finanzen oder Problemen wenden kdnnen.
Die Infos finden Sie hier: www.arbeitsagentur.de »
Schule, Ausbildung und Studium » Fiir Eltern:
Studien- und Berufswahl begleiten

machen wir mit den Schiilerinnen und
Schiilern eine Potenzialanalyse.
AuBRerdem bieten wir den Ju-
gendlichen Praxistage und Be-
triebsbesichtigungen an. Dabei
haben sie die Moglichkeit, Be-
triebe vor Ort kennenzulernen,
oder jemand aus dem Betrieb
kommt zu uns in die Schule.
Was bei den Jugendlichen gut
ankommt: Manche Firmen laden
die Schiilerinnen und Schiiler dann
direkt zu einem Vorstellungsgesprach ein.

Wie stellen Sie sicher, dass Ihre Projekte erfolg-
reich umgesetzt werden?

Ralf Friiholz: Es ist wichtig, ein gutes Netzwerk
zu haben. Ich arbeite neben meiner Funktion als
Schulleiter auch bei SCHULEWIRTSCHAFT mit
und habe daher viele Kontakte. Wir arbeiten an
der Schule intensiv mit Betrieben zusammen und
konnen so viele verschiedene Berufe und Unter-
nehmen auf unterschiedliche Art und Weise vor-
stellen.

Checklisten und Praxisbeispiele fiir die

Elternarbeit

Im Leitfaden Eltern ins Boot holen finden Sie

Tipps fir die Zusammenarbeit mit Eltern. Das PDF
enthalt Checklisten und Praxisbeispiele fiir Ihren
Elternabend. Den Leitfaden und weitere Materialien
finden Sie hier:
www.arbeitsagentur.de » Download-
Center » Schule, Ausbildung und
Studium

Mehr Infos zur Elternarbeit:
www.schulewirtschaft.de » Schule » Elternarbeit

Partner/innen beim Berufswahlprozess .
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/usammenarbeit mit Betrieben

Ihre Schulerinnen und Schiler sollten vor einer Ausbildung durch Praktika erste praktische Erfahrungen
sammeln und ihre Eignung fur bestimmte Berufe testen. Sie als Lehrkraft unterstltzen sie dabei, indem

Sie Kontakte zu Betrieben herstellen.

Von Betriebsangeboten profitieren

Die Zusammenarbeit zwischen lhrer Schule und regio-
nalen Betrieben hat zahlreiche Vorteile. Schiilerinnen
und Schiiler kniipfen Kontakte zu Unternehmen, wo-
durch ihnen die Suche nach Praktikums- und Ausbil-
dungsplatzen leichter fallt. Des Weiteren kdnnen die
Unternehmen Ihnen praxisnahe Materialien bieten,
die den Unterricht bereichern und reale Einblicke in
die Arbeitswelt ermdglichen.

Vorteile fiir Betriebe

Es gibt auch gute Argumente fiir Betriebe, mit lhrer
Schule zusammenzuarbeiten, z.B. erhalten sie die Ge-
legenheit, ihr Spektrum an potenziellen Auszubilden-
den zu erweitern. Sie ziehen dadurch Jugendliche in
Betracht, die aufgrund ihrer Bewerbungsunterlagen
nicht beriicksichtigt worden waren, aber im person-
lichen Kontakt Giberzeugen. So kdnnen Betriebe junge
Menschen unabhédngig von Geschlechterklischees
allein nach ihren Fahigkeiten auswahlen.

Chancen fiir die Jugendlichen

Gleichzeitig bekommen Jugendliche mit schwierige-
ren Startbedingungen, wie etwa geringen Deutsch-
kenntnissen, gezielte Unterstiitzung bei der Ausbil-
dungsplatzsuche. AuBerdem werden sowohl junge
Menschen mit und ohne Behinderungen als auch die
Betriebe liber mdgliche Unterstiitzungsangebote in
der Ausbildung informiert.

Weitere Infos zu Praktika und Links zu Praktikums-
borsen finden Sie auf Seite 18.

Praktika und mehr

Um Unternehmen kennenzulernen, bieten sich neben
Praktika auch Schnuppertage oder Tage der offenen
Tiir an. Beim Girls’'Day und Boys’'Day lernen Jugend-
liche Berufe abseits von Geschlechterklischees ken-
nen. Falls ein Praktikum vor Ort nicht moglich ist, ge-
ben Kammern wie die Industrie- und Handelskammer
(IHK) oder Handwerkskammer (HWK) Auskunft Giber
digitale Alternativen.

Schule » Beruf



Partner/innen beim Berufswahlprozess .

Kim Stember, Abteilungsleitung bei ASO Safety Solutions in Lippstadt

)) Praktika sind enorm wichtig und fir Unternehmen sowie fir
die Schulerinnen und Schiler eine Win-Win-Situation: Wir als
Unternehmen konnen potenzielle Auszubildende kennenlernen,
und die Jugendlichen bekommen eine reale Vorstellung davon, was
sie in einem Berufsfeld erwartet und wie der Arbeitsalltag aussieht.
Das kann gerade bei eher unbekannten Ausbildungsberufen hilfreich sein.

Wenn das Praktikum sehr gut lauft und wir merken, dass sich der Praktikant wohl-
fhlt, fragen wir auch oftmals direkt, ob er sich eine Ausbildung bei uns vorstellen
kann. Letztes Jahr war zum Beispiel ein Praktikant zwei Wochen bei uns in seinem
Pflichtpraktikum, und anschlieBend hat er direkt seinen Ausbildungsvertrag zum
Industriekaufmann unterschrieben.

Darlber hinaus erlernen Schiilerinnen und Schiler im Praktikum hilfreiche Fahig-
keiten, zum Beispiel wie sie mit Vorgesetzten umgehen oder eigenstandig Proble-
me losen. Ich wirde allen jungen Menschen raten, viele Praktika, vor allem auch
in verschiedenen Bereichen, zu machen. Selbst wenn man dabei merkt, dass man
sich eine Ausbildung in diesem Beruf nicht vorstellen kann, ist das auch

eine sehr wichtige Erkenntnis, die einen weiterbringt. <<

Materialien fir die Zusammenarbeit von Schule
und Unternehmen:

» Checklisten des Netzwerks SCHULEWIRT-

Tipps fir Unternehmen zum Praktikum
gibt es auf www.schulewirtschaft.de »
Materialien » Schiilerpraktikum.

Zusatzlich bietet das Arbeitgebermagazin Faktor A SCHAFT, z.B. Checklisten Schiilerbetriebsprak-
der Bundesagentur fiir Arbeit Informationen: tikum: www.schulewirtschaft.de » Materialien »
www.arbeitsagentur.de/faktor-a Schiilerpraktikum

» Handreichung Schule@Betrieb: Das Schiiler-
betriebspraktikum der Initiative Schule und
Arbeitswelt des Deutschen Gewerkschafts-
bundes: www.gew.de/publikationen
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Berufswahlmessen — vor Ort und online
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Um sich beruflich zu orientieren, helfen Ausbildungsmessen und Veranstaltungen rund um die Berufs-
wahl - egal, ob auf einem Messegelande oder im digitalen Format. Erfahren Sie mehr Uber die jewelili-

gen Vorteile dieser Angebote.

Eintrittskarte zur Ausbildung

Auf Ausbildungsmessen informieren sich Schile-
rinnen und Schiler Gber Ausbildungen in der Region
und nehmen direkten Kontakt zu Personalverant-
wortlichen auf. So kdnnen die Jugendlichen ihren
zukiinftigen Ausbildungsbetrieb kennenlernen und
vielleicht sogar ihren Wunschberuf entdecken. Es ist
fur Ihre Klasse sicher interessant, wenn sie sich live
vor Ort ein Bild von einer Ausbildungsmesse macht.
Aber auch virtuelle Messen bieten einen Mehrwert.
Zum einen haben sie eine groRere Reichweite, sodass
sich Schilerinnen und Schiiler iiber Ausbildungsmog-
lichkeiten in unterschiedlichen Regionen informieren
kdnnen. Zum anderen sind sie fiir Integrations- sowie
Forderschulklassen ggf. leichter zu realisieren, da ein
sicherer Betreuungsraum gegeben und keine zuséatz-
liche Reisebegleitung nétig ist.

Neben Ausbildungsmessen sind Aktionstage wie der
Girls’'Day und der Boys’'Day eine tolle Gelegenheit,
Berufe vor Ort und jenseits von Rollenklischees ken-
nenzulernen und Kontakte zu kniipfen. Es gibt auch
regionale Aktionstage: Am DUOday 6ffnen Betriebe
und offentliche Institutionen jungen Menschen mit
Behinderungen ihre Tiiren. Im Duo mit Mitarbeitenden
lernen sie berufliche Tatigkeiten kennen.

Ausbildungsmessen vor- und nachbereiten

Fir lhre Schiilerinnen und Schiiler ist es ein Vorteil,
wenn sie ihren (digitalen) Messebesuch vor- und nach-
bereiten. Die Jugendlichen sollten sich vorher einen
Uberblick iiber das Programm verschaffen und iiber-
legen, welche Angebote sie interessieren. Sowohl auf
dem Messegelande als auch digital kdnnen sie oft die
Mdglichkeit eines Speed-Coachings, Bewerbungsun-
terlagen-Checks oder Azubi-Speed-Datings nutzen.
Ihre Schiilerinnen und Schiiler sollten vorher recher-
chieren, ob dafiir eine Anmeldung nétig ist. Lassen Sie
Ihre Klasse zur Nachbereitung einen kurzen Messe-
bericht verfassen, um ihre Eindriicke zu reflektieren.

Veranstaltungen finden

Termine fiir Ausbildungsmessen finden Sie hier:
www.arbeitsagentur.de » Veranstaltungen suchen

Natirlich informiert auch die Berufsberatung Sie
und lhre Schiilerinnen und Schiiler liber passende
Veranstaltungen.

Ausbildungsmessen in der Schule

durchfiihren

Mit der Checkliste von SCHULEWIRTSCHAFT
bereiten Sie eigene Online-Veranstaltungen vor:
www.schulewirtschaft.de » Materialien »
Checkliste Durchfiihrung virtueller
Berufsorientierungsmessen

Schule » Beruf
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Differenzierender BO-Unterricht

mit Unterrichtsideen

Auf den folgenden Seiten finden Sie vier Unterrichtsideen. Diese Materialien fur Ihren Unterricht verwen-
den Arbeitsblatter aus dem Berufsorientierungsheft fir Schilerinnen und Schiiler: Berufswahl - Mein

Weg, Ausgabe 2025/2026.

Die Unterrichtsideen sind fiir die Verwendung an ver-
schiedenen Schularten sowie im Férderunterricht
und im inklusiven Unterricht konzipiert. Sie bieten
zum Differenzieren einfachere bzw. komplexere Auf-
gabenstellungen. Auch die Arbeitsblatter aus dem Be-
rufsorientierungsheft stehen in ein oder zwei Schwie-
rigkeitsstufen zur Verfligung.

Nutzen Sie die Unterrichtsideen als Impulse oder
als Vorlage fiir Ihren Berufswahlunterricht. Sie bie-
ten praxisorientierte Tipps, wie Sie Online-Formate,
z.B. Videos von BERUFE.TV, das Informationsportal
BERUFENET und den Berufswahltest Check-U,
mit den Arbeitsblattern verkniipfen - fiir einen mul-
timedialen, medienkompetenzbasierten Unterricht.

©

Einfache Version fir leistungsschwa-
chere Schiilerinnen und Schiiler bzw.
Schiilerinnen und Schiiler mit geringen
Deutschkenntnissen

Vertiefende Version der Unterrichtsidee
fur leistungsstarkere Schiilerinnen und
Schiiler oder als Zusatzaufgabe




. Unterrichtsideen

Starken mit Check-U entdecken
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r

M

Medien/Material

Lernziele » lhre Klasse weil}, welche Bedeutung Starken fir die Berufswahl haben.

» |hre Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch die Bearbeitung des
Berufsorientierungstests Check-U ihr personliches Kompetenzprofil.

Ablauf » Erste Unterrichtsstunde: Ihre Schiilerinnen und Schiiler erfahren, welche
Bedeutung Starken bei der Wahl eines Ausbildungsberufs haben. Mit einem
Arbeitsblatt lernen die Jugendlichen einige Starkenbegriffe und ihre Definitionen
kennen und schéatzen sich bei diesen Starken selbst ein. Anschlielend erfolgt
die gegenseitige Fremdeinschatzung in Partnerarbeit.

» Zweite und dritte Unterrichtsstunde: Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten
in Einzelarbeit den Kompetenz-Check von Check-U. Danach reflektieren die
Schiilerinnen und Schiiler die Auswertung ihres Kompetenz-Checks.

Arbeitsblatt Check deine Starken! aus dem Heft Berufswahl — Mein Weg,

Ausgabe 2025/2026, S. 12, oder Arbeitsblatt in einfacher Sprache Was kannst

du gut? aus dem Heft Berufswahl — Mein Weg, Ausgabe 2025/2026, S. 13

» Zur Vorabinformation fiir Sie: Beitrag Check-U: Ein Berufswahltest der
Bundesagentur fiir Arbeit auf den Seiten 5-7 in diesem Heft

» Internetféhige Endgerate (fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler ein Gerét;

auBerdem ein Gerat mit groRem Bildschirm und Lautsprecher, an dem

die Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam ein Video schauen konnen)

Einfiihrung

Fragen Sie zum Einstieg lhre Schiilerinnen und Schii-
ler: ,Warum solltest du deine Starken kennen?“ Notie-
ren Sie stichpunktartig die Antworten der Schiilerin-
nen und Schiiler an der Tafel. Weisen Sie die Klasse
anschlieBend darauf hin, wie wichtig es ist, einen Be-
ruf zu wahlen, der zu den eigenen Starken und Interes-
sen passt. Erklaren Sie, dass dadurch die Motivation in
der Ausbildung hoher ist, weil die Tatigkeiten leichter
fallen und man die Lerninhalte einfacher versteht.

Erklaren Sie den Jugendlichen, dass jeder Mensch
Starken hat und dass diese nicht nur an den Schulno-
ten ablesbar sind, sondern auch an Freizeitbeschafti-
gungen und Hobbys. Erklaren Sie weiterhin, dass Star-
ken das sind, was man gut kann. Schreiben Sie dazu
auf das Whiteboard / die Tafel die folgenden Fragen:
»Was kann ich gut?“ und ,Was sind meine Starken?”

Die Schiiler/innen diirfen jetzt Beispiele nennen und
erklaren, wo sich ihre Starke zeigt, z.B. ,Ich spiele Ful-
ball im Verein. Meine Starken sind Teamfahigkeit und
Durchhaltevermogen.”

Erste Unterrichtsstunde:
Arbeitsphase 1 - Starken einschatzen

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten nun mit dem
Arbeitsblatt Check deine Starken! Lesen Sie im Klas-
senverband die Starken aus dem Arbeitsblatt und
erklaren Sie bei Bedarf einzelne der dort genannten
Starken. Danach bearbeitet jede und jeder fiir sich die
Ubung 1 (Selbsteinschatzung der Starken).

Teilen Sie nun die Schiilerinnen und Schiiler in Zweier-
gruppen ein: Die Jugendlichen sollen sich gegenseitig
einschatzen und die zweite Ubung des Arbeitsblattes
ausfiillen (Fremdeinschatzung der Stérken).

Schule » Beruf
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Zweite und dritte Unterrichtsstunde:
Arbeitsphase 2 - Starken testen mit Check-U

Schauen Sie zum Einstieg in die Arbeit mit Check-U
mit der Klasse das Video Entdecke Check-U mit den
Influencern Luca und Sandra auf check-u.de an.

AnschlieBend 6ffnet jede Schiilerin und jeder Schiiler
die Seite check-u.de und legt einen Zugangscode an.
Fordern Sie die Schiilerinnen und Schiiler auf, ihren
Zugangscode abzuspeichern oder aufzuschreiben.
So konnen sie spater auf ihre Ergebnisse zugreifen.

Dann starten die Schilerinnen und Schiiler mit dem
Kompetenz-Check (Dauer ca. 80 Minuten). Weisen
Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler vorher noch an,
bei der Einschatzung ihrer Kompetenzen ehrlich zu
sein, da nur auf diese Weise ein passendes Ergebnis
erzielt wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen zwischendurch
kleine Pausen einlegen, je nach Bedarf. Spatestens
etwa nach der Halfte der Zeit machen sie eine ge-
meinsame Pause. Den Teilbereich ,Personalisierung”
miissen sie noch nicht bearbeiten.

Wenn alle fertig sind, schauen sich die Schiilerinnen
und Schiiler ihr Kompetenzprofil an. Erklaren Sie ih-
nen, dass hier deutlich wird, wie sie im Vergleich zu
anderen Jugendlichen im gleichen Alter und mit dem
gleichen angestrebten Schulabschluss abgeschnit-
ten haben. Fragen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler,
welche Starken und Schwachen bei ihnen herausge-
kommen sind und ob das Ergebnis sie iberrascht.

Als Hausaufgabe (oder in einer nachfolgenden Unter-
richtsstunde) bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler
die Personalisierung von Check-U.

Falls Check-U fiir Ihre Klasse nicht ge-
eignet ist, lernen die Schiilerinnen und
Schiiler wichtige Starken mithilfe der
Starken-Videos auf www.berufe.tv
kennen, z.B. die Starken Hilfsbereit-
schaft und handwerkliches Geschick.
Die Schiilerinnen und Schiiler sprechen
anschlielend dariiber, was die Starken
bedeuten und wo sich die Starken in
ihrem Alltag zeigen. AnschlieBend be-
arbeiten sie das einfache Arbeitsblatt
Was kannst du gut?

Schnellere Schiilerinnen und Schiiler be-
arbeiten nach dem Kompetenz-Check
auch die Personalisierung.
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. Unterrichtsideen

Die Ergebnisse von Check-U

f

Check-U umgehen.

ihren Wunschberufen.

fertig bearbeitet haben.)

Ausgabe 2025/2026, S. 19

.

Lernziele » lhre Schiilerinnen und Schiiler wissen, wie sie mit ihren Berufsvorschlagen aus

» |hre Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit ihren Wunschberufen und
passenden Alternativen auseinander.

Ablauf » Erste Unterrichtsstunde: |hre Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit ihrem
Check-U-Ergebnis. Sie erfahren, wie sie unterschiedliche Ergebnisansichten
erhalten. Mithilfe eines Arbeitsblatts sucht die Klasse nach Alternativen zu

» Zweite Unterrichtsstunde: Im BERUFENET recherchieren die Schiilerinnen und
Schiiler nach weiteren Informationen zu ihren Wunsch- und Alternativberufen
und stellen die Ergebnisse der Klasse vor.

Medien/Material » Personliche Zugangscodes fiir Check-U (Hinweis: Diese Unterrichtsidee setzt
voraus, dass die Schiilerinnen und Schiiler Check-U inklusive Personalisierung

» Arbeitsblatt Ein Plan B ist wichtig aus dem Heft Berufswahl — Mein Weg,

» Zettel oder Karteikarten, Blocke und Stifte fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler
» Internetfahige Endgerate fiir alle

.

Einfiihrung

Teilen Sie jeder Schilerin und jedem Schiiler einen
Zettel oder eine Karteikarte aus. Auf diese schreiben
alle ihre eigenen Wunschberufe. AnschlieRend mel-
den sich die Schiilerinnen und Schiiler mit ihrem Zu-
gangscode bei Check-U an.

Erste Unterrichtsstunde:
Arbeitsphase 1 - Mit den Berufsvorschlagen
arbeiten

Ihre Schiilerinnen und Schiiler sichten ihre Berufsvor-
schldage in Check-U. In der personalisierten Ergebnis-
ansicht werden die Berufe angezeigt, die am besten
zu ihren Starken und Interessen passen. Sie sind mit
TOP gekennzeichnet.

Uber die Suchfunktion finden die Schiilerinnen und
Schiler heraus, ob ihre Wunschberufe dabei sind. Er-
klaren Sie der Klasse, dass es nicht schlimm ist, wenn
die Wunschberufe nicht in dieser Ergebnisansicht

enthalten sind, und woran es liegen kann. Es kann
z.B. sein, dass Starken oder Interessen nicht so gut
zum Wunschberuf passen oder die Sucheingabe nicht
korrekt ist.

Im néachsten Schritt probieren die Schiilerinnen und
Schiiler aus, inwiefern sich ihre Berufsvorschlage an-
dern, wenn sie die Personalisierung ausschalten oder
zurlicksetzen und neu bearbeiten. Sie sehen sich in
der Detailansicht der Berufe an, wie gut der jeweilige
Beruf zu ihren getesteten Starken passt.

Arbeitsphase 2 - Einen ,Plan B“ erarbeiten

lhre Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten das Arbeits-
blatt Ein Plan B ist wichtig.

Hinweis: Bei der Suche nach passenden Alternativen
untersttitzt die Berufsberatung. Geben Sie Ihren Schiile-
rinnen und Schiilern den Tipp, ihre Check-U-Ergebnisse
zum Termin mitzunehmen. Am besten haben sie ihren
Zugangscode zu Check-U dabei.
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Unterrichtsideen .

Zweite Unterrichtsstunde:
Arbeitsphase 3 - Nach Informationen recher-
chieren

Ihre Schiilerinnen und Schiiler suchen nach Informatio-
nen zu den Berufen, die ihnen in Check-U vorgeschlagen
werden. Dazu klicken sie bei den Check-U-Ergebnissen
in der Detailansicht der Berufe auf ,Weitere Informa-
tionen®, wodurch sie zum BERUFENET gelangen. Hier
lesen sie die Informationen z.B. zu Aufgaben oder Aus-
bildungsdauer des jeweiligen Berufs. Die Schiilerinnen
und Schiiler recherchieren auch zu ihren Alternativberu-
fen. Die Rechercheergebnisse halten die Schiilerinnen
und Schiiler auf ihrem Block fest.

@ Die Schiilerinnen und Schiiler notieren, h
wie sich drei ihrer mit TOP gekennzeich-
neten Berufe im Ergebnis hinsichtlich
Tatigkeiten, Arbeitsorten und Ausbil-
dungsdauer unterscheiden und ob diese
Berufe fiir sie infrage kommen.

Arbeitsphase 4 (fakultativ) - Berufe prasentieren

Die Schiilerinnen und Schiler schauen sich ihre
Wunschberufe auf ihrem Zettel an und Giberlegen, ob
sie einen der neu kennengelernten Berufe dazuschrei-
ben méchten. Im Anschluss stellen einige Freiwillige
einen Beruf, der ihnen besonders gut gefallt, kurz der
Klasse vor.

Hinweis fiir Schiilerinnen und Schiiler mit

Behinderungen

Fir Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen
ist Check-U evtl. nicht geeignet. Jugendliche mit
und ohne Behinderungen haben aber die gleichen
Maglichkeiten in ihrer Berufswahl. Um eventuelle
Einschrankungen auszugleichen, gibt es zum Bei-
spiel Hilfsmittel. Die Beratung fiir berufliche Re-
habilitation und Teilhabe unterstiitzt bei der Suche
nach Losungen und Alternativen. Mehr Infos gibt
es hier: www.arbeitsagentur.de » Menschen mit
Behinderungen
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. Unterrichtsideen

Berufsfelder kennenlernen mit BERUFE.TV

( )

Lernziele » |hre Schiilerinnen und Schiiler kennen die Berufsfelder und orientieren sich mit-
hilfe der Berufsfelder in der vielfaltigen Berufswelt.
» |hre Schiilerinnen und Schiiler nutzen BERUFE.TV, um Informationen zu Berufs-

feldern und Ausbildungsberufen zu recherchieren.

Ablauf » Erste Unterrichtsstunde: Die Klasse lernt die 16 Berufsfelder im BERUFENET
kennen und informiert sich auf BERUFE.TV zu ausgewahlten Berufsfeldern.

» Zweite Unterrichtsstunde (fakultativ): Ihre Schiilerinnen und Schiiler recher-
chieren mit Videos von BERUFE.TV zu einzelnen Ausbildungsberufen.

Medien/Material » 16 Kértchen fir die Tafel
» Zettel (pro Schiiler/in je 2 Zettel)
» Blocke und Stifte
» Internetféhige Endgerate (fir jede Schiilerin und jeden Schiiler ein Gerat mit
Kopfhorern)
L J
Einfiihrung Auf BERUFE.TV (www.berufe.tv » Ausbildungsberufe)

Pinnen Sie als stillen Impuls Kartchen mit den Namen
der 16 Berufsfelder an die Tafel (alternativ kdnnen
Sie auch die Berufsfeld-Ubersicht am Whiteboard/
Beamer zeigen: berufenet.arbeitsagentur.de » Be-
rufsfelder). Lassen Sie die Schiilerinnen und Schii-
ler zunachst frei dazu assoziieren. Die Klasse stellt
Vermutungen an, welche Berufe und Tatigkeiten zu
welchem Berufsfeld gehoren kdnnten.

Erste Unterrichtsstunde:
Arbeitsphase 1 - Berufsfelder entdecken

Die Schiilerinnen und Schiiler suchen sich je zwei Be-
rufsfelder aus, die sie auf den ersten Blick am meisten
interessieren. Mithilfe von BERUFENET verschaffen
sie sich einen Uberblick iiber die ausgewé&hlten Be-
rufsfelder auf berufenet.arbeitsagentur.de » Berufs-
felder. Die wichtigsten Informationen notieren sich die
Jugendlichen dabei stichpunktartig auf ihren Block.
Zum Beispiel: Worum geht es in diesem Berufsfeld?
Welche Teilberufsfelder gehdren zum Berufsfeld?

Arbeitsphase 2 - Berufsfeld-Film auf
BERUFE.TV anschauen

Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich
fiir eines ihrer beiden ausgewahlten Berufsfelder.

sehen sie sich dann den passenden Berufsfeld-Film
an. Danach erganzen sie ihre Notizen zum Berufsfeld
mit Informationen aus dem Video.

Zweite Unterrichtsstunde: Arbeitsphase 3 -
Zu Ausbildungsberufen recherchieren

Im Anschluss wahlen die Schiilerinnen und Schiiler
auf BERUFE.TV zu ihren beiden Berufsfeldern jeweils
einen Berufsfilm aus, den sie anschauen mochten. Sie
finden die Filme zu den einzelnen Berufen, indem sie
ein Berufsfeld auswahlen und dann auf die darunter
angezeigten Teilberufsfelder klicken. Sie notieren sich
die zwei ausgewahlten Berufe. Die Auswahl erfolgt
dabei frei nach personlichem Interesse.

Die Jugendlichen sehen sich die Berufsfilme zu den
beiden Ausbildungsberufen an. Sie halten die wich-
tigsten Tatigkeiten der Berufe stichpunktartig fest.

0

Die Schiilerinnen und Schiiler recher-
chierenim BERUFENET weitere Informa-
tionen zu ihren ausgewahlten Berufen.
Sie lesen dazu z.B. den Steckbrief, den
sie auf der Uberblicksseite des jeweili-
gen Berufs finden.

J
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter.

o Y

untersti

In die Welt der Mach Themenbereichen geordnet konnen

hier Berufe, Ausbildungen und Studienf&cher entdeckt werden, die zu den lich
passen oder allemative Wege und Maglichkeiten aufzeigen.

Landwirtschaft, Matur, Umwelt Produktion, Fertigung

@ Beschreibung anzeigen ~ @ Beschreibung anzelgen ~

IT, Computer

@ Beschrsibung anteigen ¥

@ Beschrsibung anteigen

Bau, Architektur, Vermessung

©® Beschreibung anzeigen *

Naturwissenschaften

@ Beschreibung anzeigen v

Die Berufsfelder finden lhre Schiilerinnen und Schiiler sowohl auf BERUFE.TV als auch im BERUFENET.

# Gebiirdensprache & Leichte 5

O, suche @ Anmelden = Mend

. -
Alle Berufsfelder kinnen awch als PDFs her-
untergeladan warden.

Zum Downloadbereich

Metall, Maschinenbau

@ Beschreibung anzeigen ~

Technik, Technologiefelder

@ Beschreibung anzeigen

Arbeitsphase 4 - Ergebnisse einordnen und
prasentieren

Die Jugendlichen schreiben ihre zwei ausgewahlten
Berufe auf jeweils einen Zettel und ordnen ihre Zettel
an der Tafel dem entsprechenden Berufsfeld zu. Bleibt
geniigend Zeit, lassen Sie einzelne Jugendliche einen
ihrer Berufe kurz vorstellen. Reflektieren Sie gegebe-
nenfalls gemeinsam {iber die Verteilung: Bei welchem
Berufsfeld hdngen viele Zettel, bei welchem wenige
oder gar keine? Uberlegen Sie gemeinsam, woran das
liegen konnte.

©

In einer einfacheren Version der Unter-
richtsidee schaut sich die Klasse ge-
meinsam einen Berufsfeld-Film auf
BERUFE.TV an. Im Anschluss sammelt
sie wichtige Informationen aus dem
Video. Die Schiilerinnen und Schiiler
entscheiden sich danach fiir je einen
Berufsfeld-Film, der sie interessiert,
und schauen ihn sich an. Wer mochte,
erzahlt anschlieRend der Klasse vom Vi-
deo, z.B. von den vorgestellten Berufen
und Tatigkeiten.
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. Unterrichtsideen

Das Bewerbungsgesprach meistern

f

Lernziele

Ablauf

»

»

Ihre Schiilerinnen und Schiiler lernen typische Fragen eines Bewerbungs-
gesprachs kennen und bereiten sich auf ihr eigenes Vorstellungsgesprach vor.
lhre Schiilerinnen und Schiiler wissen, wie sie im BERUFENET die fiirs
Vorstellungsgesprach wichtigen Fakten zum Ausbildungsberuf recherchieren.

Erste Unterrichtsstunde: Die Klasse arbeitet mit einem Arbeitsblatt und lernt
typische Fragen in Bewerbungsgesprachen kennen.

Medien/Material »

» Blocke und Stifte

.

» Zweite Unterrichtsstunde: Ihre Schiilerinnen und Schiiler recherchieren im
BERUFENET zu ihrem Wunschberuf. AnschlieBend liben die Jugendlichen
das Bewerbungsgesprach in einem Rollenspiel.

Arbeitsblatt Was antwortest du im Vorstellungsgesprach? aus dem Heft
Berufswahl — Mein Weg, Ausgabe 2025/2026, S. 31

» Internetfahige Endgerate fir alle

Einfiihrung

Erklaren Sie lhren Schiilerinnen und Schiilern, dass
Bewerbungsgesprache sowohl vor Ort im Ausbil-
dungsbetrieb als auch online per Videoanruf gefiihrt
werden konnen. Fragen Sie lhre Schilerinnen und
Schiiler, welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede
es zwischen den beiden Arten gibt (Gemeinsamkeiten
z.B. gute Vorbereitung auf das Gesprach, passende
Kleidung; Unterschiede z.B. Anreise planen vs. Kon-
ferenztool installieren und testen). Notieren Sie die
Einfalle an der Tafel / am Whiteboard.

Erste Unterrichtsstunde: Arbeitsphase 1 -
Fragen eines Bewerbungsgesprachs

Fragen Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler, welche
Fragen ihnen in einem Vorstellungsgesprach gestellt
werden konnten. Vielleicht hat eine Schiilerin oder ein
Schiiler schon ein Bewerbungsgesprach gefiihrt und
mochte davon berichten.

Im nachsten Schritt bearbeiten die Schiilerinnen und
Schiiler in Partnerarbeit das Arbeitsblatt Was antwor-
test du im Vorstellungsgesprach? und lernen typische
Fragen kennen. Abwechselnd stellen sie sich gegen-
seitig die Fragen und beantworten diese. Besprechen
Sie die Ergebnisse in der Klasse.

Stellen Sie lhrer Klasse die Fragen aus
dem Arbeitsblatt. Die Klasse lberlegt
sich gemeinsam, welche Antworten
passend sind.

©

Zweite Unterrichtsstunde: Arbeitsphase 2 -
Zum Wunschberuf recherchieren

Zur Vorbereitung eines Vorstellungsgesprachs ge-
hort auch, sich mit der Ausbildung zu beschaftigen,
um die man sich bewirbt. Die Jugendlichen recher-
chieren deshalb mit dem BERUFENET-Steckbrief zu
ihrem Wunschberuf (Startseite des gewahlten Berufs
auf berufenet.arbeitsagentur.de). Sie notieren sich

Die Schilerinnen und Schiiler recherchie-
ren gemeinsam mit lhnen zu einem Beruf,
z.B. zur Ausbildungsdauer oder zu be-
naétigten Starken. Statt des BERUFENET-
Steckbriefs zu diesem Beruf konnen Sie
sich auch gemeinsam den passenden
Berufsfilm auf BERUFE.TV anschauen,
z.B. Fachkraft fiir Metalltechnik oder
Maler/in und Lackierer/in.
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Unterrichtsideen .

zentrale Informationen zu den Anforderungen und Wie gehe ich im Bewerbungsgesprach mit
Aufgaben des Berufs. meiner Behinderung um?

Optional kdnnen Sie darauf eingehen, wie lhre
@ Aufgrund ihrer Recherche zum Beruf Schiilerinnen oder Schiiler beim Bewerbungsge-
entwickeln die Schiilerinnen und Schii- sprach mit einer Behinderung umgehen. Weisen

ler Fragen, die sie einer Arbeitgeberin Sie Ihre Klasse darauf hin, dass Menschen mit
oder einem Arbeitgeber in einem Bewer- Schwerbehinderung besondere Rechte bei einer
bungsgesprich stellen wiirden. Bewerbung haben. Zum Beispiel sind 6ffentliche

Arbeitgeber/innen verpflichtet, Menschen mit
Schwerbehinderung zu einem Vorstellungsge-
sprach einzuladen, die die grundlegenden Anforde-
rungen der Stelle erfiillen. Weisen Sie lhre Klasse

Arbeitsphase 3 - Bewerbungsgesprach iiben

Nun folgt ein Rollenspiel: Freiwillige Jugendliche auf die Beratung fiir berufliche Rehabilitation und
fihren ein simuliertes Bewerbungsgesprach mit Teilhabe hin, die zu Unterstiitzungsmaglichkeiten

den Fragen deS Arbeltsblattes Was antwortest du berét, unter anderem zu Hilfsmitteln und Arbeits-

im Vorstellungsgespriach?. Eine Schiilerin oder ein platzanpassungen.

Schiiler ibernimmt die Rolle der Bewerberin oder
des Bewerbers, wahrend die/der andere die/den Per- » )

sonalverantwortliche/n spielt. Die Klasse beobach-
tet das Gesprach und notiert sich sowohl positive
ASYENIE el EILEr \{erbessgrungsvorschlége. 2 bungs-Workshops durch. Weitere Unterstiitzung
Abschluss geben Sie und die Klasse Feedback. Ge- rund um die Bewerbung bieten auch die Berufs-
meinsam reflektieren die Jugendlichen, was sie aus beratung, die Beratung fiir berufliche Rehabilitation

der Ubung fiir zukiinftige Bewerbungsgesprache und Teilhabe sowie die Jugendberufsagenturen.
mitgenommen haben.

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) fiihrt Bewer-
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Der Weg zur Ausbildung

Berufsorientierung online

( N

WACAMBERUF

Neu ab September 2025:
www.mein-Beruf.de

~N
0/ CHECK-U
Der Berufsorientierungstest fiir
Ausbildung und Studium

Starken testen und Berufe finden
\ v
4 Ve N N
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+~  Ausbildungssuche per App
Alle Infos zur Ausbildung - Mit Videoclips Berufe Ausbildungsplatz
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\ 4\ 4\ v
Hefte fiir Schiilerinnen und Schiiler
Berufswahl - Mein Weg MINT & SOZIAL for you Du entscheidest!
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liche vom Start in die Berufs- frei von Rollenklischees Regionale Informationen
orientierung : je nach
bis zur Aus- Bundesland
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