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Aktualisierung, Stand 02/2026
1.

Die Regelungen zur Berechnung des Ruhenszeitraums werden teilweise neu
gefasst.

Die Frage, welches kalendertagliche Entgelt fiir die Berechnung des
Ruhenszeitraums zugrunde zu legen ist, lasst sich anhand der bisherigen FW
in bestimmten Konstellationen nicht passgenau beantworten. Dies betrifft
Falle, in denen in der ,letzten Beschaftigungszeit* keine oder keine
ausreichenden Entgeltzeiten vorhanden sind.

Die bisherige Aussage, dass grundsatzlich die Regelungen zur Bemessung
gelten, ist rechtlich nicht haltbar. § 158 verweist nur punktuell auf bestimmte
Bemessungsvorschriften, im Umkehrschluss sind die nicht genannten
Bemessungsregeln nicht anwendbar.

Insbesondere werden, anders als im Bemessungsrecht, kein
Bemessungszeitraum und kein Bemessungsrahmen gebildet. Der in § 158
verwendete Begriff der ,letzten Beschaftigungszeit* bildet vielmehr eine
eigenstandige Zeitspanne, die zwar ahnlich, aber nicht identisch mit den
Begrifflichkeiten des Bemessungsrechts ist. So nennt § 150 SGB Il als
Zeitspanne ein Jahr, § 158 SGB Ill hingegen zwoIf Monate. Des Weiteren
setzt § 150 Abs 1 SGB Il versicherungspflichtige Beschaftigungen voraus, §
158 SGB Il jedoch nicht.

§ 150 Abs. 3 SGB lll ist nur entsprechend anwendbar. Die entsprechende
Anwendung meint hier nicht, dass ein Bemessungsrahmen zu bilden ist.
Gemeint ist lediglich, dass der in § 158 Abs. 2 geregelte 12-Monats-Zeitraum
der letzten Beschaftigung ggf. von 12 Monaten auf zwei Jahre zu erweitern ist,
wenn keine 150 Tage mit Entgelt in den 12 Monaten vorliegen.

Zu bertcksichtigen ist auch, dass die ,letzte Beschaftigungszeit (die am Tag
des Ausscheidens aus dem Beschaftigungsverhaltnis abgerechneten
Entgeltabrechnungszeitraume der letzten 12 Monate)“ auf das Ende des
letzten Beschaftigungsverhaltnisses abstellt und nicht auf die letzte
Versicherungspflichtzeit. Da der Bemessungsrahmen i.e.S. keine Anwendung
findet, ermoglicht dies, Entgelttage aus Beschaftigungen zu berticksichtigen,
die schon weit — ggf. mehrere Jahre — zurtck liegen.

Wie zu verfahren ist, wenn auch im (erweiterten) Zweijahreszeitraum keine
150 Tage mit Entgelt vorhanden sind, I&sst sich dem Gesetz nicht entnehmen.

Da die Bemessungsregeln nicht allgemein anwendbar sind, ist auch § 152
SGB Il nicht anwendbar, so dass eine fiktive Ermittlung des Entgelts nicht in
Betracht kommt.

Folglich bleibt in diesen Fallen nur die Moglichkeit, das kalendertaglich erzielte
Arbeitsentgelt anhand der vorhandenen Lohnabrechnungszeitraume zu
bestimmen. Es sind (nur) die Entgelte zu berucksichtigen, die im
Zweijahreszeitraum vorhanden sind, auch wenn es beispielsweise lediglich 60
Tage waren.

Die Folgefrage, wie zu verfahren sei, wenn auch im (erweiterten)
Zweijahreszeitraum Uberhaupt keine Tage mit Entgelt vorhanden sind, diirfte
eine allenfalls geringe Praxisrelevanz haben. Die Konstellation, dass in den
letzten zwei Jahren des Beschaftigungsverhaltnisses keinerlei Entgelte
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gezahlt wurden, erscheint sehr unwahrscheinlich. Sollte der Fall dennoch
eintreten, ware hilfsweise auf den branchenulblichen Verdienst abzustellen.

Weitere Hinweise:

Es ist zu differenzieren:

a) KUG: Die bisherige Regelung der FW bleibt unverandert, d.h. es sind
die Entgelte zu berlicksichtigen, die ohne den Ausfall erzielt worden waren.

b) Krankheit mit Arbeit Null (i.d.R. mit Krankengeldbezug, dieser ist aber
nicht zwingend erforderlich): Hier erfolgt eine Anpassung der Weisungslage
dahingehend, dass die Zeiten lediglich herauszunehmen sind und auf die
letzte Beschaftigung abzustellen ist.

Rechtliche Begriindung fiir die Differenzierung ist, dass es einen Unterschied
macht, ob eine Beschaftigung vorliegt (bei KUG, auch bei Kurzarbeit Null)
oder keine Beschaftigung vorliegt (Krankheit/Krankengeldbezug).

In prozessualer Hinsicht erfolgt die Differenzierung, da bei KUG die
Bescheinigungen Uber die Entgelte ohnehin vorliegen, bei
krankheitsbedingten Ausfallen jedoch nicht.

2.

Es erfolgt ein klarstellender Hinweis, dass Jubilaumsgelder nur dann keine
Entlassungsentschadigung darstellen, wenn auf diese bereits bis zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Anspruch bestand. Nur
in diesem Fall werden sie ,anlasslich“ der Beendigung ausgezahlt. Eine
Privilegierung fir sdmtliche Jubilaumsgelder, die im Laufe des Berufslebens
noch fallig geworden waren, ware nicht zu rechtfertigen. Vorverlegungen von
spater falligen Jubildumsgeldern fuhren zu einer Berucksichtigung als
Entlassungsentschadigung ,wegen® Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

o

Derzeit kdnnen Entgelte, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegen,
nicht Gber das BEA Verfahren abgebildet werden. Diese Anforderung ist fur

eine kunftige BEA-Version vorgemerkt. Aktuell sind die Gesamtbruttoentgelte
allerdings postalisch zu Ubermitteln, Arbeitgeber sind hierzu ggf. aufzufordern.

FW 158.1.3
FW 158.2.1
FW 158.5 (1a)

Weitere Informationen zu 158.2.1
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Gesetzestext
§ 158 - Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung

(1) Hat die oder der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses eine Abfindung, Entschadigung oder ahnliche Leistung
(Entlassungsentschadigung) erhalten oder zu beanspruchen und ist das
Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer der ordentlichen Kiindigungsfrist des
Arbeitgebers entsprechenden Frist beendet worden, so ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld von dem Ende des Arbeitsverhaltnisses an bis zu dem Tag,
an dem das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung dieser Frist geendet hatte. Diese
Frist beginnt mit der Kiindigung, die der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vorausgegangen ist, bei Fehlen einer solchen Kindigung mit dem Tag der
Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Ist die
ordentliche Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
ausgeschlossen, so gilt bei

1. zeitlich unbegrenztem Ausschluss eine Kiindigungsfrist von 18 Monaten,

2. zeitlich begrenztem Ausschluss oder Vorliegen der Voraussetzungen flr
eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund die Kiindigungsfrist, die
ohne den Ausschluss der ordentlichen Kiindigung maRgebend gewesen ware.

Kann der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer nur bei Zahlung einer
Entlassungsentschadigung ordentlich gekindigt werden, so gilt eine
Kindigungs-frist von einem Jahr. Hat die oder der Arbeitslose auch eine
Urlaubsabgeltung (§ 157 Absatz 2) erhalten oder zu beanspruchen, verlangert
sich der Ruhens-zeitraum nach Satz 1 um die Zeit des abgegoltenen Urlaubs.
Leistungen, die der Arbeitgeber fur eine arbeitslose Person, deren
Arbeitsverhaltnis frihestens mit Vollendung des 50 Lebensjahres beendet
wird, unmittelbar fiir deren Rentenversicherung nach § 187a Absatz 1 des
Sechsten Buches aufwendet, bleiben unbericksichtigt. Satz 6 gilt
entsprechend flr Beitrage des Arbeitgebers zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 langstens ein Jahr.
Er ruht nicht Gber den Tag hinaus,

1. bis zu dem die oder der Arbeitslose bei Weiterzahlung des wahrend der
letzten Beschaftigungszeit kalendertaglich verdienten Arbeitsentgelts einen
Betrag in Hohe von 60 Prozent der nach Absatz 1 zu bertcksichtigenden
Entlassungsentschadigung als Arbeitsentgelt verdient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Befristung, die unabhéngig von
der Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestanden
hat, geendet hatte, oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist hatte kiindigen kénnen.

Der nach Satz 2 Nummer 1 zu bertcksichtigende Anteil der
Entlassungsentschadigung vermindert sich sowohl fur je funf Jahre des
Arbeitsverhaltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen als auch fur je
funf Lebensjahre nach Vollendung des 35. Lebensjahres um je 5 Prozent; er
betragt nicht weniger als 25 Prozent der nach Absatz 1 zu berlcksichtigenden
Entlassungsentschadigung. Letzte Beschaftigungszeit sind die am Tag des
Ausscheidens aus dem Beschaftigungsverhaltnis abgerechneten
Entgeltabrechnungszeitraume der letzten zwoIf Monate; § 150 Absatz 2 Satz 1
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Nummer 3 und Absatz 3 gilt entsprechend. Arbeitsentgeltkiirzungen infolge
von Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder Arbeitsversdumnis bleiben
auler Betracht.

(3) Hat die oder der Arbeitslose wegen Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses
eine Entlassungs-entschadigung erhalten oder zu beanspruchen, gelten die
Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) Soweit die oder der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung (Arbeits-
entgelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich nicht erhalt, wird
das Arbeitslosengeld auch fir die Zeit geleistet, in der der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ruht. Hat der Verpflichtete die Entlassungsentschadigung
trotz des Rechtstibergangs mit befreiender Wirkung an die Arbeitslose, den
Arbeitslosen oder an eine dritte Person gezahlt, hat die Bezieherin oder der
Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — FGL 31



FW Seite 6 (02/2026) § 158

Aktualisierung, Stand 02/2026 .............coo o 2
GesetzZesteXt e 4
§ 158 - Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung..............ccc.u..... 4
Fachliche WeISUNGEN...........oooiiiii e 7
158.0 Regelungszweck, Allgemeines .........cccccoviiiiiieeeiieeiniiie 7
158.1 VOrauSSEtZUNGEN .....oevviiiiiiiiiiiiii et 7
158.1.1 B 7
158.1.2 Zeitpunkt, Falligkeit ... 8
158.1.3 Leistungen die nicht berlcksichtigt werden .......................... 8
158.1.4 KUndigungsfristen ...........oooiiiiiii s 8
158.1.4.1 Ordentliche KUndigungsfrist...........cccuviiiiiiiiiiiiiee 8
158.1.4.2 Zeitlich unbegrenzter AussChlUSS ..........ccoovvvviiiiiiieccceiiin. 9
158.1.4.3 Zeitlich begrenzter AussSChIUSS ...........ccvvvviiieiiiiiiiiiee, 9
158.1.4.4 Ordentliche Kindigung nur bei Zahlung einer EE.................. 9
158.1.4.5 Fristgebundene Kindigung aus wichtigem Grund ................ 9
158.2 RURNEN....o e 10
158.2.1 Berechnung des Ruhenszeitraumes............ccccvvvvceiiieeenens 10
158.2.2 BeGINN ... e 11
158.2.3 7= T U1 SRR 11
158.3 EE bei Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses ........... 12
158.4 Gleichwohlgewahrung.............cccccccc 12
158.5 Verfahren ..o 12
Anlage 1: Weitere Informationen ...............cooooei 14

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — FGL 31



FW Seite 7 (02/2026)

§ 158

Fachliche Weisungen
158.0 Regelungszweck, Allgemeines

(1) Die Regelung vermeidet zeitweise die Zahlung von Alg, wenn eine
Entlassungsentschadigung (EE) gewahrt wird und das Arbeitsverhaltnis
vorzeitig beendet worden ist.

(2) § 158 gilt auch fir die Leistungsarten Alb-SZ und Teil-Alg.

158.1 Voraussetzungen

§ 158 flhrt zum Ruhen des Alg-Anspruchs fiir die Zeit nach der Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses. Voraussetzungen dafir sind

- die Zahlung oder ein Anspruch auf EE

und

- die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Einhaltung einer der
ordentlichen Kindigungsfrist des Arbeitgebers entsprechenden Frist oder

- ohne Einhaltung der fiktiven Kindigungsfristen bei unkiindbaren oder
nur mit EE kiindbaren Arbeitnehmern.

Auf die Form der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Kindigung,
Aufhebungsvertrag) kommt es nicht an.

158.1.1 EE

(1) EE sind alle Leistungen, die ein Arbeithehmer unabhangig von ihrer
Falligkeit oder Zahlung in Teilbetragen vom Arbeitgeber oder Dritten wegen
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalten oder zu beanspruchen hat.

(2) Eine Leistung ist auch dann eine EE, wenn

- der Anspruch nachtraglich (z. B. in einem Kindigungsschutzprozess)
entstanden ist,

- sie in einem Sozialplan vereinbart wurde,
- der Arbeitgeber gegen die Abfindungsforderung aufrechnet,

- die H6he der Leistung noch nicht feststeht. Aufstockungsbetrage sind
aufgrund einer Prognose uber die tatsachlichen Gegebenheiten bis zum
vorgesehenen Ende der Zahlung hochzurechnen.

- ein Anspruch auf eine Versorgungsleistung wegen der Beendigung neu
entsteht oder erhdht wird.

Weitere Informationen (Steuern auf die EE)

Weitere Informationen (Entschadigungen)

Weitere Informationen (Ahnliche Leistungen)

Weitere Informationen (Betriebliche Altersversorgung)

Weitere Informationen (Verfrihte Zahlung der Altersversorgung)
Weitere Informationen (Weitere Beispiele fur EE)

Weitere Informationen (Beschéftigungsverhaltnis endet vor dem
Arbeitsverhéaltnis)
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158.1.2 Zeitpunkt, Falligkeit

Die Beendigung des Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnisses muss fur die
EE ursachlich sein. Auf die Falligkeit kommt es nicht an.

Weitere Informationen (Anwartschaft fur eine Betriebsrente)

158.1.3 Leistungen die nicht beriicksichtigt werden
Keine EE sind insbesondere

- Abfindungen gem. § 1a KSchG nach Arbeitgeberkiindigung

- Erfindervergutungen,

- anteilige einmalige Leistungen fiir zurlickliegende Zeiten,

- Treuepramien,

- finanzielle Anreize fur Arbeitnehmer zur vorzeitigen Beendigung der
Beschaftigung in der Transfergesellschaft zugunsten einer
Arbeitsaufnahme oder einer Selbstandigkeit,

- ausgeschittete Gewinnanteile,

- Jubilaumsgelder, auf die bereits bis zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Anspruch bestand und die lediglich anlasslich der
Beendigung (ggf. anteilig) ausgezahlt werden. Jubilaumsgelder, die erst zu
einem spateren Zeitpunkt fallig werden, deren Auszahlung aber vorverlegt
wird, werden hingegen wegen der Beendigung gezahlt und sind als
Entlassungsentschadigung zu berticksichtigen.

- Karenzentschadigungen wegen eines vertraglichen Wettbewerbsverbots,

- ausgezahltes Wertguthaben,

- Leistungen des Arbeitgebers an die gesetzliche Rentenversicherung gem.
§ 187a Abs. 1 SGB VI oder eine berufsstandische
Versorgungseinrichtung, wenn das Arbeitsverhaltnis frihestens mit
Vollendung des 50. Lebensjahres beendet wird. Die Hochstsumme, die
zum Ausgleich der Rentenminderung anerkannt werden kann, ist der
Rentenauskunft nach § 109 SGB VI des zustandigen
(Rentenversicherungs-)Tragers zu entnehmen.

- Offentliche Strukturhilfen.

Weitere Informationen (Abfindung nach § 1a KSchG ist keine
Entlassungsentschadigung)

Weitere Informationen (Offentliche Strukturhilfen)

158.1.4 Kiindigungsfristen
Bei konkurrierenden Kiindigungsfristen gilt die kiirzeste Kindigungsfrist.

Weitere Informationen (Ordentliche Kiindigung nur bei Zahlung einer EE)

Weitere Informationen (Umwandlung unbefristetes in befristetes
Arbeitsverhéaltnis)

158.1.4.1 Ordentliche Kiindigungsfrist

Es ist immer auf die flr den Arbeitgeber geltende ordentliche Kiindigungsfrist
abzustellen. Die Klindigungsfrist kann auch zusammen mit einem
nachgeschalteten Arbeitsverhaltnis eingehalten werden. Fristbeginn ist der
Tag der schriftlichen Vereinbarung Gber die Beendigung des ersten
Arbeitsvertrages.
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158.1.4.2 Zeitlich unbegrenzter Ausschluss

(1) Bei unbegrenztem Ausschluss der ordentlichen Arbeitgeberkiindigung gilt
die kalendermafig ablaufende fiktive Kiindigungsfrist von 18 Monaten. Dies
gilt auch fiir Anderungskiindigungen. Lasst jedoch ein Tarifvertrag oder
Sozialplan die ordentliche Kiindigung als Anderungskiindigung ohne EE zu,
gilt die ordentliche Kiindigungsfrist. Ist die Anderungskiindigung nur bei
Zahlung einer EE méglich, gilt die Jahresfrist.

(2) Mit einer nachtraglichen Aufnahme einer Offnungsklausel in einen
Tarifvertrag/Sozialplan kann eine bestehende Unkiindbarkeit nicht beseitigt
werden. In diesen Fallen gilt weiterhin die Frist von 18 Monaten.

Ist ein Arbeithnehmer grundsatzlich unktindbar, aber die ordentliche
Kiindbarkeit aufgrund einer Offnungsklausel fir bestimmte Fallgestaltungen
(z. B. BetriebsschlieBungen) dennoch zugelassen, gilt die ordentliche
Kindigungsfrist.

158.1.4.3 Zeitlich begrenzter Ausschluss

Ist die ordentliche Arbeitgeberklindigung vorubergehend ausgeschlossen
(z. B. Betriebsratsmitglieder, Schwangere, schwerbehinderte Menschen), gilt
die vom Arbeitgeber einzuhaltende ordentliche Kindigungsfrist.

158.1.4.4 Ordentliche Kiindigung nur bei Zahlung einer EE

(1) Die fiktive Klindigungsfrist von einem Jahr gilt, wenn die ordentliche
Kindigung nach Tarif- oder Einzelvertrag nur bei Zahlung einer EE zulassig
ist.

(2) Die Kundigungsfrist von einem Jahr gilt nicht, wenn

- alternativ eine Kiindigungsmdglichkeit mit kiirzerer Kiindigungsfrist besteht
und diese genutzt wird,

- die Voraussetzungen fir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem
Grund vorliegen oder

- die EE lediglich eine Folge der ordentlichen Arbeitgeberkindigung ist.

158.1.4.5 Fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Bei einer Betriebsstilllegung ist die fristgebundene Kiindigung unter
Einhaltung der hierfur festgelegten Kindigungsfrist zulassig, wenn die
Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren Belastung
des Arbeitgebers fuhren wirde. Dies gilt insbesondere, wenn

- eine Versetzung in einen anderen Betrieb nicht moglich ist,

- der Arbeitgeber Uber Jahre hinweg zur Zahlung des vereinbarten Entgelts
verpflichtet bliebe, ohne eine Gegenleistung zu erhalten oder

- die Weiterfuhrung anderer Betriebe des Unternehmens gefahrdet ware.

Die besonderen Kindigungsvoraussetzungen sind zu bestéatigen.

(2) Bei einer Teilbetriebsstilllegung oder Betriebsverlagerung muss zusatzlich
geprift werden, ob eine Versetzung des ,unkiindbaren“ Arbeitnehmers auf
einen anderen Arbeitsplatz desselben Unternehmens bzw. Betriebes nicht
maglich ist.
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(3) Dauernde Arbeitsunfahigkeit kann im Einzelfall eine fristgebundene
aulerordentliche Kiindigung bei einem eigentlich unkiindbaren Arbeitnehmer
rechtfertigen. In diesem Fall gilt die ordentliche Kuindigungsfrist.

Weitere Informationen (Fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund)

158.2 Ruhen

Solange der Anspruch ruht, wird Arbeitslosengeld nicht gezahit.

158.2.1 Berechnung des Ruhenszeitraumes

Von der EE ist nur ein Anteil nach folgender Tabelle zu bericksichtigen:

Lebensalter am Ende des Arbeitsverhaltnisses
unter ab ab ab ab ab ab
40 40 45 50 55 60 65
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Betriebs- oder Unter-
nehmenszugehdorigkeit
weniger als 5 Jahre 60 55 50 45 40 35 30
5 und mehr Jahre 55 50 45 40 35 30 25
10 und mehr Jahre 50 45 40 35 30 25 25
15 und mehr Jahre 45 40 35 30 25 25 25
20 und mehr Jahre 40 35 30 25 25 25 25
25 und mehr Jahre 35 30 25 25 25 25 25
30 und mehr Jahre 25 25 25 25 25 25
35 und mehr Jahre 25 25 25 25 25

Fallt der Geburtstag des Arbeitnehmers auf den Tag nach dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses, so ist das héhere Lebensalter zugrunde zu legen (vgl.
§ 187 Abs. 2 BGB).

Der mit der Tabelle ermittelte Anteil der EE ist durch das in der letzten
Beschaftigungszeit kalendertaglich erzielte Entgelt (ohne Begrenzung auf die
Beitragsbemessungsgrenzen) zu teilen.

Der Begriff der ,letzten Beschéaftigungszeit” stellt eine in § 158 eigenstandig
geregelte Zeitspanne dar. Die Regelungen des Bemessungsrechtes sind
grundsatzlich nicht anwendbar. Ausgenommen ist die entsprechende
Anwendung von § 150 Abs. 2 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3, auf die § 158
ausdrucklich verweist. Es wird allerdings weder ein Bemessungsrahmen noch
ein Bemessungszeitraum gebildet. Es gilt ausschlieRlich der in § 158
definierte 12-Monats-Zeitraum.

Zeiten der versicherungsfreien Beschaftigung und Zeitraume, in denen keine
neue Anwartschaftszeit erfullt wurde, werden einbezogen.

Die Entgeltabrechnungszeitraume

- maussen nicht am Ende des Arbeitsverhaltnisses liegen

- missen aus demselben Arbeitsverhaltnis stammen, aus dem auch die EE
gewahrt wird.
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Wenn keine 150 Tage mit Entgelt in den 12 Monaten vorliegen, ist der 12-
Monats-Zeitraum der letzten Beschaftigung von 12 Monaten auf zwei Jahre zu
erweitern.

Die am Tag des Ausscheidens aus dem Beschaftigungsverhaltnis
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraume der letzten 12 Monate stellen
auf das Ende des letzten Beschaftigungsverhaltnisses ab und nicht auf die
letzte Versicherungspflichtzeit. Da kein Bemessungsrahmen gebildet wird,
sind ggf. auch Entgelttage aus Beschaftigungen zu berticksichtigen, die schon
weit — ggf. mehrere Jahre — zuriick liegen.

Liegen auch in der auf zwei Jahre erweiterten letzten Beschaftigungszeit keine
150 Tage mit Entgeltzeiten vor, kann nicht auf die fiktive Bemessung nach §
152 zurtickgegriffen werden. Vielmehr sind dann die vorhandenen
Lohnabrechnungszeitraume zu Grunde zu legen, auch wenn es insgesamt
weniger als 150 Tage mit Entgelt sind. Sofern im Ausnahmefall tGiberhaupt
keine Lohnabrechnungszeitraume vorliegen, ist hilfsweise auf den
branchenulblichen Verdienst abzustellen.

Weitere Informationen (Berechnung des Ruhenszeitraumes)

Weitere Informationen (Berechnung des Ruhenszeitraumes, Losung)

Bei Kurzarbeit und-Arbeitsausfall-infolge Krankheit sind die ausgefallenen

Bruttoarbeitsentgelte mit zu bertcksichtigen.

Hingegen sind Zeiten mit Arbeitsausfall infolge Krankheit lediglich aus der
Betrachtung herauszunehmen und es ist auf die letzte Beschaftigung
abzustellen.

Weitere Informationen (Beispiel Elternzeit)

158.2.2 Beginn

(1) Der Ruhenszeitraum beginnt im Anschluss an das Ende des
Arbeitsverhaltnisses, bei einer unwiderruflichen Freistellung mit dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses, wenn Arbeitsentgelt nicht gezahlt wird.

Weitere Informationen (Anschlussarbeitsverhéltnis beim gleichen Arbeitgeber)

(2) Wird durch Urteil, Vergleich oder Vertrag das Ende des
Arbeitsverhaltnisses bestimmit, ist dieses Ende malgeblich, es sei denn, es ist
vor das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses gelegt worden.

158.2.3 Dauer

(1) Die Ruhensdauer ist zeitlich begrenzt, wobei immer der fiir den
Arbeitnehmer gunstigste Endtermin heranzuziehen ist, der sich ergibt aus:

- dem Zeitpunkt, zu dem das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung der
ordentlichen oder der fiktiven Klindigungsfrist oder aufgrund einer
Befristung geendet hatte,

- der Teilung der zu bertcksichtigenden EE durch das kalendertagliche
Arbeitsentgelt bei Abrundung auf volle Kalendertage und

- dem langsten Ruhenszeitraum von einem Jahr.

Ob eine Verkilrzung des Ruhenszeitraumes wegen der Moglichkeit einer
fristlosen Arbeitgeberkiindigung eingetreten ist, ist nur zu prifen, wenn sich
hierfir Anhaltspunkte ergeben.
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(2) Der Ruhenszeitraum lauft kalendermafig ab, auch wenn kein
Leistungsanspruch besteht oder dieser aus anderen Grunden ruht (z. B.
wegen einer Sperrzeit).

(3) Die Fristberechnung richtet sich nach dem BGB. Danach wird bei der
Berechnung der Frist, wenn fir den Anfang einer Frist ein Ereignis
malfgebend ist, der Tag nicht mitgerechnet, in den das Ereignis oder der
Zeitpunkt fallt.

158.3 EE bei Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses

Die FW gelten auch fir die vorzeitige Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses unter Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhaltnisses.

158.4 Gleichwohlgewahrung

(1) Soweit der Arbeitslose die EE tatsachlich nicht erhalt, tritt die AA in
Vorleistung. Dies gilt auch, wenn der Anspruch des Arbeitnehmers noch nicht
feststeht (z. B. bei Kiindigungsschutzklagen).

Wird aber die Leistung erst zu einem spateren Zeitpunkt fallig ist eine
Gleichwohlgewahrung unzulassig.

(2) Der Anspruch auf die geschuldete Arbeitgeberleistung geht bis zur Héhe
des wahrend des Ruhenszeitraumes gezahlten Arbeitslosengeldes nach
§ 115 SGB X auf die AA Uber.

(3) Die Bewilligung der Leistung erfolgt grundsatzlich endguiltig (Ausnahme
z. B. fehlende Arbeitsbescheinigung).

158.5 Verfahren

(1) Wirkt sich eine Entlassungsmaflnahme auf mehrere Agenturbezirke aus,
ist der Regionaldirektion zu berichten.

(1a) Derzeit konnen Entgelte, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
liegen, nicht Uber das BEA Verfahren abgebildet werden. Liegen
Anhaltspunkte fir solche Entgelte vor, ist der Arbeitgeber aufzufordern, das
tatsachliche Gesamtbruttoentgelt formlos auf dem postalischen Weg zu
ubermitteln. Dies ist insbesondere der Fall, wenn Uber das BEA Verfahren
Entgelte exakt in HOhe der Beitragsbemessungsgrenze bescheinigt werden.

(2) Bei einer Gleichwohlgewahrung sind der Arbeitgeber und der Arbeitslose
unverzuglich auf einen Anspruchsubergang hinzuweisen. Mit gleichem
Schreiben ist vom Arbeitgeber eine Erklarung einzuholen, dass er sich nicht
auf Ausschluss-/Verjahrungsfristen berufen wird. Nach Prifung der
Erfolgsaussichten ist der Anspruch rechtzeitig im Mahn- oder Klageverfahren
geltend zu machen. Bei Kundigungsschutzklagen ist vorsorglich auch auf den
Ubergang von Entgeltanspriichen hinzuweisen.

(3) Hat die BA Ersatz aus dem Ubergegangenen Anspruch erhalten, wird die
Anspruchsdauer entsprechend gutgeschrieben. Wird Arbeitsentgelt flr einen
bestimmten Zeitraum erstattet, wird der Anspruch fir die entsprechende Zahl
der Kalendertage gutgeschrieben.

Wird ein Pauschalbetrag fir Arbeitsentgelt und Sozialversicherungsbeitrage
erstattet, errechnen sich die Tage fir die Gutschrift nach der Formel:

Erstattungsbetrag / (tgl. Leistungssatz x 1,7)
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(4) COLIBRI unterstitzt die Ermittlung des Ruhenszeitraumes mit einer
Berechnungshilfe. Einzelheiten sind dem Benutzerhandbuch COLIBRI, Kapitel
Berechnungshilfen, Thema ,Entlassungsentschadigung geman § 158 SGB Il
zu entnehmen.

(5) Die auf die BA libergegangenen Anspriiche sind gegeniber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. Hat der Arbeitgeber in Unkenntnis des
Anspruchsiibergangs inzwischen an den Arbeitslosen mit befreiender Wirkung
(§412i.V.m. § 407 Abs. 1 BGB) gezahlt, ist dieser erstattungspflichtig. Die AA
kann auch durch Erklarung die befreiende Wirkung herstellen und die
Erstattung vom Arbeitslosen verlangen.

(6) Der Anspruch auf die EE bleibt zivilrechtlicher Natur. Er ist deshalb nicht
durch Verwaltungsakt, sondern durch schriftliche Zahlungsaufforderung gegen
den Arbeitgeber geltend zu machen. Ggf. ist die Forderung unter Beachtung
der Ausschluss- und Verjahrungsfristen im Mahnverfahren oder durch Klage
beim Arbeitsgericht geltend zu machen.

Weitere Informationen (Geltendmachung des Anspruchs)

(7) Hat der Arbeitgeber gegeniiber der AA mit einer Forderung gegen den
Arbeitslosen rechtswirksam aufgerechnet (§ 406 i.V.m. § 412 BGB), ist der
Arbeitslose in Hohe der durch die Aufrechnung erloschenen Forderung zur
Erstattung des Alg verpflichtet.

(8) Der Erstattungsanspruch nach § 158 Abs. 4 Satz 2 ist eine
Spezialvorschrift, die den Regelungen nach den §§ 44 ff SGB X vorgeht. Die
Bewilligungsentscheidung ist nicht aufzuheben.

Der Erstattungsanspruch ist durch Verwaltungsakt geltend zu machen.

(9) Im Insolvenzfall Gbernimmt das Team KIA die Geltendmachung und
Verfolgung der Anspriiche gegentber dem Arbeitgeber.

(10) Folgende BK Vorlagen stehen zur Verfiigung:

Name der Vorlage Vorlagen-Nr.
Anzeige Anspruchstbergang 3s157-40
beim AG (ohne Insolvenz)

Anspruchstbergang ist nicht 3s157-48
eingetreten

Bezifferung Anspruchsuiber- 3s158-21
gang

Berechnung des Ruhenszeit- 3s158-20
raumes
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Anlage 1: Weitere Informationen
158.1.1 Steuern auf die EE

Ubernimmt der Arbeitgeber die auf die EE entfallenden Steuern, ist dieser Be-
trag Bestandteil der EE.

Zuruck zu 158.1.1 EE

158.1.1 Entschadigungen

Entschadigungen sind Schadensersatzleistungen des Arbeitgebers wegen
Verdienstausfalls bei

¢ rechtswidriger Arbeitgeberkindigung

o Arbeitnehmerkindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitgebers.

Zuruck zu 158.1.1 EE

158.1.1 Ahnliche Leistungen

Ahnliche Leistungen sind z. B.
e der Verzicht des Arbeitgebers auf Forderungen gegen den Arbeitnehmer und
e Sachbezlge.

Zurlck zu 158.1.1 EE

158.1.1 Betriebliche Altersversorgung

Der betrieblichen Altersversorgung dienen Leistungen aus einer

o rechtlich selbstandigen Versorgungseinrichtung,

e gemeinsamen Versorgungseinrichtung mehrerer Arbeitgeber,

e Kapitalversicherung,

e privaten Rentenversicherung,
wenn sie vom Arbeitgeber oder einem mit ihm verbundenen Dritten finanziert
worden sind.

Zuruck zu 158.1.1 EE

158.1.1 Verfrihte Zahlung der Altersversorgung

Wird eine Altersversorgung verfriht gezahlt,
e liegt keine EE vor,
- wenn lediglich die ,Anwartschaft mit entsprechenden Abschlagen verwertet wird,
- soweit Leistungen auf einem Eigenanteil des Arbeithehmers beruhen

e liegt eine EE vor, wenn die Leistung ungekurzt gezahlt wird. Dann ist die Summe der vorzeitig bis
zum regularen Beginn gezahlten Anteile der Versorgungsleistungen die EE.

Zuruck zu 158.1.1 EE
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158.1.1 Weitere Beispiele flir EE

e Ubergangsgeld nach BAT,

e Ubergangsgeld nach MTA,

e Ubergangsbeihilfe nach Tarifvertrdgen des Baugewerbes,
e Ruhegeld,

e Ubergangszuschiisse.

Zurick zu 158.1.1 EE

158.1.1 Beschaftigungsverhaltnis endet vor dem Arbeitsverhaltnis

Endet das Arbeitsverhaltnis (ohne Lohnzahlung in der Freistellungsphase)
nach dem Beschaftigungsverhaltnis mit EE, so ist ein Teil bis zur Hohe der
Lohnrickstéande nach § 157 zu berucksichtigen. Nur der Rest ist EE.

Zuruck zu 158.1.1 EE
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158.1.2 Anwartschaft fir eine Betriebsrente

Es liegt keine EE vor, wenn der Beginn der Betriebsrente nicht verschoben wird
und die Substanz der Rente nicht wegen der Entlassung erhéht wird.

Zuruck zu 158.1.2 Zeitpunkt, Falligkeit
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158.1.3 Abfindung nach § 1a KSchG ist keine Entlassungsentschadigung

Die Abfindung nach § 1a Kundigungsschutzgesetz ist keine Entlassungsent-
schadigung, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld zum Ruhen bringt (siehe
BSG 08.12.2016 Az. B 11 AL 5/15 R)

Zuruck zu 158.1.3 Leistungen die nicht bericksichtigt werden

158.1.3 Offentliche Strukturhilfen

Offentliche Strukturhilfen sind

e das Anpassungsgeld an entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus,

e das Wartegeld,

e die einmalige EE fiir altere Arbeitnehmer oder Ubergangsbeihilfe
nach den ,Richtlinien Gber die Gewahrung von Beihilfen fir Arbeitnehmer der
Eisen- und Stahlindustrie, die von Mallnahmen im Sinne des Art. 56 § 2 des
Montanunionvertrages betroffen werden (MUV)“.

Zuruck zu 158.1.3 Leistungen die nicht berucksichtigt werden
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158.1.4. Ordentliche Kindigung nur bei Zahlung einer EE
Kann einem AN nur bei Zahlung einer EE gekundigt werden, gilt eine Kindi-
gungsfrist von einem Jahr. Dies ist der Fall, wenn

e das unkindbare Arbeitsverhaltnis einvernehmlich aufgelést wird, der Tarifvertrag eine Offnungs-
klausel hat und das Einvernehmen nicht ohne die Zahlung einer EE zustande kdme oder

e der Kindigungsschutz mit Zustimmung des Betriebsrates oder der Tarifvertragsparteien aufgeho-
ben wird und dies eine EE voraussetzt (z. B. aufgrund Sozialplans).

Zurlick zu 158.1.4 Kiindigungsfristen

158.1.4 Umwandlung unbefristetes in befristetes Arbeitsverhaltnis

Die Umwandlung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses in ein befristetes ist
eine Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und isti. S. d.
Abs. 1 Satz 2 zu behandeln. Der Tag der Umwandlung ist flir den Beginn der

Frist gem. Abs. 1 Satz 1 maligebend. Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 ist hier nicht anwend-
bar.

Zuruck zu 158.1.4 Kindigungsfristen

158.1.4.5 Fristgebundene Kindigung aus wichtigem Grund

Eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund ist moglich, wenn

e der Arbeitnehmer wegen gesundheitlicher Einschrankungen die Arbeit voraussichtlich flir mehr
als 6 Monate nicht mehr leisten kann,

¢ eine Weiterbeschaftigung auf einem freien Arbeitsplatz nicht mdglich ist und
e der Arbeitgeber die Kiindigungsvoraussetzungen zu vertreten hat.

Zurlck zu 158.1.4.5 Fristgebundene Kindigung aus wichtigem Grund
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158.2.1 Berechnung des Ruhenzeitraumes

Beispiel:

Ein 53jahriger unkiindbarer Arbeithehmer beendet am 25.03.2016 mit einem
Aufhebungsvertrag sein Arbeitsverhaltnis zum 31.03.2016. Er war 18 Jahre
beim letzten Arbeitgeber beschaftigt und erhalt wegen der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine Abfindung in Hohe von 100.000,00 Euro. In der letz-
ten Beschaftigungszeit (01.04.2015 bis 31.03.2016) hat er ein Bruttoentgelt in
Hohe von 36.600,00 Euro erhalten. Beim Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
haltnis wurden dem Arbeitsnehmer 2 Urlaubstage abgegolten; der Urlaub
hatte im Anschluss an das Arbeitsverhaltnis bis 04.04.2016 gedauert.

Zuruck zu 158.2.1 Berechnung des Ruhenszeitraumes

Lésung

158.2.1 Beispiel Elternzeit

Es liegt ein Arbeitsausfall aufgrund Elternzeit vor, eine Beschéaftigung wird
weiterhin in verringertem Umfang ausgeubt. Die Bestimmung des
Ruhenszeitraumes richtet sich aufgrund der Verweisung nach § 150 Abs. 2
Satz 1 Nummer 3 SGB lll: Zeiten, in denen Arbeitslose Elterngeld oder
Erziehungsgeld bezogen oder nur wegen der Berlcksichtigung von
Einkommen nicht bezogen haben oder ein Kind unter drei Jahren betreut und
erzogen haben, wenn wegen der Betreuung und Erziehung des Kindes das
Arbeitsentgelt oder die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit gemindert
war, bleiben bei der Ermittlung des maRgeblichen Zeitraums bleiben aul3er
Betracht.

Handelt es sich hingegen um eine Elternzeit mit ,Arbeit Null und Entgelt Null
ist § 150 Abs. 2 Satz 1 Nummer 3 SGB Il nicht anwendbar. Im
Bemessungsrecht misste hier aufgrund des Bemessungsrahmens, der an
das letzte Versicherungspflichtverhaltnis anknopft, auf die fiktive Bemessung
zurtickgegriffen werden.

Da fur die Berechnung bei § 158 SGB Ill aber weder § 150 Abs. 1, Satz 2
noch § 152 SGB Ill anwendbar sind, ist hier auf die letzte Beschaftigung
abzustellen. Diese kann — mangels eines begrenzenden Rahmens — auch
mehrere Jahre zuriick liegen.

Beispiel:

Arbeit mit Entgelt bis 31.03.2022

Elternzeit 01.04.2022 — 30.06.2025

Ende Arbeitsverhaltnis 30.06.2025

Letzte Beschaftigungszeit 01.04.2021 — 31.03.2022.

Zurlck zu 158.2.1 Berechnung des Ruhenszeitraumes
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158.2.2 Anschlussarbeitsverhaltnis beim gleichen Arbeitgeber

Ist

¢ eine EE wegen Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses gezahlt,
e von den Arbeitsvertragsparteien direkt ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen und
e das zweite Arbeitsverhaltnis kirzer als die vorher malRgebende (fiktive) Kiindigungsfrist,
so beginnt der Ruhenszeitraum erst im Anschluss an das zweite Arbeitsver-
haltnis, wenn
e das zweite Arbeitsverhaltnis mit einem Arbeitgeber begriindet wird, der in einem Abhangigkeits-
verhaltnis i. S. des § 18 AktG zu dem vorherigen Arbeitgeber steht oder

¢ ein Arbeitgeber wesentlichen Einfluss auf beide Arbeitsverhaltnisse hat. Fir die Berechnung des
Ruhenszeitraumes ist aber der Zeitpunkt, an dem die Kiindigung des vorangegangenen Arbeits-
verhaltnisses erfolgte bzw. der Aufhebungsvertrag abgeschlossen wurde, maflgebend.

Zuruck zu 158.2.2 Berechnung des Ruhenszeitraums - Beginn
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158.5 Geltendmachung des Anspruchs

Fir die Geltendmachung des Anspruchs wird auf die Arbeitshilfe der RD S
verwiesen:
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Bundesagentur fiir Arbeit Antragsteller/in:
Kundennummer:

Berechnung des Ruhenszeitraumes nach § 158 Abs. 1 und 2 SGB IlI

zu verwenden, wenn
- wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Entlassungsentschadigung gewahrt wurde und

- das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung einer der ordentlichen Kiindigungsfrist des Arbeitsgebers entsprechenden
Frist — bei Unkiindbaren ggf. Jahres- oder 18-Monats-Frist — spater geendet hatte.

1. Letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses

2. Vergleichsberechnung zum letzten Tag des Ruhenszeitraumes

21 Kalendertag 1 Jahr nach dem letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses (§ 158 Abs. 2 Satz 1)

2.2 fiktiver letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses bei Einhaltung der Fristen nach § 158 Abs. 1 zu ermitteln aus:
2.2.1 Tag der Kiindigung bzw. Vereinbarung uber der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

2.2.2 Frist nach § 158 Absatz 1

[1 ordentliche Kiindigungsfrist des Arbeitgebers
(weil ordentliche Arbeitgeberkiindigung mdéglich oder nur zeitlich begrenzt ausgeschlossen)

[1 ein Jahr nach dem unter 2.2.1. angegebenen Tag
(weil zeitlich unbegrenzt ausgeschlossene ordentliche Arbeitgeberkiindigung nur bei Zahlung
einer Entlassungsentschadigung mdglich)

[1 18 Monate nach dem unter 2.2.1. angegebenen Tag
(weil ordentliche Arbeitgeberkiindigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen)

2.2.3 fiktiver letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses

2.3 Kalendertag, bis zu dem der zu berucksichtigende Anteil der Entlassungsentschadigung
verdient worden ware (§ 158 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1):
Gesamtbruttobetrag der Entlassungsentschadigung ohne Arbeitgeberleistungen
zur Rentenversicherung

Lebensalter am Ende des Arbeitsverhaltnisses :
Zu berlcksichtigender Anteil der unter ab ab ab ab ab ab 100
Entlassungsentschadigung 40 40 45 50 55 60 65 X
(zutreffendes Feld ankreuzen) Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
v. H. v. H. v. H. v. H. v. H. v. H. v. H. v. H.-Satz
weniger als 5 Jahre 60 55 50 45 40 35 30
5 und mehr Jahre 55 50 45 40 35 30 25 =
Betriebs- 10 und mehr Jahre 50 45 40 35 30 25 25
oder Un-  ["45 ynd mehr Jahre 45 40 35 30 25 25 25 zu beriicksichtigender
terneh 30 und mehr Jare 40 35 30 25 25 25 25 Anteil der
gehérigkeit 25 und mehr Jahre 35 30 25 25 25 25 25 Entlassungsentschadigung
30 und mehr Jahre 25 25 25 25 25 25 :
35 und mehr Jahre 25 25 25 25 25
Arbeitsentgelt wahrend der letzten Beschaftigungszeit : Kalendertage der letzten Beschaftigungszeit = Entgelt pro Kalendertag
€ : = €
Letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses Ruhen fir volle Kalendertage

+ =

2.4 Das Arbeitsverhaltnis war i.S. des § 158 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 von vornherein befristet bis

2.5 Das Arbeitsverhaltnis konnte vom Arbeitgeber i. S. des § 158 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
fristlos gekindigt werden

3. Fir den Arbeitnehmer glinstigster letzter Tag des Ruhenszeitraumes (aus 2.1 bis 2.3)
ggf. Kalendertage des Ruhenszeitraumes wegen Urlaubsabgeltung
(Differenz zwischen Ende des Arbeitsverhaltnisses und dem fiktiven Urlaubsende)

4. Ende (letzter Tag) des Ruhenszeitraumes (nach § 158 Abs. 2 S. 1 darf kein spateres
als das unter 2.1 ermittelte Datum eingetragen werden)
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Bundesagentur fiir Arbeit Antragsteller/in:
Kunden.-Nr.:
Berechnung des Ruhenszeitraumes nach § 158 Abs. 1 und 2 SGB Il
(Rechenbeispiel)
zu verwenden, wenn
- wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Entlassungsentschadigung gewahrt wurde und
- das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung einer der ordentlichen Kiindigungsfrist des Arbeitsgebers entsprechenden
Frist — bei Unkiindbaren ggf. Jahres- oder 18-Monats-Frist — spater geendet hatte.
1. Letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses 31.03.2016
2. Vergleichsberechnung zum letzten Tag des Ruhenszeitraumes
2.1. Kalendertag 1 Jahr nach dem letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses (§ 158 Abs. 2 Satz 1) 31.03.2017
2.2 fiktiver letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses bei Einhaltung der Fristen nach § 158 Abs. 1 zu ermittelt aus:
2.2.1. Tag der Kiindigung bzw. Vereinbarung uber der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 25.03.2016
2.2.2. Frist nach § 158 Absatz 1
[1 ordentliche Kiindigungsfrist des Arbeitgebers
(weil ordentliche Arbeitgeberkiindigung mdglich oder nur zeitlich begrenzt ausgeschlossen)
[1 ein Jahr nach dem unter 2.2.1. angegebenen Tag
(weil zeitlich unbegrenzt ausgeschlossene ordentliche Arbeitgeberkiindigung nur bei Zahlung
einer Entlassungsentschadigung mdglich)
[X] 18 Monate nach dem unter 2.2.1. angegebenen Tag
(weil ordentliche Arbeitgeberkiindigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen)
2.2.3. fiktiver letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses 25.09.2017
2.3. Kalendertag, bis zu dem der zu berucksichtigende Anteil der Entlassungsentschadigung
verdient worden ware (§ 158 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1):
Gesamtbruttobetrag der Entlassungsentschadigung ohne Arbeitgeberleistungen
zur Rentenversicherung 100.000,00 €
Lebensalter am Ende des Arbeitsverhéltnisses :
Zu beriicksichtigender Anteil unter | ab ab ab ab ab ab 100
der Entlassungsentschadi- 40 40 45 50 55 60 65 X
gung Jahre |Jahre [|Jahre [Jahre [Jahre [Jahre | Jahre
(zutreffendes Feld ankreuzen) | v.H. | v.H. | v.H. | v.H. | v.H. | v.H. | v. H. 30 v. H.-Satz
weniger als 5 Jahre 60 55 50 45 40 35 30
Betrieh 5 und mehr Jahre 55 50 45 40 35 30 25 = 30.000.00 €
ogerrleU:- 10und mehrJahre | 50 | 45 | 40 | 35 | 30 | 25 | 25
ter-neh- 15 und mehr Jahre 45 40 35 30X 25 25 25 zu bertcksichtigender
mens-zu- 20 und mehr Jahre 40 35 30 25 25 25 25 Anteil der
geEO,Tg' 25 und mehr Jahre 35 30 25 25 25 25 25 Entlassungsentschadigung
e 30 und mehr Jahre 25 25 25 25 25 25 :
35 und mehr Jahre 25 25 25 25 25
Arbeitsentgelt wahrend der letzten Beschaftigungszeit : Kalendertage der letzten Beschaftigungszeit =  Entgelt pro Kalendertag
36.600,00€ 366 = 100,00 €
Letzter Tag des Arbeitsverhaltnisses +  Ruhen fur volle Kalendertage =
31.03.2016 + 300 = 25.01.2017

2.4 Das Arbeitsverhaltnis war i.S. des § 158 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 von vornherein befristet bis

2.5 Das Arbeitsverhaltnis konnte vom Arbeitgeber i. S. des § 158 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
fristlos gekiindigt werden

5. Fir den Arbeitnehmer glinstigster letzter Tag des Ruhenszeitraumes (aus 2.1. bis 2.3.) 25.01.2017
ggf. Kalendertage des Ruhenszeitraumes wegen Urlaubsabgeltung
(Differenz zwischen Ende des Arbeitsverhaltnisses und dem fiktiven Urlaubsende) 4 Tage
4. Ende (letzter Tag) des Ruhenszeitraumes (nach § 158 Abs. 2 S. 1 darf kein spateres
als das unter 2.1 ermittelte Datum eingetragen werden) 29.01.2017
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Name

Erstattungsanspruch nach § 158 Abs. 4 SGB Il i.V.m. § 115 SGB X

Kunden-Nummer

A) Vermerk

1. Ruhenszeitraum
Nach der Arbeitsbescheinigung, Urteil/Vergleich 0.a. vom (BI.
der Leistungsakte)
a) 0 endet das Arbeitsverhaltnis/Beschaftigungsverhaltnis am
b) O ist eine Abfindung zu gewahren, die nach der Berechnung BI.
zum Ruhen des Anspruchs flhrt, und zwar bis
c) O der Ruhenszeitraum verlangert sich durch die gewahrte Urlaubsab-
geltung bis
2. Leistungen
Fur die Zeit des Ruhens wurden Leistungen wie folgt erbracht:
Leistungsart Leistungszeitraum Leistungstage Leistungssatz Erstattungsbetrag
von - bis taglich gesamt
= X € €
= X € €
= X € €
insgesamt: €
B) Verfiigung
1. 0 Der ermittelte Erstattungsbetrag ist zu erstatten von
Verjahrung:
Dauer: 3 Jahre nach dem Ende des Jahres der Anspruchsentstehung (§ 195 BGB)
Beginn: 31.12. , Ende: 31.12. .
Hdz. Datum
2. Bescheid an Schuldner erstellen
3. Forderung erstellen
4. Leistungsakte kennzeichnen
5. Statistik
6. In Insolvenzfallen ggf. Durchschrift der Berechnung an
7. Korrektur Anspruchsdauer nach Geldeingang (s. GA 158.5 (3))
8.z.d.A.

, den

sachlich und rechnerisch richtig:

Feststeller(in)

Im Auftrag

Anordnungs-/Entscheidungsbefugte(r)

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — FGL 31
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