Weisung 201712017 vom 20.12.2017 — Fachliche
Weisungen zu Kurzarbeitergeld, Transferleistungen und
Insolvenzgeld

Laufende Nummer: 201712017

Geschaftszeichen: GR22 —-75095/ 75110/ 75111/ 75165

Gultig ab: 20.12.2017
Gultig bis: 19.12.2022
SGB IlI: nicht betroffen
SGB Il Weisung
Familienkasse: nicht betroffen
Bezug:

o GA Kurzarbeitergeld mit 13 Anlagen

e Weisung 201612017 vom 20.12.2016 — Weisungen zu Transferleistungen und zum
Kug-Verfahren (mit Abkirzungsverzeichnis)

o DA Insg - 16. Erganzungslieferung
Aufhebung von Regelungen:
e Teil A und D der Geschéaftsanweisungen Kurzarbeitergeld
e Fachliche Weisungen , Transferleistungen” in der Fassung vom 20.12.2016

e Durchfiihrungsanweisungen Insg — 16. Ergdnzungslieferung zu 88 165 und 175
SGB

Die bisherigen Geschaftsanweisungen zum Kurzarbeitergeld (88 95 — 100, 103 — 109
SGB Ill) und zum Insolvenzgeld (88 165 und 175 SGB Ill) wurden in das Format der
fachlichen Weisungen Uberfuhrt. Die fachlichen Weisungen zu den Transferleistungen
(88 110, 111 SGB Ill) wurden aktualisiert.
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1. Ausgangssituation

Mit der Bereitstellung der fachlichen Weisungen zu Kug wird die mit Weisung 201612017
vom 20.12.2016 angekiindigte sukzessive Uberarbeitung der Weisungen fiir den Bereich
Kug fortgesetzt. Die Uberarbeiteten Weisungen fur das Saison-Kurzarbeitergeld mit den
erganzenden Leistungen sowie der Baubetriebe-Verordnung werden in 2018 verdffentlicht
werden.

Die Durchfiihrungsanweisungen Insg zu den 88 166 bis 172 SGB Ill und zum Verfahren Insg
werden im Jahr 2018 ebenfalls tberarbeitet und in das Format ,Fachliche Weisungen*
Uberflhrt.

2. Auftrag und Ziel

Die Uberarbeitung wurde zusammen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Praxis
vorgenommen. Mit der Bereitstellung bzw. Aktualisierung der fachlichen Weisungen soll eine
Vereinfachung, héhere Transparenz und damit verbesserte Handhabung in der taglichen
Praxis erreicht werden.

2.1 Kug

Die Weisungen zur Bemessung des Kug (8§ 105 SGB III) wurden zur Vermeidung von
Doppelungen in den Hinweisen zum Antragverfahren (Kug 006 und Kug 306) integriert.

Die fachlichen Weisungen zum Kug enthalten aufgrund der kompletten Neufassung keine
Anderungshistorie.

2.2 Transferleistungen

Weisungen zu den Transferleistungen, die bisher in den GA Kug enthalten waren, wurden in
die aktualisierte Fassung der fachlichen Weisungen zu den Transferleistungen tberfihrt.

2.3 Insg

Es wurden fachliche Weisungen zu den 88 165 und 175 SGB llI erstellt. Die
Durchfiihrungsanweisungen Insg zu 88 165 und 175 SGB Il treten aul3er Kraft. Die
Durchfiihrungsanweisungen Insg zu den 88 166 bis 172 SGB IIl und zum Verfahren sind bis
zu ihrer Uberarbeitung weiterhin giiltig.

In den fachlichen Weisungen zum Insolvenzgeld sind zur besseren Lesbarkeit keine
Verweise auf mafR3gebliche Urteile aufgenommen worden. Ab Anfang 2018 wird im Intranet
beim Insolvenzgeld unter Arbeitshilfen eine Urteilssammlung bereitgestellt. Die
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Urteilssammlung ist filterbar und enthalt sowohl Stichworte zum Inhalt als auch einen
Verweis auf die entsprechende Randnummer der fachlichen Weisungen.

3. Einzelauftrage

entfallt

4. Info

entfallt

5. Koordinierung

entfallt

6. Haushalt

entfallt

7. Beteiligung

entfallt

gez.
Unterschrift
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e Neufassung der 88 165 und 175 SGB llI

Bundesagentur
fiir Arbeit





Bundesagentur
fiir Arbeit

Anlage 3 zur Weisung 201712017
Gultig ab: 20.12.2017
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext

§ 165 SGB Il
Anspruch

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie im In-
land beschaftigt waren und bei einem Insolvenzereignis fur die vorausgegangenen drei Monate
des Arbeitsverhéaltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben. Als Insolvenzereignis gilt

1. die Eroffnung des Insolvenzverfahrens Gber das Vermogen des Arbeitgebers,
2. die Abweisung des Antrags auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse oder

3. die vollstéandige Beendigung der Betriebstétigkeit im Inland, wenn ein Antrag auf Eréffnung
des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich
mangels Masse nicht in Betracht kommt.

Auch bei einem ausléndischen Insolvenzereignis haben im Inland beschéftigte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer einen Anspruch auf Insolvenzgeld.

(2) Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehdren alle Anspriiche auf Bezuige aus dem Arbeits-
verhaltnis. Als Arbeitsentgelt fir Zeiten, in denen auch wahrend der Freistellung eine Beschéfti-
gung gegen Arbeitsentgelt besteht (8 7 Absatz 1a des Vierten Buches), gilt der Betrag, der auf
Grund der schriftlichen Vereinbarung zur Bestreitung des Lebensunterhalts im jeweiligen Zeit-
raum bestimmt war. Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer einen Teil ihres oder seines
Arbeitsentgelts nach § 1 Absatz 2 Nummer 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt und
wird dieser Entgeltteil in einem Pensionsfonds, in einer Pensionskasse oder in einer Direktver-
sicherung angelegt, gilt die Entgeltumwandlung fiir die Berechnung des Insolvenzgeldes als
nicht vereinbart, soweit der Arbeitgeber keine Beitrage an den Versorgungstrager abgefihrt hat.

(3)Hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses
weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, besteht der Anspruch auf Insolvenzgeld fir die
dem Tag der Kenntnisnahme vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses.

(4) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers.
(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluss des Insolvenzgerichts Uber die Abweisung

des Antrags auf Insolvenzer6ffnung mangels Masse dem Betriebsrat oder, wenn kein Betriebs-
rat besteht, den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unverziglich bekannt zu geben.
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1. Anspruchsvoraussetzungen

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf In- Anspruchsvoraus-
solvenzgeld, wenn sie setzungen
(165.1)
im Inland beschéftigt waren und
bei Vorliegen eines Insolvenzereignisses
fur die vorausgehenden drei Monate
des Arbeitsverhéaltnisses noch
Anspriche auf Arbeitsentgelt gegen
Ihren Arbeitgeber haben.

Es besteht nur dann Anspruch auf Insg, wenn ein Insolvenzereignis
(RN 165.8 bis 165.29) vorliegt und im Zeitpunkt der Antragstellung
bzw. — soweit die Antragstellung vor dem Insolvenzereignis erfolgt
ist — im Zeitpunkt des Insolvenzereignisses fur den Insg-Zeitraum
(RN 165.30 bis 165.42) noch Anspriche auf Arbeitsentgelt beste-
hen. Zusatzlich muss ein inlandisches Beschaftigungsverhaltnis vor-
liegen (RN 165.2 und 165.5).

1.1 Inlandisches Beschéaftigungsverhaltnis

(1) Die Insg-Regelung schuitzt grundséatzlich nur inlandische Be- Beschaftigungsverhaltnis
schaftigungsverhaltnisse, vgl. 88 3, 7 SGB IV. Ein Wohnsitz im Gel- (165.2)
tungsbereich des SGB Il wird nicht vorausgesetzt.

(2) Richtlinie 2008/94/EG sieht in grenzibergreifenden Fallen vor, Zustandige Garantieein-
dass die Garantieeinrichtung desjenigen Mitgliedstaats zustandig richtung

ist, in dessen Hoheitsgebiet die Arbeitnehmerin oder der Arbeit- (165.3)

nehmer die Arbeit gewdhnlich verrichtet oder verrichtet hat (vgl. Art.

9 Abs. 1 der RL). In der Regel ist die Garantieeinrichtung des Staa-

tes zustandig, dessen Sozialversicherungsrecht das Beschafti-

gungsverhaltnis unterlegen hat.

1.2 Definitionen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

(1) Als Arbeitgeber ist anzusehen, wem die Arbeitsleistung geschul- Arbeitgeber
det wird und wer das Arbeitsentgelt zu zahlen hat. (165.4)

(2) Nach & 165 Abs. 1 SGB Ill haben nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Arbeitnehmer Anspruch auf Insg. Der Begriff ,Arbeitnehmer” ist in (165.5)

den Vorschriften Gber das Insg nicht abschlieRend geregelt. Fir die

Beurteilung der Arbeitnehmereigenschaft sind die Weisungen zu § 7

SGB IV und 24 ff SGB Il zu beachten. Deshalb kénnen fir die Ab-

grenzung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von den Selb-

standigen die Gesichtspunkte dienen, die die Rechtsprechung zur
Versicherungspflicht in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenver-

sicherung entwickelt hat. Fur den Anspruch auf Insolvenzgeld

kommt es allerdings nicht darauf an, dass das Beschaftigungsver-
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haltnis der Versicherungspflicht unterliegt, z.B. geringfligige
Beschaftigung oder Beschéaftigung von Schilern.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach Stellung des In- Neueinstellungen nach
solvenzantrages eingestellt werden, haben grundsatzlich einen An- Insolvenzantrag
spruch auf Insolvenzgeld. Dies gilt jedoch nicht, wenn die Neuein- (165.6)

stellung eine sittenwidrige Schadigung der Umlagezahler darstellt.

Die Sittenwidrigkeit liegt objektiv nicht vor, wenn die Arbeitsleistung

erbracht und entgegengenommen wird. Insbesondere sind Neuein-

stellungen mit folgendem Zweck objektiv nicht sittenwidrig:

Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs

Abarbeitung von Auftragen/Projekten

Unterstutzung der Sanierung

Allgemein Unterstlitzung der Ziele der Insolvenzordnung
Abwicklungsarbeiten

(4) Um die Interessen der Umlagezahler zu wahren und Zustimmungsvorbehalt
Rechtssicherheit fur die oder den Vorfinanzierer zu schaffen, ist die und nachtragliche Pru-
Sittenwidrigkeit vor der Neueinstellung zu prifen. Hierzu legt die fung

Antragstellerin oder der Antragsteller kurz das Aufgabengebiet und (165.7

den Zweck der Neueinstellung dar. Das Prifergebnis ist zu

dokumentieren und kann formlos bekanntgegeben werden. Da die

Zustimmung vor dem tatsachlichen Vollzug des neu begriindeten

Arbeitsverhaltnisses erteilt wird, kann sie sich nur auf den

vorgetragenen beabsichtigten Verlauf beziehen.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat vor der Auszahlung
schriftlich zu bestatigen, dass das Arbeitsverhéltnis entsprechend
den fur die Zustimmung erteilten Angaben gelebt wurde. Andernfalls
ist der tatsachliche Verlauf darzulegen. Vor der Auszahlung ist eine
abschliel3ende Entscheidung — auch unter Berlcksichtigung eigener
Erkenntnisse — erforderlich, ob die Neueinstellung sittenwidrig war.
Die Entscheidung ist aktenkundig zu machen.

2. Insolvenzereignis

2.1 Eroffnung des Insolvenzverfahrens

(1) Im Fall des § 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB lll ist Insolvenzereig- Eréffnung des Insolvenz-
nis der Tag, an dem das Insolvenzverfahren tber das Vermogen verfahrens

des Arbeitgebers erdffnet worden ist. Bei einer Personengesell- (165.8)

schaft, ist es nicht erforderlich, dass auch Uber das Privatvermdgen

der personlich haftenden Gesellschafter das Insolvenzverfahren er-

offnet worden ist.

(2) Wird das Insolvenzverfahren durch Aufhebung oder Einstellung Aufhebung/Einstellung
beendet (88 200, 207, 213, 258 InsO), so bleibt die Eréffnung des des Insolvenzverfahrens
Insolvenzverfahrens fur die Bestimmung des Insolvenzereignisses (165.9)

malfdgebend.
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2.2 Abweisung mangels Masse

(1) Im Fall des 8§ 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB lll ist Insolvenzereig-
nis der Tag, an dem der Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens Uber das Vermdgen des Arbeitgebers mangels Masse abge-
wiesen worden ist.

2.3 Aufhebung von Beschlissen des Insolvenzge-
richts

(1) Wird ein Beschluss uber die Erdffnung des Insolvenzverfahrens
oder die Abweisung eines Insolvenzantrages mangels Masse vom
Gericht rechtskraftig aufgehoben, liegt kein Insolvenzereignis vor.

(2) Die Rechtskraft des Beschlusses uber die Insolvenzer6ffnung
oder die Abweisung eines Insolvenzantrages mangels Masse ist
grundsétzlich nicht abzuwarten.

2.4 Vollstandige Einstellung der Betriebstatigkeit

(1) Im Fall des 8§ 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB lll ist Insolvenzereig-
nis der Tag, an dem

I die Betriebstatigkeit im Inland vollstandig beendet war, wenn
bis zu diesem Zeitpunkt

I ein Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens nicht ge-
stellt worden ist und

I ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse nicht in
Betracht kam.

8§ 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il erfasst schon nach dem Wortlaut
nicht die offensichtliche Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung
eines (vermeintlichen) Arbeitgebers bereits zu Beginn einer etwai-
gen betrieblichen Tatigkeit. Dies bedeutet, dass zumindest bei Auf-
nahme der betrieblichen Tatigkeit Zahlungsfahigkeit bestanden ha-
ben muss und der zur Insolvenz fuhrende Vermdgensverfall erst
spéater, d.h. wahrend der betrieblichen Tatigkeit, eingetreten ist.

(2) Tag der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit ist der
Tag, an dem die letzte dem Betriebszweck dienende Tatigkeit auf
Dauer nicht wieder aufgenommen worden ist. Insolvenzereignis i.S.
des 8§ 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il ist daher der Kalendertag, der
auf den Tag folgt, an dem die letzte dem Betriebszweck dienende
Tatigkeit tatsachlich stattgefunden hat. Nachfolgende Abwicklungs-
arbeiten bleiben unberiicksichtigt. Die Betriebstéatigkeit muss mit der
Absicht der dauernden Beendigung eingestellt worden sein.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017
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Abweisung mangels
Masse
(165.10)

Aufhebung von Be-
schllissen
(165.11)

Rechtskraft der Be-
schlliisse
(165.12)

Tatbestandsmerkmale
Betriebseinstellung
(165.13)

Zeitpunkt der Beendi-
gung der Betriebstatig-
keit

(165.14)
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(3) Unter der vollstdndigen Beendigung der Betriebstatigkeit ist die
vollstdndige Beendigung der gesamten betrieblichen Betatigung des
Arbeitgebers zu verstehen. Die Einstellung der Téatigkeit eines ein-
zelnen Betriebes ist deshalb dann nicht ausreichend, wenn der Ar-
beitgeber andere Betriebe weiterflihrt.

(4) Vor Entscheidung tber die vollstandige Beendigung der Betrieb-
statigkeit ist zu ermitteln, ob bis zu diesem Tag ein Insolvenzantrag
gestellt wurde. Ist ein Insolvenzantrag vom Insolvenzgericht ohne
Sachentscheidung zuriickgewiesen oder ist er zuriickgenommen
worden, so gilt dieser als nicht gestellt. Die Stellung eines Insol-
venzantrages bei einem auslandischen Insolvenzgericht ist fir die
Feststellung des Insolvenzereignisses i.S. des § 165 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 SGB Il ohne Bedeutung.

(5) Ein Insolvenzverfahren wird nach 8§ 26 Abs. 1 InsO mangels
Masse nicht erdffnet, wenn das Vermogen der Schuldnerin oder des
Schuldners voraussichtlich nicht ausreichen wird, um die Kosten
des Verfahrens zu decken. Dies ist dann der Fall, wenn die vorhan-
dene Masse nicht mindestens so hoch wie die voraussichtlichen
Massekosten nach § 54 InsO ist. Zu den Massekosten zahlen die
Gerichtskosten flir das Insolvenzverfahren sowie die Vergutungen
und Auslagen der vorlaufigen Insolvenzverwaltung, der Insolvenz-
verwaltung und der Mitglieder des Glaubigerausschusses.

(6) Das Erfordernis der offensichtlichen Masselosigkeit bedeutet
nicht, dass hinsichtlich der Héhe der vorhandenen Masse letzte
Klarheit bestehen muss. Die Massekostendeckung kann nur vom
Insolvenzgericht sachkundig beurteilt werden. Es geniigt, wenn die
auReren Tatsachen und damit der Anschein fur die Masselosigkeit
sprechen. Zahlungsunwilligkeit kann allerdings nicht mit Zahlungs-
unfahigkeit gleichgesetzt werden.

(7) Die offensichtliche Masselosigkeit muss im Zeitpunkt der Be-
triebseinstellung feststellbar sein. Tatbestdnde aus denen auf die
Masselosigkeit geschlossen wird, missen demnach in einem engen
zeitlichen Zusammenhang zum Tag der Betriebseinstellung einge-
treten sein. Fur die Beurteilung der zeitlichen Nahe kommt es auf
den konkreten Sachverhalt an.

(8) Mogliche Anspriiche der Gesellschaft gegen Gesellschafter oder
Leitungsorgane bleiben bei der Beurteilung der offensichtlichen
Masselosigkeit auRer Betracht. Deren Vorliegen oder Werthaltigkeit
ist in der Regel nicht ohne Weiteres durch die BA feststellbar. Der
entsprechende Ermittlungsaufwand steht der Offensichtlichkeit ent-
gegen.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017
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Mehrere Betriebe eines
Arbeitgebers
(165.15)

Kein Insolvenzantrag
(165.16)

Offensichtliche Masselo-
sigkeit
(165.17)

Ermittlungstiefe zur of-
fensichtlichen Masselo-
sigkeit

(165.18)

Zeitlicher Zusammen-
hang
(165.19)

Gesellschaftsrechtliche
Anspriche
(165.20)
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(9) In der nachfolgenden Tabelle sind mdgliche Erkenntnisquel-
len/Indizien aufgelistet. Sie kdnnen Hinweise fir oder gegen die of-
fensichtliche Masselosigkeit geben. Fir die abschlieRende Beurtei-
lung ist daher eine Gesamtschau des Sachverhaltes erforderlich.
Malgeblich ist hier auch die Auspragung einzelner Merkmale. Nur
geringflgige Ruckstdnde/Schulden deuten nicht grundsatzlich auf

Zahlungsunféhigkeit hin.

Erkenntnisquelle/Indiz

Fir welche Rechtsformen re-
levant

Arbeitgeberfragebogen zur Be- | Alle

triebseinstellung

Keine Zahlung von Arbeitsent- | Alle

gelt unter Hinweis auf Insol-

venz/Zahlungsunfahigkeit

Liguidation Personen- und Kapitalgesell-
schaften

Ldéschung wegen Vermégenslo-
sigkeit

Alle Kapitalgesellschaften und
Personengesellschaften, bei
denen keine natirliche Person
Gesellschafter ist

Beitragsrickstande bei den Ein- | Alle

zugsstellen

Schulden bei anderen Glaubi- | Alle

gern

Auflésungsbeschluss der Ge- | Personen- und Kapitalgesell-
sellschafter schaften
Vollstreckungsprotokoll Alle

Vermogensauskunft (eidesstatt- | Alle
liche Versicherung mit Vermo-
gensverzeichnis)

2.5 Zusammentreffen mehrerer Insolvenzereignisse

(1) Erfolgen zwei Entscheidungen des Insolvenzgerichtes aus dem-
selben Grund, ist die erste Entscheidung mafRgebend. Die in § 165
Abs. 1 Satz 2 SGB Ill genannten Insolvenzereignisse stehen nicht in
einem Rangverhaltnis zueinander.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017
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Erkenntnisquel-
len/Indizien
(165.21)

Gleichrangigkeit der In-
solvenzereighisse
(165.22)
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(2) Hat das Insolvenzgericht das Insolvenzverfahren erdffnet oder
den Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse
abgewiesen, sind Ermittlungen zur Betriebseinstellung nur erforder-
lich, wenn geltend gemacht wird, dass eine solche vor dem Insol-
venzantrag eingetreten ist.

2.6 Auslandisches Insolvenzereignis

(1) Auch auslandische Insolvenzereignisse losen einen Anspruch
auf Insolvenzgeld aus, wenn sie der Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens oder der Abweisung eines Insolvenzantrages mangels Masse
entsprechen. Die BA ist in derartigen grenziberschreitenden Fallen
allerdings nur zustandig, wenn es sich um ein inlandisches Beschéf-
tigungsverhaltnis handelt, vgl. RN 165.3.

Eine Ubersicht der in Frage kommenden Insolvenzverfahren kann
dem Anhang A zu Art. 2 Nr. 4 der Verordnung (EU) 2015/848 ent-
nommen werden. Im Zweifel sind bei der fir den Sitz des Arbeitge-
bers zustdndigen Garantieeinrichtung Auskiinfte zu einem Insol-
venzereignis einzuholen.

2.7 Weiteres materiell-rechtlich beachtliches Insol-
venzereignis

(1) Versicherungsfall beim Insolvenzgeld ist die durch das Insol-
venzereignis manifestierte Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers.
Dies umfasst insbesondere die Unfahigkeit seine Verpflichtung zur
Zahlung von Arbeitsentgelt und von Sozialversicherungsbeitrdgen
zu erfillen. Nur wenn die den Versicherungsfall begriindende Zah-
lungsunfahigkeit beseitigt ist, kann ein weiteres Insolvenzereignis
einen Anspruch auf Insolvenzgeld ausldsen.

(2) Die Zahlungsunfahigkeit bleibt bestehen, solange der Schuldner
wegen des Mangels an Zahlungsmitteln nicht in der Lage ist, seine
falligen Geldschulden im Allgemeinen zu erfillen. Als Indiz fur die
Zahlungsunféahigkeit gilt nach 8 17 Abs. 2 InsO die Zahlungseinstel-
lung durch den Schuldner. Hinweise fur eine Zahlungsunfahigkeit
konnen insbesondere sein:

I Einstellung der Entgeltzahlung

I Abgabe einer Vermogensauskunft nach erfolglosem Pfan-
dungsversuch gem. 8 807 Abs. 1 Nr. 2 ZPO

I Erklarung der Zahlungsunfahigkeit gegeniber den Ge-
schéaftspartnern

(3) Wann von wiederhergestellter Zahlungsfahigkeit auszugehen ist,
muss nach den jeweiligen Gesamtumstanden des Einzelfalles beur-
teilt werden. Die Tatsache, dass die laufenden Verbindlichkeiten er-
fullt werden, rechtfertigt jedenfalls fur sich allein noch nicht die An-
nahme wiederhergestellter Zahlungsfahigkeit. Gleiches gilt fir den

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Umfang der Sachver-
haltsermittlung
(165.23)

Ausléandisches Insol-
venzereignis
(165.24)

Weiteres Insolvenzereig-
nis
(165.25)

Zahlungsunfahigkeit
(165.26)

Wiederherstellung der
Zahlungsfahigkeit
(165.27)
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Fall, dass zwischen den jeweiligen Insolvenzereignissen ein lange-
rer zeitlicher Abstand liegt.

Grundsatzlich kann erneute Zahlungsfahigkeit dann angenommen
werden, wenn sich die finanzielle Situation des Schuldners so ge-
bessert hat, dass er wieder kreditwirdig geworden ist. Das erfordert
in der Regel, dass der Arbeitgeber auch beziiglich der Altschulden
eine Regelung trifft, die der Sanierung des Unternehmens ausrei-
chend Rechnung tragt. Indizien kénnen sein:

Langfristige Stundungsvereinbarungen
Vergleichsregelungen
Restschuldbefreiung

Erflllter Insolvenzplan

(4) Allein die Freigabe einer selbstandigen Tatigkeit aus der Insol-
venzmasse nach 8 35 Abs. 2 InsO fihrt nicht zur Wiederherstellung
der Zahlungsfahigkeit des Arbeitgebers.

(5) Ein Insolvenzplan kann fir die Beurteilung der wiederhergestell-
ten Zahlungsfahigkeit nur ein Indiz sein. Er ist der insolvenzrechtli-
che Versuch die Zahlungsfahigkeit wiederherzustellen und eine
gofs. vorhandene Uberschuldung zu beseitigen. Alleine durch seine
Existenz bewirkt ein Insolvenzplan dies jedoch nicht. Insofern sind
weitere Kriterien, wie z.B. das operative Betriebsergebnis, heranzu-
ziehen.

Die Zahlungsunfahigkeit ist daher alleine durch die Annahme eines
Insolvenzplanes und die Aufhebung des Insolvenzverfahrens nicht
beseitigt. Die Forderungen sind nur bedingt erlassen und leben bei
Eroffnung eines neuen Insolvenzverfahrens ohne vorheriger Planer-
fullung oder bei erheblichen Ruckstanden in der Planerfillung wie-
der auf. In der Regel ist davon auszugehen, dass bei Nichterfillung
des Insolvenzplanes oder vor Aufhebung der Planiberwachung
durchgehende Zahlungsunfahigkeit vorliegt.

3. Insolvenzgeld-Zeitraum

3.1 Grundsétze

(1) Der Insg Zeitraum umfasst grundsatzlich die letzten drei Monate
des Arbeitsverhéltnisses vor dem Insolvenzereignis. Der Tag des
Insolvenzereignisses gehdrt nicht zum Insg-Zeitraum. Der maximal
3 monatige Insg-Zeitraum muss nicht zusammenhéngend verlaufen.

(2) Der Insg-Zeitraum beschréankt sich nicht nur auf das letzte Ar-
beitsverhaltnis vor dem Insolvenzereignis, sondern erfasst auch ein
vorhergehendes Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Freigabe der selbststan-
digen Tatigkeit
(165.28)

Insolvenzpléane
(165.29)

Verlauf Insolvenzgeld-
Zeitraum
(165.30)

Mehrere Arbeitsverhalt-
nisse
(165.31)

Seite 11 von 26



https://www.gesetze-im-internet.de/inso/__35.html



Anlage 3 zur Weisung 201712017
Gultig ab: 20.12.2017
Gultigkeit bis: fortlaufend

(3) Hat ein Betriebstubergang nach 8 613a BGB vor dem Insolvenz-
ereignis stattgefunden, endet der Insg-Zeitraum am Tag vor der Be-
triebsiibernahme. Der Insg-Zeitraum kann nur Zeiten eines Arbeits-
verhaltnisses mit dem insolventen Arbeitgeber umfassen.

(4) Der Insg-Zeitraum bezieht sich nicht auf Zeiten, in denen kein
Anspruch auf Arbeitsentgelt bestand, weil die gegenseitigen
Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis ruhten. Beispiele dafur
sind:

I der Bezug von Kranken- oder Verletztengeld, wenn kein An-
spruch auf Zuschuss durch den Arbeitgeber besteht

I das Beschaftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz,
wenn kein Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
besteht

I die Elternzeit

I ein Dienst nach dem Gesetz tiber den Bundesfreiwilligen-
dienst

I eine Wehriibung oder ein freiwilliger Wehrdienst

Zeiten des unbezahlten Urlaubs sind nicht auszuklammern, da die-
se Zeiten zwischen den Arbeitsvertragsparteien vereinbart werden,
obwohl grundsatzlich ein Anspruch auf Arbeitsentgelt bestehen
wirde.

3.2 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung oder
Auflésungsvertrag hat nach § 623 BGB schriftlich zu erfolgen. Das
gilt ebenso fur die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses. Wird die
Schriftform nicht eingehalten, ist die Kindigung, der Auflésungsver-
trag oder die Befristung nach 8§ 125 BGB nichtig.

(2) Das Insolvenzereignis hat keinen Einfluss auf den Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses. Es ist kein wichtiger Grund i. S. des § 626
BGB. Ein wichtiger Grund liegt u.a. vor, wenn die Hauptpflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis dauerhaft nicht erfllt werden. Dies kann z.B.
bei wiederholtem Zahlungsverzug des Arbeitgebers sein.

(3) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Falle der ,Auf-
I6sung” des Arbeitsverhaltnisses ohne Einhaltung der Form nach §
623 BGB die Arbeitsleistung nicht angeboten und besteht deswegen
auch kein Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die Zeit nach der unwirk-
samen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, sind die Grundsétze
der RN 165.33 anwendbar.

(4) Das Arbeitsverhaltnis ist nicht beendet, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer innerhalb einer Frist von drei Wochen nach
Zugang der Kindigung gegen diese Klage erhoben hat (88 4 und 7
KSchG).

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Betriebsliibernahme
(165.32)

Ruhendes Arbeitsver-
haltnis
(165.33)

Schriftformerfordernis
der Beendigung
(165.34)

Insolvenz kein wichtiger
Grund
(165.35)

Unwirksame Beendigung
(165.36)

Arbeitsrechtsstreite
(165.37)
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Die Entscheidung dariiber, ob Kindigungsschutzklage erhoben
werden soll, trifft ausschlieRlich die Antragstellerin oder der Antrag-
steller. Das gilt gleichermal3en fur die gerichtliche Verfolgung von
Arbeitsentgeltanspriichen. Allerdings gehen mit der Beantragung
des Insg die Anspriiche auf Arbeitsentgelt auf die BA Uber, was in-
soweit den Verlust der Aktivlegitimation zur Verfolgung der Entgel-
tanspriche zur Folge hat. Die Auswirkung der Erhebung einer Kin-
digungsschutzklage auf den Insolvenzgeld-Anspruch sind dem An-
tragsteller auf Wunsch darzulegen.

Nach 8 240 ZPO wird ein Rechtsstreit im Falle der Insolvenzeroff-
nung oder der Bestellung eines starken vorlaufigen Insolvenzver-
walters unterbrochen. Die Unterbrechnung wirkt bis zur Aufhebung
des Insolvenzverfahrens oder Wiederaufnahme des Rechtsstreites
nach § 352 Abs. 1 InsO. Solange ein Kindigungsrechtsstreit nicht
erledigt ist, kann das Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht festge-
stellt werden.

3.3 Bestimmung des regelmaligen Insolvenzgeld-
Zeitraumes

(1) Bestand das Arbeitsverhéltnis bei Eintritt des Insolvenzereignis-
ses noch und liegt kein Fall des § 165 Abs. 3 SGB Il vor, endet der
Insg-Zeitraum am Tag vor dem Insolvenzereignis.

(2) In Fallen, in denen das Arbeitsverhaltnis vor dem Insolvenzer-
eignis endete, umfasst der Insg Zeitraum die letzten drei Monate
des Arbeitsverhaltnisses. Der letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses ist
der letzte Tag des Insg Zeitraumes.

Beispiele fur den regelmaligen Insg-Zeitraum:

Insolvenztag Ende  Arbeits- | Beginn Insg- | Ende Insg-
verhaltnis Zeitraum Zeitraum

11.05. 30.06. 11.02. 10.05.

29.05. 30.06. 01.03. 28.05.

31.05. 30.06. 01.03. 30.05.

29.05. (Schalt- | 30.06. 29.02. 28.05.

jahr)

01.06. 31.05. 01.03. 31.05.

15.05. 30.04. 01.02. 30.04.

20.05. 15.05. 16.02. 15.05.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Ende Arbeitsverhaltnis
nach Insolvenztag
(165.38)

Ende Arbeitsverhaltnis
vor Insolvenztag
(165.39)
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3.4 Bestimmung des
Sonderféllen

(1) Nach § 165 Abs. 3 SGB Il tritt fur die Bestimmung des Insg-
Zeitraumes der Tag der Kenntnisnahme an die Stelle des Insolven-
zereignisses, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in
Unkenntnis des Insolvenzereignisses die Arbeit aufgenommen oder
weitergearbeitet hat. Dies setzt die tatsachliche Erbringung einer
Arbeitsleistung oder Ersatztatbestande, wie Krankheit, Urlaub, be-
zahlte Freistellung oder Feiertage, voraus.

Insolvenzgeld-Zeitraumes in

Arbeitsleistung in Un-
kenntnis des Insolvenze-
reignisses

(165.40)

Positive Kenntnis des In-
solvenzereignisses
(165.41)

(2) Der Insg-Zeitraum endet erst durch positive Kenntnis des In-
solvenzereignisses. Hierbei ist es unerheblich, ob der Arbeitnehme-
rin oder dem Arbeitnehmer die Zahlungsunféahigkeit mangels eige-
ner Nachforschungen unbekannt geblieben ist oder ob sie oder er
von dem Arbeitgeber getauscht wurde. Unkenntnis liegt auch dann
vor, wenn der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer bekannt wird,
dass das Insolvenzgericht Gber den Insolvenzantrag entschieden
hat, ihr oder ihm jedoch die Art der Entscheidung unbekannt ist.

Unkenntnis des Eroff-
nungsbeschlusses
(165.42)

(3) Der Eréffnungsbeschluss wird nach § 30 InsO 6ffentlich bekannt
gemacht. In diesem Fall kommt es darauf an, dass die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer die Unkenntnis davon nicht verschul-
det hat. Hiervon ist z.B. auszugehen, wenn sich eine Arbeitnehme-
rin oder ein Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens im Urlaub befindet und erst nach der Rickkehr vom In-
solvenzereignis Kenntnis erlangt.

Beispiele zur Arbeitsaufnahme/Weiterarbeit in Unkenntnis des In-
solvenzereignisses. Das Arbeitsverhaltnis ist jeweils nicht beendet.

Insolvenztag | Arbeitsleistung | Positive Kenntnis | Beginn Ende
bis vom Insolvenz- | Insg- Insg-

ereignis Zeitraum | Zeitraum
01.06. 15.06. 15.06. 15.03. 14.06.
01.06. 20.06. 10.06. 10.03. 09.06.
20.06. 30.06. 01.07. 01.04. 30.06.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017
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4. Uber Insolvenzgeld ersetzbare Anspriiche auf Ar-
beitsentgelt

4.1 Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis

(1) Zum Arbeitsentgelt zahlen alle Geld- und Naturalleistungen, die
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhalt-
nis als Gegenwert fur die von ihr oder ihm geleistete Arbeit bean-
spruchen kann. Dies beinhaltet auch den Ersatz der bei Erbringung
der Arbeitsleistung entstandenen Auslagen. Dies schlief3t auch eine
pauschale Abgeltung derartiger Auslagen ein. Auch Leistungen, auf
die die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in Féllen nicht geleis-
teter Arbeit (z.B. bei Urlaub, Krankheit, Freistellung) Anspruch hat,
kénnen Arbeitsentgelt in diesem Sinne sein. Dies gilt unabhangig
davon, ob diese Entgeltbestandteile beitragspflichtig sind oder nicht.

(2) Bezuige aus dem Arbeitsverhdltnis liegen nur vor, wenn sich der
ihnen zugrunde liegende Rechtsanspruch aus dem Inhalt des Ar-
beitsvertrages, den diesem zugrunde liegenden Betriebsvereinba-
rungen und Tarifvertragen, aufgrund arbeitsrechtlicher gesetzlicher
Bestimmungen oder des faktischen Arbeitsverhaltnisses ergibt.

(3) Das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns sieht
fur jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeithehmer einen Anspruch auf
Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des geltenden
Mindestlohns vor. Es besteht Anspruch auf Insg in Hohe des ge-
setzlichen Mindestlohns unabhangig davon, ob dieser vor Eintritt
der Zahlungsunfahigkeit tatsachlich gezahlt wurde. Im Anwen-
dungsbereich eines (allgemeinverbindlichen) Tarifvertrages besteht
auch dann Anspruch auf Insg in HOhe der tariflichen Vergitung,
wenn dieser wahrend der Laufzeit des Arbeitsverhéltnisses niemals
zur Anwendung gekommen ist.

(4) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen einen Beitrag zur
Sanierung des Unternehmens durch

I einen Verzicht auf Entgeltanspriiche oder
I eine Verminderung der Arbeitszeit

leisten. Soweit fur den Fall der Insolvenz ein Wiederaufleben der
von dem Verzicht erfassten Entgeltanspriche vereinbart ist, kann
Insolvenzgeld gezahlt werden, wenn diese Vereinbarung weder sit-
tenwidrig noch insolvenzrechtlich anfechtbar ist. Dies ist dann der
Fall, soweit die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer verpflichtet
war im Umfang der ungekirzten Arbeitszeit zu arbeiten. Auch die
Kindigung einer Lohnverzichtsvereinbarung wegen drohender In-
solvenz ist nicht sittenwidrig. Es kommt also analog zu RN 165.6 auf
das Erbringen und Annehmen der Arbeitsleistung an.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Arbeitsentgelt
(165.43)

Arbeitsrechtliche Grund-
lage
(165.44)

Mindestlohn
(165.45)

Sanierungsbeitrage
(165.46)
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(5) Soweit Anspriiche auf Arbeitsentgelt im Zeitpunkt der Antragstel-
lung bereits

I verjahrt oder
I wegen des Ablaufs arbeits- oder tarifvertraglicher Aus-
schlussfristen verfallen sind

kénnen Sie keinen Anspruch auf Insg begriinden. Liegt ein Insol-
venzereignis vor, kann nach Rechtsprechung des BAG ein An-
spruchsverlust aufgrund tariflicher Ausschlussklauseln nicht mehr
eintreten, weil die Zielsetzung der tariflichen Ausschlussfrist nach
Eintritt des Insolvenzereignisses nicht mehr erreichbar ist.

(6) Gerat der Arbeitgeber mit der Annahme der angebotenen Ar-
beitsleistung in Verzug, kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer nach § 615 BGB gleichwohl einen Anspruch auf Arbeitsent-
gelt haben. Anspriiche auf Annahmeverzugslohn kénnen z.B. bei
einer unwirksamen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Missachtung der Schriftform oder einer einseitigen Freistellung
durch den Arbeitgeber in Betracht kommen. Wurde flr Zeiten, in
denen das Arbeitsgericht den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses
festgestellt hat, die Arbeitsleistung durch die Arbeitnehmerin oder
den Arbeitnehmer nicht angeboten, befand sich der Arbeitgeber
nicht im Annahmeverzug. Auch wenn fir diese Zeiten kein Entgel-
tanspruch bestand, kénnen sie dennoch Bestandteil des Insg-
Zeitraumes sein, da in dieser Zeit das Arbeitsverhéltnis fortbestand.
Zeiten eines Urlaubs, eines Freizeitausgleichs oder einer
vereinbarten Freistellung mit Entgeltanspruch begriinden keinen
Anspruch auf Annahmeverzugslohn, sondern auf (Urlaubs-)Entgelt.

(7) Kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer nebem dem Ar-
beitgeber Dritte wegen der Arbeitsentgeltforderungen in Anspruch
nehmen, besteht trotzdem ein Anspruch auf Insg. Beispiele sind

I die gesamtschuldnerische Haftung von Arbeitgeber und Be-
triebstibernehmer fiir vor dem Betriebsiibergang entstande-
ne Entgeltanspriche oder

I trotz vom Arbeitgeber vereinnahmter Erstattung in einem Ur-
laubskassenverfahren nicht erfillte Urlaubsentgeltanspri-
che.

(8) Soweit Anspriiche auf Arbeitsentgelt insolvenzgesichert sind,
d.h. aus einer Insolvenzsicherung Entgelt erzielt werden kann, be-
steht kein Anspruch auf Insg. Der Anspruchsausschluss setzt vo-
raus, dass spatestens im Zeitpunkt des Eintritts des Insolvenzereig-
nisses das gesicherte Arbeitsentgelt dem Vermdgen der Arbeitneh-
merin oder des Arbeitnehmers zuzuordnen ist. Dies ist zum Beispiel
bei folgenden Modellen der Fall:

I Bankburgschaften,

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Verjahrte und verfallene
Anspriche
(165.47)

Annahmeverzug
(165.48)

Haftung Dritter
(165.49)

Insolvenzgesicherte An-
spriche
(165.50)
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4.2

Absicherung im Wege dinglicher Sicherheiten (z.B. Verpfan-
dung von Wertpapieren, insbesondere Fonds) zu Gunsten
der Arbeitnehmer,

bestimmte Versicherungsmodelle der Versicherungswirt-
schaft oder

das Modell der doppelseitigen Treuhand.

Arbeitsentgeltanspriiche im Einzelnen

(1) Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Insg Vorschriften zéhlen z.B.

grundsatzlich

Arbeitgeberzuschisse zur freiwilligen oder privaten Kranken-
und Pflegeversicherung sowie zu berufsstandischen Versor-
gungseinrichtungen (z.B. fiir Architekten, Arzte, Apotheker,
Rechtsanwalte)

Aufstockungsbetrage bei Altersteilzeit

Auslésungen

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

Ersatz von Auslagen

Fahrgeldentschadigungen fur Fahrten von der Wohnung zur
Arbeitsstelle

Gefahren-, Wege- und Schmutzzulagen

Gewinnanteile (Tantiemen)

Jahressonderleistungen

Jubilaumszuwendungen

Kleidergelder

Kostgelder

laufende oder unregelméRige Lohn- oder Gehaltsbestandtei-
le (z.B. Zeit- oder Akkordlohn, Gehalt, Lohn fiir Uberstunden,
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit)

Lohnausgleich im Baugewerbe

Mankogelder

Provisionen

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Bundesagentur
fiir Arbeit

Entgeltbestandteile
(165.51)
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I Reisekosten (einschlieBlich Kilometergelder fur die Benut-
zung des eigenen Pkw fir Geschéaftsfahrten)
Sachbeziige
Urlaubsentgelte und zusatzliche Urlaubsgelder
vermégenswirksame Leistungen

Werkzeuggelder

Zuschisse zum Krankengeld oder zum Mutterschaftsgeld

(2) Zu den insolvenzgeldfahigen Anspriichen auf Arbeitsentgelt ge-
horen auch die gegeniber einem Arbeitgeber bestehenden Scha-
densersatzanspriiche, die sich darauf stitzen, dass er versaumt
hat, rechtzeitig eine Anzeige Uber den Arbeitsausfall zu erstatten
oder einen fristwahrenden Antrag auf Kurzarbeitergeld oder ergan-
zende Leistungen zu stellen, soweit diese Leistungen fir den Insg-
Zeitraum zu beanspruchen gewesen waren.

(3) Nebenforderungen, wie z.B.

I Verzugszinsen
I Kosten der Beantragung des Insolvenzverfahrens
I Gerichts- und Anwaltskosten

sind nicht als Arbeitsentgelt anzusehen, weil die Sicherung durch
das Insg auf Bezlige beschrankt ist, die einen Gegenwert fir die Ar-
beitsleistung darstellen.

(4) Vereinbarungen, deren wesentlicher Zweck es ist, der Arbeit-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer einen zuséatzlichen Anspruch auf
Insg ohne Gegenleistung zu verschaffen, sind sittenwidrig. Ob eine
sittenwidrige Belastung der Umlagezahler vorliegt, ist auch bei Ver-
einbarungen zum Arbeitsentgelt nach den Kriterien der RN 165.6
und 165.7 zu beurteilen.

4.3 Betriebliche Altersvorsorge

(1) Im Falle einer Entgeltumwandlung nach 8 1 Abs. 2 Nr. 3 Be-
trAVG vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dass kinftig an
die Stelle eines Teils des Entgeltanspruchs eine Versorgungszusa-
ge des Arbeitgebers tritt. Dadurch wird der Arbeitsentgeltanspruch
entsprechend gemindert.

Interne Durchfihrungswege bedirfen keines gesonderten Schutzes,
weil hier der Pensionssicherungsverein aG eintritt. Der Gesetzgeber
hat deshalb nur arbeitnehmerfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
mit externem Durchfiihrungsweg in die Insg-Regelung einbezogen.
In diesen Fallen gilt bei Nichtzahlung durch den Arbeitgeber die

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017
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Entgeltumwandlung als nicht vereinbart. Die Beitragszahlung obliegt
trotz Einbeziehung der Arbeithehmerin oder dem Arbeitnehmer.

(2) Vom Arbeitgeber finanzierte Beitrédge zur betrieblichen Altersvor-
sorge, die dieser zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn erbringen muss, sind nicht insg-fahig. Diese Anspriiche sind
zwar durch das Arbeitsverhdltnis veranlasst, aber diesem nicht un-
mittelbar zuzurechnen. Der Arbeitgeber leistet diese zusatzlich und
damit aul3erhalb des Arbeitsverhdltnisses.

Vom Arbeitgeber zugesagte Leistungen aus einer betrieblichen Al-
tersversorgung (interne Durchfihrungswege) sind — unabhangig von
ihrer Finanzierung — nicht insolvenzgeldfahig.

Eine Ubersicht tiber die Durchfilhrungswege ist angefligt.

betriebliche

| Altersvorsorge [ — arbeitnehmerfinanziert

I arbeitgeberfinanziert 5

(zusatzliche (Entgeltumwandlung /
| Leistung) .Gehaltsverzicht")
|
v v

) ' Priifung

| nicht Insg-fahi
‘nlc i 9 l — Durchfihrungsweg

— |
e v
* Direktversicherung
« Pensionsfonds
+ Pensionskasse

| » Direktzusage
| *Unterstltzungskasse

(interner Versorgungsweg)
(externer Versorgungsweg)

v

| nicht Insg-fahig
(gesetzlich unverfallbare Anwartschaften
sind durch den Pensionssicherungs-

| verein aG gesichert)

BA Zentrale, GR 22
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4.4 Unwirksamkeit des Leiharbeitsverhéltnisses

(1) Werden bei der Bearbeitung des Insg Antrages Hinweise auf ei-
nen der Tatbestande des § 9 Abs. 1 AUG bekannt, ist das zustandi-
ge ANU-Sachbearbeitungs-Team einzubinden. Der Eintritt eines
dieser Tatbestdnde hat die Unwirksamkeit des Leiharbeitsverhalt-
nisses zur Folge. In diesen Fallen gilt ein Arbeitsverhéltnis zwischen
dem Entleiher und der Leiharbeitnehmerin oder dem Leiharbeit-
nehmer als zustande gekommen.

Das sogenannte fingierte Arbeitsverhéltnis im Sinne von 8§ 10 Abs. 1
Satz 1 AUG fiihrt zu einem Arbeitsentgeltanspruch gegen den Ent-
leiher. AuRerdem hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
nach § 10 Abs. 2 AUG einen Schadensersatzanspruch gegen den
Verleiher. Beide begrinden bei einer Insolvenz des Ver- oder Ent-
leihers einen Anspruch auf Insg.

(2) Der Arbeitsentgeltanspruch gegen den Entleiher und der Scha-
densersatzanspruch gegen den Verleiher stehen gleichrangig ne-
beneinander. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann nicht
verpflichtet werden vorrangig einen Anspruchsgegner in Anspruch
zu nehmen.

4.5 Insolvenzgeldanspruch von Erben

(1) Bei Tod der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers vor Stellung
eines eigenen Insg Antrages konnen die rickstandigen Entgeltan-
spruche durch die Erben geltend gemacht werden. Hierbei kann es
sich nur um Anspriche handeln, die der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer schon zu Lebzeiten zustanden. Arbeitsrechtliche An-
spruche, die erst mit dem Tod der Arbeitnehmerin/des Arbeitneh-
mers entstehen und einem Zeitraum nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zuzuordnen sind, begrinden keinen Anspruch auf
Insg. Dies kénnen z.B. Entgeltfortzahlung bei Tod oder Sterbegeld
sein.

Ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach der Antragstel-
lung und nach dem Insolvenzereignis gestorben, wird der fallige
Insg Anspruch gemafd § 58 SGB | nach den Vorschriften des BGB
vererbt. Die Vorschrift findet entsprechende Anwendung, wenn die
Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer nach der Antragstellung,
aber vor dem Insolvenzereignis stirbt.

(2) Der Nachweis der Erbberechtigung ist grundséatzlich durch Vor-
lage des Erbscheines zu fihren. Dies gilt auch, wenn ein Testament
vorhanden ist. Gibt es keinen Erbschein und soll dieser — z.B. we-
gen Geringflgigkeit des Nachlasses — auch nicht beantragt werden,
hat die Antragstellerin oder der Antragsteller die Angaben zu ma-
chen und die Urkunden zur Feststellung der erbrechtlichen Position
vorzulegen, die auch das Nachlassgericht bei der Erteilung des

BA Zentrale, GR 22
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Erbscheines zugrunde legt (v.a. Geburtsurkunde, Heiratsurkunde,
Stammbuch, Sterbeurkunde ggf. auch von Vorverstorbenen). Au-
Berdem hat die Antragstellerin oder der Antragsteller im Rahmen
einer wahrheitsgemafen Erklarung alle tbrigen Erbberechtigten zu
benennen bzw. zu erklaren, dass weitere Erben nicht vorhanden
sind und die Erteilung eines Erbscheines nicht beantragt wird. Dar-
Uber hinaus ist in diesem Fall eine schriftliche Bestétigung des oder
der Erbberechtigten tber die Unterrichtung erforderlich, dass bei
spaterer Feststellung vorrangig Erbberechtigter der Bewilligungsbe-
scheid aufgehoben wird und das zu Unrecht gezahlte Insg zu erstat-
ten ist.

(3) Fur die Erben kann auch der Nachlasspfleger die ibergegange-
nen Arbeitsentgeltanspriiche im Rahmen des § 165 Abs. 4 SGB lI
rechtswirksam geltend machen.

5. Zeitliche Zuordnung von Entgeltansprichen

(1) Anspriiche auf Arbeitsentgelt kdnnen nur dann einen Anspruch
auf Insg begriinden, wenn sie zeitlich dem Insg Zeitraum zuzuord-
nen sind. Hierbei kommt es maRgeblich darauf an, wann das Ar-
beitsentgelt erarbeitet worden ist. Ausschlaggebend sind insoweit
der arbeitsrechtliche Entstehungsgrund und die Zweckbestimmung
der Leistung. Auch rickwirkende tarifliche Lohnerhéhungen sind zu
beachten, soweit Sie den Insg Zeitraum betreffen. Dabei kommt es
nicht auf den Zeitpunkt des Abschlusses des Tarifvertrages an.

5.1 Besonderheiten bei laufendem Arbeitsentgelt

(1) Laufendes Arbeitsentgelt ist dadurch gekennzeichnet, dass hier-
durch die in einem Entgeltabrechnungszeitraum erbrachte Arbeits-
leistung bzw. Ersatztatbestande wie Urlaub, Entgeltfortzahlung, An-
nahmeverzug vergutet werden sollen.

(2) Fallen Leistungen nur teilweise in den Insg-Zeitraum, werden sie
anteilig bericksichtigt. Ist keine arbeits- oder tarifvertragliche Rege-
lung zur Teillohnberechnung vorhanden, wird in Anlehnung an §
339 SGB lll der Kalendermonat generell mit 30 Tagen angesetzt.

(3) Arbeitszeitkonten werden z.B. im Rahmen von Gleitzeitregelun-
gen oder Schichtmodellen gefuihrt. Eingestellte Arbeitszeitguthaben
kénnen fur Arbeitszeitflexibilisierungen genutzt werden. Arbeitszeit-
guthaben, die vor dem Insg Zeitraum erarbeitet wurden, begriinden
grundsatzlich keinen Anspruch auf Insg. Soweit diese im Insg Zeit-
raum im Rahmen eines Freizeitausgleichs genutzt werden, besteht
jedoch ein Anspruch auf Insg.

(4) Bei einem verstetigten Monatslohn wird das Entgelt monatlich in
gleichbleibender Hohe gezahlt. Dabei ist die Zahl der zu leistenden
Arbeitsstunden je Monat zwar festgelegt, die Entgelthohe aber
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unabhangig von der Zahl der erbrachten Arbeitsstunden. Verstetigte
Monatsléhne konnen arbeits- oder tarifvertraglich und in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Ein Beispiel sind die
Regelungen des BRTV-Bau tber den Monatslohn und die Fihrung
eines Ausgleichskontos.

Ein verstetigtes Arbeitsentgelt liegt ebenfalls bei flexiblen
Arbeitszeitregelungen nach 8 7 Abs. la SGB IV oder bei
Altersteilzeit im Blockmodell vor. Hier werden geleistete
Arbeitszeiten oder erzielte Arbeitsentgelte fir eine spatere
Freistellung von der Arbeit verwendet. Das Arbeitsentgelt wird hier
Uber den gesamten Zeitraum anhand einer gleichbleibenden
(Stunden-)Basis ermittelt. Dieses Arbeitsentgelt ist sowohl fur die
Arbeits- als auch die Freistellungsphase maf3geblich.

(5) Fiir den Insg-Zeitraum angeordnete Mehrarbeit/Uberstunden, die
nicht bereits durch das (verstetigte) Arbeitsentgelt abgegolten wur-
den, sind als laufendes Arbeitsentgelt Insg-fahig. Die Uberstunden
sind in dem Entgeltabrechnungszeitraum anzusetzen, in dem sie
erarbeitet wurden. Es gibt Vereinbarungen zur Arbeitszeit, die eine
Vergitung von Uberstunden in Geld ausschlieBen. Der Ausgleich ist
ausschlieB3lich durch Freistellung von der Arbeitsleistung (Freizeit-
ausgleich) vorgesehen. Diese Uberstunden kénnen unter den nach-
folgend genannten Voraussetzungen uber Insg ersetzt werden.

Auflésung von Arbeitszeitkonten:

Manche  Vereinbarungen sehen  bei  Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder zum Ende eines Ausgleichszeitraumes
die Abgeltung von Uberstunden vor, bei denen aus dienstlichen
Grinden ein Freizeitausgleich nicht erfolgen konnte. Fir die
Gewdahrung von Insolvenzgeld kann fiktiv davon ausgegangen
werden, dass diese Bedingung zum Ende des Insg-Zeitraumes
eingetreten ist. Das Erarbeitungsprinzip bleibt davon unberiihrt.

Anderungsvereinbarungen:

Soweit die Vereinbarung zur Arbeitszeit gedndert wird und nun auch
die Vergitung von Uberstunden vorsieht, kann es sich um eine
zulassige  Vertragsanderung handeln. Sie ist  weder
rechtsmissbréuchlich noch sittenwidrig soweit sie den Malstéaben
der RN 165.6, 165.46 und 165.54 standhalt.

5.2 Sonderzuwendungen
(1) Sonderzuwendungen sind beispielsweise:
I Weihnachtsgeld

I 13. Monatsgehalt
I Jubilaumspramie

BA Zentrale, GR 22
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I Zielerreichungspramien
I Bonuszahlungen

Fur die Zuordnung kommt es darauf an, ob ein Anspruch auf diesen
Vergutungsbestandteil im Insg-Zeitraum entstanden ist. Des Weite-
ren ist zu prifen, ob aufgrund der vertraglichen Vereinbarung bei
unterjahrigen Ausscheiden ein anteiliger Anspruch auf die Sonder-
zuwendung besteht.

(2) Sieht die arbeitsrechtliche Regelung einen Anspruch auf die
Sonderzuwendung nur vor, wenn sich die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer zu einem bestimmten Stichtag in einem ungekindig-
ten Arbeitsverhaltnis befindet, besteht bei rechtswirksamer Kindi-
gung vor diesem Zeitpunkt kein Anspruch auf diese Leistung. Dies
gilt unabhangig davon, ob die Sonderzuwendung als Stichtagsleis-
tung (RN 165.71) oder anteilig (RN 165.73) zu beriicksichtigen ist.

(3) Ist der einzige Beweggrund fur den Abschluss der Vereinbarung
Uber die Veranderung des Anspruchs auf eine Sonderzuwendung,
sie zu Lasten der Insg Versicherung zu sichern, ist dies unzuléssig.
Ein solcher Vertrag liegt vor, wenn im Zeitpunkt des Abschlusses
der Vereinbarung feststeht, dass der Arbeitgeber zum Falligkeits-
zeitpunkt keine Zahlungen wird leisten konnen und dies der Arbeit-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer bekannt war.

(4) Lasst sich eine anlass- oder zeitpunktbezogene Sonderzuwen-
dung nicht einzelnen Monaten zuordnen und ist der Anspruch im
Insg Zeitraum entstanden, ist sie in voller Héhe zu bertcksichtigen.

(5) Regelungen uber den Auszahlungszeitpunkt einer Sonderzu-
wendung betreffen lediglich die Falligkeit der Leistung. Diese steht
i.d.R. in keinem unmittelbaren Zusammenhang mit der Entstehung
des Anspruchs auf die Sonderzahlung.

(6) Sonderzuwendungen, die aufgrund der maf3gebenden Regelung
fur den Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeitsverhalt-
nis anteilig beansprucht werden kénnen, sind als zuséatzliche Vergu-
tung fur die erbrachte Arbeitsleistung anzusehen. Sie sind deshalb
mit einem Anteil von maximal 3/12 der Sonderzuwendung beim Insg
zu bericksichtigen. Dies gilt auch fir Sonderzuwendungen ohne
Regelungen zur Auszahlung bei vorzeitigem Ausscheiden, soweit
diese nicht einer Stichtagsregelung unterliegen.

(7) Die Erfullung individueller Ziele wird durch die Insolvenz der Ar-
beitgeberin oder des Arbeitgebers nicht ausgeschlossen. Das gilt
selbst in den Fallen, in denen die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber verpflichtet war, eine Zielvereinbarung zu schlieRen und dies
unterlassen hat. Unternehmerische Ziele sind in der Insolvenz der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers in der Regel nicht erreichbar.

BA Zentrale, GR 22
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(8) Zusammenfassende Darstellung zur Berucksichtung von Son-
derzahlungen:

Bundesagentur
fiir Arbeit

Prifschema Sonderzah-
lungen
(165.75)

Sonderzuwendung mit einer
arbeitsrechtlichen Regelung (Tarnfvertrag
Betriebsverainbarung, Arbeitsvertrag)

Anspruchsvoraussetzungen

Sonderzuwendung mit einer arbeitsrechtlichen
Regelung, jedoch ohne weitere Festiegung der

und weiteren Anspruchsvoraussetzungen

RN

arbeitsrechtliche Regelung sieht keine arbeitsrechtliche Regelung sieht eine
anteilige Zahlung im Falle der vorzeitigen anteilige Zahlung im Falle der vorzeitigen
Beendigung des Arbeitsverhaltinisses vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor

Y

Y h 4

Volle Bericksichtigung der Sonderzuwendung beim Insg,
wenn die wesentlichen Anspruchsvoraussatzungen,

‘ [ Hachstens 312 der gesamten Jahresleistung

insbesondere der Stichtag, im Insg-Zeitraum liegen

5.3 Beriicksichtigung von Provisionsansprichen

(1) Um entscheiden zu kdnnen, ob und in welchem Umfang Provisi-
onsanspriche dem Insg Zeitraum zuzuordnen sind, ist es erforder-
lich, die maf3geblichen einzelvertraglichen Vereinbarungen einzuse-
hen.

(2) Eine wesentliche Besonderheit von Provisionsanspriichen be-
steht in deren Erfolgsabhangigkeit. Dementsprechend kommt es fir
die Zuordnung zum Insg-Zeitraum nicht auf den Gesichtspunkt des
L,Erarbeitens”, sondern vielmehr — soweit im Einzelfall nichts ande-
res vereinbart ist — auf den Zeitpunkt des bindenden Vertragsab-
schlusses an. Fallt dieser in den Insg-Zeitraum, ist der Provisions-
anspruch unter der aufschiebenden Bedingung der spateren Aus-
fihrung des Geschafts oder der betreffenden einzelvertraglichen
Sondervereinbarung entstanden, vgl. 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1
HGB.

Um einen Insg-Anspruch zu begrinden, muss ein unbedingter An-
spruch vorliegen. Dies ist in der Regel davon abhéngig, dass der
Unternehmer das Geschaft ausgefihrt hat. Der Provisionsanspruch
entsteht als unbedingter Anspruch in der Regel spatestens mit der
Bezahlung durch den Dritten.

(3) Unterbleibt wegen der Insolvenz der Arbeitgeberin oder des Ar-
beitgebers die Ausfilhrung des Geschéfts oder wird die einzelver-
tragliche Bedingung nicht erfillt, hat dies auf den im Insg Zeitraum
entstandenen Anspruch auf Provision keinen Einfluss. Die aufschie-
bende Bedingung gilt als eingetreten.

BA Zentrale, GR 22
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6. Ubersicht Gesellschaftsformen
Rechtsform Organe Haftung Vertretung
Nur die natirliche | Keine Haftungsbe- | Entfallt
Einzelunter- | P€rson selbst schrankung, die Person
haftet selbst (auch mit
nehmen . N
dem Privatvermégen)
unbegrenzt
Gesellschatfter, Alle Gesellschafter haf- | Grundsatzlich durch alle
ten fur die Verbindlich- | Gesellschafter gemein-
optional: Ge- | keiten der Gesellschaft | schaftlich (sog. Gesamt-
schaftsflhrerin gemeinschaftlich, auch | vertretung), aber in der
oder Geschafts- | mit ihrem Privatvermo- | Praxis oft Vertretungsbe-
fuhrer gen fugnis fur eine Person
GbR Besonderheit:
BGH Urteil v. 29.01.2001
— 1l ZR 331/00
Gesellschafter- Grundsatzlich ist die Haf- | Geschaftsfihrung vertritt
versammlung, tung auf das Gesell- | Gesellschaft nach aul3en
GmbH und Geschaéftsfuhrerin | schaftsvermogen be_-
oder Geschafts- | schrankt; Haftung mit
UG ; ) -
fuhrer dem Privatvermdgen nur
bei deliktischen Hand-
lungen
Vorstand, Auf- | Grundsatzlich ist die Haf- | Vorstand
sichtsrat, Haupt- | tung auf das Gesell-
Aktiengesell- versammlung schaftsvermégen be-
schrankt; Haftung mit
schaft (AG) d : -
em Privatvermdgen nur
bei deliktischen Hand-
lungen
Verein (e.V.) Vorstand, Haupt- | Haftung ist auf Vereins- | Vorstand, ggf. besonderer
"7 | versammlung vermdgen beschrankt Vertreter (§ 30 BGB)
Director, Share- | Analog GmbH Director
Limited holder  (Gesell-
schafter)

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017

Seite 25 von 26





Bundesagentur
fiir Arbeit
Anlage 3 zur Weisung 201712017

Gultig ab: 20.12.2017
Gultigkeit bis: fortlaufend

Kommandit- | Komplementéare, | Der Komplementér haftet | Komplementére
gesellschaft | Kommanditisten voll, auch mit dem Pri-

(KG) vatvermdgen. Die Kom-
manditisten haften nur in
Ho6he ihrer Einlage.

Bei einer GmbH & Co.
KG ist Komplementér ei-
ne GmbH. Haftung siehe
unter GmbH.
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Gesetzestext

§ 175 SGB Il
Zahlung von Pflichtbeitragen bei Insolvenzereignis

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach § 28d des Vierten Buches, der auf Arbeitsent-
gelte fur die letzten dem Insolvenzereignis vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhalt-
nisses entféllt und bei Eintritt des Insolvenzereignisses noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die
Agentur fur Arbeit auf Antrag der zustdndigen Einzugsstelle; davon ausgenommen sind Sdum-
niszuschlage, die infolge von Pflichtverletzungen des Arbeitgebers zu zahlen sind sowie die
Zinsen fur dem Arbeitgeber gestundete Beitrdge. Die Einzugsstelle hat der Agentur fir Arbeit
die Beitrage nachzuweisen und daflrr zu sorgen, dass die Beschéftigungszeit und das beitrags-
pflichtige Bruttoarbeitsentgelt einschlie3lich des Arbeitsentgelts, fur das Beitrédge nach Satz 1
gezahlt werden, dem zustandigen Rentenversicherungstrager mitgeteilt werden. Die 88 166,
314, 323 Absatz 1 Satz 1 und § 327 Absatz 3 gelten entsprechend.

(2) Die Anspriche auf die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beitrage bleiben gegentiber dem Ar-
beitgeber bestehen. Soweit Zahlungen geleistet werden, hat die Einzugsstelle der Agentur fur
Arbeit die nach Absatz 1 Satz 1 gezahlten Beitrdge zu erstatten.
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1. Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Einzugsstellen kénnen den ausstehenden Gesamtsozialver- Voraussetzungen fur
sicherungsbeitrag nach § 28d SGB 1V, der auf Arbeitsentgelte fir die Beitragszahlung
den Beitragszeitraum, (RN 175.6) entfallt, verlangen, wenn (175.1)

I ein Insolvenzereignis vorliegt (RN 165.8ff) und
I die Beitragsforderung im Zeitpunkt der Antragstellung noch
nicht verjahrt ist.

(2) Zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag gehéren die Arbeitge- Gesamtsozialversi-
ber- und Arbeitnehmeranteile zur cherungsbeitrag
(175.2)
I Gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
I Rentenversicherung
I Arbeitsforderung

AulRerdem gehdren zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag

I der Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversiche-
rung nach Vollendung des 23. Lebensjahres, vgl. 8 55 Abs.
3 SGB XI.

I der kassenindividuelle Zusatzbeitrag nach § 242 Abs. 1 SGB
V.

I Pauschalbeitrage bei geringfligiger versicherungsfreier Be-
schaftigung.

I die alleine vom Arbeitgeber zu tragenden Beitrage, wegen
des Bezugs von Kurzarbeitergeld.

Nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag gehoren die Beitrdge
zur freiwilligen oder privaten Kranken- und Pflegeversicherung so-
wie zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung (RN
165.51). Ebenso sind Nebenforderungen (S&dumniszuschlage, Stun-
dungszinsen, Kosten der Beitreibung, etc.) nicht Bestandteil des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags.

(3) Beruft sich die Einzugsstelle auf die vollstindige Beendigung der Nachweise bei Be-
Betriebstétigkeit als Insolvenzereignis, hat sie die Indizien und Tat- triebseinstellung
sachen mitzuteilen, die aus ihrer Sicht fur die Zahlungsunfahigkeit (175.3)

sprechen. Dazu gehdren z.B. Pfandungsprotokolle, Vermogensaus-

kunfte oder Ergebnisse der Betriebsprifungen. Da auch im Anwen-

dungsbereich des § 175 SGB Ill der Amtsermittlungsgrundsatz gilt,

hat die AA im Zweifel auch eigene Ermittlungen vor der Entschei-

dung eines Antrages anzustellen. Eine ablehnende Entscheidung ist

ausfthrlich zu begriinden.

BA Zentrale, GR 22 Seite 3 von 6
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2. Ermittlung des Anspruchs

(1) Far einen Anspruch auf Entrichtung des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags nach 8 175 SGB Il missen Versicherungspflicht, Bei-
tragszeitraum und Beitragshthe personenbezogen feststellbar sein.

Sind diese nur global und nicht personenbezogen feststellbar, be-
steht kein Anspruch gegen die BA.

2.1 Personenkreis

(1) Der Anspruch auf Entrichtung des Gesamtsozialversicherungs-
beitrags kann ausschlief3lich fur Arbeitnehmer im Sinne des § 165
Abs. 1 SGB Il bestehen. Die Beurteilung richtet sich nach RN 165.2
und 165.5.

2.2 Beitragszeitraum

(1) Der maf3gebliche Beitragszeitraum entspricht dem Insolvenzge-
ldzeitraum des jeweiligen Arbeitnehmers, flr den Beitrdge geltend
gemacht werden, vgl. RN 165.30ff).

2.3 Bestimmung der Hohe

(1) Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird aus dem Arbeits-
entgelt ermittelt, das dem Grunde nach einen Anspruch auf Insol-
venzgeld auslésen kann, vgl. RN 165.43ff. Dies gilt ebenso fur
Sonderzuwendungen oder Einmalzahlungen, vgl. RN 165.68ff.

Fur die zeitliche Zuordnung der Beitragsforderung ist weder ihre
Entstehung noch ihre Félligkeit, sondern ausschlielich die zeitliche
Zuordnung des ihr zugrunde liegenden Arbeitsentgeltanspruchs
mafdgebend, vgl. RN 165.62ff.

Die Gleichwohlgewé&hrung von Arbeitslosengeld steht der Beitrags-
forderung nicht entgegen, da Insolvenzgeld vorrangig zu leisten ist.

(2) Im Gegensatz zum Anspruch auf Insolvenzgeld fur Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer (vgl. RN 165.55) ist die Entgeltumwand-
lung fir die Entrichtung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags
immer zu beriicksichtigen.

2.4 Anfechtung der Beitragszahlung

(1) Wird der rechtmaRige Beitragsanspruch der Einzugsstelle durch
Zahlungen des Arbeitgebers erflllt und anschlieRend durch die In-
solvenzverwalterin oder den Insolvenzverwalter wirksam angefoch-
ten und von der Einzugsstelle zuriickgezahlt, lebt der Anspruch
wieder auf, vgl. 88 129ff InsO.

BA Zentrale, GR 22
Stand: 20.12.2017
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Bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen ist ein solcher Bei-
tragsanspruch zu erfillen. Die Verjahrung ist ab Erfillung des Bei-
tragsanspruches durch den Arbeitgeber bis zur Riickzahlung in die
Insolvenzmasse gehemmt.

3. Unwirksamkeit des Leiharbeitsverhéltnisses

(1) Soweit eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer nach den in
RN 165.57ff dargelegten Kriterien einen Anspruch auf Insolvenzgeld
hat, ist auf dieser Basis der Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu
entrichten.

4. Bearbeitung der Antrage

(1) Antragsberechtigt ist eine nach 8 28i SGB |V zusténdige Ein-
zugsstelle. Einzugsstellen sind die Trager der gesetzlichen Kran-
kenversicherung in Deutschland. Wird der Antrag von einem ande-
ren Antragsteller gestellt, ist der Antrag abzulehnen.

(2) Die BA entscheidet Uber den Antrag einer Einzugsstelle durch
Verwaltungsakt. Dabei ist sie an Feststellungen der Einzugsstelle
Uber die Versicherungspflicht, die Beitragshdhe und die Zahlungs-
pflicht nicht gebunden, sondern entscheidet Uber alle Anspruchsvo-
raussetzungen selbst. Sie ist nach 8 336 SGB Ill an das Ergebnis
eines Statusfeststellungsverfahrens gebunden.

(3) Die geltend gemachte Beitragsforderung ist anhand der Anga-
ben im Antrag der Einzugsstelle zu prifen. Dies erfolgt in der Regel
in folgenden Schritten:

I Stichprobenweise Priifung, ob der Beitragszeitraum (RN
175.6) richtig bestimmt wurde

I Prifung, ob die Gesamtforderung schliissig bestimmt wurde

I Stichprobenweiser Abgleich mit den Anspriichen von Arbeit-
nehmerinnen oder Arbeitnehmer

I Prifung, ob es Anhaltspunkte fiir Zweifel an der Arbeitneh-
mereigenschaft gibt

I Prufung, ob Nebenforderungen enthalten sind

(4) Verjahrte Beitrdge kdnnen nicht entrichtet werden. Die Verjah-
rung von Beitragsansprichen ist in 8 25 SGB |V geregelt. Der Bei-
tragsanspruch verjéhrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjah-
res der Falligkeit. Vorsatzlich vorenthaltene Beitrage verjéhren in 30
Jahren.

Die durch einen unanfechtbar gewordenen Verwaltungsakt (Bei-
tragsbescheid) festgestellten Anspriiche verjahren nach § 52 Abs. 2
SGB X erst in 30 Jahren, auch wenn der Beitragsanspruch an sich
einer kirzeren Verjahrung unterliegt.

BA Zentrale, GR 22
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Beruft sich die Einzugsstelle darauf, dass eine Verjahrung noch
nicht eingetreten ist, hat sie dies nachzuweisen.

(5) Eine endgiiltige Entscheidung Uber die Hohe des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrages ist grundsatzlich erst moéglich, wenn der
Rentenversicherungstrager im Rahmen einer Betriebsprifung die
Beitragsschuld fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum festgestellt hat.

(6) Es bestehen jedoch keine Bedenken, wenn die Einzugsstelle
anhand der vorliegenden Beitragsnachweise die Hohe der riick-
standigen Pflichtbeitrage fur den Insolvenzgeld-Zeitraum zunéchst
schatzt. Dieser Betrag kann im Rahmen eines Vorschusses nach §
42 SGB | geltend gemacht werden. Fir eine Vorschusszahlung
muss zumindest die Versicherungspflicht der Arbeitnehmerin oder
des Arbeitnehmers feststehen.

Die Regelungen des § 168 SGB Il sowie § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB IlI

finden keine Anwendung.

5. Ruckzahlung von Beitragen

(1) Wurde der Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu Unrecht ent-
richtet, erfolgt die Riicknahme des Verwaltungsakts nach Mafl3gabe
des § 45 SGB X. Die Erstattung richtet sich nach § 26 SGB IV.

(2) Fur die Weiterverfolgung der Beitragsanspriche ist die Einzugs-
stelle selbst zustandig. Sofern Beitrage fir den Insolvenzgeldzeit-
raum realisiert werden, sind sie der BA zu erstatten. Die Betrage
sind als Insg-Ruickfliisse an das BA-Service-Haus zu zahlen und in
der Monatsabrechnung Teil B unter den Ziffern 4.2 sowie 6.5 nach-
zuweisen.

BA Zentrale, GR 22
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