Q Bundesagentur fur Arbeit

Allgemeine Hinweise —
Betriebliche Einzelumschulung

Grundsatzliches vorab

Die Forderung der Teilnahme an einer betrieblichen Einzelumschulung erfordert, dass die zusténdige Agentur fiir Arbeit
die gesetzlichen Voraussetzungen vor Beginn der Umschulung priift (hierzu gehoren unter anderem eine vorherige
Beratung des Interessenten/der Interessentin, die Notwendigkeit der Umschulung und die Eignung fiir die Umschulung).
Das Vorliegen der Férderungsvoraussetzungen wird in einem Bildungsgutschein bescheinigt. Der von dem Interessenten/
der Interessentin ausgewahlte Betrieb hat der Agentur fiir Arbeit den Bildungsgutschein (Ausfertigung fiir den Trager)
vor Beginn der Umschulung vorzulegen.

Eine betriebliche Einzelumschulung ist nur in anerkannten Ausbildungsberufen gemaR Berufsbildungsgesetz (BBiG)
oder Handwerksordnung (HwO) mdglich und nicht in Fachschulberufen.

Die Umschulung muss zu einem Beruf fiihren, fiir den innerhalb angemessener Zeit nach dem Ende auf dem in
Betracht kommenden Arbeitsmarkt voraussichtlich Beschéaftigungsmoglichkeiten bestehen.

Der Betrieb muss liber eine entsprechende Ausbildungsberechtigung verfiigen.
Betriebliche Ausbildungs- und Arbeitsplatze diirfen durch die Umschulung nicht verdrangt werden.

Die betriebliche Einzelumschulung muss mindestens um ein Drittel kiirzer als die reguldre Ausbildungszeit sein,

es sei denn, die MalRnahme ist auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgerichtet, bei denen aufgrund ihrer
Eignung oder ihrer personlichen Verhaltnisse eine erfolgreiche Teilnahme nur bei einer nicht verkirzten Dauer erwartet
werden kann (so betragt die Umschulungszeit zum Beispiel in einem dreijahrigen Ausbildungsberuf regulér zwei Jahre).
Umschulungen kdnnen auch in Teilzeit durchgefiihrt werden, die Dauer verlangert sich dann entsprechend.

Die Durchfiihrung der theoretischen Ausbildung erfolgt in der Regel durch die Berufsschule.
Wird die betriebliche Einzelumschulung verkiirzt, erfolgt der Einstieg iiblicherweise in das zweite Berufsschuljahr.
Die Teilnahme am obligatorischen Berufsschulunterricht muss gewahrleistet sein.

- Fortsetzung Folgeseite -
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Welche Leistungen kann die Agentur fiir Arbeit bei Vorliegen der
rechtlichen Voraussetzungen gewahren?

Weiterbildungskosten

+  Ubernahme der Kosten fiir notwendige iiberbetriebliche Fachlehrgénge und gegebenenfalls erforderliche
Eignungsfeststellungen.

»  Ubernahme der Berufsschulgebiihren, soweit eine kostenfreie Teilnahme nicht moglich ist.
+  Kosten fiir notwendige Lernmittel soweit keine Lernmittelfreiheit besteht.

*  Kosten fiir umschulungsbegleitende Hilfen, sofern diese zum Erreichen des Umschulungszieles erforderlich sind.
Diese konnen beispielsweise umfassen: Stiitz- beziehungsweise Nachhilfeunterricht, gezielte Priifungsvorbereitung
sowie Betreuung des Lernprozesses und Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken.

+  Kosten fir Priifungsgebiihren beziehungsweise Kosten fiir Priifungsstiicke und sonstige von den priifenden Stellen
erhobene Gebdihren.

*  Kosten fiir notwendige Arbeitskleidung.

+  Kosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte beziehungsweise zwischen Wohnort und Berufsschule.
«  Sofern notwendig, Kosten fiir eine auswartige Unterbringung und Verpflegung (Pauschalbetrage).

*  Kinderbetreuungskosten pro Monat und je Kind (Pauschalbetrage).

Leistungen zum Lebensunterhalt
+  Arbeitslosengeld bei Weiterbildung beziehungsweise Biirgergeld, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind.

+  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten eine Weiterbildungspramie, wenn sie an einer nach § 81 geforderten
beruflichen Weiterbildung teilnehmen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fiihrt, fiir den nach
bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

» nach Bestehen einer in den genannten Vorschriften geregelten Zwischenpriifung oder des ersten Teils
einer gestreckten Abschlusspriifung eine Pramie von 1.000 Euro und

* nach Bestehen einer in den genannten Vorschriften geregelten Abschlusspriifung eine Pramie von 1.500 Euro.

* Arbeitslose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten bei Teilnahme an einer Weiterbildung die zu einem
Abschluss in einem Ausbildungsberuf fiihrt zusétzlich einen monatlichen Zuschuss in Héhe von 150 Euro
(Weiterbildungsgeld). Dies gilt ebenfalls fiir Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches
im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Informationen zu den Weiterbildungskosten und zu den Leistungen zum Lebensunterhalt entnehmen Sie bitte dem
Merkblatt 6 ,Forderung der beruflichen Weiterbildung” - in der Agentur fir Arbeit/dem Jobcenter erhéltlich oder unter:
www.arbeitsagentur.de

Was ist vom Umschulungsbetrieb zu tun beziehungsweise zu beachten?

* Die theoretische Ausbildung an der Berufsschule und die Zulassung zur Priifung bei der Kammer sind vom Betrieb
Zu organisieren.

«  Der Umschulungsvertrag (zwischen dem Betrieb und dem/der Umschiiler/in) und die notwendigen Erhebungsunter-
lagen sind vom Betrieb vorzubereiten. Der von der zustandigen Stelle (zum Beispiel Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer) eingetragene Umschulungsvertrag soll der Agentur fiir Arbeit moglichst vor Beginn der
Malnahme vorgelegt werden.

*  Eine der Ausbildungsvergiitung vergleichbare Umschulungsvergiitung sollte gewahrt werden. Dafiir ist der Vordruck
.Bescheinigung liber Arbeitgeber-/Trégerleistungen” (BA Il FW 11) beizufiigen oder umgehend nachzureichen.

+  Betriebe, die eine Umschulung durchfiihren, haben der Agentur fiir Arbeit/dem Jobcenter unverziiglich Auskiinfte
Uiber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariiber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden
sind oder werden. Sie haben Anderungen (zum Beispiel bei der Hohe der gezahlten Umschulungsvergiitung
oder bei Fehlzeiten der Umschiilerin/des Umschiilers), die fiir die Leistungen erheblich sind, unverziiglich der
Agentur fir Arbeit mitzuteilen (§ 318 SGB 11l / § 61 SGB Il).
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-6-weiterbildung_ba035860.pdf
https://www.arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba022420.pdf
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