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Gesetzestext § 82 SGB il

§ 82
Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

(1) 1Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen abweichend von § 81 bei beruflicher Weiter-
bildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses durch volle oder teilweise Uber-
nahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

1. Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

2. der Erwerb des Berufsabschlusses, fur den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, in der Regel mindestens
vier Jahre zurlckliegt,

3. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren vor Antragsstellung nicht
an einer nach dieser Vorschrift geférderten beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat,

4. die MalRnahme aulRerhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Trager im Betrieb,
dem sie angehdren, durchgefuhrt wird und mehr als 120 Stunden dauert und

5. die MalRnahme und der Trager der MaRnahme fiir die Férderung zugelassen sind.

2Die Forderung soll darauf gerichtet sein, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die berufliche
Tatigkeiten auslben, die durch Technologien ersetzt werden kénnen oder in sonstiger Weise von
Strukturwandel betroffen sind, eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer beruflichen Kompeten-
zen zu ermdglichen, um den genannten Herausforderungen besser begegnen zu kénnen. 3Glei-
ches gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf
anstreben. 4sDie Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einem
Betrieb mit weniger als 250 Beschéaftigten angehdren und soweit sie nach dem 31. Dezember
2020 mit der Teilnahme beginnen, das 45. Lebensjahr vollendet haben oder schwerbehindert im
Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches sind. sAusgeschlossen von der Forderung ist die
Teilnahme an MalRnahmen, zu deren Durchflihrung der Arbeitgeber aufgrund bundes- oder lan-
desrechtlicher Regelungen verpflichtet ist.

(2) 1Nach Absatz 1 soll nur geférdert werden, wenn sich der Arbeitgeber in angemessenem Um-
fang an den Lehrgangskosten beteiligt. 2Angemessen ist die Beteiligung, wenn der Betrieb, dem
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer angehort,

1. mindestens zehn und weniger als 250 Beschaftigte hat und der Arbeitgeber mindestens 50
Prozent,

2. 250 Beschaftigte und weniger als 2.500 Beschaftigte hat und der Arbeitgeber mindestens 75
Prozent,
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3. 2.500 Beschéftigte oder mehr hat und der Arbeitgeber mindestens 85 Prozent
der Lehrgangskosten tragt.

sAbweichend von Satz 1 soll in Betrieben mit weniger als zehn Beschéftigten von einer Kosten-
beteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden. sBei Betrieben mit weniger als 250 Beschaftig-
ten kann von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden, wenn die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer

1. bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet hat oder
2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches ist.

(3) 1FUr die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kénnen Arbeit-
geber durch Zuschisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, soweit die Weiterbildung im Rah-
men eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses durchgefihrt wird. :Die Zuschlisse kénnen fur Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, bei denen die Voraussetzungen fiir eine Weiterbildungsfoér-
derung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses nach § 81 Absatz 2 erfullt sind, bis zur Héhe
des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt fir weiterbildungsbedingte
Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet. sDieses umfasst auch den darauf entfallenden pauschalen
Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. 4lm Ubrigen kénnen bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Absatz 1 Zuschusse fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrie-
ben mit

1. weniger als zehn Beschéftigten in Hohe von bis zu 75 Prozent

2. mindestens zehn und weniger als 250 Beschaftigten in Hoéhe von bis zu 50 Prozent
3. 250 Beschaftigten oder mehr in Hohe von bis zu 25 Prozent

des berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nach Satz 2 und 3 erbracht werden.

(4) Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber die berufliche Weiterbildung oder eines Tarif-
vertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht, verringert sich die Mindestbe-
teiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 unabhangig von der Be-
triebsgréRe um flnf Prozentpunkte. Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kon-
nen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 um finf Prozentpunkte erhoht werden.

(5) Die Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 verringert sich um
jeweils 10 Prozentpunkte, wenn die beruflichen Kompetenzen von mindestens 20 Prozent, im
Fall des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 1 10 Prozent, der Beschaftigten eines Betriebes den betrieb-
lichen Anforderungen voraussichtlich nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen. Die Zuschisse
zum Arbeitsentgelt nach Absatz 3 Satz 4 kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz
1 um 10 Prozentpunkte erhéht werden.

(6) Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber gestellt und die
Forderleistungen an diesen erbracht werden, wenn

1. der Antrag mehrere Arbeithehmerinnen oder Arbeitnehmer betrifft, bei denen Vergleich-
barkeit hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht, und
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2. diese Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung ihr Einver-
standnis hierzu erklart haben.

Bei der Ermessensentscheidung liber die Hohe der Forderleistungen nach den Absatzen
1 bis 5 kann die Agentur fiir Arbeit die individuellen und betrieblichen Belange pauscha-
lierend fiir alle betroffenen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer einheitlich und maRnah-
mebezogen beriicksichtigen und die Leistung als Gesamtleistung bewilligen. Der Arbeit-
geber hat der Agentur fiir Arbeit die Weiterleitung der Leistungen fiir Kosten, die den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmern sowie dem Trager der MaBRnahme unmittelbar entste-
hen, spatestens drei Monate nach Ende der MaBnahme nachzuweisen. § 83 Absatz 2 bleibt
unberiihrt.

(7) 1§ 81 Absatz 4 findet Anwendung. 2Der Bildungsgutschein kann in Férderhéhe und Foérder-
umfang beschrankt werden. ;Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten sind zu berlcksich-
tigen,

1. Teilzeitbeschéaftigte mit einer regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit von

a) nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25,

b) nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und

c¢) nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 und

2. im Rahmen der Bestimmung der BetriebsgroRe nach den Absatzen 1 bis 3 samtliche Beschaf-
tigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehért, und, falls das Unternehmen einem Konzern

angehdrt, die Zahl der Beschéaftigten des Konzerns.

(8) Bei der Auslibung des Ermessens hat die Agentur fir Arbeit die unterschiedlichen Betriebsgro-
Ren angemessen zu bericksichtigen.

(9) Die Forderung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Malinahmen, die wahrend des
Bezuges von Kurzarbeitergeld beginnen, ist bis zum 31. Juli 2023 ausgeschlossen.
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1. Allgemeines

(1) Mit EinfGhrung des Gesetzes zur Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsférde-
rung (Arbeit-von-morgen-Gesetz) wurde mit Wirkung zum 01.01.2021 das
"Sammelantragsverfahren" (§ 82 Abs. 6 SGB Ill) eingefuhrt. Arbeitgeber
erhalten damit die Moglichkeit, mit einem Antrag die Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung flr mehrere ihrer Beschaftigten gesammelt zu be-
antragen.

(2) Der Antrag kann als Arbeitgeberleistung den Arbeitsentgeltzuschuss
(AEZ) und als Arbeitnehmerleistungen die Weiterbildungskosten (§ 83
SGB Ill) umfassen.

(3) Das Sammelantragsverfahren soll dazu beitragen, die Einrichtung und
Durchfiihrung beruflicher Weiterbildung sowie der Fdérderverfahren und
—entscheidungen zu vereinfachen und zu beschleunigen. Anstelle der Be-
schaftigten beantragt ausschlieBlich der Arbeitgeber die Leistungen und
ist damit allein antragstellender Beteiligter am Verwaltungsverfahren im
Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 1 SGB X ("ein Antrag — eine Bewilligung"). Das
Bildungsgutscheinverfahren und die Direktzahlung der Lehrgangskosten
an den Bildungstrager sind nicht vorgesehen. Daher sind weder die ge-
forderten Beschaftigten noch die Bildungstrager am Verwaltungsverfah-
ren beteiligt.

(4) Auch im Rahmen des Sammelantragsverfahrens kdnnen Leistungen
nur gewahrt werden, wenn die personlichen und maRnahmebezogenen
Voraussetzungen im Sinne des § 82 Abs. 1 SGB Il erflllt sind und keine
Ausschlusstatbestande vorliegen. Insoweit gelten im Vergleich zur Indivi-
dualférderung mittels Gutscheinverfahren keine Besonderheiten. Die
Fachlichen Weisungen (FW) zur Férderung der beruflichen Weiterbildung
(FbW) sind anzuwenden, sofern im Folgenden keine abweichenden Re-
gelungen getroffen wurden.

2. Zustandigkeit

2.1 Rechtskreisiibergreifende Zustandigkeit der Agentu-
ren fir Arbeit

Um Schnittstellen zu Jobcentern nach § 6 d SGB Il zu vermeiden, wurde
den Agenturen fir Arbeit auch die Zustandigkeit fur erwerbstatige Leis-
tungsbezieher nach dem SGB Il Ubertragen (§ 22 Abs. 4 Satz 1 Nummer
4 SGB Il in der ab 01.01.21 geltenden Fassung). Die Finanzierung erfolgt
auch in diesen Fallen aus Beitragsmitteln.

2.2 Zustandiger Operativer Service (OS)

Die Zustandigkeit fur die Bewilligung und Zahlbarmachung aller Leistun-
gen, die im Rahmen des Sammelantragsverfahrens beantragt werden,
wird dem OS AMDL (bertragen.
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3. Voraussetzungen
Nach dem Willen des Gesetzgebers soll das Sammelantragsverfahren Gruppengrofe

Anwendung finden, wenn beruflicher Weiterbildungsbedarf bei einer "gro-
Reren Anzahl" von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vorliegt. Der
Wortlaut der Vorschrift sieht hingegen die Anwendung bereits dann vor,
wenn der Antrag "mehrere" Beschaftigte umfasst. Da eine konkrete Min-
destgruppengroéfRe nicht vorgegeben ist, besteht insoweit ein Beurtei-
lungsspielraum, der im Rahmen der dezentralen Entscheidungskompe-
tenz auszulegen ist. Mal3stab sollte dabei eine kundenorientierte Betrach-
tung sein.

3.1 Vergleichbarkeit der Zielgruppe

(1) Das Sammelantragsverfahren kann angewandt werden, wenn bei den
Beschaftigten, die fur die Weiterbildungsmalinahme vorgesehen sind,
Vergleichbarkeit hinsichtlich Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbil-
dungsbedarf besteht.

(2) Die Auswahl der Teilnehmenden trifft ausschlie3lich der Arbeitgeber
in Absprache mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Er ist in der
Lage, den Weiterbildungsbedarf seiner Beschaftigten ohne Beteiligung
der Agentur fur Arbeit anhand der vorhandenen Qualifikationen und der
betrieblichen Anforderungen adaquat einzuschatzen. Da nicht alle Vo-
raussetzungen des § 82 Abs. 6 S. 1 Nr. 1 SGB |ll kumulativ erfillt sein
mussen, kann das Sammelantragsverfahren angewandt werden, wenn
der vergleichbare Weiterbildungsbedarf flr die Gruppe der vorgesehenen
Beschaftigten plausibel dargelegt wird. Im Rahmen der Gesamtbetrach-
tung des Qualifizierungsvorhabens ist es nicht erforderlich, die Vergleich-
barkeit hinsichtlich der Qualifikation der Beschaftigten im Einzelfall zu pri-
fen.

3.2 Einverstandniserklarung

(1) Das Sammelantragsverfahren kann nach dem Wortlaut der Vorschrift
genutzt werden, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder die
Betriebsvertretung ihr Einverstandnis hierzu erklart haben.

(2) Ist eine Betriebsvertretung vorhanden und hat sie ihr Einverstandnis
erklart, wird dadurch die Zustimmung der Beschaftigten ersetzt. Die Ein-
verstandniserklarung ist Bestandteil der zahlungsbegriindenden Unterla-
gen.

(3) Ist eine Betriebsvertretung nicht vorhanden, kann eine Forderung im
Rahmen des Sammelantragsverfahrens nur erfolgen, wenn die Beschéaf-
tigten zugestimmt haben.

(4) Die Zustimmung zum Sammelantragsverfahren bewirkt, dass die Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht am Verwaltungsverfahren betei-
ligt sind. Der Arbeitgeber ist Adressat des Bewilligungsbescheides und
als solcher ist nur er berechtigt, die Entscheidung anzufechten. Durch den
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Ausschluss vom Verwaltungsverfahren ist es den Betroffenen nicht mog-
lich, ihre Anspriiche selbst geltend zu machen, wenn sie beispielsweise
mit der Hohe der bewilligten Weiterbildungskosten nicht einverstanden
sind. Dadurch werden ihre rechtlichen Interessen erheblich berihrt.

(5) Damit den Beschaftigten ein angemessener Rechtsschutz nicht ver-
wehrt wird, sind sie als Beteiligte zum Verwaltungsverfahren hinzuzuzie-
hen, wenn sie dies beantragen (§ 12 Abs. 2 S. 1 SGB X). Als Beteiligte
nach § 12 Abs. 1 Nr. 4 SGB X kénnen sie damit die Bewilligungsentschei-
dung anfechten, soweit ihre Ansprliche betroffen sind.

(6) Die Hinzuziehung ist den Betroffenen durch einen Verwaltungsakt, der
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist, bekanntzugeben.
Dazu reicht es aus, wenn ihnen formlos die Hohe der bewilligten Zu-
schisse zu den Weiterbildungskosten, die auf sie entfallen, mitgeteilt
wird. Auswirkungen auf die Hohe der bewilligten Leistungen und die Aus-
zahlung an den Arbeitgeber ergeben sich dadurch nicht.

(7) Der antragstellende Arbeitgeber ist durch Ubersendung des Beschei-
des nach Abs. 6 Uber die Hinzuziehung zum Verwaltungsverfahren zu in-
formieren.

4. Besonderheiten bei der Ausiibung des Ermessens

(1) Bereits § 82 Abs. 1 SGB Ill raumt der BA im Rahmen einer Ermes-
sensentscheidung die Befugnis ein, fuir beschaftigte Arbeitnehmer und Ar-
beithehmerinnen geringere Leistungen vorzusehen als fur arbeitslose
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen. Wahrend bei einer Foérde-
rung nach § 81 SGB Il die Ubernahme der Weiterbildungskosten in voller
Hohe vorgesehen ist, kann die Férderung von Beschaftigten auf eine teil-
weise Ubernahme der Weiterbildungskosten beschrankt werden.

(2) Mit der EinfUhrung des Sammelantragsverfahrens wird der BA zusatz-
lich die Befugnis eingeraumt, bei ihrer Ermessensentscheidung Gber die
Hohe der Forderleistungen individuelle und betriebliche Belange pau-
schalierend und maflnahmebezogen zu bertcksichtigen. Dies schlief3t
insbesondere auch abweichende Regelungen zur Héhe der Zuschisse
zu den sonstigen Weiterbildungskosten (Fahrkosten, Kinderbetreuungs-
kosten, Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung) ein. Die
BA nutzt die erweiterten Gestaltungsmaéglichkeiten zur Einflihrung von
Kostenpauschalen.

(3) Zuschusse zu den sonstigen Weiterbildungskosten kénnen — wie im
bisherigen Individualférderverfahren — nur gezahlt werden, wenn sie we-
gen der Teilnahme an der Weiterbildungsmalinahme zuséatzlich entste-
hen und vom Arbeitgeber beantragt werden. Eine Bewilligung der Kos-
tenpauschalen auf Antrag der Teilnehmenden im Rahmen des Sammel-
antragsverfahrens ist nicht moglich. Hieruber sind die betroffenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu informieren, wenn ein entsprechender
Beratungsbedarf erkennbar ist.
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4.1 Fahrkostenpauschale

Die Héhe der Fahrkostenpauschale richtet sich ausschlieRlich nach der
Entfernung zwischen der Wohnung und dem Ort, an dem die Qualifizie-
rungsmaflnahme durchgefuhrt wird:

Entfernung Wohnung/Bildungs- | Pauschale je Unterrichtstag

statte

bis zu 25 Kilometer 3 Euro

mehr als 25 bis zu 80 Kilometer 4 Euro

mehr als 80 Kilometer 5 Euro
Beispiel 1:

Die Teilnehmerin fahrt Ublicherweise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Arbeit. Hierflr entstehen ihr monatliche Kosten in Héhe von 120,00 Euro.
Fiar den Weg zur Bildungsstatte zahlt sie fur die Monatskarte nur 90,00
Euro.

In diesem Fall kann keine Fahrkostenpauschale gezahlt werden, weil we-
gen der Teilnahme an der BildungsmalRnahme keine hdheren Kosten als
fur den ublichen Arbeitsweg entstehen.

Variante:

Ublicherweise kostet die Monatskarte fiir den Weg zur Arbeit 90,00 Euro.
Fir die Monatskarte, die die Teilnehmerin fir den Weg zur Bildungsstatte
bendtigt, muss sie 120,00 Euro aufwenden.

Bei dieser Fallgestaltung kann eine Fahrkostenpauschale gezahlt wer-
den.

Da die Hohe der Pauschale auch bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmit-
tel von der Entfernung zwischen Wohnung und der Bildungsstatte ab-
hangt, wird mit dem Erhebungsbogen in der Ubersicht unter Ziffer 3.1
zusatzlich zu den Kosten fir die Monatskarte in der 2. Spalte auch die
Entfernung zwischen Wohnung und Bildungsstatte erfragt.

Beispiel 2:

Der Teilnehmer fahrt mit dem Auto zur Arbeit. Die einfache Fahrstrecke
betragt 22 Km. Fir den Weg zur Bildungsstatte fahrt er 18 km (einfache
Strecke). Hier entstehen ihm wegen der Teilnahme an der Bildungsmalf3-
nahme keine zusatzlichen Kosten. Eine Fahrkostenpauschale kann nicht
gezahlt werden.
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Variante:

Der Teilnehmer fahrt mit dem Auto zur Arbeit. Die einfache Fahrstrecke
betragt 22 Km. Fur den Weg zur Bildungsstatte fahrt er 30 km (einfache
Strecke). In diesem Fall entstehen ihm zusatzliche Kosten. Es kann eine
Fahrkostenpauschale in Héhe von 4 € pro Unterrichtstag gezahlt werden.

4.2 Pauschale fiir Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuungskosten fiir aufsichtsbedlirftige Kinder kénnen in der Re-
gel bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres bezuschusst werden, wenn
sie nicht schon vor Beginn der MaRnahme angefallen sind. Kosten fur al-
tere Kinder werden nur berlcksichtigt, wenn die Aufsichtsbedurftigkeit
durch einen geeigneten Nachweis belegt wird. Die monatliche Pauschale
betragt 75 Euro.

4.3 Pauschalen fiir Kosten bei auswartiger Unterbringung

Entstehen durch die Teilnahme an der Weiterbildungsmalnahme zusatz-
liche Kosten fir Unterkunft und Verpflegung, kénnen folgende Zuschiisse
gezahlt werden:

Pauschale flr auswartige Unterbringung 30 Euro taglich, max. 210 Euro je
Kalendermonat

Pauschale fur Verpflegung 12 Euro taglich, max. 84 Euro je Ka-
lendermonat

5. Verfahrenshinweise

5.1 Beratung

Die Beratung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kann im Rahmen
von Gruppenberatungen erfolgen. Davon unberuhrt bleibt die Mdglichkeit,
bei Bedarf individuelle Beratung in Anspruch zu nehmen.

5.2 Datenerhebung

(1) Personliche Daten durfen von den Teilnehmenden nur erhoben und
gespeichert werden, wenn sie dem Sammelantragsverfahren zugestimmt
haben. Die Zustimmung der Teilnehmenden wird mit dem Erhebungsbo-
gen (siehe Punkt 1 der "Erklarung") eingeholt.

(2) Die Erhebung der personlichen Daten, die zur Prifung der Foérdervo-
raussetzungen nach § 82 Abs. 1 SGB Il bendtigt werden, erfolgt mit dem
Vordruck "Erhebungsbogen fir Beschaftigte". Es werden zwei Varianten
des Vordrucks zur Verfligung gestellt: Eine fir die Teilnahme an einer zu-
gelassenen abschlussorientierten WeiterbildungsmalRnahme und eine
weitere fur die Teilnahme an einer sonstigen forderfahigen Weiterbil-
dungsmafinahme. Je nach Art der Weiterbildungsmaflnahme ist der ent-
sprechende Vordruck zu verwenden.
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(3) Geringqualifizierte Beschaftigte haben bei Vorliegen der Vorausset-
zungen einen Rechtsanspruch auf Férderung, wenn sie an einer ab-
schlussorientieren WeiterbildungsmalRnahme teilnehmen (siehe hierzu
FW FbW Ziffer 2 zu § 82 SGB lll). Es gelten fur sie insoweit glnstigere
Forderkonditionen. Damit dieser Personenkreis identifiziert und entspre-
chend Uber die alternative Férdermdglichkeit im Rahmen der Individual-
forderung beraten werden kann, sind detailliertere Angaben zum berufli-
chen Werdegang erforderlich, die mit dem Vordruck "BA | FW 503b Ab-
schlussorientierte Mallnahme" erhoben werden. Die Teilnahme am Sam-
melantragsverfahren ist in diesen Fallen wegen des Rechtsanspruchs auf
Forderung ausgeschlossen.

(4) Nehmen geringqualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an
einer nicht abschlussorientierten WeiterbildungsmafRnahme teil, gelten fur
sie die gleichen Férderkonditionen wie fur die Ubrigen Teilnehmenden.

(5) Die malRnahmebezogenen Daten werden mit dem Antrag des Arbeit-
gebers erhoben. Mit diesem Antrag konnen der Arbeitsentgeltzuschuss
und die Weiterbildungskosten beantragt werden. Bestandteil des Antrags
ist eine Liste der Teilnehmenden. Mit dieser Anlage werden alle Daten
erhoben, die zur Berechnung, Bewilligung und Auszahlung des Arbeits-
entgeltzuschusses benotigt werden. Nach Abschluss der Weiterbildungs-
mafinahme reicht der Arbeitgeber diese Liste im Rahmen der Schlussab-
rechnung erneut ein und teilt mit ihr alle wesentlichen Anderungen mit,
die nach Erlass des Bewilligungsbescheides eingetreten sind und sich auf
die Hohe der bewilligten Leistungen auswirken.

5.3 Antragstellung

Die Erhebungsbdgen und die Liste der Teilnehmenden sind wesentliche
Bestandteile der zahlungsbegrindenden Unterlagen. Von jedem teilneh-
menden Arbeithehmer und jeder Arbeitnehmerin muss ein ausgefullter Er-
hebungsbogen mit unterschriebener Einwilligungserklarung vorliegen.
Der Arbeitgeber reicht die Unterlagen gesammelt bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit ein.

5.3.1 Moglichkeit der Onlineantragstellung

Neben der Mdglichkeit, die notwendigen Unterlagen fir das Sammelan-
tragsverfahren per Papier einzureichen, kann ein Arbeitgeber auch die
Moglichkeit einer Onlineantragstellung nutzen. Im Downloadcenter ste-
hen dem an seinem Account angemeldeten Arbeitgeber die ausfillbaren
und barrierefreien Formulare im Format PDF zur Verfligung. Er kann sie
und die erforderlichen Nachweise Uber einen Direktupload online an die
BA Ubergeben. Das Routing in die E-Akte erfolgt Uber die in STEP hinter-
legte Anschrift des Arbeitgebers und der Kundennummer.
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5.4 Erfassung und Bearbeitung der Sammelantrage

Die Antrage sind in COSACH ausschlieBlich im Verfahrenszweig AMP
unter dem Foérderfeld "FbW: Férderung der beruflichen Weiterbildung"
und der Forderart "FbW-01: Sammelantragsverfahren Beschaftigte nach
§ 82 Abs. 6 SGB IlI" zu erfassen. Hier sind auch die Daten der teilneh-
menden Beschaftigten zu erfassen. Ausflihrliche Hinweise dazu und zur
Zahlbarmachung der Leistungen enthalten die COSACH-Schulungsun-
terlagen.

5.5 Erfassung der Teilnehmerdaten

(1) Die erhobenen personlichen Daten werden in STEP erfasst. Die Er-
fassung der Stammdaten in STEP kann gegebenenfalls im Rahmen eines
Massendatenimports erfolgen. Nahere Hinweise hierzu kénnen der Ar-
beitshilfe zum STEP-Massendatenimport enthommen werden.

(2) Eine Erfassung in VerBIS allein wegen der Forderung im Rahmen des
Sammelantragsverfahrens erfolgt nicht.

5.6 E-AKTE

(1) Far die Abwicklung des Sammelantragsverfahrens steht der Aktentyp
,2047 — Sammelantragsverfahren“ bei der Arbeitgeberakte zur Verfi-
gung. Hier sind alle zahlungsbegriindenden Unterlagen abzulegen.

(2) FUr jeden Sammelantrag, der jeweils eine zugelassene MalRnahme
umfasst, ist ein Aktensegment mit der Nummer des Sammelantrags
(COSACH-Malnahmenummer) als Bezeichnung fur das Aktensegment
anzulegen.

(3) Unterhalb des Aktensegmentes sind zwingend mindestens folgende
Unteraktensegmente anzulegen:

1-Antragsunterlagen

2-Teilnehmerliste zu Beginn

3—Erhebungsbdgen flir Beschaftigte

4—Entscheidungsunterlagen

5-Schlussabrechnung

(4) Die Erhebungsbogen fur Beschaftigte sind aus datenschutzrechtlichen
Grunden zwingend als Einzeldokumente (nicht mit mehreren Dokumen-
ten in einer Datei) in der E-AKTE innerhalb des Unteraktensegmentes
~3-Erhebungsbogen fir Beschaftigte* abzulegen. Damit sie von prifbe-

rechtigten Stellen ohne Aufwand auffindbar und unabhangig voneinander
im Falle eines Widerrufes der Einwilligung ausgeblendet und die Arbeit-
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nehmerdaten in COSACH geléscht werden kénnen, sind sie im Freitext-
feld mit der folgenden Bezeichnung zu versehen ,Name, Vorname, Kun-
dennummer®.

5.7 Entscheidung liber den Antrag

(1) Die Grundsatzentscheidung Uber den Sammelantrag trifft der AG-S im
Vier-Augen-Prinzip. Sie wird durch eine entsprechende Stellungnahme
(BK-Vorlage) dokumentiert.

(2) Durch die arbeitnehmerorientierte Vermittlungsfachkraft erfolgt die
Prufung der Fordervoraussetzungen in den Einzelfallen. Die Dokumenta-
tion ist in COSACH auf der Registerkarte "Férderung entscheiden" vorzu-
nehmen und in die E-AKTE als zahlungsbegriindende Unterlage zu Gber-
fuhren.

5.8 Bewilligung

(1) Mit dem Bewilligungsbescheid werden die Forderleistungen als eine
Gesamtleistung bewilligt. Die Einzelheiten zur Forderhéhe werden in der
Anlage "Zuschussliste" zum Bewilligungsbescheid dargestellt. Diese An-
lage wird iber COSACH generiert. Weitere Hinweise hierzu enthalten die
COSACH-Schulungsunterlagen.

(2) Da es sich um eine Ermessensentscheidung handelt, ist die Entschei-
dung zu begriinden. Auf die weiteren Informationen zum SGB | und X,
Pkt. 7, wird hingewiesen. Diese Begrindung ist Bestandteil der Stellung-
nahme zur Grundsatzentscheidung des AG-S. Durch den OS ist die Be-
grundung der Entscheidung lediglich auf Plausibilitat zu prifen.

(3) Da die Beschéftigten selbst am Verwaltungsverfahren nicht beteiligt
sind, werden sie durch die Agentur fir Arbeit grundsatzlich nicht tber die
Foérderentscheidung informiert. Die Information erfolgt durch den Arbeit-
geber. Sie kann im Zusammenhang mit der Nachweispflicht in Form einer
unterschriebenen Empfangsbestatigung erfolgen.

5.9 Auszahlung

Die Auszahlung der Gesamtleistungen erfolgt bei langeren MalRnahmen
grundsatzlich in Monatsraten, wobei die letzte Rate nach Vorlage der
Schlussabrechnung ausgezahlt wird. Abweichende Zahlungsmodalitaten
bei kirzeren Malinahmen sind méglich. Weitere Hinweise dazu enthalten
die COSACH-Schulungsunterlagen.

5.10 Finanztechnische Abwicklung

(1) Die Ausgaben fir die Arbeitsentgeltzuschisse und die Zuschisse zu
den Weiterbildungskosten sind getrennt zu buchen.

(2) Folgende Finanzpositionen sind im Rahmen des Sammelantragsver-
fahrens zu verwenden (siehe Kontierungshandbuch):
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+ 2685 11 00 2213 Weiterbildungskosten flir berufliche Weiterbil-
dung Beschaftigter (Haupt-/Teilvorgang 2201/0007)

+ 26851100 2214 Arbeitsentgeltzuschuss gemaf § 82 Abs. 3 SGB
Il (Haupt-/Teilvorgang 2201/0012)

5.11  Schlussabrechnung

(1) Nach Abschluss der Weiterbildungsmalinahme hat der Arbeitgeber
eine Schlussabrechnung vorzulegen (Auflage). Im Rahmen der Schluss-
abrechnung hat er alle wesentlichen Anderungen mitzuteilen, die sich seit
der Antragstellung ergeben haben.

(2) Sind nur geringfliigige Anderungen eingetreten, ergeben sich keine
Auswirkungen. Eine (teilweise) Aufhebung und Ruckforderung von Leis-
tungen nach § 48 SGB X entfallt. Erhéhungen des berlicksichtigungsfahi-
gen Arbeitsentgeltes wirken sich auf die Hohe des Arbeitsentgeltzuschus-
ses nicht aus (siehe hierzu FW FbW Ziffer 5, Abs. 14 und FW zum Ein-
gliederungszuschuss).

(3) Die Fachlichen Weisungen zu § 48 SGB X sind zu beachten. Nach
Ziffer 1.3 der Weisungen handelt es sich dann um keine wesentliche An-
derung, wenn der Vergleich der Verhaltnisse, die beim Erlass des Verwal-
tungsaktes vorgelegen haben, mit der neuen Sachlage ergibt, dass ein
inhaltlich gleicher Verwaltungsakt wieder erlassen werden musste. Der
neue Verwaltungsakt muss also nicht mit dem urspruanglichen Verwal-
tungsakt identisch sein.

512 Uberpriifung der zahlungsbegriindenden Angaben

(1) Nach Vorlage der Schlussabrechnung sind die zahlungsbegrinden-
den Angaben in geeigneter Weise zu Uberprifen. Insbesondere ist auch
zu priifen, ob wesentliche Anderungen im Sinne der Ziffer 5.11 Abs. 3
mitgeteilt wurden.

(2) Die Wahl der Beweismittel (§ 21 SGB X) ist durch den OS AMDL unter
Berlcksichtigung des Férderumfangs und der Anzahl der Teilnehmenden
zu treffen. Es kénnen — wie bei der Individualférderung — beispielsweise
Lohnabrechnungen als schriftliche oder elektronische Dokumente einge-
holt oder im Rahmen einer Vor-Ort-Kontrolle Originalunterlagen eingese-
hen werden. Denkbar ist hierbei auch eine stichprobenhafte Prifung, die
je nach Ergebnis ausgeweitet werden kann.

5.13 Schlussbescheid

(1) Ergibt die Uberprifung der zahlungsbegriindenden Unterlagen, dass
nach Erlass des Bewilligungsbescheids keine oder nur geringfligige An-
derungen eingetreten sind, ist die einbehaltene Schlussrate auszuzahlen.
Der Arbeitgeber sollte hierlber formlos informiert werden.
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(2) Ist eine Uberzahlung eingetreten, sind die Uberzahlten Leistungen mit Uberzahlung
der einbehaltenen Schlussrate aufzurechnen, soweit dies rechtlich zulas-
sig ist. Auch wenn sich danach eine Nachzahlung ergibt, ist der Bewilli-
gungsbescheid teilweise nach § 48 SGB X aufzuheben. Fur die Aufhe-
bungsentscheidung steht eine BK-Vorlage zur Verfugung (siehe Anlage
"Ubersicht tUber Vordrucke und Bescheide").
(3) Zuschusse zu den Lehrgangskosten werden — wie der Zuschuss zum Ruckforderung von
Arbeitsentgelt - wegen der Teilnahme an der WeiterbildungsmalRnahme Lehrgangskosten bei
gezahlt. Mit Abbruch der MaRnahme entfallt die Bezuschussung. Leistun- Abbruch der MaR-
gen sind nur bis zum letzten Tag der Teilnahme zu zahlen. nahme
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