Interne Revision

Verantwortliche Fuhrungskraft: FGL 21

Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

Empfehlungs- und MaBnahmenkatalog

der Bearbeitungsstelle OWi zu defi-
nieren.

zugeleiteten Félle sind mit der zutreffen-
den Rechtsgrundlage unmittelbar nach
Eingang in FALKE zu erfassen (Sofortein-
tragung).”

FGL21 hat im Rahmen einer redaktionel-
len Bearbeitung der FW im Intranet als So-
fortmaBnahme folgenden Fettdruck ver-
lasst: ,Alle der Bearbeitungsstelle OWi zu-
geleiteten Félle sind mit der zutreffenden
Rechtsgrundlage unmittelbar nach Ein-
gang in FALKE zu erfassen (Soforteintra-

gung).”

Hand- Empfehlung der Kate- 2lE e MaBnahmen des zustandigen Erledi- Erledigt
Nr. . . . 4 | Org.-Be- s . .
lungsfeld Internen Revision gorie reich Organisationsbereichs gung bis am
OoWiG/ 1 | Der Zentrale wird empfohlen, eine B FGL21 | In den Fachlichen Weisungen (FW) ,Das 10.12.2025
Soforteintrag konkrete Zeitvorgabe fir die Sofort- BulRgeldverfahren im SGB I1* ist folgendes
FALKE eintragung eines Verdachtsfalls in geregelt: ,Alle der Bearbeitungsstelle OWi

" A Empfehlungen, die aus Sicht der Internen Revision ein sofortiges Handeln der zusténdigen Organisationseinheit erfordern (Sofortmafnahmen).
B Empfehlungen, bei denen aus Sicht der Internen Revision ein Handlungserfordernis besteht.
C Empfehlungen, bei denen aus Sicht der Internen Revision eine Umsetzung wiinschenswert ist. Es erfolgt keine Nachhaltung durch die Interne Revision.
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In Bezug auf die Zeit bedeutet das Wort
"unmittelbar" so viel wie sofort, direkt im
Anschluss oder ohne zeitliche Verzége-
rung. FGL21 halt eine Scharfung bzw. eine
Konkretisierung durch eine Zeitangabe
(z. B. Tage) daher fiir nicht erforderlich.
Auch vor dem Hintergrund, dass den Fuh-
rungskraften im Rahmen der Fachaufsicht
bereits jetzt eine Auswertung und Nach-
haltung in FALKE mdglich ist, erscheint
eine Erganzung der FW diesbezuglich
nicht zielfGhrend.

OWiG/
Regelungen
und Arbeits-
hilfen

Die Zentrale sollte priifen, inwieweit
die genannten Anregungen aus der
Praxis umgesetzt werden kdnnen.

FGL21

1. FGL21 prift gemeinsam mit Praktike-
rinnen und Praktikern, inwieweit pra-
xisnahe Beispiele in die FW integriert
werden kénnen. Der Vorschlag wird flr
sinnvoll erachtet, die Anwendungs-
freundlichkeit wird damit weiter erhoht.

2. Der Hinweis zum OWi-Wiki wird ge-
pruft. Die Erstellung eines umfassen-
den und rechtskreisubergreifenden
OWi-Wikis erscheint herausfordernd,
sollte jedoch im Rahmen einer Prufung
auf Machbarkeit mit dem Ziel einer Un-
terstiitzung fur die Anwenderinnen und
Anwender nachhaltig zu verbessern,
bewertet werden. Eine kurzfristige Be-
trachtung der Machbarkeit ist derzeit

31.12.2026

31.12.2027
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nicht mdglich, da sich der Geschafts-
bereich aktuell in einer umfassenden
Transformationsphase befindet. Im
Zusammenhang mit der modglichen
Einrichtung eines Kompetenzcenters
Leistungsmissbrauch sollte die The-
matik eines OWi-Wikis im Zuge der
Definition und Ausgestaltung eines
moglichen Aufgabenkatalogs erneut
aufgegriffen und mitbetrachtet werden.
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