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Informationfir Lehrkrafte
ZuséatzlicheBerufsorientierungsmalinahmen (BOM)

nach der Rahmenvereinbarung zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern und der Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur firArbeit

Seit 2015 kénnen Regionalschulen, kooperative und integrative Gesamtschulen, Forderschulen,
Gymnasien und entsprechende Ersatzschulen mit einer Anerkennung nach § 11 Absatz 2
Schulgesetz M-V zusétzliche Berufsorientierungsmafnahmen in Anspruch nehmen, die teilwei-
se aulRerhalb der Schule stattfinden.

Welche Mallnahmen (Module) werden angeboten?
(Ausfuhrliche Beschreibung der Inhalte, Zielgruppe und Dauer im Anhang)

e Modul A: Learn about skills —der Berufswahlparcours
Starkenidentifizieren; Orientierungshilfenfiir zielfihrende Praktika geben; Entde-
cken der realisierbaren beruflichen Mdglichkeiten

¢ Modul B: Facethechance—neue Wege durch Praktika
Begleitete zusétzliche Praktika zur Erweiterung des Berufswahlspektrums;
Anforderungen, Bedingungenund Chanceneiner Branche kennenlernen, voralleminkleinen Be-
trieben des Handwerks

e Modul C: Betriebscasting —wahle Deine Zukunft
Selbstinformation der Schilerinnen und Schiiler Giber Branchen und Klein- und mittelstandische
Unternehmen der Region, zusétzlich zum Praxislerntag, 2 Schulerexkursionen in Betriebe —
oder, nach Abstimmung mit der Berufsberatungsfachkraft, auch in Technologiezentren,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen méglich;
Schilerinnenund Schillerwerden dabeiunterstiitzt, insbesondere in kleineren Betrie-
ben Recherche- und Realisierungsstrategien zu entwickeln, und sich bei den Betrieben
bekannt zu machen

e Modul D: Fit for next step —die Zukunftswerkstatt
Vertieftes Bewerbungstraining inkl. TrainingvonVorstellungsgesprachen und Medienanwendung
(,Knigge fur Schuler/innen®), um die Selbsteinschéatzung zu verbessern und Realisierungsstrategien
zu entwickeln
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Entstehen fir die Teilnehmenden oder die Schule Kosten?

Nein, die Teilnahme ist kostenlos.

Die Module werden von Bildungstragern durchgefuhrt, zum TeilauRerhalb der Schule, teilwei-
se inder Schule. Evtl. Fahrten zu Betrieben werden vom Bildungstrager organisiert.

Die Kostentragen die Agenturen fir Arbeit und das Land Mecklenburg-Vorpommern aus Mit-
teln des Europdaischen Sozialfonds Plus.

Wie funktioniert das Anmeldeverfahren?

Wenn Sie Ihre Klasse fiir die Teilnahme an einem Modul anmelden mdchten, wenden Sie sich
bitte an die fur Ihre Schule zustandige Berufsberaterin bzw. den Berufsberater der Agentur far
Arbeit.

Einen Anmeldevordruckfinden Sie auf Seite 9. Die Verwendungdes Anmeldeformulars ist
zwingend.

Die Teilnahme an den zusatzlichen Berufsorientierungsmaflinahmen ist méglich, wenn das
Modul tUber die standardmaf3ig von der Schule durchzufiihrenden Berufsorientierungsveran-
staltungen (z. B. 25 Tage Praktikum) hinausgeht. Dabei kommt es nicht darauf an, dass die
standardmaRige schulische Berufsorientierung zeitlich vor den zusatzlichen Orientierungs-
malnahmen (BOM) durchgeflhrt wird/wurde. Mal3geblich ist, dass das beantragte Modul zu-
satzlich stattfindensoll.

Bitte bestatigen Sie mit der Anmeldung gleichzeitig diese Zusatzlichkeit. Die Anmeldung ist
verbindlich.

Wie werden die Module geordert und durchgefihrt?

Die Berufsberatung der zustéandigen Agentur fur Arbeitnimmtbis Ende des 1. Schulhalbjahres
die Anmeldungender Schulen entgegen. AnschlieRend werden die gewlinschten Module im
Wege einer ¢ffentlichen Ausschreibung eingekauft. Die Malinahmen findenin der Regelim
darauffolgenden Schuljahr statt.

Mit der Durchfihrung werden Bildungstrager beauftragt.

ImWege derpartnerschaftlichenZusammenarbeiterfolgtder Austausch zwischenlhnenund
der Berufsberatung zum Ergebnis der Ausschreibung fr Ihre Schule.

lhre Klassen-Anmeldung ist verbindlich.

Stornierungen bedeuten, dass die angemeldeten Module unbesetzt bleiben.
Dennoch entstehen Kosten, die i.d.R. gezahlt werden missen.

Bei eventuell aufkommenden Problemen haben Sie jederzeit die Moéglichkeit, sich an
den umsetzenden Bildungstrager oder auch an die fur lhre Schule zustéandige
Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit zu wenden, um gemeinsam eine Losung zu

finden.
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Regelungen zur Aufsichtspflicht und Unfall-/Haftpflichtversicherung

Sofern die MaRnahmen/Mal3nahmeteile an reguldren Schultagen stattfinden, besteht die
gesetzliche Aufsichtspflicht der Schule. Der Umfang der Aufsichtspflicht wird nachfolgend fiir
die einzelnen Module konkretisiert.

Dem Auftragnehmer bzw. dem teilnehmenden Betrieb wird im Rahmen der Berufsorientie-
rungsmalinahmen die Aufsichtspflicht tiber die teilnehmenden Schulerinnen und Schuler
entsprechend der jeweiligen Modulbeschreibung und der dort vorgegeben Aufgaben tber-
tragen.

Modul A
Die jeweils zustandige Lehrkraft der Schule begleitet die Malinahmedurchfiihrung im Rah-
men ihrer Aufsichtspflicht, Gbernimmt aber keine aktive Rolle bei der Moduldurchfiihrung.

Modul B

Die Aufsichtspflicht beinhaltet, dass die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiler im Vorfeld
umfassend belehren, die Auswahl des Betriebes sowie des/der Betriebsbeauftragten sorgfal-
tig iberwachen, den/die Betriebsbeauftragten griindlich hinsichtlich seiner/inrer Aufsichts-
pflichten und ggf. auch hinsichtlich der Haftungsrisiken aufklaren.

Die Schulerinnen und Schiler unterstehen wahrend ihres Praktikums den regularen fir den
Betrieb geltenden haftungs- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Im Rahmen der Tatigkeit
ist stets zu beriicksichtigen, dass es sich bei den Praktikanten um minderjahrige Personen
ohneBerufserfahrunghandelt, die einerbesonderen Aufsichtbedurfenund denenkeine
schadensgeneigten Tatigkeiten auferlegt werden diirfen. Der Nachweis der entsprechenden
Belehrung aller Beteiligten erfolgt durch Unterzeichnung vorbereiteter Formulare.

Modul C

Die Aufsichtspflicht beinhaltet, dass die Lehrkréafte die Schilerinnen und Schiilerim Vorfeld
umfassend belehren, die Auswahl des Betriebes sowie den geplanten Ablauf der Berufser-
kundungen sorgféltig Uberwachen, den Auftragnehmer grindlich hinsichtlich seiner Auf-
sichtspflichten und ggf. auch hinsichtlich der Haftungsrisiken aufklaren.

Die Teilnehmenden sind wahrend der Hin- und Rickfahrt zum Betrieb der Berufserkundung
sowie im Betrieb durchmindestens einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin des Auftragneh-
mers zu begleiten. Wahrend der gesamten Veranstaltung, d. h. von Abholung an der Schule
biszur Rickkehr zur Schuleistdie ordnungsgemalie und umfassende Aufsicht iiber die Schii-
lerinnen und Schuler zu gewahrleisten. Der Nachweis der entsprechenden Belehrung aller
Beteiligten erfolgt durch Unterzeichnung vorbereiteter Formulare.

Modul D
Die Aufsichtspflicht wird vollstdndig von der Schule wahrgenommen.
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Modul A: Learn about skills —der Berufswahlparcours
(Féhigkeiten kennenlernen — Berufswahlprozess starten)

Ineinem Berufswahlparcourskdnnen Schiilerinnenund Schiillermindestensvierunterschiedli-
che Stationendurchlaufen, an denen sie mithandlungsorientierten Aufgaben betraut werden.
AusderenBearbeitungkdnnenerste Ruckschlisse tibervorliegende Starkender Schilerinnen
und Schiler gewonnen werden. Hierdurch sollen sie erste Hinweise fir den weiteren
Berufswahlprozess erhalten.
Durch das Absolvieren des Moduls sollen die Teilnehmenden

e erste Hinweise uber ihre Starken erhalten

e erfahren,wiesieihre Starken furden Prozess der Berufswahl- und Zukunftsplanung nut-

zen kbnnen

e erkennen, dass es sichlohnen kann, sich fur seine Ziele anzustrengen

e Berufsfelder der Region kennen lernen, die zu ihren Starken passen

e Orientierungshilfen fir zielfUhrende Praktika erhalten

e realisierbare berufliche Moglichkeiten entdecken

Zielgruppe
Schilerinnenund Schiilerin derKlassenstufe 7 oder 8 (bzw. invergleichbaren Klassenstufenan
Ersatzschulen)

Modulbeschreibung

Alle Teilnehmenden am Parcours erhalten eine gemeinsame Einflihrung und Einstimmung auf

den Parcoursdurchlauf und durchlaufen den Parcours in festen Gruppen mit max. 15 Teilneh-
menden.

Die Schlerinnen und Schiler einer Klasse durchlaufen den Parcours grundsatzlich gleichzeitig.

Es werden Starken zu folgenden Bereichen beobachtet:
e Geschick
e Phantasie
e Naturverbundenheit
e Organisation
Kommunikation
e soziales Engagement
e Zahlenverstandnis

Die Aufgabenstellungen sollendie Schilerinnen und Schiler dabeiunterstiitzen, sich als kom-
petent zu erleben und eigene Starken und Ressourcen zu erkennen.

Fur die Lehrkrafte wird parallel zum Durchlauf des Parcours ein Workshop angeboten.
Flrdie Erziehungs-bzw. Sorgeberechtigten der Schilerinnen und Schulerwird eine Elternver-
anstaltunginden Raumlichkeitenangeboten, indenenderErlebnisparcours stattfindet.

Dauer
Der eigentliche Parcoursdurchlauf dauert etwa 2 Stunden. Mit Hin- und Riickfahrt ist etwa von
einem halben Tagauszugehen.

Fahrtkosten fur die Teilnehmenden
entstehen nicht, da der Schulertransport vom durchfiihrenden Trager organisiert wird.
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Modul B: Face the chance — neue Wege durch Praktika

(zuséatzliche betriebliche Praktika)

Uber die vorgeschriebenen Schulpraktika und Praxislerntage hinaus kénnen zusétzliche
betriebliche Praktika absolviert werden. Die Schilerinnen und Schiler sollen die
Anforderungen, Bedingungen und Chancen von Branchen kennenlernen, die bisher nicht
im Vordergrund der eigenen beruflichen Orientierung standen, und hierdurch ihr
Berufswahlspektrum erweitern. Hierbei werden Klein- und Mittelbetriebe insbesondere im
Handwerk sowie Branchen mit einer hohen Zahl unbesetzter Ausbildungsplatze als
Praktikumsbetriebe ausgewdahlt. Praktika auferhalb dieser Vorgaben (z.B. in
GroRRbetrieben sowie im Bereich des o6ffentlichen Dienstes) sind nicht vorgesehen und
waren nur in begriindeten Einzelfallen nach vorheriger Absprache mit der zustéandigen
Beratungsfachkraft zulassig. Ausnahmen sind insbesondere bei Teilnehmenden mit
sonderpadagogischem Forderbedarf moglich.

Die Schilerinnen und Schiiler sowie die Betriebe werden bei der Umsetzung durch den
durchfiihrenden Trager begleitet und die hierbei gewonnenen Erkenntnisse werden mit den
Schulerinnen und Schulern erortert, ggf. gemeinsam mit der Lehrkraft.

Zielgruppe
Empfohlenwird die Anmeldung von Schiilerinnenund Schiler Klassenstufe 7-10. Die
Mindestteilnehmerzahlje beteiligter Schule betragt 10 Schilerinnen und Schdler.

Modulbeschreibung

Im Rahmen dieses Moduls werden vom Bildungstrager zusatzliche betriebliche Praktika
mdglichst in ausbildungsgeeigneten Betrieben akquiriert, diese Praktikumsplatze mit den
teilnehmenden Schulerinnen und Schiilern besetzt, die Schilerinnen und Schiiler sowie die
Betriebe bei der Umsetzung begleitet und die hierbei gewonnenen Erkenntnisse mit den
Teilnehmenden ausgewertet.

Die PraktikumsstellenmussensichinerreichbarerNahe zumWohnsitzder Teilnehmenden
befinden (tagliche Wegezeiten in der Regel nichtlanger als zwei Stunden).

Zwischen Praktikumsbetrieb und Teilnehmenden ist vor Beginn des Praktikums ein Schiler-
praktikumsvertrag abzuschlief3en.

Mitdenteilnehmenden Schulerinnenund Schilern wirdimAnschluss ein Auswertungsge-
sprach geflhrt.

Die Erkenntnisse aus dem Praktikum sollen im Berufswahlpass dokumentiert werden.

Dauer

Die Dauer der Praktika betragtinder Regel 5 Werktage (insgesamt 40 Unterrichtsstundenin
ein bis zehn Schulwochen). Die Lage und Verteilung dieser Tage/Stunden erfolgt in Abstim-
mung mit der Schule und dem Betrieb durch den Bildungstrager.

Fahrtkosten fur die Teilnehmenden
entstehennicht. Die Fahrtenzuden Praktikumsbetrieben werdenvom Bildungstrager organi-
siert.
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Modul C: Betriebscasting—=wahle Deine Zukunft

(regionale Ausbildungsbetriebe erkunden)

ImRahmenvoneintagigen Exkursionenz. B.Berufskunde-oderBrancheninformationstage sol-
lenSchilerinnenund Schiller die Gelegenheiterhalten, vor Ortdie Ausbildungsmadglichkeitenin
Kleinbetrieben insbesondere aus weniger von Ausbildungssuchenden nachgefragten Branchen
(Berufe auBerhalb der sogenannten, Top 10-Wiinsche) kennen zulernen. Dabeigehtesauch
darum, Recherche- und Realisierungsstrategien, insbesondere in Kleinbetrieben, zu entwickeln
und sich bei Klein- und mittelstdndischen Unternehmen bekannt zu machen.

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler ab der 7. Klassenstufe

Die Mindestteilnehmerzahl je beteiligter Schule betragt 10 Schilerinnen und Schiler.
Die Zahlder Teilnehmenden fir die Berufserkundung im Betrieb sollte je Betrieb sechs Teil-
nehmende nichtlberschreiten.

Modulbeschreibung

Der Bildungstrager recherchiert im Vorfeld die in Betracht kommenden Ausbildungsberufe
und Betriebe und stellt diese den teilnehmenden Schulerinnen und Schiilern vor. Dabei sol-
len u. a. die Chancen einer Ausbildung in dem angebotenen Berufsfeld/Ausbildungsberuf
einschlief3lich kunftiger Beschaftigungsmaglichkeiten aufgezeigtwerden.

Alternativ kanndie Erkundung nach Abstimmung mit der Berufsberatungsfachkraftineinem
Technologiezentrum bzw. einer Hochschule oder Forschungseinrichtung stattfinden.
Prinzipiell geht es aber um das Kennenlernen von Ausbildungen in Betrieben. Eine Erkun-
dung von Studiengangen an Hochschulen ist nur dann zulassig, wenn dies im Einzelfall zu-
satzlich zu einer Betriebs-/ Berufserkundung zur Abwéagung zwischen einer betrieblichen
Ausbildung und einem Studium erforderlich ist.

Die Berufserkundungim Betrieb sollte moglichst praxisnah erfolgen.

Die Berufserkundung beginntund endet an der Schule.

Dauer

Zwei Unterrichtsstunden fir eine vorbereitende Veranstaltung sowie zwei
Berufserkundungen im Betrieb mit einer Dauer von jeweilsin der Regel zwei Zeitstunden im
Betrieb

Fahrtkosten fiur die Teilnehmenden
entstehen nicht. Die Fahrten zu den Betrieben werden vom Bildungstrager organisiert.
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Modul D: Fit for next step — die Zukunftswerkstatt
(Bewerbung und Vorstellung)

IndiesemModulgehtesumdie Starkungder Selbsteinschatzung undderRealisierungskompe-
tenz von Schulerinnen und Schilern allgemeinbildendender Schulenim Hinblick aufihre Be-
werbungsaktivitaten auf dem Ausbildungsmarkt. Dazu wird den Schilerinnen und Schilern
Wissen Uberdenregionalen Ausbildungsmarkt, Mdglichkeiten der Ausbildungssuche und Be-
rufsfelderaufgezeigt, dieihren Stéarkenentsprechen. Die Schilerinnenund Schillersollennach
AbschlussdesModuls inderLagesein, sichzubewerbenundsollenibereineindividuelle
Musterbewerbungsmappe verfugen. Siekénnen Bewerbungsschreibenindividuellan Ausbil-
dungsangebote anpassenundsicherfolgreichumeinen Praktikums-und Ausbildungsplatz be-
werben undvorstellen.

Das Modul besteht aus zwei Bausteinen:
* Baustein Basis
» Baustein Aufbau

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoren Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender Schulen, vorrangig in
Vorabgangsklassen.

Es ist vorgesehen, dass jede/r Teilnehmende beide Bausteine durchlauft.

Modulbeschreibung Baustein ,,Basis*

e Standortbestimmung zumBerufswahlprozess

e Analyse desBerufswahlpasses hinsichtlichder Optimierung des Berufswunsches
e Informationskompetenz und Realisierungsstrategie

Maglichkeiten der Informationsgewinnung hinsichtlich Beruf und Betrieb
berufs-bzw. branchenspezifische Bewerbungsstrategien

Ausbildungs- undArbeitsmarktanalyse

Karrierechancen und Verdienstméglichkeiten

Aufstellen eines individuellen Bewerbungsfahrplans

Ausarbeitung einer Selbstvermarktungsstrategie
Bei Forderschulen: Erlauterung des spezifischen Ausbildungsmarktes und Chancen
von Fachpraktiker- bzw. Werkerausbildungen

e Die Bewerbung
o Anleitungfur selbststdndige Medien- und Stellensuche
o telefonische, schriftliche, persénliche Bewerbungen (inklusive Erstellung einer voll-
standigen Bewerbungsmappe)
o Online-Bewerbung
o Analyse und Uberarbeitung vorhandener Bewerbungsunterlagen fir Ausbildungsstellen,
gof. Praktika (inklusive Erstellung einervollstandigen Bewerbungsmappe)

OO0 O 0O O O O

Modulbeschreibung Baustein,,Aufbau®

o Vorbereitung auf Testverfahren

o Informationen zu Testverfahren (z. B. Einstellungstests, Assessmentcenter, Online-Test
usw.)

o Ubungen

o Vorbereitung auf Vorstellungsgesprach und Probezeit

7
Stand: 11.2022



MV
- Kofinanziert von der

* * oy -
Mecklenburg-Vorpommern PL. Europaischen Union

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ministerium fiir Bildung und
Kindertagesforderung

o Bedeutung und Einfluss von Verhaltens-, Benimmregeln und &uf3erem Erscheinungsbild
bei der Bewerbung (,Ausbildungs-Knigge®)

o Vorbereitung auf telefonische Kontaktaufnahme und Vorstellungsgespréache (z. B. Ver-
halten, auf3eres Erscheinungsbild, Argumentation, Zeit-und Anfahrtsplanung)

o Korperpflege und &uBeres Erscheinungsbild bei der Kontaktaufnahme, beim Be-
werbungsgesprach und in der Ausbildung; Branchenspezifisch passgerechte Klei-
dung

o Sammeln und Trainieren von Argumenten

Regeln des sozialen Umgangs (Verhaltens- und Benimmregeln) im beruflichen Um-

feld kennen, fur sich akzeptieren und anwenden

Durchfiihren der Vorstellungsgesprache anhand von Rollenspielen

Verhalten in kritischen Gespréachssituationen

Ausbildungssuche

Mdoglichkeiten, Ausbildungsplatze zu finden (insbesondere die Ausbildungsvermitt-

lung der Agenturen fir Arbeit, Job Bérsen, Homepages der Firmen, Unterstitzer in

der Region z.B. Kammern, Arbeitskreis Schule Wirtschaft, ehrenamtliche Férderer,
etc.)

o Umgang mitAbsagen

o Die ersten Wochen im Betrieb —worauf kommt es an?

O

O O O O

Dieinhaltliche Gewichtunginnerhalbeines Bausteinsund zwischendenBausteinenistam Be-
darfder Schilerinnenund Schilerin Absprache zwischen Schule und Bildungstrager auszu-
richten.

Dauer

16 Unterrichtsstunden bzw. 20 Unterrichtsstunden bei Forderschulen

Fur jeden Baustein sind jeweils insgesamt 8 Unterrichtsstunden einzuplanen bzw. 10
Unterrichtsstunden bei Férderschulen.

Eswirdempfohlen, die Durchfiihrung des Basis- und Aufbauelementes zeitlich zutrennen, um
eigene Erfahrungen der Teilnehmenden einflieRen lassen zu kbnnen.

Der konkrete Beginntermin und das Ende werden in Abstimmung mit der Schule festgelegt.

Raumlichkeit, Ausstattung

Dieses Modul wird inden Raumen der Schule durchgefiihrt. Schulen, die das Angebotfiirihre
Schilerinnenund Schulernutzenwollen, miissen Raumlichkeiten mietzinsfreizur Verfigung
stellen.

Fahrkosten
entstehen nicht, da die Module in der Schule durchgefuhrt werden.
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Schulanmeldung fir das Schuljahr 2023/2024
zur Teilnahme an einer Berufsorientierungsmafnahme
(gefordert nach § 48 SGB Il und mit ESF Plus-Mitteln des Landes Mecklenburg-Vorpommern)
und

Bestatigung der Zusatzlichkeit der Mal3Bhahme

Name und Anschrift der Schule

Schulart

Ansprechpartner in der Schule/
zustandige Lehrkraft
(Name und Tel. Nummer)

Ich beantrage fir die 0. a. Schule und folgende Klassen die Teilnahme an folgenden Malinahmen:
(bitte unbedingt jede Klasse einzeln aufflihren)

Klasse | Anzahl Schuler/ Modul Bevorzugter Zeitraum, ggf. getrennt nach
z.B. 8a -innen Modulen

AO CcODO

AO CODO

AO CcODO

AO CODO

Al CcODO

Al CcODO

Al CcODO

Al CcODO

Al CcODO

Al CcODO

Ich bestétige, dass die Teilnahme der genannten Klassenstufe/n bzw. Schilerinnen und Schiler an
der o. a. BerufsorientierungsmalRnahme zuséatzlich ist zu den regularen schulischen Berufsorientie-
rungsunterrichten und -veranstaltungen einschl. Schiilerbetriebspraktika, Betriebsbesuchen, Werk-

statttagen etc., die nach dem Schulgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern und der Verwal-
tungsvorschrift Berufliche Orientierung an 6ffentlichen allgemein bildenden und beruflichen Schulen
des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 12.07.2021, in Kraft ab 01.08.2021 durchzufiihren sind.

In einer Klasse befinden sich Schiiler/innen mit Handicaps (bitte Klasse, Anzahl der Schiiler/innen und
Art des Handicaps angeben - z. B. Rollstuhlfahrer/innen):

Ort, Datum Unterschrift der zustandigen Lehrkraft + Schulstempel

Bitte Ubergeben Sie die Anmeldung Ihrer fir die Schule zustandigen Beratungsfachkraft oder
senden Sie sie an die Berufsberatung lhrer Agentur flr Arbeit.

BOM MV 1B 11/22 (Anmeldung Schule)
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Anschriften der Berufsberatung in Mecklenburg-Vorpommern

Agentur fur Arbeit Greifswald

Berufsberatung

Am Gorzberg Haus 7
17489 Greifswald
Tel. 0800 4 5555 00

Agentur fur Arbeit Neubrandenburg
Berufsberatung

Ponyweg 37 - 43

17034 Neubrandenburg

Tel. 0800 4 5555 00

Agentur fur Arbeit Rostock
Berufsberatung
Kopernikusstr. 1a

18057 Rostock

Tel. 0800 4 5555 00

Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Tel. 0800 4 5555 00

Agentur fir Arbeit Stralsund
Berufsberatung
Carl-Heydemann-Ring 98
18437 Stralsund

Tel. 0800 4 5555 00
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