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Checkliste für einen vollständigen Antrag auf 
Gleichstellung 
Um sicherzustellen, dass Ihr Antrag auf Gleichstellung vollständig und korrekt ist, sollten Sie 
die folgende Checkliste durchgehen: 

1. Vollständig ausgefüllt und unterschrieben: Stellen Sie sicher, dass der Antrag 
vollständig ausgefüllt und auf den Seiten 1 bis 8 unterschrieben ist. 

2. Einwilligungserklärung: Überprüfen Sie, ob die Fragen zur Einwilligungserklärung 
beantwortet und die Erklärung auf den Seiten 7 und 8 unterschrieben ist. 

3. Feststellungsbescheid: Stellen Sie sicher, dass eine vollständige Kopie des 
Feststellungsbescheides beigefügt ist. Die Bescheinigung zur Vorlage beim 
Finanzamt reicht nicht aus. 

4. Anschrift des Arbeitgebers: Überprüfen Sie, ob die vollständige Anschrift Ihres 
Arbeitgebers eingetragen ist (siehe Frage 25 bis 30 bzw. 37 bis 42, Seite 2 bzw. 
Seite 3 des Antrags). 

5. Begründung der Gleichstellung: Stellen Sie sicher, dass die Notwendigkeit der 
Gleichstellung umfassend begründet und die Gefährdung des Arbeitsplatzes 
detailliert beschrieben ist (siehe Frage 92, Seite 6 des Antrags). 

6. Fehlzeiten: Wenn Sie in den letzten zwei Jahren nennenswerte Fehlzeiten hatten, 
sollten Sie die Dauer und Art der Fehlzeiten angeben (siehe Frage 50, Seite 3 des 
Antrags). 

7. Arbeitsunfähigkeit: Wenn Sie derzeit arbeitsunfähig sind, sollten Sie die Dauer der 
Arbeitsunfähigkeit und die Rückkehrprognose eintragen (siehe Fragen 51 und 52, 
Seite 4 des Antrags). 

8. Kündigung: Wenn Sie eine Kündigung erhalten haben oder Ihnen wurde eine 
Kündigung angedroht, sollten Sie die Form und Gründe benennen und vorhandene 
Nachweise beifügen (siehe Frage 58, Seite 4 des Antrags). 

9. Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes: Wenn die Gleichstellung zur Erlangung 
eines neuen Arbeitsplatzes benötigt wird, sollten Sie eine Bestätigung des 
zukünftigen Arbeitgebers beifügen (siehe Fragen 82 bis 91, Seite 6 des Antrags). 

Indem Sie diese Checkliste durchgehen, können Sie sicherstellen, dass Ihr Antrag auf 
Gleichstellung vollständig und korrekt ist und dass Sie alle notwendigen Informationen 
und Nachweise beigefügt haben. 
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