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1. Was hat sich verandert?

In dieser Arbeitshilfe sind die Veranderungen der vorangegangenen und aktuellen
Version eingearbeitet. Zur schnellen Orientierung zeigen wir Ihnen die jeweiligen
Veranderungen in einer Ubersicht:

PRV 25.07 (21.07.2025)

e keine Anderungen

PRV 25.11 (17.11.2025)

e gesamtes Dokument: textuelle Anpassungen und Anpassungen im Rahmen der
Barrierefreiheit

o Kap. 5: Austausch Abb. 4, Erganzung, dass Jokerzeichen auch in der Mitte oder am

Ende des Namens gesetzt werden kdnnen

Kap. 6: Austausch Abb. 5

Kap. 7.3: Austausch Abb. 11

Kap. 7.8: Austausch Abb. 30, 33

Kap. 8: Austausch Abb. 45

Um Inhalte in der Arbeitshilfe (PDF-Dokument) schnell zu finden, kdnnen Sie
folgende elektronischen Suchmdglichkeiten verwenden:

e Nach Eingabe der Tastenkombination "Strg + F" 6ffnet sich ein Fenster mit
dem Titel "Suchen". Hier kann der gesuchte Begriff eingegeben werden.
Durch Betatigung der Schaltflache "Zurlck" bzw. "Weiter" kann das Dokument
nach dem gesuchten Begriff vorwarts oder rickwarts durchsucht werden.

o Nach Betatigung der rechten Maustaste 6ffnet sich ein Auswahlfenster mit
mehreren Begriffen. Nach Auswahl des Begriffs "Suchen" 6ffnet sich ein
Fenster mit dem Titel "Suchen". Hier kann der gesuchte Begriff eingegeben
werden. Durch Betatigung der Schaltflache "Zurlck" bzw. "Weiter" kann das
Dokument nach dem gesuchten Begriff vorwarts oder rickwarts durchsucht
werden.



2. Vorwort

Diese Arbeitshilfe soll Trager unterstutzen, die die folgenden Mallnahmen
durchflhren:
e Vergabe-Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(Vergabe-MAT) nach (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m.) § 45 SGB I,
e Transfer-Mallnahmen nach §§ 110, 111 oder 110i. V. m. 111 SGB Ill oder
e Vergabe-FbW-Malknahmen nach § 131a Abs. 2 SGB I

Uber VerBIS erhalten diese Trager die zur individuellen Fallbearbeitung
erforderlichen Zugriffe auf die notwendigen Daten der Teilnehmenden sowie die
Méglichkeit zur datenschutzkonformen Ubermittlung teilnehmerbezogener Berichte
an den Bildungstrager.

Der Zugriff auf die Bewerberdaten unterscheidet sich jedoch hinsichtlich der
Beauftragungsgrundlage. Diese Unterschiede sind in der folgenden Tabelle
dargestellt. Ausfuhrliche Informationen Uber Zugriffsmoglichkeiten auf die
entsprechenden Seiten der Bewerberdaten finden Sie in Kapitel 7 dieser Arbeitshilfe.

Zugriffsrechte fiir Trager, | Zugriffsrechte fur Zugriffsrechte

die Vergabe-MAT und Trager, die

Vergabe-FbW-MaBRnahmen | TransfermaBnahmen

durchfiihren durchfiihren

Anlagenverwaltung - schreibend

Bewerberbetreuung - lesend

Bewerbungen - schreibend, wenn das
Bewerbungsmanagement
freigeschaltet ist, ansonsten
lesend

Kundendaten Kundendaten lesend

Lebenslauf Lebenslauf schreibend

Stammdaten - lesend

Starkenanalyse Starkenanalyse schreibend

Stellenangebote suchen Stellenangebote schreibend

suchen

Stellenempfehlungen - lesend

Stellengesuche Stellengesuche schreibend

Vorgemerkte - lesend

Stellenangebote

Tabelle 1: Zugriffsrechte

Bitte beachten Sie, dass sich die Darstellung je nach Art der durchgeflihrten
MaRnahme unterscheiden kann. Daher wird in diesen Fallen ein Zusatz in der
Abbildungsbeschreibung mit aufgenommen.



3. Datenschutz

Sie sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die
Vorschriften zum Sozialdatenschutz, einzuhalten.

Insbesondere durfen Sie Sozialdaten der Teilnehmenden ausschlie3lich nur zur
Erfallung der vertraglich geregelten Pflichten nutzen. Jede Verwendung dieser
Sozialdaten zu anderen Zwecken (z. B. gewerbliche Nutzung) ist unzulassig. Sie sind
zu einer eigenen Datenerhebung nur im vertraglich zugelassenen oder fur die
Aufgabenerledigung erforderlichen Umfang berechtigt.

Das Herunterladen von Daten aus VerBIS ist untersagt.

Sie sind verpflichtet, Weisungen des Auftraggebers zum Umgang mit den
Sozialdaten der Teilnehmenden nachzukommen.

Zugriff auf die Bewerberdaten dirfen nur den Beschaftigten des Auftragnehmers
gewahrt werden, die aufgrund ihrer Funktion und Durchfihrung der MaRnahme
berechtigt sind, die Bewerberdaten zu aktualisieren und teilnehmerbezogene
Berichte zu verfassen. Anderen Personen darf kein Zugriff auf die Bewerberdaten
gewahrt werden.



4. Anmeldung in VerBIS

Aus dem Internet gelangen Sie Uber folgenden Pfad auf die Startseite in VerBIS:

https://jobboerse2.arbeitsagentur.de/verbis/login

¢\ Bundesagentur b
i, fiir Arbeit Version: VB P71.0.0.032

Kennwort

-
|

| &

Abb. 1: Anmeldebildschirm

Uber die Eingabefelder des Anmeldebildschirms kénnen Sie Benutzernamen und
Kennwort eingeben. lhre Eingaben bestatigen Sie Uber die Schaltflache "Anmelden".
Anschlie3end gelangen Sie zur Startseite in VerBIS.

Den Benutzernamen und das Erstanmelde-Kennwort erhalten Sie nach
Zuschlagserteilung per Post lGibersandt. Sollten Sie hierzu Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an Ilhre Ansprechpartnerin bzw. lhren Ansprechpartner
bei der Agentur fiir Arbeit/ dem Jobcenter.

Bei allen Fragen und Problemen beim Arbeiten mit VerBIS — auch wenn Sie lhr
Kennwort vergessen haben -, hilft lhnen das Service Center (0800 4 5555 01)
weiter. Bitte wenden Sie sich immer zuerst an das Service Center!

Bei erstmaliger Anmeldung werden Sie aufgefordert, Ihr Einmalkennwort in ein
beliebiges Kennwort — gemaf der Kennwortrichtlinien - zu andern.

‘ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN

,5 fiir Arbeit

Dialoge: 1 primar: true - Maske: MAKD_MilarbeiterKenmwortBearbeiten - Version: 'PRV_22 3 0.0 422

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Mitarbeiterkennwort dndern

+ Laufende Falle R R R
Kennwort dndern

Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution 55 Ubernehmen
Organisation
» Kennwort andern Kennwort dndern

Altes Kennwort *

Neues Kennwort * Wiederholung neues Kennwort *
Das Kennwort muss acht bis 20 Zeichen lang sein und mindestens eine Ziffer, einen Grofbuchstaben und einen Kleinbuchstaben enthalten.
# Ubernehmen

Legende " Angabe ist zwingend erforderlich

Abb. 2: Kennwortanderung

Eine spatere Kennwortanderung ist jederzeit nach einer bereits erfolgreichen
Anmeldung uber die Startseite moglich. Hierfir wahlen Sie unter dem Menupunkt
"Organisation" die Schaltflache "Kennwort andern" aus.


https://jobboerse2.arbeitsagentur.de/verbis/login

Bei einer fehlgeschlagenen Anmeldung wird folgende Fehlermeldung angezeigt:

1 - ]
. o
f .
1 B
..- -
Status: Die Anenebdieng ist leblgeschlagen, Dies kann verschisdine Gaunde haben

« [ gingegebene Banutzemams und/cder das singegebens Fenmwort sind Lalsch,

+ Es wurden zu wiele fehigeschlagens Anmeldeversuche getatigt. In diesem Fall wurde das Konto gespent.

b Konto wurde gesperry. In diessm Fall wird Thnen ein automatisch generisnes Kennwort per Post rugesandt. Mit diesem konnen Sie Sich erneut anmelden.
» Handelt & sich iam sin deakiivieres Benuzerkonio, isl sine Anmaldung nichl moglich

Abb. 3: Fehlgeschlagene Anmeldung - Fehlermeldung

Bei einmalig falsch eingegebenem Benutzernamen und/ oder Kennwort bleibt das
Benutzerkonto aktiv, eine Einwahl mit korrekten Benutzerdaten ist weiterhin moglich.

Wurde der Benutzername und/ oder das Kennwort mehrfach falsch eingegeben, wird
der Benutzerzugang automatisch gesperrt und der Versand eines neuen
Kennwortbriefs wird automatisch ausgeldst und verschickt. Bitte beachten Sie, dass
auf Grund des postalischen Weges der Erhalt des Kennwortbriefs einige Werktage in
Anspruch nehmen kann.

Das Benutzerkonto wird automatisch deaktiviert, wenn ihm keine Vertrage (mehr)
zugeordnet sind. Eine Anmeldung ist in diesem Fall nicht moglich.

5. Ubersichtsseite der Einschaltungen

Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle
Laufende Fille
[=] Einschrankung der Liste

Vertrag/ MaRnahme

[ Alle v
Stand der Bearbeitung Kundennummer (max. 10 Zeichen)

[Alle v | \
Nachname (max. 1.024 Zeichen) Vorname (max. 1.024 Zeichen)

l o |

i} Filtern [ Alle Filter zuriicksetzen

1 -2 von 2 Eintragen W 4 Seite: E von1 B M

Stand der Datum letzte a

DEUmEE - ¥ Falbearbeiter ¥  Aktionen

Auftragsnummer ¥ Kunde % Beginndatum

Einschaltung ¥ Bearbeitung Bearbeitung
7350101 735D039079 30.10.2025 30.10.2025 offen 30.10.2025
Schmidt,
Mara
7350101 735D065844 30.10.2025 30.10.2025 offen 30.10.2025
Haaren,
Michael

M 4 Se\te:[jvorﬂ L

Abb. 4: Anzeige "Laufende Falle"

Auf der Seite "Einschaltungen > Laufende Falle" werden alle zugewiesenen
Bewerberdatensatze nach folgender Unterteilung (Auftragsnummer, Kunde, Datum



der Einschaltung, Stand der Bearbeitung, Datum letzte Bearbeitung, Fallbearbeiter,
Aktionen) angezeigt.

Soweit eine Verlangerung der Teilnahmedauer vertraglich vereinbart wurde (und
beim Anlegen der MaRnahme in VerBIS korrekt eingetragen wurde), kann der

Beauftragende den Zeitraum fur Einschaltungen mit dem Status "offen", "offen

(abgelaufen)", "in Bearbeitung" oder "in Bearbeitung (abgelaufen)" Uber die
Schaltflache "verlangern bis" (mehrfach) verlangern.

Es ist immer der aktuelle Stand der Bearbeitung ersichtlich:

o Offen:
Dabei handelt es sich um Einschaltungen, die von den Beauftragenden an Sie
ubermittelt wurden.

o Offen (abgelaufen):
Sobald die Dauer der Einschaltung mit dem Status "offen" abgelaufen ist,
andert sich der Status automatisch auf "offen (abgelaufen)". Bei abgelaufenen
Einschaltungen haben Sie keinen Zugriff mehr auf die Bewerber*in. Die
bereits vorgenommenen Anderungen bleiben erhalten und kénnen an den
Beauftragenden versendet oder die Beauftragung abgeschlossen werden.
Wenn die Einschaltung durch einen Beauftragenden verlangert wird, andert
sich der Status der Einschaltung wieder auf "offen".

¢ In Bearbeitung:
Dieser Status wird angezeigt, wenn ein Aufruf des Bewerberdatensatzes uber
den verlinkten Kundennamen erfolgt ist, und die Zwischenabfrage mit der
Schaltflache "Ja, weiter mit Status-Anderung" bestéatigt wurde. Mit Bestatigung
der Schaltflache "Nein, weiter ohne Status-Anderung" verbleibt der Status auf
"offen".

¢ In Bearbeitung (abgelaufen):
Sobald die Dauer der Einschaltung mit dem Status "in Bearbeitung"
abgelaufen ist, andert sich der Status automatisch auf "in Bearbeitung
(abgelaufen)". Bei abgelaufenen Einschaltungen haben Sie keinen Zugriff
mehr auf die Bewerberin bzw. den Bewerber. Die bereits vorgenommenen
Anderungen im Lebenslauf bleiben erhalten und kdnnen an den
Beauftragenden versendet oder die Beauftragung abgeschlossen werden.
Wenn die Einschaltung durch den Beauftragenden verlangert wird, andert sich
der Status der Einschaltung wieder auf "in Bearbeitung".

e Zuruckgezogen:
Die Beauftragung fir diese Person wurde durch die Bearbeitenden
zuruckgezogen.

Die Liste der "laufenden Falle" kann im Bereich "Einschrankung der Liste" Uber die
entsprechenden Eingabe- und Auswahlfelder gefiltert werden — und zwar nach dem
jeweiligen Vertrag/ Mallnahme, dem Stand der Bearbeitung, der Kundennummer des
zugewiesenen Bewerberdatensatzes, dem Nachnamen und dem Vornamen der
Bewerberin bzw. des Bewerbers. Der Nachname, der Vorname und die
Kundennummer kénnen mit dem Jokerzeichen "*" abgekurzt werden. Der Joker kann
sowohl am Ende des Suchwortes als auch in der Mitte oder zu Beginn eingesetzt
werden. Zur Filterung ist nach Auswahl/ Eingabe jeweils die Schaltflache "Filtern" zu
nutzen. Uber die Schaltflache "Alle Filter zuriicksetzen" kann die Filterung der
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Ubersichtsliste wieder aufgehoben werden. Die Liste wird dann wieder in den
ursprunglichen Zustand zuruckgesetzt.

Neben der Filterfunktion ist auch eine aufsteigende bzw. absteigende Sortierung
moglich. Durch Auswahl der entsprechenden Uberschrift (Auftragsnummer, Kunde,
Datum der Einschaltung, Beginntermin, Stand der Bearbeitung, Datum letzte
Bearbeitung, Fallbearbeiter) werden die laufenden Falle sortiert. Dies wird durch ein
zusatzliches Symbol in der Spaltenuberschrift angezeigt (aufsteigend * , absteigend
¥ ). Bei erstmaliger Anmeldung ist die Liste der laufenden Falle zunachst nach dem
Ubermittlungsdatum der Einschaltung sortiert.

Wurde der Fall durch die beauftragende Person zurlickgezogen, wird die
Auftragsnummer nicht mehr verlinkt dargestellt. In der Spalte "Aktionen™ wird ein
Léschsymbol angezeigt. Der Fall kann von Ihnen durch Betatigen dieses Symbols
entfernt werden.

Hat der Beauftragende den Fall abgeschlossen, ist dieser in der Liste der laufenden
Falle geldscht und somit flr Sie nicht mehr sichtbar.

Im Bereich "Aufgaben" bzw. "Aufgaben zu lhrer Institution" werden lhnen alle
Aufgaben/ Mitteilungen, die Sie an Ihre Ansprechpersonen verschickt haben,
angezeigt. Anderungen kénnen Sie hier nicht vornehmen. Eine Aufgabe/ Mitteilung
kénnen Sie nur auf der Seite "Beauftragung Dritte" erstellen.

Wenn noch keine Aufgaben verschickt wurden, erscheint bei Aufruf der Seite
"Aufgaben zu lhrer Institution" der Hinweis: "Es wurden keine Eintrage gefunden".
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6. Fallbearbeitung - Beauftragungsdetails

Den zu bearbeitenden Datensatz konnen Sie direkt Uber die verlinkte
Auftragsnummer auf der Seite "Laufende Falle" aufrufen. Bevor Sie Uber den
verlinkten Namen direkt in den Datensatz zur Bearbeitung gelangen, werden lhnen
die Beauftragungsdaten angezeigt.

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte

» Laufende Félle

Beauftragung Dritte nach § 45 SGBIII - Schmidt, Mara
Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution 51 Zuriick 1 Zwischenbericht erstellen ! Fall abschlieRen 551 Aufgabe erstellen

Organisation

» Kennwort éndem =] Beauftragungsdaten
Kunde
Name Kundennummer
Schmidt, Mara 735D039079
Beauftragter Dritter
Vertragspartner / Name Beauftragender Mitarbeiter
ET15-1287e9d5-4a67-4026-8895-14b9198a067f 5 VAM9854
Beauftragungsdetails
Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
246/676754/89 - Verlangerbarer Vertrag T-AUT 30.10.2025 - 15.11.2025

Zusitzliche Anmerkungen
Keine Angaben

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet.

5% Zuriick 33 Zwischenbericht erstellen i} Fall abschlieRen 55 Aufgabe erstellen

Abb. 5: Beauftragungsdetails - Fallbearbeitung - Ansicht fir Trager nach §45 SGB Ill (und Vergabe FbW-MaRRnahmen)

Im Abschnitt "Beauftragungsdaten" werden alle maf3geblichen Angaben des
Beauftragenden zur Einschaltung aufgelistet. Unter der Uberschrift "Kunde" wird der
Name und die Kundennummer angezeigt. Uber den verlinkten Namen kénnen Sie
die Bewerberdaten aufrufen und mit der Bearbeitung beginnen. Im Abschnitt
"Beauftragter Dritter" wird der Vertragspartner und die beauftragende Person
angezeigt. Uber den verlinkten Namen des Beauftragenden konnen Sie
Informationen zu dessen Kontakt- und Organisationsdaten erhalten.

Im Abschnitt "Beauftragungsdetails" finden Sie die beauftragte Leistung und die
individuelle Beauftragungsdauer fur die Kundin bzw. den Kunden.

Weiterhin wird Ihnen als Trager nach § 45 SGB Il (bzw. Vergabe FbW-MalRnahmen)
die Anzeige "Bewerbungsmanagement durch den Dritten" eingeblendet. Sofern der
Text "Das Bewerbungsmanagement ist freigeschaltet" erscheint, besitzen Sie
einen schreibenden Zugriff auf das Bewerbungsmanagement des Kunden. Sofern
der Text "Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet" erscheint, besitzen
Sie keinen schreibenden Zugriff auf das Bewerbungsmanagement.

Der Abschnitt "Zwischenberichte" wird nur eingeblendet, wenn Sie bereits einen
Zwischenbericht an den Beauftragenden Ubermittelt haben.

Der Versand des Abschlussberichtes sowie der Fallabschluss erfolgt Uber die
Schaltflache "Fall abschlieRen".
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Der Abschnitt "Transfermappe" und die Schaltflachen "Transfermappe anlegen’
bzw. "Transfermappe bearbeiten" werden nur bei Transfermal3nahmen
eingeblendet. In dem Abschnitt werden zur Transfermappe hochgeladene
Dokumente angezeigt. Uber die Schaltflachen "Transfermappe anlegen" bzw.
"Transfermappe bearbeiten" gelangen Sie zur Seite "Transfermappe bearbeiten".

Uber die Schaltflaiche "Aufgabe erstellen" kdnnen Sie eine Mitteilung an die
zustandige Ansprechpartnerin bzw. den Ansprechpartner versenden.

Folgende Mitteilungsgrinde (Betreff) stehen Ihnen als Auswahl zur Verfigung:
- Mitteilung Dritter — Verlangerung der Teilnahme
- Mitteilung Dritter — Anfrage zu Abbruch der Teilnahme
- Anfrage Dritter — Fehlzeiten der Teilnahme

Ausfuhrliche Informationen in Bezug auf die Mitteilung von
Arbeitsunfahigkeitszeiten entnehmen Sie bitte dem Schreiben der Zentrale:
Informationen fir MaRnahme-/ Bildungstrager zum Umgang mit
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ab 01.01.2024

Im Eingabefeld "Falligkeit" konnen Sie ein gewunschtes Datum eintragen. Der Haken
im Kontrollfeld "Nach Bearbeitung in Historie ablegen" ist vorbelegt und kann nicht
entfernt werden. Daruber hinaus konnen Sie im Eingabefeld "Notiz" Ihrem
Ansprechpartner weitere Informationen mitteilen.

STARTSEITE | ABMELDEN

e Bundesagentur

fiir Arbeit

Instanz: vorint3-verbisdritte-f7786bdBc-bv7vr - Dialoge: 1 primar: true - Maske: AFGe - Version: '‘PRV_24.3.0.0.391'

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Félle > Beauftragung Dritte > Aufgabe erstellen

» Laufende Falle
Aufgabe erstellen
Aufgaben
» Aufgaben zu lhrer Institution 57 Ubernehmen 51 Abbrechen
Organisation
5 Bewerber

» Kennwort &ndern
Lotz, Felix

Zustandiger Mitarbeiter
7 VAM9853

Betreff
Mitteilung Dritter - Verldngerung der Teilnahme V|

Falligkeit (TT.MM.JJJJ)

Nach Bearbeitung in Historie ablegen

Notiz (max. 1.000 Zeichen)

vl

! Ubernehmen 3! Abbrechen

Abb. 6: Aufgabe erstellen
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-eau_ba042809.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-eau_ba042809.pdf

7. Einsichtnahme in die Kundendaten

Mit Aufruf des verlinkten Kundennamens auf der Seite Beauftragung erhalten Sie
eine Zwischenabfrage, die Sie bestatigen oder ablehnen kénnen. Mit Bestatigung der
Schaltflache "Ja, weiter mit Status-Anderung" gelangen Sie auf die Kundendaten
der jeweiligen Person. In der Ubersicht "Laufende Falle" &ndert sich der
Bearbeitungsstatus von "offen" auf "in Bearbeitung" bzw." "in Bearbeitung
(abgelaufen)". AuRerdem wird der Eintrag in der Spalte "Fallbearbeiter" auf die
aktuell angemeldete Person geandert sowie das aktuelle Datum in der Spalte "Datum
letzte Bearbeitung" eingetragen. Mit Bestatigung der Schaltflache "Nein, weiter ohne
Status-Anderung" navigieren Sie auf die Kundendaten, der Status verbleibt auf
"offen". Es werden keine Anderungen an der Einschaltung vorgenommen (Status,
letztes Bearbeitungsdatum sowie Fallbearbeiter bleiben unverandert).

STARTSEITE | ABMELDEN

(‘\ Bundesagentur

fiir Arbeit

Instanz: vorint3-verbisdritte-5d4977bd8f-m82cw - Dialoge: 1 primar: true - Maske: EDRI_RueckfrageKundenkontext - Version: 'PRV_24.3.0.0.391'

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Kundendaten der Person lesen

Laufende Félle
Kundendaten der Person lesen
Aufgaben
» Aufgaben zu lhrer Institution Durch den Einsprung in den Kundenkontext des Bewerbers andert sich der Status der Einschaltung auf 'in Bearbeitung'. Méchten Sie den
Status der Einschaltung andern?
Organisation
» Kennwort &ndern
{3} Ja, weiter mit Status-Anderung {3/ Nein, weiter ohne Status-Anderung

Abb. 7: Riickfrage
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7.1 Kundendaten

G Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
fiir Arbeit

Instanz: vorini3-verbisdritte-5d497 7bd8-m82cw - Dialoge: 1 pnimar: frue - Maske: KDP1_Kundendaten - Version: 'PRV_24.3.0.0.391"

Daten zum Bewerber Kundendaten - Lotz, Felix (972D051917), SGB Il Kunde

> Kundendaten

» Stammdaten # Zurlick

- Lebenslast

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung [=] Grunddaten
Termine & Dokumentation -?:;(S;U:Zé;e“x Betreuende Dienststelle

« Aufosben zum Bewerber 83024 Rosenheim, Oberbayern Jobcenter Numberg-Stadt, Bundesagentur fur Arbeit - SGB I
Vermittlung Geboren am 20 07 1989 (35 Jahre)
Migrationshintergrund nicht erfasst Betreuer

» Stellengesuche

» Bewerbungen 7 VAM9853 HB

- Referenznummernsuche Nirmberg, SGBII Jobcenter Nurmberg-Stadt, 012-Arbeitgeberservice

SGBIlI
» Vorgemerkte Stellenangebote

» Anlagenverwaltung

[=] AV: Arbeitslos seit 12.09.2024

VerBIS Arbeitshilfen zur AV-Statussetzung(i]

[=] BB vor dem Erwerbsleben (BBVE)

BB-Anmeldung vor dem Erwerbsleben nicht erfolgt
Kein bildungsrelevanter Lebenslaufeintrag vorhanden

[=] BB im Erwerbsleben (BBIE)

BB-Anmeldung im Enwerbsleben nicht erfolgt
Kein bildungsrelevanter Lebenslaufeintrag vorhanden

i3] Zuriick

Legende HB Hauptbetreuer (i1 weiterfihrende Informationen aufrufen

Abb. 8: Kundendaten des Bewerberdatensatzes

Durch den Aufruf des verlinkten Kundennamens auf der Seite "Beauftragung"
andert sich das Hauptmenti. Uber die entsprechenden Hauptmeniipunkte kénnen Sie
zusatzliche Details zum zugewiesenen Bewerberdatensatz einsehen und ggf.
bearbeiten.

Im MenUpunkt "Kundendaten" erhalten Sie erste wichtige Informationen tGber die
Kundin/ den Kunden.

Im Abschnitt "Grunddaten" kdnnen Sie Basisinformationen einsehen und erkennen,
wer fur den ausgewahlten Bewerberdatensatz zustandig ist. Durch Auswahl des
verlinkten Namens sehen Sie die Organisationsdaten der zustandigen Person.
Uber den Link "Kommunikationswege anzeigen" werden Ihnen auf einer separaten
Seite alle Kommunikationswege angezeigt, die — mit Einwilligung der Kundin/ des
Kunden — in VerBIS mit dem Status "Privat/ Veroffentlicht" eingetragen wurden.

Anderungen in den Kundendaten kénnen Sie nicht vornehmen.

Hinweise zur Navigation:

Moéchten Sie auf die vorherige Seite (zurlick in die Bearbeitung der Beauftragung)
navigieren, ist es empfehlenswert, die Navigation Uber den im Menl angezeigten
Pfad vorzunehmen:
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Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Kundendaten

7.2 Stammdaten

Die Stammdaten werden nur den Tragern nach § 45 SGB Il und Vergabe FbW-
MalRnahmen angezeigt.

Die Seite "Stammdaten" teilt sich in die Abschnitte "Personliche Informationen”,
"Kontaktinformationen" und "Aufenthaltsstatus". Anderungen der Angaben konnen
nur von den Beauftragenden vorgenommen werden.

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Stammdaten
Daten zum Bewerber Stammdaten - Lotz, Felix (972D051917)

» Kundendaten

» Stammdaten [E Persénliche Informationen

» Lebenslauf

» Starkenanalyse Personendaten Zuordnung zur Agentur fiir Arbeit / JOBCENTER

» Bewerberbetreuung

Herr Lotz, Felix Agenturbezirk Nirnberg, Jobcenter Niimberg-Stadt, Bundesagentur

Termine & Dokumentation Geboren am 20.07.1989 fur Arbeit - SGB I

» Aufgaben zum Bewerber Familienstand: ledig Statistische Dienststelle

Agentur fur Arbeit Lauf

Vermittlung

» Stellengesuche . )

» Bewerbungen [E] Kontaktinformationen

» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote Hauptanschrift und Postanschrift

» Anlagenverwaltung Taxisstr. 85

83024 Rosenheim, Oberbayern
Deutschland

[E] Aufenthaltsstatus

Es liegen keine relevanten Informationen zum Aufenthaltsstatus vor

Abb. 9: Stammdaten des Bewerbers — ausschlieBlich Trager nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW MalRnahmen)

Im Abschnitt "Personliche Informationen” finden Sie personenbezogene Angaben
(Name/ Vorname, Geburtsdatum, Familienstand) und die Zuordnung der Person zur
Agentur fur Arbeit / zum Jobcenter.

Im Abschnitt "Kontaktinformationen" werden die Hauptanschrift und ggf. eine
abweichende Postanschrift angezeigt. Falls eine Kundin bzw. ein Kunde einen
Vormund oder eine (gesetzliche) Betreuung hat, wird dies ebenso eingeblendet.

Weitere Kommunikationswege, wie beispielsweise eine Telefon-, Faxnummer oder
E-Mail-Adresse, werden Ihnen nur angezeigt, wenn die Zustimmung zur
Veroffentlichung vorliegt.

Im unteren Abschnitt "Aufenthaltsstatus" kénnen folgende Angaben eingesehen
werden, sofern Daten dazu in STEP erfasst wurden:
e AZR-Nummer (Auslanderzentralregister)
Einreisedatum
Tag der Asyl-Antragstellung (sofern vorhanden)
Aufenthaltsstatus
Arbeitsmarktzugang (sofern eingetragen)
Beschrankung auf Arbeitgeber (sofern eingetragen)
Ortliche Beschrankung (sofern eingetragen)
Bescheid vom
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e Zustandige Behdrde

7.3 Lebenslauf

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beaufiragung Dritte > Lebenslauf

Daten zum Bewerber Lebenslauf - Lotz, Felix
» Kundendaten
» Stammdaten
» Lebenslauf

» Starkenanalyse

[%] Eintrag hinzufiigen Berufspraxis hinzufligen

» Bewerberbetreuung [=] Einschrénkung der Liste

Termine & Dokumentation Datuni Mo CEE R L)

%] Abbrechen

Datum Bis (TT.MM JJJJ)

» Aufgaben zum Bewerber

= | =

Vermittiung L

. Stellengesuche [

|

» Bewerbungen

» Referenznummemsuche

» Vorgemerkle Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

[%] Filtern 3| Alle Filter zuriicksetzen

1-4 von 4 Eintragen

Zetraum %

M 4 Seite:| 1 |von1 » M

Eintragsart Tatigkeit/Beschreibung % Einrichtung Anzeige  Aktionen
Seit 12.09.2024 Arbeitslosigkeit nein
01.01.2024 - 31.08.2024 Berufspraxis Backer/in anonym
(29222-101)
I 610436504560
23.09.2023 - 30.09.2023 Arbeitsunfihigkeit Papier AU nein Q
01.09.2014 - 04.09.2017 Berufsausbildung Backer/in Backbude anonym Q
(betr. / auBerbetr.)  (29222-900)
{mit Abschiuss)
H 4 Sewte:von 1k M
[= Liicken im Lebenslauf
zeitliche Einschrankung
|7 Jahre v {#] Lucken im Lebenslauf berechnen
1 -3 von 3 Eintragen M 4 Seite:) 1 (von1 Pk M
Von * Bis * Dauer in Tagen % Aktionen

S0 01.09.2024
$001.10.2023

DI 05.09.2017

Mi 11.09 2024

So 31.12.2023

Fr22.09.2023

"

=0
92 B
2209 =0

M 4 Seite:E|V0n1 r; M

Hinweis: Die aktuelle und vergangene AV-Perioden werden nicht als Liicke gezahit.

Berufliche / besondere Merkmale

Kein bildungsrelevanter Lebensiaufeintrag vorhanden
Berufsabschluss/ Studienabschluss vorhanden: Ja
Berufsriickkenrer/in: Nein

Mind. 4 Jahre von Ausbildung entfernt §81(2) SGB IIl: Ja
Eintrag hinzufiigen

i1 Berufspraxis hinzufiigen

Legende A Details aufruen

Abb. 10: Lebenslauf

Abbrechen

e
= Lebenslaufeintrag mit Vorbelegung hinzufigen

Im MenUpunkt "Lebenslauf" werden sowohl die schulischen und beruflichen
Ereignisse als auch Lebenslaufereignisse wahrend der Betreuung (z. B.
Fordermalinahmen, Arbeitslosigkeit, usw.) dargestellt. Beim Lebenslauf eines
Bewerberdatensatzes sollten neben den Informationen zur Schulbildung,
Berufsausbildung und Studium mindestens die letzten drei Jahre des Lebenslaufes

lickenlos erfasst sein.
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Der Lebenslauf ist als Tabelle in chronologischer Reihenfolge aufgebaut, wobei pro
Seite hochstens zehn Eintrage dargestellt werden. Die Tabelle beginnt jeweils mit
dem aktuellsten Eintrag. Daruber hinaus besteht im Abschnitt "Einschrankung der
Liste" Uber die Schaltflachen "Filtern" und "Alle Filter zurlcksetzen" die Mdglichkeit,
Eintrage nach Beginn- Ende- Datum sowie "Typ" zu filtern.

Uber das Lupensymbol kénnen die Details zum jeweiligen Lebenslaufeintrag im
lesenden Zugriff aufgerufen werden.

Unterhalb der Tabelle der Lebenslaufeintrage befindet sich der Abschnitt "Liicken im
Lebenslauf". Je nach Auswahl kbnnen die Lucken im Lebenslauf wahlweise in den
vergangenen drei Jahren, sieben Jahren oder ohne zeitliche Einschrankung
angezeigt werden. Der zeitliche Umfang der Liicke wird jeweils in Tagen angegeben.
Diese Liste ist - je nach Rechtskreis des Kunden bzw. der Kundin - zeitlich
standardmalig auf drei oder sieben Jahre eingeschrankt (frei wahlbar).

Uber das Symbol "Lebenslaufeintrag mit Vorbelegung hinzufiigen" in der Spalte
"Aktionen" kdnnen neue Lebenslaufeintrage erstellt werden, die die gewahlte Liicke
schliefen. Das Beginn- und Enddatum der Licke wird hierbei im Lebenslaufeintrag
vorbelegt.

Die Erfassung eines neuen Lebenslaufeintrages kann Uber die Schaltflache "Eintrag
hinzufuigen" erfolgen. Im Anschluss wird eine Ubersicht der verschiedenen
Lebenslaufeintragsarten angezeigt, aus der Sie den gewinschten Eintrag auswahlen
konnen.

Schmidt, Mara (735D039079) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Lebenslauf > Lebenslaufeintragsart wahlen

Daten zum Bewerber Lebenslaufeintragsart wihlen
» Kundendaten
» Stammdaten 51 Zuriick
» Lebenslauf
» Starkenanalyse
T Berufserfahrung Schule/Bildung Ausbildung
Termine & Dokumentation AuBerberufliche Erfahrungen Schulbildung Berufsausbildung (betr. / auerbetr.)
. Aufgaben zum Bewerber Berufspraxis Weiterbildung Berufsausbildung (schulisch)
Berufspraxis (Nebenbeschaftigung) Studium / Duales Studium
Vermittlung Ereiwilligendienst
» Stellengesuche Gemeinniitzige Arbeit
» Bewerbungen Praktikum / Orientierungsstudium
» Referenznummernsuche Selbstandigkeit
» Anlagenverwaltung Wehrdienst/-ibung/ Zivildienst
Sonstige Arbeitslosigkeit
Betr. pflegebed. Person Arbeitslosigkeit

Mutterschutz / Elternzeit
Hausfrau/mann
Sonstiges

Abb. 11: Lebenslaufeintragsart wahlen

Steht fest, dass ein Zeitraum einer Berufspraxis erganzt werden soll, so kann dies
direkt Uber die Schaltflache "Berufspraxis hinzufliigen" erfolgen. Anschlielend 6ffnet
sich die Seite "Details zum Lebenslaufeintrag”.
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Arbeitsunfahigkeitszeiten werden nicht tGber einen Lebenslaufeintrag erfasst, sondern
mittels "Aufgabe erstellen" an den zustandigen Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin
gesandt.

Lotz Fo 720051317 e i R

Daten zum Bewerber Details zum Lebenslaufeintrag
» Kundendaten
= Stammdaten

[} Ubernehmen  [ii| Weiteren Eintrag dieser Art erstellen  [:] Weiteren Eintrag erstellen  [3] Abbrechen
» Lebenslauf
» Starkenanalyse . i
» Bewerberbetreuung [z] Allgemeine Informationen
Termine & Dokumentation Artdes Einbraps
» Aufgaben zum Bewerber Berufspraxis
et Veroffentlichung im Bewerberprofil *

& | Versffentlicht ohne Name der Firma/ Einrichtung |
» Stellengesuche
» Bewerbungen Von/Seit (TT.MM.JJJJ)* Bis (TT.MM.JJJJ)
» Referenznummernsuche | ‘__;} ‘ |——Jj
» Vorgemerkie Stellenangebote
» Anlagenverwaltung
[=] Details zur Art des Eintrags

Berufsbhezeichnung/Tatigkeit

Keine Angaben

Suche nach Berufshezeichnung/ Tatigkeit *

i1 Beruf wahlen
Art und Name der Firma (max. 120 Zeichen) =':!;'=
Ort (max. 36 Zeichen) > Land
~]

| | [ Deutschiand

[ Details zur Tatigkeit

Beschreibung der Tatigkeit (max 255 Zeichen) 1>

Angaben zur Fiihrungsverantwortung

Angaben zur Sozialversicherungspflicht der Beschaftigung *

5' Sozialversicherungspflichtig

L Geringfugig (im Sinne der Sozialversicherung)

) Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis

Nachfolgende Angaben sind aus statistischen Griinden ausschlieilich fir die letzte Beschaftigung des Kunden notwendig

Grund fur Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

%! Ubernehmen  [5] Weiteren Eintrag dieser Art erstellen  [iil Weiteren Eintrag erstellen  [%] Abbrechen

Legende  ~Angabe ist zwingend erforderlich T Angaben werden im Portal veroffentlicht 1 Kalender offnen

Abb. 12: Details zum Lebenslaufeintrag - Berufspraxis

In den Details zum Lebenslaufeintrag finden Sie nahere Informationen wie z. B.
Dauer der Beschaftigung, Berufsbezeichnung, Name und Ort der Firma sowie den
Grund fur die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

Auf dieser Seite werden in Abhangigkeit von der ausgewahlten Art des
Lebenslaufeintrags unterschiedliche Abschnitte und Felder angezeigt.

Im Abschnitt "Allgemeine Informationen" wird zunachst die zuvor gewahlte "Art des
Eintrags" lesend angezeigt.
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Im Eingabefeld "Von/ Seit" kdnnen Sie das Beginndatum des Ereignisses eintragen.
Fiar das Enddatum steht das Eingabefeld "Bis" zur Verfugung.

Alle im Folgenden beschriebenen Felder werden nur bei bestimmten Arten von
Lebenslaufeintragen eingeblendet.

Uber das Auswahlfeld "Verdffentlichung im Bewerberprofil" (Pflichtfeld) direkt
unter der Art des Eintrags konnen Sie auswahlen, ob der Lebenslaufeintrag im Falle
einer Veroffentlichung im Portal im Bewerberprofil dargestellt werden soll oder nicht.
Zudem besteht die Mdglichkeit, Eintrage im Bewerberprofil auch ohne Anzeige des
Firmennamens bzw. der Einrichtung, d. h. anonym, zu verdffentlichen. Die in den
Lebenslaufdetails gewahlte Art der Veroffentlichung konnen Sie anschlieRend auf der
Ubersicht zum Lebenslauf einsehen.

Bei Lebenslaufeintragen, fur die die Angabe eines Berufs relevant ist
("Berufsausbildung (betr./ auRerbetr.)", "Berufsausbildung (schulisch)",
"Berufspraxis", "Berufspraxis (Nebenbeschaftigung)", "Praktikum", "Selbstandigkeit"
und "Studium") steht das Eingabefeld "Suche nach Berufsbezeichnung/ Tatigkeit",
das je nach Typ des Eintrags anders benannt sein kann, zur Verfugung. Die
Erfassung der Berufsbezeichnung erfolgt durch die Eingabe eines Suchbegriffs im
entsprechenden Eingabefeld. Dabei wird ab dem dritten Buchstaben eine
Vorschlagsliste mit maximal 20 hierzu passenden Berufen angezeigt, aus der der
Beruf direkt ausgewahlt und dbernommen werden kann.

Weiterhin stehen die Eingabefelder "Art und Name der Einrichtung" sowie
"Beschreibung" zur Verfugung. Diese kénnen je nach Typ des zu erfassenden
Ereignisses anders benannt sein (z. B. "Art und Name der Firma" und "Beschreibung
der Tatigkeit" bei Eintragen der Art "Berufspraxis"). Erstgenanntes Eingabefeld dient
der Erfassung des Namens und der Art der Firma/ Ausbildungsstatte/
Bildungseinrichtung/ Einrichtung. In der Beschreibung werden weiterfuhrende
Erlauterungen dokumentiert. Bei dem Lebenslaufeintrag "Berufspraxis
(Nebenbeschaftigung)" konnen Sie hier neben der Beschreibung der Tatigkeit, die
Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben.

In dem Eingabefeld "Ort" und dem Auswahlfeld "Land" kdnnen Sie Angaben zum
Arbeits-/ Bildungs-/ Ausbildungs-/ Einrichtungsort und zu dem dazugehérigen Land
vornehmen. Das Auswahlfeld "Land" ist mit "Deutschland" vorbelegt.

Uber die Schaltflache "Schule auswihlen" wird eine neue Seite gedffnet. Auf dieser
Seite kann mit dem Schulnamen oder anderen Angaben die Schule gesucht werden.
Die Ergebnisse der Suche werden auf der Seite "Ergebnisliste Schule auswahlen"
angezeigt. Hier kann Uber die Schaltflaiche "Ubernehmen" die gesuchte Schule in
den Lebenslaufeintrag "Schulbildung" tbernommen werden. Sobald eine Schule
ubernommen wurde, wird in den Details zum Lebenslaufeintrag "Schulbildung" der
Name der Schule, die Schulart sowie der Schulschlussel lesend angezeigt. Zudem
werden die Auswabhlfelder "Entlassklasse", "Fachrichtung", "Erworbener/
angestrebter Schulabschluss" und das Eingabefeld "Zusatz" zur Verfigung gestellit.
Sollte die Schulauswahl zunachst nicht das gewlinschte Ergebnis liefern, empfiehlt
sich eine Suche ohne Schulname anhand Schulart, Postleitzahl und/ oder Ort. Sollte
die Ergebnisliste trotz erneuter Suche die gewiinschte Schule nicht auflisten, kann
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durch Bestatigung der Schaltflache "Schule manuell eingeben" mit der Erfassung
fortgefahren werden. Im Lebenslauf des Bewerberdatensatzes wird mit dem Hinweis
"Im aktuellen Schulkatalog ist die gewinschte Schule nicht vorhanden." darauf
hingewiesen, dass relevante Informationen zu diesem Lebenslaufeintrag manuell zu
erfassen sind.

Bei Lebenslaufeintragen der Art "Berufsausbildung (betr./ aul3erbetr.)",
"Berufsausbildung (schulisch)", "Schulbildung" oder "Studium / Duales Studium"
stehen zusatzlich die Auswahlfelder "Abschluss" (Pflichtfeld) und "Grund fir
Abbruch" zur Verfugung. Hier kbnnen Sie zum einen auswahlen, ob ein Abschluss
vorhanden ist, bzw. den Grund flr den Abbruch erfassen. Bei Schulbildung und
Studium / Duales Studium kann zudem der Wert "Laufend" als Abschluss hinterlegt
werden, sofern dieser noch andauert. Weiterhin besteht die Mdglichkeit, in dem
Eingabefeld "Abschlussnote" (bei Schulbildung und Studium / Duales Studium) das
genaue Ergebnis des Abschlusses festzuhalten. Eingabefelder, welche ggf. im Portal
www.arbeitsagentur.de angezeigt werden, sind mit einem Symbol (Ausrufezeichen in
der Raute) gekennzeichnet.

Bei erfolgreichem "Abschluss" ("Ja") wird auf der Seite "Lebenslauf" unterhalb des
Lebenslaufeintrages der Zusatz "Mit Abschluss" bzw. "Ohne Abschluss" in Klammern
angezeigt.

In Lebenslaufeintragen vom Typ "Berufsausbildung (betr./ auRerbetr.)" und
"Berufsausbildung (schulisch)" kann Gber das Auswabhlfeld "Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse" ein derartiger Abschluss entsprechend
gekennzeichnet werden. Eine in Deutschland nicht anerkannte Berufsausbildung
wird vom System bei der Stellensuche als "nicht abgeschlossen" gewertet.

Bei den Lebenslaufeintragen der Art "Berufspraxis" und "Selbstandigkeit" besteht
uber das entsprechende Auswahlfeld die Moglichkeit, Angaben zur
Fuhrungsverantwortung zu hinterlegen.

Angaben zur Sozialversicherungspflicht der Beschaftigung kdnnen nur bei den
Lebenslaufeintragen der Art "Berufspraxis", "Berufspraxis (Nebenbeschaftigung)" und
"Praktikum" vorgenommen werden.

Das Auswahlfeld "Art des Freiwilligendienstes" steht im Lebenslaufeintrag
"Freiwilligendienst" zur Verflgung. Hier ist die Art des freiwilligen Dienstes zu
konkretisieren.

Uber die Schaltflache "Weiteren Eintrag erstellen" wird die Zwischenseite
aufgerufen, auf der Sie die gewunschte Eintragsart auswahlen kdnnen. Mdchten Sie
einen weiteren Eintrag desselben Lebenslaufeintragtyps erfassen, so nutzen Sie die
Schaltflache "Weiteren Eintrag dieser Art erstellen" und Sie gelangen auf die
Erfassungsseite.

Zusatzlich wird Uber das Symbol mit einem Ausrufezeichen kenntlich gemacht,
welche Informationen des Lebenslaufeintrages bei Verdffentlichung des
Bewerberprofils im Portal angezeigt werden.
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Bundesagentur
fiir Arbeit

STARTSEITE | ABMELDEN

Dialoge: 1 primar true - &

Sie sind hier: Stariseite > Laufende Félle > Beauftragung Dritte > Lebenslauf

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Stdrkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittiung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Lebenslauf - Lotz, Felix

#1 Eintrag hinzufugen 771 Berufspraxis hinzufugen >/ Markierte Eintrage an den Betreuer Ubermittein

| Markierte Eintrage ldschen 5 Abbrechen
[=] Einschridnkung der Liste
Datum Von (TT.MM.JJJJ) Datum Bis (TT.MM.JJJJ)
gt =
Typ
Alle v/
#1 Filtern [ Alle Filter zurlicksetzen
1 - 6 von 6 Eintragen, davon 2 ausgewahit M 4 Seite:| 1 ] von1l b M
Zeitraum ¥ Eintragsart Tatigkeit/Beschreibung % Einrichtung Anzeige  Aktionen
Seit 12.09.2024 Arbeitslosigkeit nein
01.01.2024 - 31.08.2024 Berufspraxis Backer/in anonym Q
(29222-101)
6tq4365q456q
23.09.2023 - 30.09.2023 Arbeitsunfahigkeit Papier AU nein Q
03.01.2019 - 30.11.2019 Berufspraxis Backer/in Backshop 2 anonym V. i
(29222-101) 1
02.01.2018 - 31.12.2018 Berufspraxis Backer/in Backshop 1 anonym ; ﬁ
(29222-101) s W
01.09.2014 - 04.09.2017 Berufsausbildung Backer/in Backbude anonym Q
(betr. / auBerbetr.) (29222-900)

(mit Abschluss)

M 4 Seite:

= Liicken im Lebenslauf

zeitliche Einschrankung

7 Jahre v 5 Liicken im Lebenslauf berechnen

1 jvon1 »+ MW

1- 5 von 5 Eintragen M 4 Seite: T von1 B M
Von * Bis ¥ Dauer in Tagen * Aktionen
S0 01.09.2024 Mi 11.09.2024 1" =5
S0 01.10.2023 So 31.12.2023 92 é:

S0 01.12.2019 Fr22.09.2023 1.392 [;ile
Di 01.01.2019 Mi 02.01.2019 2 [_:Z_’Ia
Di 05.09.2017 Mo 01.01.2018 119 g‘

M 4 Seite:| 1

Hinweis: Die aktuelle und vergangene AV-Perioden werden nicht als Liicke gezahit.

Berufliche / besondere Merkmale

Kein bildungsrelevanter Lebenslaufeintrag vorhanden
Berufsabschluss/ Studienabschluss vorhanden: Ja
Berufsrickkehrer/in: Nein

Mind. 4 Jahre von Ausbildung entfemnt §81(2) SGB Ili: Ja

5 Eintrag hinzufiigen 7/ Berufspraxis hinzufiigen > Markierte Eintrage an den Betreuer iibermittein

s»| Markierte Eintrage ldschen »» Abbrechen

Legende Q Details aufrufen .'\ Eintrag bearbeiten @ Eintrag léschen

g Lebenslaufeintrag mit Vorbelegung hinzufiigen j Kalender &ffnen

Abb. 13: Lebenslauf — Ubermittlung an den Betreuenden

von1 B M

Haben Sie die gewlnschten Lebenslaufeintrage neu erfasst, so andert sich die
Ansicht in der Ubersicht des Lebenslaufs. Die von |hnen erfasste Eintrage werden
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mit einem weil® markierbaren Auswahlfeld vor dem Lebenslaufeintrag kenntlich
gemacht. Mit Markierung der Eintrage konnen Sie diese mit der Schaltflache
"Markierte Eintrage an den Betreuer Gbermitteln" Gbersenden. Nach erfolgter
Ubermittlung kénnen Sie keine Anderungen mehr vornehmen.

Nicht auswahlbare bzw. markierbare Eintrage wurden entweder durch den
Betreuenden erstellt bzw. bereits von Ihnen Ubermittelt.

Mdchten Sie Eintrage l6schen, so kdnnen Sie dies Uber das Léschsymbol in der
Spalte "Aktionen" bzw. Uber die Schaltflache "Markierte Eintrage I6schen™. Nur
durch Sie erstellte Eintrage kdnnen entfernt werden.

Uber das Stiftsymbol konnen durch Sie erstellte und noch nicht libermittelte
Eintrage bearbeitet werden.

Uber das Lupensymbol haben Sie die Maglichkeit, diesen Eintrag tber die
Schaltflache "Lebenslaufeintrag duplizieren" zu vervielfaltigen.

( Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
a fiir Arbeit

Instanz: vorini3-verbisdritte-f7786bd8c-bv7vr - Dialoge: 1 pimar. true - Maske: LLEI LebenslaufeiniragLesen - Version. 'PRV_24.3.0.0.391"

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Lebenslauf > Details zum Lebenslaufeintrag

Daten zum Bewerber Details zum Lebenslaufeintrag
» Kundendaten

» Stammdaten 5 Zuruck ! Lebenslaufeintrag duplizieren
» Lebenslauf

» Starkenanalyse . :
e B beibe touiing [ Allgemeine Informationen

Art des Eintrags
Berufspraxis

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Veréffentlichung im Bewerberprofil

Vermittiung Veréffentlicht ohne Name der Firma/ Einrichtung

» Stellengesuche

» Bewerbungen Von/Seit Bis
01.01.2024 31.08.2024

» Referenznummernsuche
» Vorgemerkte Stellenangebote
L 2 [=] Details zur Art des Eintrags

Berufshezeichnung/Tatigkeit

Backer/in
Artund Name der Firma
Keine Angaben
ort Land
Keine Angaben Deutschland

[=] Details zur Tatigkeit

Beschreibung der Tatigkeit
61q4365q456q

Angaben zur Fiilhrungsverantwortung
Keine Angaben

Angaben zur Sozialversicherungspflicht der Beschéftigung
Sozialversicherungspflichtig

Nachfolgende Angaben sind aus statistischen Griinden ausschlieBlich fiir die letzte Beschaftigung des Kunden notwendig

Grund fiir igung des g
Sonstiges
i1 Zuriick %! Lebenslaufeintrag duplizieren

Abb. 14: Details zum Lebenslaufeintrag mit der Moglichkeit des Duplizierens

Der Inhalt ist mit dem bereits erfassten Eintrag beflillt und muss entsprechend der
gewulnschten Angaben Uberprift und korrigiert werden.
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(‘ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
& fiir Arbeit

Instanz_ vonini3-verbisdritte-17786bd8c-bv7vr - Dialoge: 1 primar. frue - Maske: LLEb_LebenslaufeintragBearbeiten - Version. 'PRV_24.3.0.0.391°

[N
ie si ier: Startseite aufende Fille =} agun: > benslauf etails zum Lebenslaufel i i
Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Fille > Beauftragung Dritte > Lebenslauf > Details zum Lebenslaufeintrag > Details zum Lebenslaufeintrag
Daten zum Bewerber Details zum Lebenslaufeintrag
» Kundendaten

» Stammdaten () Hinweis: Mit der Duplizierung des Lebenslaufeintrags wurden weitestgehend alle Informationen Ubernommen. Bitte Uberprifen Sie
» Lebenslauf den Lebenslaufeintrag nochmals.

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung (i) Hinweis: Sie greifen jetzt auf einen duj ten Leber intrag zu, gespeichert aber noch nicht an die BA Ubermittelt
wurde. Sie finden den Eintrag in der Lebenslaufeintréage-Auflistung, wo Sie ihn libermitteln, bearbeiten oder I6schen kénnen.
Termine & Dokumentation

» Aufgaben zum Bewerber
Vermittlung #! Ubernehmen 7 Weiteren Eintrag dieser Art erstellen %! Weiteren Eintrag erstellen 1 Abbrechen

» Stellengesuche
» Bewerbungen

[=] Allgemeine Informationen

» Referenznummernsuche
» Vorgemerkte Stellenangebote Art des Eintrags
» Anlagenverwaltung Berufspraxis

Verdffentlichung im Bewerberprofil *

Veroffentlicht ohne Name der Firma/ Einrichtung v|
Von/Seit (TT.MM.JJJJ) * Bis (TT.MM.JJJJ)
01.01.2024 =R 31.08.2024 =

Abb. 15: Duplizierter Lebenslaufeintrag mit Hinweis (Ausschnitt)

Hinweis:

Die Bearbeitung eines bereits libermittelten Lebenslaufeintrags oder eines
durch den Betreuenden erstellten Lebenslaufeintrags ist nicht mehr moglich.
Sollen Anderungen an einem bereits bestehenden Lebenslaufeintrag
erfolgen, so ist es sinnvoll, den Lebenslaufeintrag zu duplizieren, mit den
Anderungsvorschligen zu befiillen und dann zu iibermitteln.

7.4 Starkenanalyse

Der Menupunkt "Starkenanalyse" teilt sich in die klappbaren Abschnitte
"Berufserfahrung", "Mobilitat und Sprachkenntnisse", "Kenntnisse und Fertigkeiten,
Personliche Starken und Interessen”, "Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate",
"Flihrungskompetenzen" und "Zugriffsrecht des Kunden".

Die Legende mit den Stern-Symbolen fir die verschiedenen Auspragungsgrade der
Kenntnisse wird auf der Seite unten nur dann angezeigt, wenn die
Auspragungsgrade auch — je mindestens 1 x — in den moglichen Auswahlfeldern
innerhalb der Starkenanalyse erfasst wurden.

Die von Ihnen auf dieser Seite vorgenommenen Anderungen werden sofort im

Bewerberdatensatz angezeigt und miissen nicht separat an den
Beauftragenden uibermittelt werden.
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' Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
a fiir Arbeit

Instanz: vorint3-verbisdritte-f7786bd8c-bw7vr - Dialoge: 1 primar: true - Maske: FHKI_FaehigkeitenLesen - Version: '‘PRV_24.3.0.0.391"

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauﬂraqun.a Dritte > Details zum Lebenslaufeintrag > Starkenanalyse

Daten zum Bewerber Stirkenanalyse - Lotz, Felix
» Kundendaten
» Stammdaten 551 Zuriick

» Lebenslauf

» Starkenanalyse
» Bewerberbetreuung Berufserfahrung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber Mobilitdt und Sprachkenntnisse

Vermittiung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote j i . .
- Anlagenverwaltung [#] Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate

[*] Kenntnisse und Fertigkeiten, Persdnliche Starken und Interessen

[*] Fiihrungskompetenzen
[#] Zugriffsrecht des Kunden
55 Zurlick

Legende 'f,’:( Grundkenntnisse fﬁ Erweiterte Kenntnisse {fﬁ Verhandlungssicher / Expertenkenntnisse

Abb. 16: Starkeanalyse

7.4.1 Berufserfahrung

Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Details zum Lebenslaufeintrag > Starkenanalyse
Stidrkenanalyse - Lotz, Felix

5 Zurick

[=] Berufserfahrung

Der Kunde ist ein Berufseinsteiger.

Abb. 17: Abschnitt "Berufserfahrung"

In diesem Abschnitt wird lhnen angezeigt, ob es sich bei der betreffenden Person um
eine Berufseinsteigerin bzw. Berufseinsteiger oder eine Person mit Berufserfahrung
handelt.

Wenn noch keine Angaben zur Berufserfahrung erfasst wurden, wird der Text "Keine
Angaben" angezeigt. Handelt es sich bei der Person um eine Berufseinsteigerin bzw.
einen Berufseinsteiger, wird der Text "Der Kunde ist ein Berufseinsteiger." angezeigt.
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Wurde die Auswahlimaglichkeit "Mit Berufserfahrung" gewahlt, lautet der angezeigte
Text in diesem Abschnitt "Der Kunde verfugt uber Berufserfahrung."

Die Erfassung bzw. Bearbeitung der Berufserfahrung einer Person erfolgt Gber die
Schaltflache "Berufserfahrung hinzufigen/ bearbeiten". Je nachdem, ob die
Berufserfahrung bereits erfasst wurde oder nicht, lautet die Bezeichnung der
Schaltflache in diesem Abschnitt "Berufserfahrung hinzufigen" oder
"Berufserfahrung bearbeiten".

7.4.2 Mobilitat und Sprachkenntnisse

[=] Mobilitdt und Sprachkenntnisse

Mobilitat

Bereitschaft zur auswirtigen Ubernachtung
uneingeschrankt vorhanden

Fihrerscheine

Keine Angaben

Sprachkenntnisse

ﬁ?:? Englisch
551 Mobilitét bearbeiten i% Fihrerscheine hinzufiigen
5% Sprachkenntnisse bearbeiten g2 Sprachkenntnis-Historie

Abb. 18: Abschnitt "Mobilitat und Sprachkenntnisse"

Die Erfassung bzw. Bearbeitung der Mobilitat erfolgt Gber die Schaltflache "Mobilitat
hinzufuigen/ bearbeiten". Je nachdem, ob bereits Angaben zur Mobilitat erfasst
wurden oder nicht, lautet die Bezeichnung der Schaltflache in diesem Abschnitt
"Mobilitat hinzufigen" oder "Mobilitat bearbeiten”.

Im Unterabschnitt "Mobilitat" kann angegeben werden, ob - in Verbindung mit der
Arbeitstatigkeit -, die Bereitschaft zur auswartigen Ubernachtung besteht. AuRerdem
kann markiert werden, dass der Bewerber bzw die Bewerberin keinen Fuhrerschein
besitzt. Mit dem Kontrollfeld ,Fahrzeug zur Austubung der Tatigkeit vorhanden® kann
erfasst werden, ob der Bewerber bzw. die Bewerberin ein Fahrzeug besitzt und
bereit ist, dieses zur Ausubung der Tatigkeit zu verwenden. Nur in diesem Fall ist das
Auswabhlfeld zu kennzeichnen.

Erganzender Hinweis: Wenn bei einem Stellenangebot markiert wurde, dass ein
Fahrzeug zur Auslibung der Tatigkeit erforderlich ist, werden dann bei der Suche aus
diesem Stellenangebot heraus, nur Bewerber bzw. Bewerberinnen gefunden, die
angegeben haben, Uber ein Fahrzeug zur Ausubung der Tatigkeit zu verfugen.

In dem Unterabschnitt "FUhrerscheine" werden alle vorhandenen Flhrerscheine
aufgelistet. Wurden noch keine Fuhrerscheine erfasst, wird der Text "Keine
Angaben" angezeigt. Wurden bisher noch keine Fuhrerscheine erfasst, wird die
Schaltflache "Flihrerscheine hinzufiigen" angezeigt. Zur Bearbeitung bereits
erfasster FUhrerscheine kdnnen Sie die Schaltflache "Fuhrerscheine bearbeiten”
betatigen.
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Besitzt die Bewerberin bzw. der Bewerber keinen Fuhrerschein, wird dies Uber die
Schaltflache "Mobilitat hinzufigen/ bearbeiten" durch Eintrag im Auswahlfeld: "Kein
Flhrerschein vorhanden" dokumentiert. Damit wird nun ,FUhrerschein vorhanden"
,Nein“ angezeigt und die Schaltflache "FUhrerscheine hinzufligen" ausgeblendet.
Im Unterabschnitt "Sprachkenntnisse" werden die vorhandenen Sprachkenntnisse
inklusive Auspragungsgrad angezeigt. Die Liste ist anhand der Auspragung der
Sprachkenntnisse absteigend sortiert ("Verhandlungssicher", "Erweiterte
Kenntnisse", "Grundkenntnisse"). Wurden noch keine Sprachkenntnisse erfasst, wird
der Text "Keine Angaben" eingeblendet. Wurden bisher noch keine
Sprachkenntnisse erfasst, steht die Schaltflache "Sprachkenntnisse hinzufiigen"
zur Erfassung zur Verfugung. Zur Bearbeitung bereits erfasster Sprachkenntnisse
konnen Sie die Schaltflache "Sprachkenntnisse bearbeiten" betatigen. Die in der
Aktionenspalte angezeigten Auspragungsgrade kénnen durch Anklicken der Stern-
Symbole verandert werden.

Uber die Schaltflache "Sprachkenntnis-Historie" kénnen vorgenommene Anderungen
der Sprachkenntnisse eingesehen werden.

7.4.3 Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen
5] Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Stidrken und Interessen

Kenntnisse und Fertigkeiten
‘:ﬁ Biiroorganisation, Biromanagement

ﬁ Einkauf, Beschaffung

Persdnliche Stirken und Interessen

Persdnliche Starken
Auffassungsfahigkeit/-gabe, Flexibilitat, Kreativitat, Lemnbereitschaft

Abb. 19: Abschnitt "Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen”

Der Abschnitt "Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen”
gliedert sich in die Unterabschnitte "Kenntnisse und Fertigkeiten" und "Personliche
Starken und Interessen".

Im Unterabschnitt "Kenntnisse und Fertigkeiten" werden Ihnen die vorhandenen
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten inklusive Auspragungsgrad der Bewerberin
bzw. des Bewerbers angezeigt. Die Liste ist anhand der Auspragung der Kenntnisse
und Fertigkeiten absteigend sortiert ("Expertenkenntnisse", "Erweiterte Kenntnisse",
"Grundkenntnisse"). Wurden noch keine Kenntnisse und Fertigkeiten erfasst, wird
der Text "Keine Angaben" sowie die Schaltflaiche "Kenntnisse und Fertigkeiten
hinzufuigen" angezeigt. Zur Bearbeitung bereits erfasster Kenntnisse und
Fertigkeiten kdnnen Sie die Schaltflache "Kenntnisse und Fertigkeiten bearbeiten
betatigen. Uber die Schaltflache "Kenntnis/ Fertigkeiten-Historie" kénnen
vorgenommene Anderungen der Kenntnisse und Fertigkeiten eingesehen werden.
Im Unterabschnitt "Personliche Starken und Interessen” werden lhnen die
ausgewahlten personlichen Starken sowie die Interessen der betreffenden Person
angezeigt. Wurden weder personliche Starken, noch Interessen erfasst, wird der
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Text "Keine Angaben" angezeigt. Wurden entweder noch keine Angaben zu den
personlichen Starken oder zu den Interessen vorgenommen, wird der jeweilige
Bereich ausgeblendet. Die Erfassung bzw. Bearbeitung der personlichen Starken
und/ oder Interessen erfolgt Uber die Schaltflache "Personliche Starken und
Interessen hinzufiigen/ bearbeiten". Je nachdem, ob bereits Angaben zu den
personlichen Starken und Interessen erfasst wurden oder nicht, lautet die
Bezeichnung der Schaltflache in diesem Abschnitt "Personliche Starken und
Interessen hinzufugen" oder "Personliche Starken und Interessen bearbeiten”.

7.4.4 Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate
[=] Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate

Lizenzen

Keine Angaben

Weiterbildungen und Zertifikate

Keine Angaben

i#1 Lizenzen hinzufiigen %1 Weiterbildung oder Zertifikat hinzufiigen

Abb. 20: Abschnitt "Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate"

Der Abschnitt "Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate" gliedert sich in die
Unterabschnitte "Lizenzen" und "Weiterbildungen oder Zertifikate".

Im Unterabschnitt "Lizenzen" werden erworbene Lizenzen der betreffenden Person
aufgelistet. Die Auflistung erfolgt anhand des Datums "Erworben am" aufsteigend.
Wurden noch keine Lizenzen erfasst, wird der Text "Keine Angaben" angezeigt.
Wurden bisher noch keine Lizenzen erfasst, steht die Schaltflache "Lizenzen
hinzuflgen" zur Erfassung zur Verfigung. Zur Bearbeitung bereits erfasster Lizenzen
konnen Sie die Schaltflache "Lizenzen bearbeiten" betatigen.

Im Unterabschnitt "Weiterbildungen oder Zertifikate" werden zusatzlich erworbene
Weiterbildungen und Zertifikate angezeigt. Die Auflistung erfolgt anhand des Datums
"Erworben am" aufsteigend. Wurden noch keine Weiterbildungen und Zertifikate
erfasst, wird der Text "Keine Angaben" angezeigt. Wurden bisher noch keine
Weiterbildungen und Zertifikate erfasst, steht die Schaltflache "Weiterbildungen
oder Zertifikate hinzufiigen" zur Erfassung zur Verfugung.

7.4.5 Fuhrungskompetenzen

[=] Fihrungskompetenzen

Keine Angaben

331 Flihrungskompetenzen hinzufiigen

Abb. 21: Abschnitt "Flhrungskompetenzen"

Im Bereich "Fuhrungskompetenzen" werden die erfassten Fihrungskompetenzen mit
ihren dazugehorigen Auspragungen angezeigt. Wurden noch keine
FUhrungskompetenzen erfasst, wird der Text "Keine Angaben" angezeigt. Die
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Erfassung bzw. Bearbeitung der Fihrungskompetenzen kénnen Sie Uber die
Schaltflache "Fuhrungskompetenzen hinzufligen/ bearbeiten" veranlassen. Je
nachdem, ob bereits Angaben zu den Fuhrungskompetenzen erfasst wurden oder
nicht, lautet die Bezeichnung der Schaltflache in diesem Abschnitt
"Fuhrungskompetenzen hinzufiigen" oder "Flihrungskompetenzen bearbeiten”.

7.4.6 Zugriffsrecht des Kunden

=] Zugriffsrecht des Kunden

Der Kunde hat lesenden und schreibenden Zugriff auf die Fahigkeiten im Partal
531 Zurlick

Abb. 22: Abschnitt "Zugriffsrecht des Kunden"

Im Abschnitt "Zugriffsrecht des Kunden" ist ersichtlich, ob die Bewerberin bzw. der
Bewerber lesenden oder schreibenden Zugriff auf die Seite "Fahigkeiten" im Portal
besitzt. Vorbelegt ist grundsatzlich ein lesendes Zugriffsrecht auf die Fahigkeiten.
Anderungen in diesem Abschnitt sind fiir Sie nicht maglich.
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7.5 Bewerberbetreuung

Die Bewerberbetreuung wird nur den Tragern nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-
Malnahmen) angezeigt.

’ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
3 fiir Arbeit

Instanz: vorint3-verbisdritte-f7786bd8c-bv7vr - Dialoge: 1 primar: frue - Maske: PBRa_PersonenbetreuerAuflisten - Version: ‘PRV_24.3.0.0.391"

Lotz, Felix (972D051817) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Bewerberbetreuung

Daten zum Bewerber Bewerberbetreuung - Lotz, Felix
» Kundendaten
» Stammdaten 15! Abbrechen

» Lebenslauf
» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung [=] Einschriankung der Liste
Termine & Dokumentation Betreuerstatus
» Aufgaben zum Bewerber | Aktive Betreuer v
Vermittiung 151 Filtern 5] Alle Filter zuriicksetzen
» Stellengesuche
§ =val g 1-1von 1 Eintrag M 4 Seite:| 1 |von1 P M

faren mernsuch

» Vorgemerkte Stellenangebote Zugeordnete Mitarbeiter

» Anlagenverwaltung

Status Name/Hauptfunktion Dienststelle Zugeordnet von/bis Aktionen
HB VAM9853, 7 Nirnberg 13.09.2024
SGBII Jobcenter Nirnberg-
Stadt

012-Arbeitgeberservice SGBIII

M 4 Seite:| 1 [von1 P M

2>, Abbrechen

Legende HB Hauptbetreuer

Abb. 23: Bewerberbetreuung — ausschlief3lich Trager nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-MaRRnahmen)

Im MenUpunkt "Bewerberbetreuung" werden alle Beauftragenden angezeigt, die den
Bewerberdatensatz aktuell betreuen. Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit gibt es den
klappbaren Abschnitt "Einschrankung der Liste". Die aktuelle
Hauptbetreuerzuordnung ist in der ersten Spalte "Status" mit der Kennzeichnung
"HB" deutlich gekennzeichnet.

Der Name der aktuellen Hauptbetreuung ist verlinkt und ermaoglicht die Anzeige der
dazugehdrigen Organisationsdaten.
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7.6 Stellengesuche

Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN

Q fiir Arbeit

3-verbisdritie-f7786bd8c-bvTvr - Dialoge 1 primar: frue - Maske: STGa_SlellengesucheAuflisien - Version. 'PRV_24 3.0.0 391"

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Stellengesuche auflisten

la

Daten zum Bewerber Stellengesuche - Lotz, Felix
Kundendaten
Stammdaten Stellengesuch erstellen
Lebenslauf
Starkenanalyse An des Stellengesuchs Beruf / Frihester Nach
Bewerberbetreuung Status Tatigkeit / Ausbildung / Verbffentiichungsstatus . Suchassi

Duales Studium Elitasimn

Termine & Dokumentation Art des Stellengesuchs: - Arbeit

Aufgaben zum Bewerber Patissier/Patissiére

suchen
anonym verdffentlicht 26.09.2024 Suchassistent

betreut durch erstellen Stellenangebole
VAMS853, 7

Vermittiung

Stellengesuche Bick nicht veréffentlicht 26.09.2024
gen - Arbeit Stellenangeboten

Yorgemerkle Stellenangebote

Anlagenvenwaltung Stellengesuch erstellen

Abb. 24: Ubersicht der Stellengesuche

Der Menupunkt "Stellengesuche" enthalt eine Auflistung aller Stellengesuche des
Bewerberdatensatzes, die durch die Agentur flr Arbeit/ das Jobcenter oder durch Sie
erstellt worden sind.

Mit der Schaltflache "Stellengesuch erstellen" kdnnen Sie ein nicht betreutes
Stellengesuch anlegen.

Durch Anwahl eines verlinkten (betreuten) Stellengesuchs wird zunachst folgende
Hinweismeldung angezeigt, die mit der Schaltflache "Ok" zu bestatigen ist: "Sie
greifen auf ein Stellengesuch zu, welches noch nicht in der Obhut der Agentur fur
Arbeit liegt." Danach 6ffnet sich die Ubersichtsseite des entsprechenden
Stellengesuchs.

Uber den Link "Nach Stellenangeboten suchen" kdnnen Sie direkt aus der
Ubersicht die Suche nach passenden Angeboten durchfihren.

Beachten Sie, dass eine Bearbeitung von Stellengesuchen nur bei von lhnen
erstellten Stellengesuchen maglich ist. Stellengesuche, die sich in der Betreuung
der Agentur fir Arbeit/ des Jobcenters befinden, kdnnen durch Sie nicht geandert
werden. Eine Suche nach passenden Stellenangeboten ist aber mdglich.

7.7 Stellengesuch erstellen/ bearbeiten

Bei der Neuanlage eines Stellengesuchs muss im ersten Schritt die "Art der
Nachfrage" festgelegt werden.

Folgende Auswabhl ist hier moglich:

Arbeit

Ausbildung / Duales Studium
Praktikum / Trainee / Werkstudent
Selbstandigkeit

Sobald die Art der Nachfrage gespeichert wird, kann diese nicht mehr geandert
werden.

Das Stellengesuch besteht aus drei Reitern: dem Reiter "Stellengesuch", dem Reiter
"Administration" und dem Reiter "Suche".
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7.7.1 Reiter "Stellengesuch”

Bundesagentur
fiir Arbeit

STARTSEITE | ABMELDE!

[P ——— Sia sind hier: Startseile > Laufende Falle > Beauflragung Dritte > gesuche auflisten >

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Stirkenanalysa

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittiung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummemsuche

» Veorgemerkte Stellenangebote

» Anlagenverwaltung

L] - Arbeit - B 10000-1 B

Stellengesuch Administration Suche
(@ Hinweis: Bitte beachten Sie, dass der friiheste i if auf das gesetzt wurde.
15| Spelchern  [55] Abbrechen
= Eckdaten zum Stell h
Hauptberuf  Beruf/ Tatigkeit / Ausbildung Hochschulabschlussart Aktionen

* Béckeriln & E

Beruf / Tatigkeit / Ausbildung
| 53 Suchen

{5 Berufe auf einen Blick aufrufen

[ Quereinstieg gewiinscht

Die i wird mit Beruf { Tatigkeit / Ausbildung angezeigt.

Erganzende Berufsbezeichnung (max. 60 Zeichen) <i:

Anzelgentext (Aussagen zu den Starken und persanliche Anforderungen an die neue Stelle) (max. 700 Zsichan) (i

Friihester Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ) Spatester Einfrittstermin (TT.MM.JJJJ)

|27.00.2024 = [ ==
Filhrungsverantwortung
| Keina Fii ~

Vergiitungswunsch (max. 100 Zsichen) <>

[ Arbeitszeit / Befristung

Geringfugige Beschaftigung / Mini-Job

| v
Arbeitszeit

Volizeit

L] Teilzeit - Vormittag

[ Teilzeit - Nachmittag

[ Teilzeit - Abend

[0 Sehicht / Nacht / Wachenande

[ Heimarbeit / Telearbeit

Weitere 2ur l (max. 255 Zsichen) (>
P
[alle v
Befristet bis (TT.MM.JJJJ) Oder befristet fiir (maximal 120 Monate) (max. 3 Zeichan)
I =::
[ Ausiibungsorte der Stelle (maximal 6)
Eine kil L ist nur fir Orte in Di méglich. erfolgt die Suche innerhalb angegebenar
Regionen oder Lander.
Umkreis (maximal 200 km} Aktionan
83024 Rosenhelm, Oberbayermn ‘ 50 ﬁ

% Ausiibungsort hinzufiigen

Die erfasstan Ausiibungsorta und deren Umkreisa warden nicht beriicksichtigt, wenn Sie landaswait’, .auropawsit (EU)’ oder weltweit* nach
Stellenangsbotan suchan

Nicht im Umkreis suchen sondern

[ ~

Angaben zum Arbeitgeber

Branchengruppen
Alle 5 Branchengruppen auswahlen

[5] Speichern [ Abbrechen

Legende L0 Angaben werden im Portal verdffenticht @ Externer Aufruf * Hauptberuf ﬁ Eintrag |&schen

8 Kalender effnen

Abb. 25: Stellengesuch - Reiter "Stellengesuch"
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Im Abschnitt Eckdaten zum Stellengesuch kénnen Sie mit Eingabe einer
Berufsbezeichnung bzw. eines Suchbegriffs in das Eingabefeld "Beruf / Tatigkeit /
Ausbildung" und der Anwahl der Schaltflache "Suchen" die gewinschten Berufe
bzw. Ausbildungsberufe der betreffenden Person erfassen. Sofern mindestens drei
Buchstaben eingegeben werden, wird eine Vorschlagsliste mit Berufsbezeichnungen
angezeigt. Ist der gewunschte Beruf in der Liste vorhanden, kann dieser direkt
ausgewahlt und in das Eingabefeld Ubernommen werden. Wird der gewlnschte
Beruf nicht angezeigt, kann Uber Suche die Ergebnisliste aufgerufen werden.

In dem Eingabefeld "Ergénzende Berufsbezeichnung" kénnen Sie die Eingabe
einer bewerberspezifischen Profilbezeichnung vornehmen. Dafiir stehen maximal 60
Zeichen zur Verfugung. Dieses Eingabefeld ist kein Pflichtfeld. Die eingegebenen
Inhalte werden im Portal veréffentlicht. Die Angaben im Eingabefeld "Anzeigentext
(Aussagen zu den Starken und personlichen Anforderungen an die neue
Stelle)" werden im Portal im gleichnamigen Feld eingeblendet und kénnen Uber die
Volltextsuche gefunden werden. In dieses Eingabefeld konnen Sie — ahnlich einer
Werbeanzeige — die im Gesuch der Bewerberin erfassten Informationen auf sinnvolle
Weise erganzen.

Das Eingabefeld "Friihester Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ)" wird bei dem
Veroffentlichungsstatus "veroffentlicht”, "anonym veroffentlicht" zu einem Pflichtfeld.
Hier ist das Datum einzugeben, zu dem der Bewerber frihestens eine neue Tatigkeit
aufnehmen kann. Das Datum darf dabei maximal zwei Jahre in der Zukunft und nicht
in der Vergangenheit liegen. In das Eingabefeld "Spatester Eintrittstermin
(TT.MM.JJJJ)" wird das Datum eingegeben, zu dem spatestens eine neue Tatigkeit
aufgenommen werden kann.

Fir die Stellengesuche des Typs "Ausbildung / Duales Studium" wird zusatzlich zum
"Frihsten Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ)" das Eingabefeld "Alternativer
Eintrittstermin" angezeigt. Beim erstmaligen Erfassen muss das Datum im Feld
"Alternativer Eintrittstermin" mindestens vier Monate nach dem erfassten Datum fur
"Fruhester Eintrittstermin” liegen.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit, Angaben zur gewunschten
"Fuhrungsverantwortung" zu machen. Dieses Auswahlfeld wird nur fur
Stellengesuche vom Typ "Arbeit" und "Flhrungskraft" angezeigt.

Im Eingabefeld "Verglitungswunsch" konnen Sie konkrete Gehaltswiinsche der
Person eingeben, welche ebenfalls im Portal angezeigt werden. Hier sollte beachtet
werden, dass nur realistische Gehalts-/ Lohnvorstellung eingetragen werden.

Im Abschnitt "Arbeitszeit/ Befristung" kdnnen Sie im Auswabhlfeld "Geringflugige
Beschaftigung / Mini-Job" den Tatigkeitswunsch nach ausschlief3lich oder keiner
geringfligigen Beschaftigung festlegen. Dieses Auswahlfeld wird nur fir die Profilart
"Arbeit" angezeigt.

Im Unterabschnitt "Arbeitszeit / Befristung" kann durch Anwahl einer oder mehrerer
Kontrollfelder der Arbeitszeitwunsch angegeben werden. Die Eingabe einer
Arbeitszeit ist dabei verpflichtend fir die anschlieRende Verdffentlichung des
Stellengesuches.
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Das Eingabefeld "Weitere Informationen zur Arbeitszeit / Arbeitseinteilung
(maximal 255 Zeichen)" ermoglicht vor allem fur Bewerber*innen mit Teilzeitwunsch
die Angabe einer konkreten Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

Im Auswahlfeld "Befristung" kann ausgewahlt werden, ob eine befristete oder
unbefristete Stelle gewlnscht ist. Die automatische Vorbelegung lautet: "alle". Nach
Auswahl des Wertes "befristet" im Auswahlfeld "Befristung" ist entweder eine
Datumsangabe im Eingabefeld "Befristet bis (TT.MM.JJJJ)" oder eine Monatsangabe
im Eingabefeld "Oder befristet flr (maximal 120 Monate)" erforderlich. Bei einem
Stellengesuch vom Typ "Ausbildung / Duales Studium" oder Typ "Selbstandigkeit"
steht dieser Abschnitt nicht zur Verfligung.

Im Abschnitt "Ausiibungsorte der Stelle" kdnnen Sie gewilnschten Auslibungsorte
auflisten. Als erster Ausubungsort der Stelle wird automatisch der Wohnort
eingetragen. Uber die Schaltflaiche "Ausiibungsort hinzufiigen" ist es méglich, bis
zu sechs verschiedene Auslibungsorte zu erfassen. Uber das Léschsymbol hinter
dem jeweiligen Auslbungsort konnen die Eintragungen zum Ausubungsort geldscht
werden. Mindestens ein Ausubungsort muss vorhanden sein, um ein Stellengesuch
speichern zu kdnnen. Zusatzlich kann die maximal akzeptierte Entfernung der Stelle
vom gewunschten Ausitbungsort im Eingabefeld "Umkreis (maximal 200 km)" fur
jeden erfassten Ausubungsort individuell eingetragen werden. Alternativ kann in dem
Auswabhlfeld "Nicht im Umkreis suchen sondern" eine "Landesweite", "Europaweite
(EU)" oder "Weltweite" Verfligbarkeit erfasst werden. Eine Auswahl ist nur dann
moglich, wenn das Eingabefeld "Umkreis (maximal 200 km)" leer ist.
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7.7.2 Reiter "Administration"

Bundesagentur
fiir Arbeit

STARTSEITE | ABMELDEN

Lotz, Felix (972D051917)

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

> nslauf

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
= Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

nz: vorint3-verbisdritte-I7786bd8c-givki - Dialoge: 1 primar true - Maske: STGb_Adi irationBearbeiten - Version: 'PRV_24 3.0.0.391

Sie sind hier: Startseite > Laufende Fille > Beauitragung Dritte > Stellengesuche auilisten > Stellengesuch

Stellengesuch - Arbeit - Patissier/Patissiére 10000-1193859021-B

Stellengesuch Administration Suche

Zuriick

Stellengesuch Informationen

Typ Ein weiteres Stellengesuch erstellen
Arbeit (Hauptprofil)

Referenznummer

10000-1193859021-B

[ Stellengesuchbetreuung

VAM9853, 7

Nirnberg, SGBII Jobcenter Nurnberg-Stadt, 012-Arbeitgeberservice
SGBIl

[=] Verdffentlichung

Veroffentlichung Alter Verdffentlichung Geschlecht
Nein Nein

Veroffentlichungsstatus Veroffentlichung ab
anonym verdffentlicht 26.09.2024

CALL-ME

Der Kunde kann bel anonymer Veréffentlichung seines Bewerberprofils in der Bewerberborse der telefonischen Kontaktaufnahme durch
Arbeitgeber zustimmen. Die Kontaktdaten des Kunden werden dabei nicht bekannt gegeben.

Nein v

[E) Veroffentlichungsvorschau

Anhand der nachfolgenden Links kénnen Sie sich je nach Veréffentlichungsstatus eine Vorschau des Bewerberprofils anzeigen lassen, entweder
mit vollstandigen Adressdaten oder in anonymisierter Form.

531 Druckansicht #! Druckansicht anonym

i Darstellung Bewerberborse anzeigen

[E] EURES und weitere externe Verdffentlichungen

Einwilligung des Kunden zur Veréffentlichung auf dem EURES-Portal

Der Kunde stimmt der Veraffentlichung seines Bewerberprofils auf der Website https://eures europa.eu der Europaischen Kommission zur
Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses zu. Hat der Kunde das 18. Lebensjahr nach nicht vollendet wurde zusatzlich die Zustimmung der
Eltern/ des gesetzlichen Vertreters eingeholt. Die Bundesagentur fir Arbeit weist darauf hin, dass die Daten ebenfalls von EURES-Partnermn/
EURES-Mitgliedern zum Zwecke der Stellenvermittlung genutzt werden. Uber die Verwendung von personenbezogenen Daten wurde der Kunde
(bei Minderjahrigen zusatzlich die Eltern/ gesetzlichen Vertreter) informiert. Erklarungen zum Schutz personenbezogener Daten finden Sie hier.

Die Einwilligung zur Ubermittiung des Bewerberprofils an EURES wird im System protokolliert.

Der Kunde kann jederzeit seine Zustimmung zur Weitergabe seines Bewerberprofils widerrufen.

[=] Sonstige Informationen

Zentrale Sonderkennung
Keine Angaben

Letzte Anderung Anzahl Zugriffe
26.09.2024 0
1! Zurlick

Abb. 26: Stellengesuch — Reiter "Administration”
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Im Reiter "Administration" wird im Abschnitt "Stellengesuch Informationen" der Typ
des Stellengesuchs, also die bei der Erstellung gewahlte Art der Nachfrage und die
Referenznummer, die nach dem erstmaligen Speichern vom System vergeben wird,
angezeigt. Beide Angaben kdnnen nachtraglich nicht mehr geandert werden.

Uber die Schaltflache "Ein weiteres Stellengesuch erstellen" besteht fiir Sie die
Madglichkeit, weitere Stellengesuche zu erstellen.

Uber die Schaltflaiche "Bewerbungen / Vermittlungen aufrufen" kénnen Sie direkt
die "Bewerbungen/ Vermittlungen" zum Stellengesuch aufrufen. Uber die
Schaltflache ,Stellenempfehlungen® kdnnen Sie die Stellenempfehlungen zum
Stellengesuch aufrufen.

Die Schaltflache "Stellengesuch I6schen" wird fur Sie nur bei unbetreuten bzw. von
Ihnen erstellten Stellengesuchen eingeblendet und das Stellengesuch kann uber
diese Schaltflache entfernt werden.

Nur bei betreuten Stellenangeboten wird der Abschnitt "Stellengesuchbetreuung”
angezeigt, der den aktuelle Stellengesuchbetreuenden mit Angaben zur Dienststelle
und Team einblendet. Uber den verlinkten Namen des Beschéaftigten kénnen dessen
Organisationsdaten aufgerufen werden.

Im Abschnitt "Veroffentlichung" konnen Sie den Verodffentlichungsstatus des
Bewerberprofils andern. Aullerdem kdnnen Angaben zur Veroéffentlichung des Alters
und des Geschlechtes gemacht werden. Die Felder zur Veroffentlichung des
Stellengesuches stehen nur zur Verfigung, sofern die Pflichtfelder "Beruf/ Tatigkeit/
Ausbildung", "Frihester Eintrittstermin”, "Arbeitszeitmodell" und "Ausubungsorte" auf
dem Reiter "Stellengesuch" beflllt wurden. Die Entscheidung zur Angabe von Alter
und Geschlecht kann auch ohne schreibendes Recht auf das Stellengesuch Uber
den Online-Account geandert werden.

Im Eingabefeld "Veroffentlichung ab" konnen Sie das Verdffentlichungsdatum
eingeben. Das Veroffentlichungsdatum muss groRer oder gleich dem aktuellen
Tagesdatum sein und darf maximal zwei Jahre in der Zukunft liegen.

Bei einer "anonymen" Veroffentlichung besteht die Moglichkeit, dass ein potentieller
Arbeitgeber mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber telefonisch tber die "CALL-ME"-
Funktion in Kontakt tritt. Erklart sich die betreffende Person hiermit einverstanden,
konnen Sie in der Klappleiste zwischen den erfassten und veroéffentlichten
Telefonnummern wahlen. Dem Arbeitgeber, der von einem seiner Stellenangebote
aus nach Arbeitskraften sucht, wird eine Schaltflache angezeigt, Uber die er eine
Rufnummer zur Kontaktaufnahme anfordern kann. Wird die Zustimmung zu dieser
Kontaktaufnahme widerrufen, kdnnen noch bis zum Ablauf des Folgetages Anrufe
durch Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber erhalten werden. Sie kdnnen das
Kontrollfeld jederzeit aktivieren/ deaktivieren.

Im Abschnitt "Veroéffentlichungsvorschau" kdnnen Sie sich Uber die Schaltflachen

"Druckansicht" und "Druckansicht anonym" unterschiedliche Ansichten in einem
separaten Fenster -bzw. Tab des Browsers aufrufen.
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Im Abschnitt "EURES und weitere externe Veroffentlichungen" kénnen Sie durch
Setzen des Hakens die "Einwilligung des Kunden zur Veroffentlichung auf dem
EURES-Portal" dokumentieren sowie Uber die Schaltflache "Externe
Veroffentlichungen auswahlen" das Stellengesuch bei Stellenborsen
veroffentlichen. Mit Ubernahme werden die ausgewahlten Stellenbérsen in diesem
Abschnitt angezeigt.

7.7.3 Reiter "Suche"

‘ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN

’G fiir Arbeit

Instanz: vonint3-verbisdritte-f7786bd8c-givkl - Dialoge: 1 pnimar. true - Maske: STGb_SucheBearbeiten - Version: 'PRV_24.3.0.0.391'

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Félle > Beauftragung Dritte > Stellengesuche auflisten > Stellengesuch
Daten zum Bewerber Stellengesuch - Arbeit - Patissier/Patissiére 10000-1193859021-B

» Kundendaten

» Stammdaten Stellengesuch Administration Suche

» Lebens|auf
» Starkenanalyse
» Bewerberbetreuung 531 Zurlick

Termine & Dokumentation
Aufgaben zum Bewerber Suche

Vermittiung Nur Stellenangebote, welche die Integration Zugewanderter unterstiitzen
» Stellengesuche
Nur Stellenangebote mit nachgefragten Berufen berticksichtigen

» Bewerbungen
Referenznummernsuche . R
Nur Stellenangebote fiir schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellt gemeldete Menschen
» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung Nur Angebote des folgenden Zeitraums beriicksichtigen

Keine Angaben

Nur Stell gebote mit folgenden Begriffen beriicksichtigen (maximal 10)
Keine Angaben

Suchbegriffseinschrankung
Alle Suchbegriffe berticksichtigen

d griffe (maximal 10)
Keine Angaben

3 Nach Stellenangeboten suchen

31 Zuriick

Abb. 27: Stellengesuch — Reiter "Suche"

Auf dem Reiter "Suche" kdnnen Sie das Ergebnis einer ausgehend vom
Stellengesuch durchgefiihrten Suche anhand konkreter Suchkriterien weiter
einschranken.

Uber die Aktivierung des Auswabhlfeldes "Nur Stellenangebote, welche die
Integration Zugewanderter unterstiitzen", wird die Suche ausschlie3lich auf
Stellenangebote eingegrenzt, bei denen im Stellenangebot das Auswabhlfeld "Nur
Stellenangebote, welche die Integration Zugewanderter unterstitzen" ausgewahlt ist.

Uber die Aktivierung des Auswahlfeldes "Nur Stellenangebote mit nachgefragten
Berufen beriicksichtigen"”, wird die Suche ausschliel3lich auf Stellenangebote
eingegrenzt, welche die auf dem Reiter "Stellengesuch" hinterlegten gewunschten
Berufe enthalten.

Durch Aktivierung des Auswabhlfeldes "Nur Stellenangebote fiir schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellt gemeldete Menschen" erstreckt sich die Stellensuche
ausschlieBlich auf die Stellenangebote, flir die nur Schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Menschen vorgesehen sind.

37



Das Auswahlfeld "Nur Angebote des folgenden Zeitraums beriicksichtigen" gibt
Ihnen die Moglichkeit, nur Stellenangebote in einem bestimmten Zeitraum zu suchen.

Im Eingabefeld "Nur Stellenangebote mit folgenden Begriffen beriicksichtigen
(maximal 10)" besteht die Moéglichkeit, bis zu zehn, mit einem Leerzeichen
voneinander zu trennende Begriffe einzugeben, die zwingend im Stellenangebot
enthalten sein mussen.

Uber das darunter befindliche Auswahlfeld mit den Auswahimdglichkeiten: "Alle
Suchbegriffe beriicksichtigen" und "Mindestens einen Suchbegriff
berlicksichtigen" kdnnen Sie die Entscheidung treffen, ob alle zuvor eingegebenen
Suchbegriffe oder lediglich mindestens ein eingegebener Suchbegriff bericksichtigt
werden sollen. Vorbelegt ist das Auswahlfeld mit "Alle Suchbegriffe
beriicksichtigen".

In das Eingabefeld "AuszuschlieBRende Suchbegriffe (maximal 10)" konnen
Begriffe eingegeben werden, die auf keinen Fall in den gefundenen
Stellenangeboten enthalten sein sollen.

Mit Hilfe der Schaltflache "Nach Stellenangeboten suchen" kdonne Sie die Suche
nach passenden Stellenangeboten starten.

Die Anderungen der Suchkriterien werden auf dem Reiter "Stellengesuch”
und "Suche" gespeichert, wenn eine der Schaltflachen "Nach
Stellenangeboten suchen™ oder "Speichern™ ausgewahlt oder ein
Reiterwechsel vorgenommen wird.
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7.8 Bewerbungen

Die Bewerbungen werden nur den Tragern nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-
Maflinahmen) angezeigt.

,\ Bundesagentur STARTSEITE ‘ ABMELDEN
& fiir Arbeit

Instanz: vorint3-verbisdritte-f7786bd8c-givk! - Dialoge: 1 primar. true - Maske: BWDa_BewerbungenFuerDritte Auflisten - Version: 'PRV_24.3.0.0.391'

Schmidt, Finja (381X003459) Sie sind hier: Startseite > Laufende Félle > Beauftragung Dritte > Bewerbungen

Daten zum Bewerber Bewerbungen - Schmidt, Finja
» Kundendaten

» Stammdaten i Bewerbungsmappe erstellen #! Bewerbungsvorlagen anzeigen
» Lebenslauf

» Starkenanalyse

1- 6 von 6 Eintragen H 4 Seite'| 1 |vnn ik M
» Bewerberbatreuung —

T e Arbeitgeber / Stellenangebat + Erstelldatum ¥ Quelle Bewerbungsstatus “ Aktionen
ermine okumentation Fischer & Sthne GmbH 27.09.2024 Erstellung durch In Bearbeitung anel
+ Aufgaben zum Bewerber Friseurfin Arbeitsuchenden Faglin

: Ohne Firmenname 27.09.2024 Erstellung durch In Bearbeitung v an
Vermitthing Kein Stellenangebot Arbeitsuchenden &4 ﬁ
» Stellengesuche Fischer & Séhne GmbH 27.09.2024 Erstellung durch In Bearbeitung E{ LQ

» Bewerbungen Friseurfin Arbeitsuchenden ==
» Referenznummernsuche Ohne Firmenname 20.02.2024 Erstellung durch In Bearbeitung B4 @‘

+ Morgemerkie Stellenangebote Kein Stellenangebot Arbeitsuchenden = =
» Anlagenverwaltung Ohne Firmenname 20.02.2024 Erstellung durch In Bearbeitung M \LQ

Kein Stellenangebot Arbeitsuchenden o
Fischer & Sthne GmbH 19.02.2024 Bundesagentur fiir Arbeit In Bearbeitung E{ @‘

Friseur/in Vermittlungsvorschlag = &

erledigt

M 4 Seite:| 1 (von1 B M

i## Bewerbungsmappe erstellen ¥ Bewerbungsvorlagen anzeigen

Legende Lf Bewerbung bearbeiten E;/Q Vorschau der Bewerbung ansehen

Abb. 28: Bewerbungen — schreibender Zugriff

Gemeinsam mit der Kundin bzw. dem Kunden kénnen Sie Bewerbungsmappen bzw.
Bewerbungsvorlagen erstellen.

Um diese Funktion nutzen zu kénnen, ist es erforderlich, dass das
Einverstandnis und eine Freischaltung fiir das Bewerbungsmanagement
vorliegt. Erst dann erhalten Sie einen schreibenden Zugriff auf die Seite
"Bewerbungen". Liegt diese Einwilligung nicht vor, haben Sie nur einen
lesenden Zugriff auf diese Seite. Die Freischaltung kann wahrend der
Beauftragung auf Kundenwunsch jederzeit durch die Beauftragenden erteilt
oder widerrufen werden.

Die Seite "Bewerbungen" zeigt eine tabellarische Ubersicht aller Bewerbungen.
Ebenso werden Aufforderungen zur Bewerbung durch eine Arbeitgeberin bzw. einen
Arbeitgeber im Portal angezeigt. Weiterhin sind alle Bewerbungen, die Kundinnen
bzw. Kunden selbst erfasst haben, aufgelistet.

Uber diese Seite ist es mdglich, eine neue Bewerbungsmappe bzw. eine neue

Bewerbungsvorlage zu erfassen oder zu bearbeiten. Um eine Bewerbungsvorlage zu
erstellen, muss zunachst eine Bewerbung erstellt werden. Auf dem Reiter
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"Allgemein" der Seite "Bewerbungsmappe bearbeiten" befindet sich im Abschnitt
"Eckdaten zur Bewerbung" die Schaltflache "Als Bewerbungsvorlage speichern".
Wurden bereits Bewerbungsvorlagen erstellt, so konnen diese Uber die Schaltflache
"Bewerbungsvorlagen anzeigen" aufgerufen werden.

7.8.1 Bewerbung erstellen

Nach einer Stellenangebotssuche gehen Sie in der Ergebnisliste auf die verlinkte
Angabe in der Spalte "Bezeichnung/ Detailansicht/ Chiffrenummer und 6ffnen
darlber die Seite "Stellenangebot".

Uber die Schaltflache "Bewerben" gelangt man auf die Seite "Bewerbung erstellen"

f’\ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
& fiir Arbeit

Instanz: vorini3-verbisdritie-f7 786bd8c-givkl - Dialoge: 1 pnmar. true - Maske: SAGs_Ergebnisliste - Version: 'PRV_24.3.0.0.391"

f e " - . a Dri S } i i
Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Stariseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Stellengesuche auflisten > Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten

Daten zum Bewerber Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten
» Kundendaten
» Stammdaten 51 Ergebnis nach Branchen filtern  [3] Zuriick
» Lebenslauf
» Starkenanalyse 1- 1 von 1 Suchergebnis " - Seile:‘ 1 “"0"1 > N
» Bewerberbetreuung
Uberein- _  Veroffent- Bezeichnung / Detailansicht / - a : oA
Termine & Dokumentation stimmung lichungsstatus Chiffrenummer Ort/ Arbeitgeber = Eintrittstermin =
» Aufgaben zum Bewerber IIIII ﬂ Bécker gesucht Rosenheim, Oberbayern ab sofort
(Bécker/in) anonym
Vermittiung
» Stellengesuche i
» Bewerbungen LI | Seilezu]von 1k M
» Referenznummernsuche
» Vorgemerkte Stellenangebote %1 Ergebnis nach Branchen filtern 531 Zuriick

» Anlagenverwaltung

Legende @ Eintrag nicht gelesen II.'I Maximale Ubereinstimmung ﬂ‘ Anonym versffentlicht

Abb. 29: Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten
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Abb. 30: Seite "Stellenangebot" mit Schaltflache "Bewerben"
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Haaren, Michas! (7350065844)

Daten zum Bewerber
Kundendaten
Stammdaten
Lebenslauf
Starkenanalyse
Bewerberbetreuung

¥ oW v ¥ oW

Termine & Dokumentation
= Aufgaben zum Bewerber

Vermittiung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

= Referenznummemsuche

» Anlagenverwsitung

Abb. 31: Bewerbung erstellen — (Bewerbung auf ein konkretes Stellenangebot)

rstellen

Bewerbung erstellen - Haaren, Michael

i# Ubernehmen i Weiter zur Bearbeitung der Bewerbungsmappe

Eckdaten zur Bewerbung

Eewerbungszeitraum
Seit 04.08.2025

Angaben zur Bewerbung
Lebenslauf, Zeugnisse

Ansprechpartner

Firma (max. 80 Zeichen)

[Hotel zum Barg

Ansprechpartner (max. 80 Zeichen)

i# Abbrechen

Gewiinschite Bewerbungsarten
personlich

Position’ Abteilung (max. 40 Zeichen)}

| Indra WWeidemann

Telefon {Land! Vorwahl! R )

Fax {Land! Vorwahl! Rufnummer}

[= || |

]| ||

Mobil (Land/ Vorwahl! Rufnummer)

E-Mail {z.B. hotline@arbeitsagentur.de) {max. 254 Zeichen)

[+22 ] [1=2 | [e54321

Kontaktanschrift des Arbeitgebers

Strafle (max. 20 Zeichen)

Hawusnummer (maz 8 Zeichen]

[Wehrder Wollengasse

[2

{max. 20 Zeichen)

Postfach (max. 20 Zeichen)

Postleitzahl (ma:x. 15 Zeichen)

Ort (max. 38 Zeichen)

[o04a8

[Mismberg, Mitietfranken

Ortsteil (max. 40 Zeichen) Land

[ | [ Deutschland |

Persanliche Informationen

Anrede Doktorgrad (mae. 25 Zeichen)

[Her v |

Worname (max. 1.024 Zeichen) 1e (max. 1.024 Zeich

[Michaet | [Haaren |

Geburtsdatum {TT.MM.JJJJ) Staatsangehérigheit

[17.11.1024 &) [deutsch v |

Personliche Postanschrift

Dihne Angabe von Kontakidaten kann ausschliefilich eine Hontaktierung dber das Portal erfolgen

Strafe [max. 128 Zeichen) Hawusnummer (mazx 128 Zeichen)

| Lange Gasse | | 123 |
{max. 128 Zeichen) Postfach (max. 20 Zeichen)

Postleitzahl (ma:x. 32 Zeichen) Ot (mazx. 128 Zeschen)

[e0403 | [Mismberg, Mitietfranken |

Ortsteil (max. 40 Zeichen) Land

[ | [ Deutschiand v |

Telefon und Internet

Tedefon {Land! Vorwahl! R

Fax {Land! Viorwahl! Rufnummer}

N [ | [ ]| | | |
Mol {Land! Vorwahl! Rufnummer} E-Mail {z.B. max@arbei de) {max. 254 Zeich

[ ]| [ | | |
Internetadresse (z B. www.arbeitsagentur.de] (max. 254 Zeichen)

| |

i bernehmen 53 Weiter zur Bearbeitung der Bewerbungsmappe ! Abbrechen

Auf der Seite "Bewerbung erstellen" kdnnen Angaben zum Unternehmen
vorgenommen bzw. erganzt werden sowie Anderungen an den Bewerberdaten
vorgenommen werden. Je nhachdem, ob es sich um eine Initiativbewerbung oder eine

Sie sind hier: Startseite > Laufende Fille > Beaufiragung Dritte = Stellengesuche auflisten > Siellengesuch = Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten =
Stedlenan,
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Bewerbung auf ein konkretes Stellenangebot handelt, werden Informationen
zusatzlich angezeigt oder ausgeblendet.

Ist die Bewerbungsmappe nach einer Stellenangebotssuche erstellt und aus diesem
Kontext heraus aufgerufen worden, sind die erfassten Daten automatisch vorbelegt.
Dies sind: Eckdaten zur Bewerbung, Ansprechpartner, Kontaktanschrift des
Arbeitgebers. Anderungen sind jedoch noch méglich.

Wird eine Bewerbungsmappe ohne konkreten Bezug auf ein Stellenangebot erstellt,
so kann man zunachst eine Bewerbungsvorlage auswahlen oder ohne
Bewerbungsvorlage weiterarbeiten. Es ist auszuwahlen, ob es sich dabei um eine
Arbeits- oder Ausbildungsstelle oder um ein duales Studium handelt. Danach werden
die Abschnitte "Ansprechpartner" und "Kontaktanschrift des Arbeitgebers"
eingeblendet. Weiterhin kann fur eine Bewerbung auch einfach und schnell eine
bereits erstellte Bewerbungsvorlage verwendet werden. Mit Betatigung des Symbols
"Bewerbungsvorlage verwenden" hinter der entsprechenden Bewerbungsvorlage
wird diese aufgerufen und Sie gelangen auf die Ubersichtsseite mit Angaben zum
Ansprechpartner, Kontaktanschrift des Arbeitgebers, Personliche Informationen,
Postanschrift und Telefon und Internetauftritt der betreffenden Person.

Mit der Auswahl "Weiter zur Bearbeitung der Bewerbungsmappe" gelangen Sie zur
Bearbeitung der Bewerbungsmappe.

7.8.2 Reiter "Allgemein"

Uber das Symbol "Bewerbung bearbeiten" kann die Seite "Bewerbungsmappe
aufgerufen werden. Auf dem Reiter "Allgemein" kann im Bereich "Riickmeldung zur
Bewerbung" der Status der Bewerbung eingesehen und verwaltet werden. Erfolgt z.
B. eine Versendung der Bewerbung uber die Bewerberborse, so wird der Status
automatisch auf "Beworben" geéndert und eine Anderung der Bewerbungsmappe ist
nicht mehr mdglich. Erst wenn die Bewerbung zuriickgezogen wird, kdnnen wieder
Anderungen vorgenommen werden.

Der Status kann jederzeit unabhangig von der Bewerbungsart gepflegt werden.
Wurde eine Bewerbung z. B. schriftlich verschickt, ist der Status manuell auf
"Beworben" zu andern. Als Bewerbungsstatus kann ebenso ausgewahlt werden: In
Bearbeitung, Eingang bestatigt, Auswahlverfahren lauft, Bewerbung zurtickgezogen,
Absage erhalten, Zusage erhalten, Eingestellt.

Wurde die Bewerbung zwischenzeitlich durch eine weitere Person bearbeitet, wird
dies durch eine entsprechende Hinweismeldung angezeigt.

Die Speicherdauer von Bewerbungen wurde folgendermalen festgelegt:
e Fur Bewerbungen auf Arbeitsstellen betragt die Speicherdauer 12 Monate

e Fur Bewerbungen auf Ausbildungsstellen betragt die Speicherdauer 24
Monate.
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Bundesagentur
fiir Arbeit

STARTSEITE | ABMELDEN

Schmidt, Finja (981X003459)

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung

= Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Stellenangebot > Be

Bewerbungsmappe bearbeiten - Schmidt, Finja

Allgemein Anschreiben

Drucken und Versenden

Jbernehmen Vorschau i Abbrechen

Eckdaten zur Bewerbung

Art der Bewerbung
Arbeitsstelle
Ubersicht zum Stellenangebot

Arbeitgeber
FIRMA XYZ

Is Bewerbungsvorlage speichern

Daten zum Arbeitgeber

Ansprechpartner

FIRMA XYZ
Ines Meier

Telefon
Telefonnummer:+49 911 654321

&7 Empfanger bearbeiten

Personliche Daten

Personliche Information

Finja Schmidt
30.08.1980
tirkisch

Telefon
Telefonnummer: +49 911 567890

ersonliche Daten bearbeiten

Riickmeldung zur Bewerbung

Status der Bewerbung aus Sicht des Bewerbers

Bewerbungsstatus *

Lebenslauf

bung_erstellen > Bewerbungsmappe bearbeiten

Eéhigkeiten Anlagen

Stellenangebot

Test fiir Such (Eriseurin), Friseur/in (Arbeit)

# Bewerbungsmappe léschen

Ki L hrift des Arbeitgebers

Regensburger Str. 104
90478 Narnberg, Mittelfranken
Deutschland

Personliche Postanschrift

Wassertridinger Str 10
50451 Narnberg, Mittelfranken
Deutschland

Eingestellt zum (TT.MM.JJJJ)

| In Bearbeitung V|

Absagegriinde

[ Fachiich nicht geeignet

[l Persbnlich nicht geeignet

[_] Gesundheitliche Einschrénkungen
[l Abgelehnt wegen Arbeitsweg

[ Keine Ubersinstimmung Arbeitszeit
[ Keine Uberainstimmung Lohn/Gehalt
[_] Sonstige Griinde

Bemerkungen (max 250 Zeichen) <>

Jbernehmen 5§ Vorschau 3 Abbrechen

Legende " Angabe ist zwingend erforderlich

Abb. 32: Ausschnitt Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Allgemein"

& Angaben werden im Portal vercffentlicht

j Kalender offnen
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7.8.3 Reiter "Anschreiben”

i Sie sind hier: Startseite > Laufende Félle > Beauftragung Dritte > Details zum Lebenslaufeintrag > Stellengesuche auflisten >
SR [ (FEANEL TR Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten > Stellenangebot > Bewerbung erstellen > Bewerbungsmappe bearbeiten
Daten zum Bewerber
» Kundendaten Bewerbungsmappe bearbeiten - Schmidt, Mara
» Stammdaten
» Lebenslauf Allgemein Anschreiben Lebenslauf Edhigkeiten Anlagen

» Starkenanalyse

» Bewerberbelreuung Drucken und Versenden

Termine & Dokumentation

Aufgabs B 5]
PR # Ubernehmen 3 Vorschau 3! Abbrechen

Vermittlung

» Stellengesuche
» Bewerbungen

» Referenznummemnsuche Datum der Bewerbung (TT.MM.JJJJ)

» Anlagenverwaltung |30 10.2025 |_;|

Anschreiben bearbeiten

Betreff (max. 320 Zeichen)
|Bewerbung auf das Stell bot Empfangsmitarbeiter®in (Empfan‘

Anrede (max. 100 Zeichen) (>
|Sehr geehrte Frau Indra Weidemann ‘

Anschreiben (max_4.000 Zeichen) <i>

Anschreiben anhand einer Textvorlage
i1 Textvorlage verwenden
Die Anlagen der Bewerbung werden nicht im PDF des Anschreibens angezeigt.

2! Anlagen der Bewerbung im Anschreiben anzeigen

Anschreiben als Datei hochladen

# Anschreiben hochladen
#5 Ubernehmen  # Vorschau 3 Abbrechen

Legende & Angaben werden im Portal veroffentlicht _"1 Kalender offnen

Abb. 33: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Anschreiben”

Auf diesem Reiter wird das Anschreiben erfasst. Sie haben die Moéglichkeit, ein
Anschreiben individuell zu erstellen oder die Hilfe einer Textvorlage in Anspruch zu
nehmen. Im Bereich "Anschreiben anhand einer Textvorlage" kdnnen Sie Uber die
Schaltflache "Textvorlage verwenden" die Formatvorlage einfugen. Bitte beachten
Sie, dass die Vorlage individuell angepasst werden muss.

Alternativ kdnnen Sie ein Anschreiben als Datei hochladen, wobei die DateigrofRe 2
MB nicht Gberschreiten darf. Als Dateiformat wird das PDF-Format empfohlen.
Anderungen am Anschreiben gelten nur fiir diese Bewerbung und werden nicht in
andere Bewerbungen Ubertragen. Insgesamt steht fur alle Anlagen einer
Bewerbungsmappe eine Speicherkapazitat von 3.072 KB zur Verfigung. Die
Dateigrof3e von Anschreiben wird hier auch berucksichtigt. Auf dem Reiter "Anlagen”
ist ersichtlich, wieviel Speicherkapazitat bereits verbraucht wurde bzw. noch zur
Verflgung steht. Es wird z.B. folgender Hinweis angezeigt: "Sie haben noch 2.303
KB von 3.072 KB Speicherplatz frei."

Sollen zur Bewerbung hochgeladene Anlagen bereits im PDF des Anschreibens fir
die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber aufgelistet werden, kann dies Uber die
Schaltflache "Anlagen der Bewerbung im Anschreiben anzeigen" erfolgen. Diese
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Auswahl kann vor Versenden der Bewerbung Uber die Schaltflache "Anlagen der
Bewerbung nicht im Anschreiben anzeigen" rickgangig gemacht werden.

7.8.4 Reiter "Lebenslauf"

STARTSEITE | ABMELDEN

Bundesagentur
fiir Arbeit

Instanz vorint3-verbisdritie-7786bd8c-givkl - Dialoge: 1 primar brue - Maske: BWBb_Lebensiauf - Version: 'PRV_24 3.0 0 391"

Félle > Beauftragung Dritte > Stellengesuche auflisten > Ergebnis der Suche nach S
flen > Bewerbungsmappe bearbeiten

Schmidt, Finja (381X003459)

Daten zum Bewerber H s BEPCI
» Kundendaten Bewerbungsmappe bearbeiten - Schmidt, Finja

» Stammdaten
» Lebenslauf Allgemein Anschreiben Lebenslauf Eahigkeiten Anlagen

» Starkenanalyse
» Bewerberbetreuung

Drucken und Versenden
Termine & Dokumentation

Autgaben zum bewerber i i
s Afusen s Bounte #: Zurick  # Vorschau

Vermittlung

7 Stallengosiche Lebenslauf erstellen
» Bewerbungen

» Referenznummernsuche
» Vorgemerkte Stellenangebote

7! Bewerbungsfoto aus der Anlagenverwaltung hinzufiigen

» Anlagenvenvaltung Berufserfahrung
Zeitraum Beschreibung Aktionen
Seit 11.09.2024 Backer/in und Konditor/in &£ @
Seit 22.05.2024 Einzelhandelskaufmann/-frau ’\ ﬁ
Seit 22.05.2024 Friseurfin ’ @
Fischer & Sohne GmbH, Numberg, Mittelfranken o
16.09.2024 - 17.09.2024 Arbeitsunfahigkeit P ﬁ
Papier AU e
07.11.2023 - 21.05.2024 Arbeitslosigkeit p =
o |
- _ o
02.10.1591 - 22.08.2023 Friseurfin !s @

Schul- und Berufsausbildung

Zeitraum Beschreibung Aktionen
01.09.1988 - 31.08.1991 Friseur/i oA
riseurfin & @
01.09.1980 - 31.08.1988 Qualifizierender / erweiterter Hauptschulabschluss pa ﬁ
.

Mittelschule 1, Hauptschule, Nimberg
i Eintrag der Bewerbung hinzufiigen

! Daten aus dem Lebenslauf des Bewerbers iibernehmen

Lebenslauf als Datei hochladen Lebenslauf aus der Anlagenverwaltung hinzufiugen

3! Lebenslauf hochladen #1 Lebenslauf hinzufugen
i Zuriick % Vorschau

e =
Legende & Eintrag bearbeiten @ Eintrag loschen

Abb. 34: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Lebenslauf"

Auf dem Reiter "Lebenslauf" werden bereits vorhandene Lebenslaufeintrage von der
Seite "Lebenslauf' Gbernommen. Die Lebenslaufeintrage kdnnen bearbeitet, geldscht
sowie neue Eintrége hinzugefligt werden. Hier getatigte Anderungen gelten nur fir
diese Bewerbung und werden nicht in den Lebenslauf in VerBIS oder andere
Bewerbungen Ubertragen. Alternativ kbnnen Sie einen neuen Lebenslauf aus lhren
eigenen Dateien hinzufiigen oder als Anlage Uber die Anlagenverwaltung aus VerBIS
auswabhlen. Es ist zu beachten, dass beim Hochladen eines Lebenslaufs alle bereits
getatigten Eingaben zum Lebenslauf zu dieser Bewerbung geléscht und durch den
hochgeladenen Lebenslauf ersetzt werden. Mit der Schaltflache "Daten aus dem
Lebenslauf des Bewerbers iibernehmen" werden alle bereits getatigten Eingaben
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im Lebenslauf dieser Bewerbung durch den Lebenslauf der betroffenen Person
ersetzt.

Weiterhin konnen Sie auf dieser Seite ein Bewerbungsfoto hinzufligen.
Bewerbungsfotos sind nicht Pflicht, werden aber von den meisten Arbeitgebern
gewunscht. An dieser Stelle kann nur ein Foto verwendet werden, das in der
Anlagenverwaltung bereits hochgeladen wurde.
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7.8.5 Reiter "Fahigkeiten"

Bundesagentur

fiir Arbeit

STARTSEITE | ABMELDEN

Instanz- vorint3-verhisdritie-{7786bd8c-givd - Dialoge: 1 primar true - Maske: BWBb_Faehigkeiten - Version: 'PRV_24 3.0 0391

Schmidt, Finja (981X003458)

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Stérkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung

» Stellengesuche
Bewerbungen
Referenznummernsuche

W

w

w

w

Anlagenverwaltung

Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beaufiragung Dritte > Stellengesuche auflisten > Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten >

Stellenangebot > Bewerbung erstellen > Bewerbungsmappe bearbeiten

Bewerbungsmappe bearbeiten - Schmi

t, Finjg

Vorgemerkis Stellenangebote

Allgemein Anschreiben Lebenslauf Fiéhigkeiten Anlagen
Drucken und Versenden
&1 Zuriick B3 Vorschau 5% Fahigkeiten aktualisieren

[E] Mobilitdt und Sprachkenntnisse

Mobilitat
Fahrzeug zur Austibung der Téatigkeit vorhanden
Ja

Fiihrerscheine
Fahrerlaubnis B PKWiKleinbusse (alt: FS 3)
Sprachkenntnisse

{ﬁ? Deutsch

551 Mobilitét bearbeiten #il Fihrerscheine bearbeiten

i Sprachkenntnisse bearbeiten

] Kenntnisse, Fertigkeiten und Personliche Stérken

Kenntnisse und Fertigkeiten

{ﬁ} Dauerwellen

\;’,ﬁi}' Frisurengestaltung

{ﬁ}f Kundenberatung, -betreuung
T Typ-, Stil-, Farbberatung

¥¥  Visagistk

Persdnliche Stirken

Auffassungsfahigkeit’-gabe, Belastbarkeit, Einfohlungsvermogen, Flexibilitat

! Kenntnisse und Fertigkeiten bearbeiten #3 Personliche Starken bearbeiten

[=] Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate
Lizenzen
Keine Angaben

Weiterbildungen und Zertifikate

Keine Angaben

izenzen hinzufiigen Weiterbildung oder Zertifikat hinzufiigen

[=] Filhrungskompetenzen

Keine Angaben

Fuhrungskompetenzen hinzufugen

uriick i Vorschau i Fahigkeiten aktualisieren

Legende w Grundkenntnisse {fﬁ Verhandlungssicher / Expertenkenntnisse

Abb. 35: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Fahigkeiten"
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Auf dem Reiter "Fahigkeiten" werden alle bereits erfassten Daten der Seite "Starkenanalyse” angezeigt. Auch hier haben Sie
die Moglichkeit, diese Angaben zu bearbeiten, zu I6schen oder neue Eintrage hinzuzufiigen. Anderungen, die Sie hier

vornehmen, gelten nur fir diese Bewerbung und werden nicht in andere Bewerbungen oder in die Seite "Starkenanalyse"
Ubertragen.

Uber die Schaltflache "Fahigkeiten aktualisieren" besteht die Moglichkeit, die in der
Bewerbung aufgenommenen Fahigkeiten durch die in VerBIS eingetragenen
Fahigkeiten zu ersetzen.

7.8.6 Reiter "Anlagen”

(\ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
& fiir Arbeit

Instanz: vorini3-verbisdrilte-i7786bd8c-gvid - Dialoge: 1 primar frue - Maske: BWBb_Anlagen - Version: 'PRV_24.3.0.0.391"

Schmid, Finja (981X003459) et

Daten zum Bewerber
» Kundendaten
» Stammdaten

» |Lebenslauf Allgemein Anschreiben Lebenslauf Féhigkeiten Anlagen
» Starkenanalyse

» Bewerberbefreuung Drucken und Versenden

Termine & Dokumentation

Aufgab B b s o
e %1 Zurick % Vorschau

Vermittlung
» Stellengesuche

Anlagen der Bewerbungsmappe
» Bewerbungen

» Referenznummemsuche Sie haben noch 10.240 KB von 10.240 KB Speicherplatz frei.
» VMorgemerkie Stellenangebote

» Anlagenverwaltung

Anlagen aus der Anlagenverwaltung hinzufugen Weitere Anlagen hochladen
%! Anlagen hinzufiigen # Anlage hochladen
i Zuriick 3% Vorschau

Abb. 36: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Anlagen”

Uber den Reiter "Anlagen" kénnen Sie bereits vorhandene Anlagen von der Seite "Anlagenverwaltung” auswahlen (Schaltflache
"Anlagen hinzufiigen"). Alternativ kénnen Uber die Schaltflache "Anlage hochladen" neue Anlagen aus den eigenen Dateien
hinzugefligt werden. Diese werden dann automatisch auf der Seite "Anlagenverwaltung" gespeichert.

Auf dem Reiter "Anlagen" ist ersichtlich, wieviel Speicherkapazitat bereits verbraucht
wurde bzw. noch zur Verfugung steht. Es wird z.B. folgender Hinweis angezeigt: "Sie
haben noch 2.303 KB von 10.240 KB Speicherplatz frei."
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7.8.7 Reiter "Drucken und Versenden"

,‘ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
& fiir Arbeit

Instanz: vorint3-vebisdritte-7786bdSc-givkl - Dialoge: 1 primar: frue - Maske: BWEBb_DruckenUndVersenden - Version: 'PRV_24.3.0.0.391'

. . Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Stellengesuche auflisten > Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten >
SthunidlsEa DTN Stellenangebot > Bewerbung erstellen > Bewerbungsmappe bearbeiten
Daten zum Bewerber
» Kundendaten Bewerbungsmappe bearbeiten - Schmidt, Finja
» Stammdaten
» Lebenslauf Allgemein Anschreiben Lebenslauf Fahigkeiten Anlagen

» Starkenanalyse
» Bewerberbetreuung

Drucken und Versenden
Termine & Dokumentation

Aufgaben zum Bewerber = i
i {# Zuruck % Vorschau

Vermittlung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

» Morgemerkte Stellenangebote
= Anlagenverwaltung 43 Bewerberprofil auswihlen

Zuordnung Bewerberprofil

Es wurde kein Bewerberprofil zugeordnet

Versand der Bewerbung

Der Arbeitgeber akzeptiert folgende Bewerbungsarten:
personlich
Bewerbung fir Versand aufrufen

Anschreiben (PDF)
Lebenslauf (PDF)

#i Zuruck i Vorschau

Abb. 37: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Drucken und Versenden"

Auf dem Reiter "Drucken und Versenden" kbnnen Sie sich eine Vorschau der
erstellten Bewerbung anzeigen lassen.

Qber das verlinkte Stellengesuch kann die Seite "Bewerberprofil" aufgerufen werden.
Uber die Schaltflache "Bewerberprofil auswahlen" kann ein anderes Stellengesuch
der Bewerbung hinzugeflgt werden.

Mit Betatigung der Schaltflache "Im Portal verlinkt anzeigen" bzw. "Im Portal nicht
verlinkt anzeigen" kann entschieden werden, ob das Stellengesuch beim Versand
der Bewerbung mit verknUpft werden soll oder nicht. Damit erhalt der Arbeitgeber die
Madglichkeit, auf das Stellengesuch zuzugreifen.

Wiunscht der Arbeitgeber eine Bewerbung Uber das Portal, wird die Schaltflache
"Bewerbung iiber Portal versenden" angezeigt. Uber diese kann die Bewerbung
direkt Uber das Portal versendet werden. Sobald die Bewerbung versendet wurde,
kann diese nicht mehr bearbeitet werden. Wenn die Bewerbung schriftlich versandt
werden soll, kann diese ausgedruckt werden.
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7.9 Suche nach Stellenangeboten

7.9.1 Suche ausgehend vom Stellengesuch

Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
'5‘ fiir Arbeit

Instanz vonnt3-verbisdritte-f7786bdBc-bv7vr - Dialoge 1 pnmar. frue - Maske STGa_SlellengesucheAufiisien - Version '‘PRV_24 3.0 0 391"

Lotz, Felix (972D051917) Sie sind hier: Startseite > Laufende Fille > Beauftragung Dritte > I iche auflisten

Daten zum Bewerber Stellengesuche - Lotz, Felix
» Kundendaten
» Stammdaten ». Stellengesuch erstellen
» Lebenslauf
» Starkenanalyse Art des Stellengesuchs Beruf / Fruhester Nach
» Bewerberbetreuung Status Tatigkeit / Ausbildung / Verdffentlichur Eintri in Stellenangeboten
Duales Studium suchen
Termine & Dokumentation Art des Stellengesuchs: - Arbeit
» Aufgaben zum Bewerbar Patigsier/Patissiére anonym verdffentlicht 26.09.2024 Suchassistent Nach
- Arbeit betreut durch erstellen Ste jeboter
Vermittiung VAMO853, 7 suchen
» Stellengesuche Backerlin nicht veroffentlicht 26.00.2024 Nach
» Bewerbungen - Arbeit Stellenangeboten
» Referenznummernsuche suchen
» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung * Stellengesuch erstellen

Abb. 38: Ubersicht der Stellengesuche

Eine Suche ausgehend vom erfassten Stellengesuch starten Sie Gber den
Menulpunkt "Stellengesuche".

Uber den Link "Nach Stellenangeboten suchen" in der Spalte "Nach
Stellenangeboten suchen" wird eine Suche anhand des eingestellten
Stellengesuches gestartet. Dabei werden Stellenangebote der Arbeitgeber und das
jeweilige Kunden-Stellengesuch miteinander abgeglichen.

Das Ergebnis der Suche wird in einer Ergebnisliste angezeigt.

7.9.2 Referenznummernsuche

STARTSEITE | ABMELDEN

@ Bundesagentur

fiir Arbeit

Instanz: vonnt3-verbisdritie-f7756bd5c-givid - Dialoge 1 primar. frue - Maske: SAGs_Suchmaske - Version: 'PRV_24 3 00391

Schmidt, Finja (981X003458) o

Daten zum Bewerber Suche nach
» Kundendaten

» Stammdaten ! Suchen it Abbrechen
» Lebenslauf

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung

hier: St aufende Félle > Beaufiragung Dritte > Stellenangebote suchen

ellenangeboten

[=] Referenznummernsuche

Tenke Dok Rnenkting Referenznummer (max. 30 Zeichen)

» Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung
» Stellengesuche # Suchen i Abbrechen

» Bewerbungen
» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Abb. 39: Stellenangebote suchen

Mit Auswahl des Menupunktes "Referenznummernsuche" ist die gezielte Suche nach
einem ganz bestimmten Stellenangebot durch die Eingabe einer vollstandigen
Referenznummer in das Eingabefeld "Referenznummer" mdglich.
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7.9.3 Ergebnisliste

( Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
b fiir Arbeit

Instanz: vorint3-verbisdritte-f7 786bd 8c-ghvkl - Dialoge: 1 primar: frue - Maske: SAGs_Ergebnisliste - Version: 'PRV_24.3.0.0.391'

Daten zum Bewerber Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten
» Kundendaten
» Stammdaten % Suchstrategien aufrufen 5 Ergebnis nach Branchen filtern 55! Zuriick
» Lebenslauf
i Daikanarisljse, 1- 4 von 4 Suchergebnissen M 4 Seite: | 1 |vonl B M
» Bewerberbetreuung i —
Uberein- Verdffent- Bezeichnung / Detailansicht / 5 = A
Termine & Dokumentation b stimmung v lichungsstatus  Chiffrenummer Ort/ Arbefigeber & Eintritistermin &
» Aufgaben zum Bewerber . - Veroffentlichtes SteA 91207 Lauf an der Pegnitz ab sofort
IIII. ‘ (Backerfin) Volkel Test AG
Vermittlung
» Stellengesuche [ ] Konditorfin 90449 Narnberg, Mittelfranken ab sofort
» Bewerbungen IIIII ‘ PostfachAusBewerberprofil3C57
» Referenznummernsuche [ ] IIIII 4. allegro 50449 Nornberg, Mittelfranken ab sofort
(Konditor/in) Allegro AG1
» Vorgemerkte Stellenangebote e
» Anlagenvenvaltung 0 TNNED . Backer gesucht Rasenheim, Oberbayem ab sofort
(Backerfin) TestAG

M 4 Seite |jvnni L

3! Suchstrategien aufrufen ! Ergebnis nach Branchen filtern 5} Zuriick

Legende @ Eintrag nicht gelesen lllll Maximale Ubereinstimmung llll[l Sehr hohe Ubereinstimmung

‘. Veraffentlicht

Abb. 40: Ergebnis der Umkreissuche nach Stellenangeboten

Bei einem positiven Suchergebnis werden die Treffer in einer Ergebnisliste
angezeigt.

Die Stellenangebote sind nach dem Grad der Passgenauigkeit sortiert, d. h.
passende Angebote mit hoher Ubereinstimmung werden zuerst angezeigt.
Anschlielend werden auch ahnliche Stellenangebote in abfallender Reihenfolge
angezeigt. Anhand des Symbols in der Spalte "Ubereinstimmung" ist der Grad der
Ubereinstimmung zu erkennen. Bitte beachten Sie, dass die Passgenauigkeit bei
einer Profilsuche immer auf Basis der eingetragenen Daten im Stellengesuch erfolgt.

Die Liste umfasst flr jedes Ergebnis:

e Ubereinstimmungsgrad

e den Veroffentlichungsstatus

e Bezeichnung/ Detailansicht/ Chiffrenummer (Referenznummer) (Verlinkung zu
den Details des Stellenangebotes)

e Ort/ Arbeitgeber (Der Name des Arbeitgebers kann verlinkt sein. Dieser flhrt
auf die Seite der Unternehmensdarstellung. Sind weitere passende oder
ahnliche Angebote des Arbeitgebers vorhanden, kdnnen diese Uber den Link
"Weitere Angebote" aufgerufen werden.)

e den Eintrittstermin/ Ausbildungsbeginn.

Mit Ausnahme der "Bezeichnung/ Detailansicht" und des
"Veroffentlichungsstatus" kann Uber die Spaltenbezeichnung eine auf- bzw.
absteigende Sortierung vorgenommen werden.
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Noch nicht gelesene Eintrage werden vor der ersten Spalte mit einem schwarzen
Punkt gekennzeichnet.

Uber die Schaltflache "Zuriick" wird wieder auf die Ausgangsseite der Eingabe der
Suchkriterien gefuhrt, um die getatigten Eingaben zu verfeinern.

Uber die verlinkte Bezeichnung des Stellenangebots in der Ergebnisliste gelangen
Sie auf die Seite "Stellenangebot". Die "Details zum Matching" werden Ihnen sofort

aufgeklappt angezeigt, wenn Sie das griine Ubereinstimmungssymbol aus der
Ergebnisliste auswahlen.

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung
» Stellengesuche
» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

#i Drucken ¥ Bewerben i Zuriick

[=] Details zum Matching

Gesamtiibereinstimmung
Erlauterung des Suchergebnisses

Bewerberprofil

Profilbereich: Eckdaten zum Bewerb.erpmﬁl.

Kriterium | Ubereinstimmung

Stellenangebot - Arbeit - Backer gesucht (Béacker/in) - 10000-11938569024-8

Stellenangebot

» Vorgemerkte Stellenangshote Arbeit At des Angebots Arbeit
» Anlagenverwaltung IIIII
Patissier/Patissiére Beruf / Tatigkeit Backeriin
llll[l (alternativ: Patissier/Patissiére)
ab sofort Frahester Eintrittstarmin ab sofort
Profilbereich: Arbeitszeit / Befristung
Vollzeit Arbeitszeiten Vollzeit
keine Angabe Befristung keine Angabe

Profilbereich: Ausubungsorte der Stelle

Rosenheim, Oberbayern
Deutschland

Ausibungsort der Stelle

Rosenheim, Oberbayern

saeep Deuteehland

Profilbereich: Fahigkeiten

keine Angabe Alleinkraft Erweiterte Kenntnisse
(nnom

Verhandlungssicher Deutsch Verhandlungssicher
[[[]]]

Profilbereich: Personliche Starken

Auffassungsfahigkeit/-gabe
Belastbarkeit
Einfihlungsvermigen
Flexibilitat

#! Details zum Matching ausblenden

Persénliche Starken

|

Abb. 41: Details zum Stellenangebot mit Ubereinstimmungsgrad (Ausschnitt)

Kundenorientierung

Im ersten Abschnitt "Details zum Matching" wird der Abgleich zwischen
Stellengesuch bzw. eingegebene Suchkriterien und Stellenangebot grafisch
dargestellt. So kann auf einen Blick festgestellt werden, wie die Kunden-
Vorstellungen mit denen des Unternehmens Ubereinstimmen.

Weiterhin zeigt diese Seite Ihnen samtliche verfigbaren Informationen zum
Stellenangebot an. Die Detailansicht ist durch die in Uberschriften in die Bereiche
"Details zum Matching", "Allgemeine Informationen", "Anforderungen an den
Bewerber", ,Weitere Informationen zum Stellenangebot®, "Verglitungen und



Informationen zum Arbeitgeber" und "Kontaktdaten und Angaben zur Bewerbung"
unterteilt. Grundsatzlich werden nur diejenigen Informationsblocke angezeigt, zu
denen die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber Angaben gemacht hat.

7.10 Anlagenverwaltung

Die Anlagenverwaltung wird nur den Tragern nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-
MalRnahmen) angezeigt.

Schidt, Finja (381X003459) e e B e e e

Daten zum Bewerber Anlagenverwaltung - Schmidt, Finja
» Kundendaten

+ Stammdaten Bewerbungsfoto
» Lebenslauf

+ Starkenanalyse Ein hier singestelltes und verdffentlichtes Bild wird im Bewerberprofil angezeigt, wenn dieses verdffentlicht” bzw. _intern veraffentlicht” ist
» Bewerberbetreuung

# Bewerbungsfoto hinzufiigen
Termine & Dokumentation

» Aufgaben zum Bewerber
Meine Anlagen und Links
Vermittlung

» Stellengesuche Sie haben noch 10 240 KB von 10 240 KB Speicherplatz frei
» Bewerbungen
» Referenznummernsuche #i1 Anlage hinzufiigen #i] Link hinzufiigen

» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Abb. 42: Anlagenverwaltung

Auf dieser Seite konnen Bewerbungsfoto, Anlagen und Links eingestellt werden.
Diese Anlagen kdnnen den Bewerbungen beigefiigt werden.

Die einzelne Datei darf insgesamt 2 MB und die Summe aller Anlagen (Bilder und
Dokumente) dirfen insgesamt 10.240 KB nicht Gberschreiten.

7101 Bewerbungsfoto

Ist noch kein Bewerbungsfoto vorhanden, so kann dies Uber die Schaltflache
"Bewerbungsfoto hinzufiigen" nur im *.gif, *.jpg oder *.png-Format erfolgen. Im
Anschluss daran kann das Bild Uber die Schaltflache "Bewerbungsfoto
veroffentlichen" publiziert werden. Bei einem bereits veroéffentlichten
Bewerbungsfoto kann die Veroffentlichung Uber die Schaltflache "Veroffentlichung
riickgangig machen" widerrufen werden. Das Bild kann Gber die Schaltflache
"Bewerbungsfoto lI6schen" wieder entfernt werden.

Wird ein Passfoto in der Anlagenverwaltung geldscht oder neu eingestellt bzw. der
Veroffentlichungsstatus des Passfotos verandert, so wird diese Anderung in
Bewerbungen, die online uber VerBIS oder das Portal versandt wurden, sofort
ubernommen.

7.10.2 Meine Anlagen und Links

Unter "Meine Anlagen und Links" kdnnen Dokumente in den Dateiformaten *.txt, *.rtf,
*.doc, *.xlIs, *.pps, *.pdf, *.jpg, *.bmp, *.gif, *.png oder *.zip, die einer Bewerbung
hinzugefugt werden sollen, abgespeichert werden.

Es kdnnen beliebig viele Anlagen hinzugefligt werden, sofern noch ausreichend
Speicherkapazitat zur Verfligung steht. Uber die Schaltflaiche "Anlage hinzufiigen"
kénnen der Anlagenverwaltung Dokumente hinzugefuigt werden. Uber die
Schaltflache "Link hinzufugen" kann der Anlagenverwaltung ein Link (z. B.
Homepage der Bewerberin bzw. des Bewerbers) hinzugefligt werden. Hinter dem
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Link wird dessen Verdffentlichungsstatus in Klammern angezeigt. Es kbnnen
maximal zwei Links veroffentlicht werden.

Eine Anlage oder ein Link kann Gber das Symbol "Eintrag I6schen" entfernt werden.
Die Anlage oder der Link wird dann, sofern sie nicht einer aktuell laufenden
Bewerbung beigefugt ist, komplett aus der Anlagenverwaltung entfernt.

Der Abschnitt "Zur Loschung vorgemerkte Anlagen und Links" wird eingeblendet,
wenn eine Anlage oder ein Link aus der Anlagenverwaltung geloscht wird, jedoch in
einer Bewerbung noch verwendet wird.

8. Zwischenbericht erstellen / versenden

Auf der Seite "Beauftragung Dritte" kann Uber die Schaltflache "Zwischenbericht
erstellen" die gleichnamige Seite aufgerufen werden. Bereits an die BA Ubermittelte
Zwischenberichte werden ggf. im Abschnitt "Zwischenberichte" dargestellt.

Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle » Beauftragung Dritte

Beauftragung Dritte nach § 45 SGBIII - Abt, Albert

# Zuriick 3 Zwischenbericht erstellen ! Fall abschlieBen 33} Aufgabe erstellen

[E] Beauftragungsdaten

Kunde
Name Kundennummer
Abt, Albert 735D003915

Beauftragter Dritter

Vertragspartner / Name Beauftragender Mitarbeiter
ET15-c6dd41e2-7721-482e-b91a-20e09bedIess 7 VAM9853

Beauftragungsdetails

Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
246/676754/89 - Verlangerbarer Vertrag T-AUT 16.01.2025 - 17.04.2025

Zusatzliche Anmerkungen
Keine Angaben

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet.

[=] Zwischenberichte

[=] Zwischenbericht vom 20.01.2025

Anmerkung zum Zwischenbericht
Test 1

[=] Zwischenbericht vom 20.01.2025

Anmerkung zum Zwischenbericht
Test 2

Anlagen

Zwischenbericht

G Zuriick Zwischenbericht erstellen 3! Fall abschlieBen i Aufgabe erstellen

Abb. 43: Abschnitt "Zwischenberichte"

Um einen Zwischenbericht erstellen zu kdnnen, muss die Seite "Zwischenbericht erstellen" aufgerufen werden. Hier muss der
Mitarbeiter des MalRnahmetragers im gleichnamigen Freitextfeld eine Anmerkung zum Zwischenbericht erfassen. Mittels der
Schaltflache "Dokument hochladen" kann ein PDF-Dokument mit max. 2 MB DateigroRRe hinzugefiigt werden. Es kénnen
maximal drei Dokumente pro Zwischenbericht hinzugefiigt werden. Wenn bereits drei Dokumente zum Zwischenbericht
hochgeladen wurden, wird die Schaltfliche "Dokument hochladen" ausgeblendet. Unter der Uberschrift "In Bearbeitung durch*
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wird der aktuell hinterlegte Fallbearbeiter angezeigt. Wurde noch kein Fallbearbeiter hinterlegt, so erscheint der angemeldete
Mitarbeiter des MalRnahmetragers als Fallbearbeiter.

Insgesamt kdbnnen 4 Zwischenberichte zur Einschaltung fur einen Kunden verschickt
werden. Wenn die maximale Anzahl erreicht ist, wird die Schaltflache
~Zwischenbericht erstellen“ nicht mehr angezeigt.

Die Sortierung und Anzeige der Zwischenberichte erfolgt chronologisch, der alteste
Zwischenbericht wird zuerst angezeigt.

i3t Zwischenbericht versenden & Abbrechen

In Bearbeitung durch
Linus Dritter

Anmerkungen zum Zwischenbericht (max. 255 Zeichen) *

i#! Dokument hochladen
#3t Zwischenbericht versenden ! Abbrechen

Legende  * Angabe ist zwingend erforderlich

Abb. 44: Zwischenbericht erstellen

Mit der Schaltflache "Zwischenbericht versenden" wird der jeweilige Zwischenbericht
an die BA versendet. Dem Malinahmetrager wird direkt nach dem Absenden die
Seite "Laufende Falle" mit der Auflistung seiner Einschaltungen angezeigt sowie eine
Hinweismeldung "Zur Beauftragung <Auftragsnummer> flir den Kunden
<Kundennummer> wurde ein Zwischenbericht versendet."
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Sie sind hier: Stariseite > Laufende Falle Details zum Lebenslaufeinirag >

Laufende Fille

() Hinweis: Zur Beauftragung 7350101 fiir den Kunden 735D039079 wurde ein Zwischenbericht versendet.

[] Einschrankung der Liste

Vertrag/ MaRnahme

[Alle v
Stand der Bearbeitung Kundennummer (max. 10 Zeichen)

[Ale v| | |
Nachname (max_ 1.024 Zeichen) Vorname (max. 1.024 Zeichen)

5 Filtern  [55] Alle Filter zuriicksetzen

1-2von 2 Eintragen M 4 Seite: von1 b
a - Datum der a ; a Stand der Datum letzte a - .

Auftragsnummer = Kunde = Einschaltung Beginndatum = ey Bearbsitung ~ Fallbearbeiter =+  Aktionen
7350101 7350065844 30.10.2025 30.10.2025 offen 30102025

Haaren,

Michael
7350101 7350039079 30.10.2025 30.10.2025 in 30.10.2025 SB50-DRITTER,

Schmidt, Bearbeitung Hans

Mara

4 Seite v0n1 b

Abb. 45: Hinweismeldung nach Versand Zwischenbericht

Beim Versand eines Zwischenberichts erfolgen automatisch weitere Aktionen:
Wenn die Einschaltung noch im Status "offen" ist, wird sie auf den Status "In
Bearbeitung" gesetzt und der angemeldete Mitarbeiter des Malinahmetragers wird
als neuer Fallbearbeiter hinterlegt.

Es wird eine Aufgabe "Beauftragung Dritter bearbeiten" fir den BA-Mitarbeiter
erstellt, der die Einschaltung beauftragt (abgeschickt) hat.

Zusatzlich wird eine Aufgabe "Beauftragung Dritter bearbeiten" fir den
Hauptbetreuer des Bewerbers erstellt.

Die Anmerkung zum Zwischenbericht ist fur den BA-Mitarbeiter in der Einschaltung
d.h. auf der Seite "Beauftragung Dritte nach §45 SGBIII" im Abschnitt
"Zwischenberichte" einsehbar. Die hochgeladenen Dokumente kdnnen auf der Seite
,Beauftragung Dritte nach § 45 SGB IlI* sowie in der Dokumentenverwaltung
aufgerufen werden.

Ein Zwischenbericht ist nur dann zu Ubersenden, wenn dies in den
Vergabeunterlagen gefordert wird. Nachdem der Zwischenbericht elektronisch
versandt wurde, kann darauf nur noch lesend zugegriffen werden.
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9. Versand Abschlussbericht / Beauftragungsabschluss

Uber die Schaltflache "Fall abschlieBen" auf der Seite "Beauftragung Dritte" kann der
Malnahmetrager den Abschlussbericht erstellen und die Beauftragung abschliel3en.

Sie sind hier: Startseite = Laufende Falle » Beauftragung Dritte

Beauftragung Dritte nach § 45 SGBIII - Bach, Johann Sebastian

%1 Zurick ¥ Fall abschlieRen ¥ Aufgabe erstellen

[] Beauftragungsdaten

Kunde
Name Kundennummer
Bach,_Johann Sebastian 982X000637

Beauftragter Dritter

Vertragspartner /| Name Beauftragender Mitarbeiter
ET15-c6dd41e2-7721-482e-b91a-20e09bed9e88 7 VAMI853
Beauftragungsdetails

Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
246/876754/89 - Verlangerbarer Vertrag T-AUT 24.12.2024 - 16.04.2025

Zusitzliche Anmerkungen
Keine Angaben

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet.

[ Zwischenberichte

55 Zurlick i1 Fall abschlieRen 3] Aufgabe erstellen

Abb. 46: Fall abschlieRen

Nach Auswahl der Schaltflache ,Fall abschlie3en® 6ffnet sich die Seite ,Fallabschluss
erstellen®. Dort kann Uber die Schaltflache ,Dokument hochladen® der
Abschlussbericht eingefligt werden. Im Pflichtfeld "Anmerkungen zum
Abschlussbericht (max. 255 Zeichen)" muss eine Eintragung vorgenommen werden,
vorher ist eine Ubersendung nicht méglich.
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Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beaufiragung Dritte > Antwort Dritter bearbeiten

Fallabschluss erstellen - Bach, Johann Sebastian

[3] Abschlussbericht senden und Beauftragung abschlieften ii| Abbrechen

In Bearbeitung durch
Linus Dritter

Anmerkungen zum Abschlussbericht (max. 255 Zeichen) *

Noch 255 Zeichen
131 Dokument hochladen

[#] Abschlussbericht senden und Beauftragung abschlieten ii| Abbrechen

Legende  ~ Angabe ist zwingend erforderlich

Abb. 47: Abschlussbericht

Der Versand des Abschlussberichts erfolgt durch Bestatigung der Schaltflache
"Abschlussbericht senden und Beauftragung abschlieBen". Im Anschluss wird
automatisch die Seite ,Laufende Falle* angezeigt.

Sofern nichts Abweichendes bei den Mitteilungspflichten des Auftragnehmers
geregelt ist, sind teilnehmerbezogene Berichte im PDF-Format als Anlage Uber das
System zu Ubermitteln.

Sobald alle Anderungen am Bewerberdatensatz erfolgt sind, ist die Beauftragung
uber die Schaltflache "Abschlussbericht senden und Beauftragung abschlieRen
abzuschlief3en.

Sollten vorgenommene Anderungen im Lebenslauf noch nicht an den
Beauftragenden Ubermittelt worden sein, erscheint beim Fallabschluss eine
Hinweismeldung, dass dies automatisch mit dem Abschluss geschieht. Bestatigen
Sie diese Meldung mit "Ok".

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle aufiisten > Beaufiragung Dritte = Antwort Dritter bearbeiten
Fall abschlieRen
Aufgaben

Aufgaben zu Inrer Institution Es existieren noch Anderungen zu dem Bewerber, die noch nicht an den Mitarbeiter (bermittelt wurden. Mit Abschluss des Falls werden die

Anderungen autematisch gesendet. Mochten Sie fortfahren?

Organisation
» Kennwort andern i# Ok |3} Abbrechen

Abb. 48: Antwort Dritter bearbeiten - Fall abschlie3en - Hinweismeldung

Sobald die Beauftragung abgeschlossen wurde, gelangt man zurick auf die Seite
der laufenden Falle. Der Kundenname wird dann dort nicht mehr angezeigt. Ein
Aufruf der Bewerberdaten nach Fallabschluss ist nicht mehr maglich.
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Je nach Vertragsunterlagen besteht ggf. eine Verpflichtung bei bestimmten
Bedingungen einen oder mehrere Zwischenbericht und zum Ende der Beauftragung
einen Abschlussbericht fur jeden nicht eingegliederten Teilnehmer in elektronischer
Form vorzulegen.

10. Transfermappe

Tragern nach §§ 110, 111 bzw. 110 i.V.m. 111 SGB Il (Transfergesellschaft) steht
eine Transfermappe zur Verflgung, mittels derer Dokumente an die Mitarbeiter der
BA Ubersendet werden konnen.

Offnen Sie eine laufende Einschaltung, so steht lhnen die Schaltflache
»1ransfermappe anlegen® zur Verfigung. Mit der Schaltflache gelangen Sie zur Seite
"Transfermappe bearbeiten" und kénnen dort die Transfermappe des Bewerbers
anlegen, indem erste Dokumente hinzuflgt werden.

Weitere Dokumente kdnnen Sie zur existierenden Transfermappe uber die
Schaltflache ,Transfermappe bearbeiten* (dies wird anstatt "Transfermappe anlegen"”
angezeigt) hinzuflgen.

Beauftragung Transfergesellschaft - Meier, Uwe

%] Zuriick i Transfermappe anlegen i Fall abschlieBen % Aufgabe erstellen

(= Beauftragungsdaten

Kunde
Name Kundennummer
Meier, Liwie 7350091718

Beauftragter Dritter

Vertragspartner / Name Beauftragender Mitarbeiter
Tief- und Hochbau Transferinstitution Dr Hans Miller

Beauftragungsdetails

Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
135/122022/22 - Transfermafinahme Tief- und Hochbau 01.06.2022 - 30.11.2022

Zusatzliche Anmerkungen
Zusatzliche Anmerkungen zur Einschaltung/ TransfermaBnahme

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet.

= Transfermappe

Es liegen keine Dokumente vor

=] Iuriick B3 Transfermappe anlegen i Fall abschlieBen 3 Aufgabe erstellen

Abb. 49: Seite "Beauftragung Transfergesellschaft" mit Schaltflache "Transfermappe anlegen”
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Transfermappe bearbeiten - Miiller, Jorg Thaddaus

1 Zurick 3% Dokument hochladen

Neue Dokumente fiir die Transfermappe

Es wurden keine Eintrage gefunden.

¢ Zuriick ! Dokument hochladen

Abb. 50: Tansfermappe anlegen / bearbeiten — keine neuen Eintrage

In der Transfermappe sind PDF-Dateien mit einer maximalen Grof3e von 2 MB
zugelassen. Das Hinzufligen der Dokumente erfolgt immer in zwei Schritten:
zunachst werden ein oder mehrere Dokumente nach VerBIS hochgeladen und dann
werden diese Dokumente mittels einer Schaltflache an die BA gesendet.

Beim Hinzufliigen eines Dokuments missen Sie flr das Dokument einen der
folgenden Dokument-Typen festlegen:

Berufswegeplanung:

Mit dem Dokument-Typ soll der Trager ab Beginn der Einschaltung das
Ergebnis aus Profiling und weiteren Gesprachen tbermitteln.
Zielvereinbarung:

Mit dem Dokument-Typ soll der Trager die Zielvereinbarung zwischen Trager
und Teilnehmer Ubermitteln.

Qualifizierung:

Mit dem Dokument-Typ soll der Trager den Bildungsplan und alle weiteren
Meilensteine zum Thema Qualifizierung Ubermitteln.
Vermittlungsaktivitaten/Eigenbemuhungen:

Hier muss der Trager seine zusatzlich zu den Aktivitaten der Agentur
bestehenden Vermittlungsaktivitaten/ Eigenbemuhungen tbermitteln
(nachweisen).

Dokument hinzufligen - Mdiller, Jérg Thadddus

#i Dokument hinzufiigen  #5 Abbrechen

Datei (max. 2 MB) *
| Datei auswahlen | TEST pdf
Titel des Dokuments (max. 90 Zeichen) *

| Dokument zur Transfermappe |

Dokument-Typ *

| Berufswegeplanung i |

Berufswegeplanung
Zielvereinbarung k‘

Qualifizierung
Vermittlungsaktivitaten/Eigenbemihungen

Legende  *Angabe ist zwingend erforderlich

Abb. 51: Seite "Dokument hinzufiigen"
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Transfermappe bearbeiten - Miiller, Jorg Thaddaus

Abbrechen Dokument hochladen Dokumente senden

Neue Dokumente fur die Transfermappe

Titel des Dokuments Aktionen

Dokument-Typ: Berufswegeplanung

Dokument zur Transfermappe ﬁ

Abbrechen Dokument hochladen Dokumente senden

Legende ﬁ Eintrag laschen

Abb. 52: Seite "Transfermappe bearbeiten" — Dokument hochgeladen

Beauftragung Transfergesellschaft - Meier, Uwe

Zuriick

(5] Beauftragungsdaten

Beauftragter Dritter
Vertragspartner / Name Beauftragender Mitarbeiter
Tief- und Hochbau Transferinstitution Dr. Hans Miiller

Beauftragungsdetails

Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
135/122022/22 - Transfermalknahme Tief- und Hochbau 01.06.2022 - 30.11.2022

Zusitzliche Anmerkungen
Zusatzlicher Anmerkungen zur Einschaltung/ Transfer

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet.

=] Transfermappe

Dokumente

Titel des Dokuments Datum der Ubermittiung
Dokument-Typ: Berufswegeplanung

Dokument zur Berufswegeplanung 05.05.2022
Dokument-Typ: Zielvereinbarung

Dokument zur ielvereinbarung 05.05.2022
Dokument-Typ: Qualifizierung

Dokument zur Qualifizierung 05.05.2022
Dokument-Typ: Vermittlungsaktivitaten/Eigenbemiihungen

Dokument zur Vermittlungsaktivitat'Eigen... 05.05.2022

Abb. 53 Ansicht der Transfermappe in der Beauftragung Transfergesellschaft



Dokumentenverwaltung - Meier, Uwe

Neues Dokument erstellen

1- 4 von 4 Eintragen

Dokument hinzufiigen

Elektronische Akte des Kunden 6ffnen

M 4 Seile:von1 kM

Titel des Dokuments ﬁfr'l‘;ga’ke“ Zugriff bis Ersteller Erstelltam ¥ Aktionen
Allgemeine Dokumente

Dokument zur Ja 05.05.2027 Schuster, Detlef 05.05.2022 P ﬁ

Vermittlungsaktivitat/Eigenbemihungen ®

Dokument zur Qualifizierung Ja 05.05.2027 Schuster Detlef 05.05.2022 s ET
»

Dokument zur Zielvereinbarung Ja 05.05.2027 Schuster, Detlef 05.05.2022 P ﬁ
»

Dokument zur Berufswegeplanung Ja 05.05.2027 Schuster, Detlef 05.06.2022

Rl

i Neues Dokument erstellen

Abb. 54 VerBIS Dokumentenverwaltung — Transfermappe-Dokumente

Dokument hinzufiigen

Elektronische Akte des Kunden 6ffnen

B | Seile.‘von1 M
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11. Aufgabe zu lhrer Institution

Alle erstellten Aufgaben zum Kunden und zur Institution werden in diesem Bereich
aufgelistet und kdnnen Uber den verlinkten Betreff aufgerufen werden. Die Aufgaben
sind schreibgeschutzt und kdnnen nicht geloscht werden.

Uber den verlinkten Namen des Bewerbers kann ein direkter Einsprung in die
Kundendaten des Bewerbers erfolgen.

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Dritte-Mitarbeiteraufgaben
» Laufende Falle i

Mitarbeiteraufgaben - DRITTER SB

Aufgaben

s Aufgaben zu lhrer Institution 1-1 von 1 Eintrag M 4 Seite: von 1 M

‘Organisation P a Zustandiger Mitarbeiter / a Name des &

I enmror Brsdem O Eoifn - HERE Zustandiges Team ¥ Bewerbers
® 27.10.2022 Mitteilung Dritter - Verlangerung_der Teilnahme VAMI853 5 Bauer, Karl

LI} Seite:v0n1 L |

Legende @ Einirag nicht gelesen

Abb. 55: Dritte-Mitarbeiteraufgabe

Innerhalb des Kundendatensatz ist der Aufruf der jeweiligen Aufgabe im Bereich
»LAufgabe zum Bewerber“ ebenfalls moglich.

12. Anwendung beenden

Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
Q fiir Arbeit

Eincchaltungen Sie sind hier: Stariseite
s Laufende Fille

Mitarbeiter - DRITTER SB
Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution

Organisation
» Kennwort Sndern

Abb. 56: Abmelden

Um die Anwendung zu beenden, betatigen Sie die Schaltflache "Abmelden".
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