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Curriculum

Bachelorstudiengang

Beratung fur Bildung, Beruf und
Beschaftigung BBB

Prasenz-
trimester 1 fj):jntlerung Grundlagen der Betriebswirtschaft- Volkswirtschaft- Grundlagen der ﬁ?ﬁ:giigﬁ‘;czift_ Rechtswissenschaft-
(25 CP) Prepreliia Statistik liche Grundlagen liche Grundlagen Integration der Beratungg liche Grundlagen

Praktikumstrimester A (9 CP)

Prasenz- .
. — Berufliche Aus-
trimester 2 Arbeitsmarkt Integration in und Beratungs- Gru.ndlagen des Arbeitsrecht
_— prozesse | Erwerbsarbeit | N prozesse | Sozialrechts
(30 CP) Weiterbildung

Praktikumstrimester B (14 CP)

Prasenz- ) :
: Personal - Public Berufs— e Beratungs - Bgruﬂlche G"rund5|cherung
trimester 3 Arbeits - Eignungs- fur
_— management Management . prozesse |l X > .
wissenschaft diagnostik Arbeitsuchende
(30CP)

Praktikumstrimester C (Auslands- bzw. Betriebspraktikum oder schwerpunktvorbereitendes Praktikum) (9 CP)

Prasenz- Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt
trimester 4 Berufliche Beratung Fallmanagement Teilhabe am Arbeitsleben

(28 CP)

Arbeitgeberberatung | Arbeitgeberberatung | Arbeitgeberberatung |

Arbeiten mit Fallmanagement | Konzepte beruflicher

Gruppen Beratung

Konzepte beruflicher Arbeiten mit Teilhabe am
Beratung Gruppen Arbeitsleben

Berufsbiografie und Wahlpflichtmodul | Rechtliche Aspekte der
berufliche Mobilitat Teilhabe am Arbeitsleben

Wahlpflichtmodul |

Forschungsseminar
(Methoden)

Wahlpflichtmodul Il

Forschungsseminar
(Methoden)

Wahlpflichtmodul |

Forschungsseminar
(Methoden)

Praktikumstrimester D (Bachelorthesis) (10 CP)

Prasenz- Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt
trimester 5 Berufliche Beratung Fallmanagement Teilhabe am Arbeitsleben
(25 CP)

Netzwerke und Netzwerke und Netzwerke und
Netzwerkarbeit Netzwerkarbeit Netzwerkarbeit

Berufliche Fallmanaaement II Berufliche
Qualifizierungsmalinahmen 9 QualifizierungsmaBnahmen

Rechtliche Aspekte Rechtliche Aspekte Teilhabe am
der Beratung der Beratung Arbeitsleben ||

Rechtliche Aspekte
der Beratung

Wahlpflichtmodul II Wabhlpflichtmodul il

I:I Module je Schwerpunkt
Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodul lll Wahlpflichtmodul IV Wahlpflichtmodul Il

schwerpunktunabhangige
Module



