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Anderungshistorie

Aktualisierung am 01.06.2025

In den Fachlichen Weisungen wurde unter Nr. 3.6.5 die Férderung eines Jobcoachings nach
§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 2a SGB IX sowie der damit einhergehende Prozess grundlegend gere-

gelt.

Aktualisierung am 01.08.2023

In den Fachlichen Weisungen wurden aufgrund des zum 14.06.2023 in Kraft getretenen Geset-
zes zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes

die rein redaktionelle Anpassung des Gesetzestextes in § 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 4 SGB X
vorgenommen und

Informationen zum in §49 Abs.8 Satz1 Nr.2a SGBIX neu aufgenommenen
Jobcoaching eingeflgt (Nr. 3.6.5). Die Aufnahme des Jobcoachings in den nicht abschlie-
Rend ausgestalteten Leistungskatalog des § 49 SGB IX hat rein klarstellenden Charakter.
Durch die Regelung wird keine neue Leistung begriindet und keine bestehende Leistung
erweitert. Ziel der Regelung ist es, die wachsende Bedeutung der Methode Jobcoaching
fur die Teilhabe am Arbeitsleben zu unterstreichen (vergleiche Gesetzesbegrindung).

Die Fachlichen Weisungen wurden dariber hinaus angepasst:

Bei Nr. 2: Streichung der Ausfihrungen zur gesplitteten Leistungserbringung, da die Ein-
bindung anderer Rehabilitationstrager perspektivisch in den Fachlichen Weisungen zu
§ 15 SGB IX neu geregelt wird. Kapitel 2 wird folglich umbenannt in ,Abgrenzung zu Leis-
tungen des Integrationsamtes®.

Bei Nr. 3.6.2.3: Klarstellung zur Férderung von Kfz-Hilfe wahrend Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben.

Bei Nr. 3.6.2.7: Streichung der Ermittlung des Mehrpreises fur ein Automatikgetriebe bei
der Beschaffung eines Gebrauchtwagens, da inzwischen Pkw der unteren Mittelklasse
i. d. R. mit Automatikbetriebe ab Werk ausgestattet werden kénnen. Der Zusatz ,,ab Werk*
entfallt, da eine Wertermittlung von in Gebrauchtwagen enthaltener behinderungsbeding-
ter Zusatzausstattungen durch den Technischen Beratungsdienst grundsatzlich nicht si-
cher durchgefihrt werden kann; unabhangig davon, ob diese ab Werk oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt eingebaut wurde.

Bei Nr. 3.6.2.9: Die Betriebskostenpauschale fur den nutzungsbezogenen Eigenanteil
wird, entsprechend dem Vorgehen anderer Rehabilitationstrager, ab 2024 pro Kalender-
jahr auf Grundlage von Erhebungen durch den ADAC ermittelt.
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Aktualisierung am 03.02.2023

In den Fachlichen Weisungen wurde die mit dem Steuerentlastungsgesetz riickwirkend zum
01.01.2022 in Kraft getretene und bis 2026 befristete Anhebung der Entfernungspauschale flr
Fernpendler redaktionell nachgezogen (Nr. 3.6.2.6). Bearbeitungshinweise wurden bereits mit
der ,Weisung 202206008 vom 14.06.2022 — Arbeitslosen-/Kurzarbeiter-/Insolvenz-/Ausbildungs-
/Ubergangsgeld/BAB/Griindungszuschuss/Kfz-Hilfe — Auswirkungen des Steuerentlastungsge-
setzes 2022 bekannt gegeben. Die Anpassung des IT-Fachverfahrens COSACH erfolgt zum
20.03.2023.

Die Fachlichen Weisungen wurden aufgrund von Hinweisen aus der Praxis um klarstellende Re-
gelungen aktualisiert:

e Bei Nr. 3.6.2.5: Erganzung zur Verkehrswertermittlung im Rahmen Kfz-Hilfe

e Dbei Nr. 3.6.2.6: Klarstellung, dass der Verweis auf § 2 Bundeskindergeldgesetz lediglich
einen Orientierungsrahmen aufzeigen soll, jedoch nicht zwingend ein Kindergeldanspruch
nach dem Bundeskindergeldgesetz vorliegen muss

e bei Nr. 3.6.2.9: Klarstellung zum Bewilligungszeitraum bei einem bevorstehenden For-
deribergang von der BA zu einem Rentenversicherungstrager

e bei Nr. 3.6.6: Klarstellung zur Férderung technischer Arbeitshilfen bei Telearbeit und Ab-
grenzung zu mobilem Arbeiten

e bei Nr. 3.6.7: Klarstellung zur Erbringung von Hilfen fir eine behinderungsgerechte Woh-
nung

Des Weiteren wurden im gesamten Dokument Verlinkungen zu BSG-Urteilen aktualisiert.

Aktualisierung am 01.01.2022

Die Fachlichen Weisungen wurden aufgrund von Hinweisen aus der Praxis um klarstellende Re-
gelungen, aktualisiert:

e beiNr. 3.6.1: Datum der Antragstellung einer konkreten Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben (Anpassung des IT-Fachverfahrens COSACH ist fur Neuerfassungen ab der Pro-
grammversion 21.02 erfolgt)

e beiNr. 3.6.2.6: Berechnung der abzugsfahigen Werbungskosten im Rahmen der Kfz-Hilfe
in Anlehnung an § 9 Einkommensteuergesetz

e bei Nr. 3.6.2.9: Dauer des Bewilligungszeitraums des Kfz-Beférderungsdienstes (Anpas-
sung des IT-Fachverfahrens COSACH erfolgt zum 21.03.2022)

Aktualisierung am 01.07.2021

Die Fachlichen Weisungen wurden aufgrund des zum 10.06.2021 in Kraft tretenden Gesetzes
zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sowie zur landesrechtlichen
Bestimmung der Trager von Leistungen fiir Bildung und Teilhabe in der Sozialhilfe (Teil-
habestirkungsgesetz) angepasst und aktualisiert. Als wesentliche inhaltliche Anderung wurde
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e bei Nr. 3.6.2.5 (Kfz-Hilfe) die Erh6hung des Bemessungsbetrags (§ 5 KfzHV) fir die Be-
schaffung eines Kraftfahrzeugs auf 22.000 Euro aufgenommen.

Weitere wesentliche Anderung:

e Dbei Nr. 3.6.4 (Arbeitsassistenz) ist eine Klarstellung zur Férderdauer im Zusammenhang
mit und im Anschluss an eine Berufsausbildung aufgenommen.

Aktualisierung am 10.06.2020

Die Fachlichen Weisungen wurden aufgrund der Ablésung der bisher zwischen Rehabilitations-
tragern und BIH geltenden Verwaltungsabsprache Uber die Erbringung von Leistungen der Be-
gleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach dem SGB IX durch eine Verwaltungsvereinbarung redakti-
onell angepasst und bei Nr. 3.6.4 (Arbeitsassistenz) um klarstellende Hinweise erganzt.

Aktualisierung zum 01.01.2020

Die Fachlichen Weisungen wurden aufgrund des zum 01.01.2020 in Kraft tretenden Gesetzes
zur Anderung des Neunten und des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Rechtsvorschriften sowie des Gesetzes zur Entlastung unterhaltsverpflichteter Angehori-
ger in der Sozialhilfe und in der Eingliederungshilfe (Angehorigen-Entlastungsgesetz) re-
daktionell angepasst und aktualisiert. Als wesentliche inhaltliche Anderung wurde

e Dbei Nr. 3.6.4 (Arbeitsassistenz) als Hinweis aufgenommen, dass sich der Anspruch auf
Ubernahme der Kosten einer als notwendig festgestellten Arbeitsassistenz nach § 185
Abs. 5 SGB IX auf die Ubernahme der vollen Kosten richtet.
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Gesetzestext

§ 49 SGB IX
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

Verordnungsermachtigung
(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die Er-
werbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederher-
zustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbe-
sondere durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutz-
bare Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieRlich Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschliel3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grund-
ausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaftigung,

4. die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teil-
nahme erforderlichen schulischen Abschluss einschlief3en,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Uberwiegen-
den Abschnitt schulisch durchgefiihrt werden,

6. die Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit durch die Rehabilitationstrager
nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und

7. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinde-
rungen eine angemessene und geeignete Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu
ermdglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage
und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen bertlicksichtigt. ,Soweit erforderlich, wird
dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefihrt; in diesem Fall
werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haushaltshilfe und Kinderbe-
treuungskosten nach § 74 tbernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen, so-
weit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu
erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu tGberwinden, zu mindern oder
ihre Verschlimmerung zu verhtten. ,Leistungen sind insbesondere

1. Hilfen zur Unterstlitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehérigen sowie von Vorgesetzten und
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9.

Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,
die Vermittlung von Kontakten zu értlichen Selbsthilfe- und Beratungsmadglichkeiten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter ande-
rem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensitu-
ationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,
das Training motorischer Fahigkeiten,

die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und

die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 193).

(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

1.

der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fur die Ausfuhrung einer
Leistung eine Unterbringung auferhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen
Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe am Arbeits-
leben notwendig ist sowie

der erforderlichen Kosten, die mit der Ausflihrung einer Leistung in unmittelbarem Zusam-
menhang stehen, insbesondere fir Lehrgangskosten, Prufungsgebihren, Lernmittel, Leistun-
gen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) 1Leistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch

1.

die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich fir unvermeidbare Verdienstausfélle des Leistungsberechtigten oder einer er-
forderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungsmafinahme
und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, bei einem Trager oder einer Einrichtung fur
Menschen mit Behinderungen, durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer
2 bis 5,

2a. die Kosten eines Jobcoachings,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz flir schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur
Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4. die Kosten flr Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind
a. zur Berufsauslbung,

b. zur Teilhabe an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben,

c. zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz oder

d. zur Erhéhung der Sicherheit am Arbeitsplatz selbst,

es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als
medizinische Leistung erbracht werden kénnen,

5. die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Be-
rufsaustibung erforderlich sind und

6. die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerech-
ten Wohnung in angemessenem Umfang.
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,Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird flr die Dauer von bis zu drei Jahren bewilligt und in
Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 durch das In-
tegrationsamt nach § 185 Absatz 5 ausgefiihrt. ;Der Rehabilitationstrager erstattet dem Integ-
rationsamt seine Aufwendungen. ,Der Anspruch nach § 185 Absatz 5 bleibt unberihrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Nahe-
res Uber Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen der Kraftfahrzeughilfe zur
Teilhabe am Arbeitsleben regeln.
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1 Rechtliche Einordnung

(1) In der Vorschrift werden die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(§ 5 Nr. 2 SGB IX) einheitlich fur alle hierfir zustandigen Rehabilitations-
trager festgelegt.

(2) Fur die Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ist
im Rahmen des § 7 Abs. 1 SGB IX der Vorbehalt der Regelungen in den
jeweiligen Leistungsgesetzen zu beachten. Fir die BA sind die Bestim-
mungen des SGB IX maligebend, soweit sich durch das SGB lll nichts
Abweichendes ergibt. Es gilt wie bisher, dass das SGB Ill im Verhaltnis
zum SGB IX vorrangig anzuwenden ist (vgl. Fachliche Weisungen zu § 7
SGB IX).

2 Abgrenzung zu Leistungen des Integrationsamtes

Der Leistungskatalog des § 49 SGB IX umfasst auch Leistungen, die von
den Integrationsamtern im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsle-
ben nach § 185 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX erbracht werden kénnen. Mittel aus
der Ausgleichsabgabe dirfen nach § 160 Abs. 5 SGB IX nur fir beson-
dere Leistungen zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter und die-
sen gleichgestellten behinderten Menschen eingesetzt werden. Sofern fir
Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 19 SGB Il mit einer aner-
kannten Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung gleichartige Leistungen
erbracht werden kdnnten, gehen die Leistungen nach § 49 SGB IX durch
den Rehabilitationstrager den Leistungen des Integrationsamtes vor. Be-
gleitende Hilfen des Integrationsamtes nach § 185 Abs. 3 SGB IX haben
erganzenden Charakter und sind nachrangig zu gewahren (§ 185 Abs. 6
SGB IX). Grundsatzlich gilt, dass die BA die Aufnahme einer Beschafti-
gung férdert. Die dauerhafte Sicherung der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen obliegt dagegen den Integrationsamtern.

Hinsichtlich der Abgrenzung und in der Zusammenarbeit mit dem Integ-
rationsamt ist die Verwaltungsvereinbarung Uber die Erbringung von Leis-
tungen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach dem SGB IX, Teil 3,
im Verhaltnis zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gemaR Teil
1 des SGB IX zu beachten.

3 Teilhabeleistungen

3.1 Teilnahmekosten an MaBnahmen (§ 49 Abs. 3 Nr. 1-5
SGB IX)

Fir die Ubernahme von Teilnahmekosten an MalRnahmen sind die Fach-
lichen Weisungen zu § 127 SGB lll zu beachten, sofern nachfolgend
keine Besonderheiten aufgeflihrt sind.
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3.2 Sonstige Hilfen (§ 49 Abs. 3 Nr. 7 SGB IX)

(1) Der Leistungskatalog in § 49 Abs. 3 SGB IX ist nicht abschlieRend.
§ 49 Abs. 3 Nr. 7 SGB IX ermdglicht als Auffangvorschrift die Férderung
sonstiger Hilfen. Hierzu zahlen u. a. auch

- Aufwendungen fiir ein Mobilitatstraining, soweit dies erforderlich ist,
um den Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstelle zurlicklegen zu
konnen.

- Aufwendungen fir einen voribergehenden Einsatz eines Gebarden-
sprachdolmetschers im Zusammenhang mit der Einarbeitung eines
Ho6r- und Sprachgeschadigten. Die Einarbeitung in ein befristetes Be-
schaftigungsverhaltnis kann geférdert werden, wenn es der Teilhabe
am Arbeitsleben dienlich ist.

- Notwendige Kosten fir einen Kommunikationshelfer fur die Teilnahme
am Berufsschulunterricht (Urteil des BVerwG vom 10.01.2013 - 5C
24 11 - zu Kommunikationshilfen; Urteil des BSG vom 04.06.2013 - B
11 AL 8/12 R - zu Gebardensprachdolmetschern).

(2) Leistungsverpflichtet ist fir die barrierefreie Teilhabe an schulischer
Bildung in der Regel die nach Landesrecht (Schulrecht) 6ffentlich-rechtli-
che Stelle. Der Einsatz von sonstigen Hilfen (hier Kommunikationshelfer)
kann in einem die berufliche Ausbildung begleitenden, diese nicht Uber-
wiegenden, Berufsschulunterricht erfolgen. Er muss mithin auf die Her-
stellung der Erwerbsfahigkeit des Berechtigten gerichtet sein, also in der
Regel nicht ausschlieBlich fur die Teilnahme am Schulunterricht erforder-
lich werden.

Zuséatzliche Kosten fir die behinderungsbedingt erforderliche Teilnahme
am Berufsschulunterricht (z. B. an einer Schule fiur Hérgeschadigte) sind
hingegen im Rahmen der Teilnahmekosten zu Ubernehmen (siehe Nr. 4
der Fachlichen Weisungen zu § 127 SGB IlI).

(3) Fur die Vorbereitung, Anbahnung und Stabilisierung einer betriebli-
chen Ausbildung, betrieblichen Umschulung oder versicherungspflichti-
gen Beschaftigung steht die Teilhabebegleitung (THB) als Fdrderinstru-
ment zur Verfligung. Wesentliche Inhalte, Rahmenbedingungen und As-
pekte zur Zusammenarbeit sind der Produktinformation (BA Intranet » In-
terne Dienstleistungen » Einkauf » AMDL » Produktinformationen » Malf3-
nahmen fir Rehabilitanden) bzw. im Detail der jeweiligen Leistungsbe-
schreibung als Bestandteil der vertraglichen Grundlage (aktuelle Version
beim zustandigen Regionalen Einkaufszentrum erhaltlich) zu entnehmen.

3.3 Praktika (§ 49 Abs. 5 SGB IX)

(1) Teilnahmekosten umfassen auch die Aufwendungen fir betriebliche
Praktika als integraler Bestandteil von MalRnahmen bei einem Trager
(z. B. in Aus- und WeiterbildungsmafRRnahmen) bzw. wenn sie durch Aus-
bildungs- oder Prifungsordnung vorgeschrieben sind und der Ausbil-
dende nicht verpflichtet ist, die Kosten (z. B. Unterbringungskosten) zu
ubernehmen.

(2) Anerkennungspraktika sind nach § 114 SGB Il i. V. m. § 180 Abs. 5
SGB Il nicht férderbar.
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3.4 Annexleistungen (§ 49 Abs. 6 SGB IX)

(1) Leistungen fur medizinische, psychologische und padagogische Hilfen
kénnen nur gewahrt werden, wenn sie zum Erreichen der Ziele gem. § 49
Abs. 1 SGB IX erforderlich und integrativer Bestandteil einer Teilhabeleis-
tung sind. Abhangig von der Auspragung des Hilfebedarfs ist bereits im
Rahmen der Zustandigkeitsklarung und Bedarfsfeststellung nach § 14
SGB IX eine Abgrenzung zur medizinischen Reha und zur sozialen Teil-
habe vorzunehmen und der fir diese Leistungen zustandige Rehabilitati-
onstrager/Trager (z. B. Krankenkasse, Trager der Eingliederungshilfe, In-
tegrationsamt) zu beteiligen.

(2) Integrationsfachdienste nach § 192 ff SGB IX kénnen von den Reha-
bilitationstragern beauftragt werden. Zur Inanspruchnahme der Integrati-
onsfachdienste durch die Rehabilitationstrager wurde auf Ebene Bundes-
arbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation e. V. (BAR) die Gemeinsame Emp-
fehlung ,Integrationsfachdienste® abgeschlossen (néheres siehe Fachli-
che Weisungen zu § 196 SGB IX).

3.5 Kosten der Unterkunft und Verpflegung (§ 49 Abs. 7 Nr. 1
SGB IX)

(1) Die Notwendigkeit einer auswartigen Unterbringung ist dann gegeben,
wenn der MalRnahmeort von der bisherigen Wohnung aus nicht in ange-
messener Zeit erreicht werden kann. Des Weiteren kann die Notwendig-
keit gegeben sein, wenn die MaRnahme im Tagespendelbereich durch-
gefuhrt wird, eine Sicherung des Erfolges aber nur erwartet werden kann,
wenn wahrend der MaRnahme eine Trennung vom bisherigen Lebensum-
feld erfolgt.

(2) Nahere Ausfuhrungen zu den Kosten fir Unterkunft und Verpflegung
in Einrichtungen nach § 51 SGB IX sind in den Fachlichen Weisungen zu
§ 127 SGB Il enthalten.

3.6 Leistungen nach § 49 Abs. 8 SGB IX

Die Leistungen nach § 49 Abs. 8 SGB IX werden entweder im Rahmen
von Hilfen zur Erhaltung und Erlangung eines Arbeitsplatzes (§ 49 Abs. 3
Nr. 1 SGB IX) oder als sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Ar-
beitsleben (§ 49 Abs. 3 Nr. 7 SGB IX) bewilligt.

3.6.1 Grundsatzliches

(1) Im Rahmen der Gewahrung von Leistungen nach § 49 Abs. 8 SGB IX
ist das Vorliegen einer Behinderung oder drohenden Behinderung im
Sinne des § 19 SGB Il festzustellen und zu dokumentieren, sofern dies
nicht aus dem bisherigen Verlauf des Teilhabeverfahrens erkennbar ist.
Auf die Fachlichen Weisungen zu § 19 SGB Il wird verwiesen.

(2) Als Tag der Antragstellung gilt der Tag, an dem die konkrete Leistung
(ggf. formlos) beantragt wurde. Dieses Datum ist auf dem jeweiligen Fra-
gebogen flr die konkrete Leistung (z. B. ,Reha Fragebogen Leistungen
Kfz Hilfe*) und im IT-Fachverfahren COSACH zu vermerken. Dies ist nicht
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zwingend der Tag der Antragstellung des Grundantrags (,Antrag auf Leis-
tungen zur Teilhabe“, R101).

3.6.2 Kifz-Hilfe (§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 1 SGB IX)

3.6.2.1 Grundsatz

(1) Fur die Gewahrung von Kraftfahrzeughilfe im Rahmen der Teilhabe
am Arbeitsleben ist die Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (KfzHV) malfge-
bend. Die nachfolgenden Weisungen beziehen sich auf die Vorschriften
der KfzHV.

(2) Zur Antragstellung auf Leistungen zur Kfz-Hilfe wird auf § 10 KfzHV
sowie Nr. 3.6.2.10 dieser Fachlichen Weisungen verwiesen. Die Erforder-
lichkeit einer Kfz-Hilfe zur Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben ist in
jedem Einzelfall zu prifen und zu dokumentieren. Die Entscheidungs-
grinde im Bescheid missen die wesentlichen Grinde fir die Entschei-
dung erkennen lassen.

3.6.2.2 Leistungen (§ 2 KfzHV)

(1) Die Moglichkeit der Darlehensgewahrung ist nur im Rahmen der Har-
tefallregelung nach § 9 Abs. 2 KfzHV gegeben.

(2) Zur Sicherstellung des Leistungszweckes kann (z. B. bei Fahranfan-
gern, hoher Unfallhaufigkeit, hoher Zuschussleistung) die Bewilligung un-
ter der Auflage ausgesprochen werden, dass eine Vollkaskoversicherung
abzuschlieRen ist. Ggf. ist zu prufen, ob die Versicherungsleistungen im
Rahmen der Harteregelung (§ 9 KfzHV) ubernommen werden kénnen.

3.6.2.3 Personliche Voraussetzungen (§ 3 KfzHV)

(1) Die Kfz-Hilfe soll nur den behinderungsbedingten, unabweisbaren Be-
darf decken. Sofern die Notwendigkeit zur Benutzung eines Kfz auf ande-
ren als behinderungsbedingten Griinden beruht (z. B. unglnstige oder
fehlende Verkehrsanbindungen), liegen die Leistungsvoraussetzungen
nicht vor. Die Notwendigkeit der Férderung zum Erreichen der Arbeits-
oder Ausbildungsstelle aus Griinden der Behinderung ist in der Stellung-
nahme des Reha-Teams nachvollziehbar darzulegen.

(2) Der Mensch mit Behinderungen ist dann auf die Benutzung eines
Kraftfahrzeugs angewiesen, wenn er wegen seiner Behinderung den Ar-
beits- oder Ausbildungsort nicht zu Fufd oder mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln oder anderweitig erreichen kann. Das ist nicht nur dann der Fall, wenn
er Offentliche, regelmafig verkehrende Verkehrsmittel nicht benutzen
kann, sondern auch dann, wenn ihm dies zwar moglich ware, er jedoch
die FuBwege von seiner Wohnung zur Haltestelle und von der Haltestelle
zu seinem Arbeits- oder Ausbildungsort oder dem Ort einer sonstigen be-
ruflichen Bildungsmalnahme behinderungsbedingt nicht zurtcklegen
kann. Die anzustellende Beurteilung, ob der Mensch mit Behinderungen
auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, richtet sich nach
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dem im konkreten Fall zuriickzulegenden Weg, nicht etwa nach einer an-
geblich Ublichen Wegstrecke im Arbeitsleben (Urteil des BSG vom
21.03.2001 - B 5 RJ 8/00 R).

(3) Das Merkzeichen "G" im Ausweis fir schwerbehinderte Menschen ist
fur sich nicht ausreichend, um die behinderungsbedingte Notwendigkeit
der Benutzung eines Kraftfahrzeuges nachzuweisen.

(4) Kfz-Hilfe kann grundsatzlich auch bei befristeten Arbeitsverhaltnissen
gewahrt werden. Sofern das Arbeitsverhaltnis auf weniger als sechs Mo-
nate befristet ist, ist zu prifen, ob der Forderungszweck nicht anderweitig,
z. B. durch Ubernahme von Beférderungskosten gemaR § 9 KfzHV, an-
gemessen erreicht werden kann.

(5) Kfz-Hilfe kann grundsatzlich wahrend der Teilnahme an einer Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden (zu allgemeinen Leistun-
gen vgl. Fachliche Weisungen zu § 113 SGB Ill). Auch hier ist zu prufen,
ob der Foérderungszweck nicht anderweitig, z. B. durch Ubernahme von
Beférderungskosten gemal § 9 KfzHV, angemessen erreicht werden
kann.

Bei Teilnahme an MalRnahmen, die mit einer auswartigen Unterbringung
verbunden sind, kdnnen Leistungen der Kfz-Hilfe bereits wahrend der
MalRnahme erbracht werden, wenn der Mensch mit Behinderungen zum
Erreichen eines klinftigen Arbeitsplatzes wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung stets auf ein Kraftfahrzeug angewiesen ist. Kosten fir die Er-
langung der Fahrerlaubnis kdnnen in angemessener Zeit vor Abschluss
der Malinahme Ubernommen werden. Die Beschaffung eines Kraftfahr-
zeugs kann in diesen Fallen nur geférdert werden, sofern konkrete Aus-
sicht auf ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis besteht. In
besonderen Ausnahmefallen kann auch bereits fur die Familienheimfahr-
ten wahrend der MalRnahme die Forderung eines Kraftfahrzeuges erfol-
gen, wenn dies wirtschaftlicher ist als die Ubernahme von Fahrkosten fiir
andere Beforderungsmittel.

(6) Die Ubernahme von Beférderungskosten im Rahmen der Harterege-
lung ist abzugrenzen von Reisekosten nach § 73 SGB IX. Im Zusammen-
hang mit rehaspezifischen Malinahmen ist eine Kostenubernahme nach
§ 73 SGB IX vorrangig vor den Vorschriften der Kfz-Hilfe zu prifen. Auf
die Besonderheiten der Gewahrung von Beférderungskosten als Leistung
in besonderen Hartefallen wird verwiesen (siehe Nr. 3.6.2.9 dieser Fach-
lichen Weisungen).

(7) Eine Kostenlbernahme des Arbeitgebers i.S. des § 3 Abs. 3 KfzHV
liegt auch dann vor, wenn flr die berufliche Nutzung des privaten Kraft-
fahrzeuges eine Abgeltung (Kilometerpauschale) gezahlt wird. Anspriiche
nach § 7 KfzHV werden hierdurch nicht berthrt.

3.6.2.4 Hilfe zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs (§ 4 KfzHV)

(1) Die weitere Benutzung eines vorhandenen Kraftfahrzeugs (einschliel3-
lich geleaster Fahrzeuge) ist zumutbar, wenn es
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- behinderungsgerecht ist und
- aus technischen oder wirtschaftlichen Grinden sinnvoll weiterge-
nutzt werden kann.

(2) Sofern der Mensch mit Behinderungen Uber ein Leasing-Fahrzeug
verfugt, kann die Beschaffung eines Kraftfahrzeuges erst nach Ablauf des
Leasing-Vertrages erfolgen.

(3) Im Hinblick auf die Zeitvorgaben zur wiederholten Férderung (§ 6
Abs. 4 KfzHV) ist bei der Beschaffung von Gebrauchtfahrzeugen zu be-
achten, dass der Zustand des Gebrauchtfahrzeuges eine mindestens
noch funfjahrige Nutzungsdauer erwarten Iasst.

3.6.2.5 Bemessungsbetrag (§ 5 KfzHV)

(1) Zur Beurteilung der Notwendigkeit einer Férderung nach § 5 Abs. 1
oder 2 KfzHV ist die Stellungnahme des Technischen Beratungsdienstes
heranzuziehen. Der Technische Beratungsdienst ist friihzeitig einzubin-
den. Dem Menschen mit Behinderungen ist ein Beratungsgesprach mit
dem Technischen Beratungsdienst vor dem Einholen von Angeboten zu
empfehlen.

(2) Der Bemessungsbetrag von 22.000 € ist zugrunde zu legen, wenn der
Foérderungszweck mit einem Kraftfahrzeug bis zur unteren Mittelklasse
(Kompaktklasse) erreicht werden kann.

(3) Ein hdherer Bemessungsbetrag nach § 5 Abs. 2 KfzHV ist grundsatz-
lich nur dann zugrunde zu legen, wenn der Mensch mit Behinderungen
wegen Art oder Schwere der Behinderung zwingend auf ein Kfz mit einem
héheren Kaufpreis angewiesen ist. Diese Fallgestaltung ist gegeben,
wenn er mit dem Rollstuhl in das Auto hineinfahren muss oder Rahmen-
bedingungen vorliegen, die nicht mit einem Fahrzeug der unteren Mittel-
klasse (Kompaktklasse) realisierbar sind.

(4) Bei der Festlegung des Bemessungsbetrages ist vom Kaufpreis (wenn
ein Angebot vorhanden ist, ansonsten vom Listenpreis, ohne Rabatte,
einschlieBlich Uberfiihrungs- und Zulassungskosten, jedoch ohne behin-
derungsbedingte Zusatzausstattung) des preisglnstigsten, zweckmafi-
gen Beférderungsmittels auszugehen.

(5) Sofern bei dem preisgunstigsten und zweckmafigsten Kfz die behin-
derungsbedingt erforderliche Zusatzausstattung einen technisch hohen
Mehraufwand erfordert und dadurch insgesamt héhere Gesamtkosten
(Fahrzeug zuziglich behinderungsbedingten Aufwendungen) gegenuber
einem Fahrzeug mit einem héheren Anschaffungspreis entstehen, kann
als Bemessungsbetrag der Kaufpreis flr das teurere Fahrzeug zugrunde
gelegt werden, wenn dies nicht zu einer finanziellen Mehrbelastung fir
den Menschen mit Behinderungen oder die BA flhrt. Auf der Basis der
vom Technischen Beratungsdienst vorgeschlagenen Alternativen ist im
Rahmen der Bewilligung eine Vergleichsberechnung unter Berlicksichti-
gung der individuellen Einkommensanrechnung durchzufihren.
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(6) Als Verkehrswert des Altwagens kann grundsatzlich der tatsachlich er-
zielte Verkaufserlds zugrunde gelegt werden. Eine gesonderte Ermittlung
des Verkehrswertes ist vorzusehen, wenn Zweifel daran bestehen, dass
der Verkaufserlds des Wagens dem Verkehrswert entspricht.

(7) Sofern der Verkaufserlds erst nach Bewilligung der Forderung festste-
hen wird, da der Altwagen weiter genutzt werden muss, ist vorab eine
gesonderte Ermittlung des Verkehrswerts vorzunehmen, um den vorlau-
figen Forderbetrag ermitteln zu kdnnen. Liegt der tatsachliche Verkaufs-
erlos in diesen Fallen hoher als der zuvor ermittelte Verkehrswert, ist der
Forderbetrag anzupassen.

(8) Sofern Anspriiche aus Sach- oder Haftpflichtversicherungen beste-
hen, ist als Verkehrswert des Altwagens die gewahrte Versicherungsleis-
tung fur dieses Fahrzeug (ggf. zuzuglich des Rest- bzw. Schatzwertes des
Altwagens) zugrunde zu legen.

3.6.2.6 Art und Hohe der Forderung (§ 6 KfzHV)

(1) Die nach § 18 Abs. 1 SGB IV maligebende Bezugsgrofie wird jahrlich
mit den Rechengrofien der Sozialversicherung fir das jeweilige Jahr be-
kannt gegeben.

(2) Der Abzugsbetrag flr Familienangehérige des Antragstellers ist ins-
gesamt zu ermitteln (z. B. 3 Familienangehdrige: 36 %); auf den hierbei
errechneten Gesamtbetrag sind die Rundungsbestimmungen nach § 6
Abs. 1 Satz 3 KfzHV anzuwenden.

Familienangehorige sind:

- der Ehegatte,

- Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz,

- Kinder in Anlehnung an § 2 Bundeskindergeldgesetz (Die Rechts-
grundlage bietet einen Orientierungsrahmen, welcher Personen-
kreis als ,Kind“ bei der Einkommensanrechnung berucksichtigt
werden kann.),

- sonstige Verwandte, die mit dem Menschen mit Behinderungen in
hauslicher Gemeinschaft leben und flr die eine Unterhaltsver-
pflichtung besteht.

(3) Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass Unterhalt tatsachlich ge-
wahrt wird. Voraussetzung hierfir ist, dass ein Unterhaltsbedarf des Fa-
milienangehdrigen besteht. Ohne nahere Prifung kann hiervon ausge-
gangen werden, wenn die Einkunfte des Familienangehdrigen die Regel-
bedarfssatze flr Alleinstehende nach dem Sozialgesetzbuch Zwdlftes
Buch (SGB XllI) ggf. zuzuglich anteiliger Mietkosten nicht Gbersteigen. Bei
Familienangehorigen, die nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem Men-
schen mit Behinderungen leben, ist die tatsachliche Zahlung von Unter-
haltsbetragen nachzuweisen.

(4) Es ist grundsatzlich von dem Einkommen auszugehen, welches zwei
Monate vor dem leistungsbegriindenden Ereignis tatsachlich zugeflossen
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ist. AulRer Betracht bleiben einmalige Leistungen (z. B. Urlaubsgeld). Ver-
zogert sich die Beschaffung des Kfz oder der Beginn der Fahrausbildung
insbesondere aus Grinden, die der Antragsteller zu vertreten hat, und
haben sich zwischenzeitlich Anderungen in den Einkommensverhaltnis-
sen ergeben, z. B. durch Aufnahme einer Beschéaftigung nach vorheriger
Arbeitslosigkeit, sollte spatestens nach 6 Monaten eine Uberprifung vor-
genommen werden. MalRgebend sind dann die Einkommensverhaltnisse
2 Monate vor der Uberpriifung.

(5) Vom Nettoarbeitsentgelt sind in Anlehnung an § 9 Einkommensteuer-
gesetz (EStG) als Werbungskosten abzuziehen:

- notwendige Aufwendungen fir Fahrten zwischen der Wohnung
und der Arbeitsstatte entsprechend der tatsachlichen vereinbarten
Arbeitstage. Fir Vollzeitbeschaftigte ist im Jahresdurchschnitt von
19 Arbeitstagen monatlich auszugehen. Bei anderen Arbeitszeit-
modellen sind die jeweiligen wochentlichen bzw. monatlichen Ar-
beitstage zugrunde zu legen. Fir die Benutzung eines privaten
Kraftfahrzeugs (vgl. § 9 Abs. 1 Nr. 4 EStG) sind 0,30 € flr jeden
vollen Kilometer der ersten 20 Entfernungskilometer zu berlck-
sichtigen. Fir jeden vollen Kilometer ab dem 21. Entfernungskilo-
meter betragt die Pauschale
o 0,38 € vom 01.01.2022 bis 31.12.2026 und
o 0,30 €ab 01.01.2027.

- Beitrage fur Berufsverbande, Gewerkschaften u.a.,

- Mehraufwendungen durch die Fihrung eines doppelten Haushal-
tes in Hohe der Miete am auswartigen Aufenthaltsort (vgl. § 9
Abs. 1 Nr. 5 EStG), hochstens 1.000 € zuzuglich Verpflegungs-
mehraufwand (analog § 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung
— SvEV), soweit nicht Trennungsentschadigung o. a. gezahlt wird.

Beispiel (§ 2 SVEV, Werte 2023):

Sachbezug fir Verpflegung: 288 € monatlich
Arbeitstage pro Monat: 19
Max. Verpflegungsmehraufwand pro Tag: 15,16 €

(6) Vergleichbare Lohnersatzleistungen des Menschen mit Behinderun-
gen sind die in § 18a Abs. 3 und 4 SGB |V aufgeflihrten Leistungen.

(7) Der Anspruch auf erneute Beschaffung wird nicht durch Zeitablauf (5-
Jahres-Frist) begriindet, sondern ist abhangig von der Erflllung der An-
spruchsvoraussetzungen wie im Falle einer erstmaligen Férderung.

3.6.2.7 Behinderungsbedingte Zusatzausstattung (§ 7 KfzHV)

(1) Der Umfang der technischen Zusatzausstattung kann im Regelfall aus
den Auflagen bzw. Beschrankungen in der Fahrerlaubnis entnommen
werden. Da Fahrzeuge von verschiedenen Herstellern bereits in der
kleinsten Motorisierung mit Automatikgetriebe angeboten werden, kénnen
Mehraufwendungen flr einen starkeren Motor nicht im Rahmen der be-
hinderungsbedingten Zusatzausstattung ubernommen werden. In Zwei-
felsfallen ist der Technische Beratungsdienst einzuschalten.
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(2) Reparaturkosten fir technische Zusatzausstattungen sowie Kosten fiir
deren Uberpriifung und Wartung sind zu (ibernehmen. Die Aufwendungen
fur regelmaRige Wartung (Inspektion) des Fahrzeugs kénnen nicht tber-
nommen werden.

(3) Die Kosten flr behinderungsbedingte Zusatzausstattungen, die be-
reits im Fahrzeug enthalten sind (z. B. elektrisch verstellbare, beheizbare
Aulenspiegel, Automatikgetriebe), kdbnnen nicht im Rahmen behinde-
rungsbedingter Zusatzausstattung GUbernommen werden. In begrindeten
Einzelfallen kann nach Abstimmung mit dem technischen Beratungs-
dienst davon abgewichen werden.

(4) Wird fur ein Kfz eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung bendé-
tigt, die bedingt durch das Fahrzeug einen unverhaltnismafigen Mehrauf-
wand erfordern wiirde, kdnnen die Kosten fir eine Zusatzausstattung nur
in der Hoéhe Ubernommen werden, die dem behinderungsbedingten Be-
darf in dem preisgunstigsten und zweckmaRigsten Kfz entsprechen, so-
fern kein héherer Kaufpreis nach § 5 Abs. 2 KfzHV zu bericksichtigen ist.
Dies gilt auch fur evtl. anfallende Reparaturkosten und Ersatzbeschaffun-
gen der Zusatzausstattung. Als Orientierungshilfe kann das jeweils orts-
Ubliche Preisniveau herangezogen werden.

(5) Zu den Kosten einer behinderungsbedingten Zusatzausstattung zah-
len auch die Aufwendungen, die dem Menschen mit Behinderungen im
Zusammenhang mit der UmrlUstung oder Reparatur des Fahrzeugs in ei-
nem speziellen Fachbetrieb erwachsen (z. B. Fahrkosten anlasslich der
Anpassung bzw. Abholung des Fahrzeugs). Sofern Reisekosten anfallen,
sind diese entsprechend § 73 SGB IX zu Gbernehmen.

3.6.2.8 Fahrerlaubnis (§ 8 KfzHV)

(1) Sind die Kosten fir den Erwerb der Fahrerlaubnis notwendig, so kon-
nen hierzu auch Aufwendungen fir eine auswartige Unterbringung zah-
len, wenn der Fahrunterricht nur an einer auswarts gelegenen besonde-
ren Behindertenfahrschule méglich ist. In allen anderen Fallen kénnen
grundsatzlich nur die unmittelbaren Flhrerscheinkosten bezuschusst
werden. Dies gilt auch fur den Besuch einer sog. "Ferienfahrschule". Zu
den unmittelbaren Fuhrerscheinkosten zahlen auch die Fahrkosten zum
Unterricht der Fahrschule.

(2) Kosten nach § 8 Abs. 2 KfzHV sind ggf. unter Anrechnung der Leis-
tungen nach § 8 Abs. 1 Satz 3 KfzHV in vollem Umfange zuschussweise
zu Ubernehmen. Dies gilt auch dann, wenn im Hinblick auf das Einkom-
men des Menschen mit Behinderungen keine Leistungen nach § 8 Abs. 1
KfzHV erbracht werden.

3.6.2.9 Leistungen in besonderen Hartefallen (§ 9 KfzHV)

(1) In die Prufung, ob ein Hartefall vorliegt, sind die gesamten Einkom-
mens- und Vermoégensverhaltnisse des Menschen mit Behinderungen
einzubeziehen.
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(2) Nach der KfzHV ist der Regelfall der Forderung die Kfz-Beschaffung.
Die Anwendung der Hartefallregelung nach § 9 Abs. 1 KfzHV kommt nur
bei atypischen Fallgestaltungen in Betracht, wenn dies zur Vermeidung
von besonderen Harten erforderlich ist.

Demnach ergibt sich folgende Forderstruktur:

1. Grundsatzlich ist die Férderung des Antragstellers vorgesehen.

2. Sofern der Mensch mit Behinderungen nicht selbst ein Fahrzeug flih-
ren kann, aber ein Dritter das Kraftfahrzeug fur ihn fuhrt, kann die
Fdérderung ebenfalls erfolgen.

3. Wenn die Varianten 1 und 2 nicht mdglich sind, ist ein Zuschuss zu

den Beforderungskosten durch einen Fahrdienst nur im Rahmen der
Harteregelung nach § 9 KfzZHV mdglich.

(3) Leistungen zu den Befdrderungskosten werden unter Bertcksichti-
gung einer Eigenbeteiligung des Menschen mit Behinderungen zuschuss-
weise Ubernommen. Die Eigenbeteiligung setzt sich aus einer anschaf-
fungsbezogenen und einer nutzungsbezogenen Komponente zusammen.

(4) Fur die anschaffungsbezogenen Kosten ist ein monatlicher Betrag von
366,67 € (22.000 € Bemessungsbetrag: 60 Monate Nutzungsdauer) zu-
grunde zu legen, der einkommensabhangig entsprechend § 6 Abs. 1
KfzHV zu berticksichtigen ist.

(5) MaRRgebend sind grundsatzlich die Einkommensverhaltnisse 2 Monate
vor Beginn des Bewilligungszeitraumes. Andern sich die Einkommensver-
héaltnisse, z.B. durch Aufnahme einer Beschaftigung nach vorheriger Ar-
beitslosigkeit, ist 6 Monate nach der Anderung der Verhéltnisse eine
Uberpriifung vorzunehmen. MaRgebend sind dann die Einkommensver-
haltnisse 2 Monate vor der Prifung. Einmalige Zahlungen (z.B. Urlaubs-
geld) bleiben unbericksichtigt. Maligebend ist das Nettoeinkommen
(nach Abzug der Werbungskosten) entsprechend § 6 Abs. 3 KfzHV.

Beispiel:
(Basis: Berechnungsgrundlage 2023)

Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 SGB IV: 3.395 €
bei einem Alleinstehenden mit einem Einkommen von 1.750 €
Zuschussbetrag nach § 6 Abs. 1 KfzHV (64 v.H.)

ergibt eine Eigenbeteiligung von 36 v.H.

Anzurechnen sind (36 v.H. von 366,67 €) 135 €.

(6) Fir die nutzungsbezogenen Kosten ist zusatzlich eine Betriebskosten-
pauschale’ je vollem Streckenkilometer (Wegstrecke von der Wohnung
zum Ausbildungs- oder Arbeitsplatz und zuriick) zu bertcksichtigen. Der
zu Beginn der Leistung veranschlagte Wert gilt fir den gesamten Bewilli-
gungsabschnitt.

' Die Betriebskostenpauschale wird pro Kalenderjahr auf Grundlage von Erhe-
bungen durch den ADAC ermittelt und im IT-Fachverfahren COSACH program-
miert. Die Werte werden im Intranet verdffentlicht.
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(7) Die Ubernahme von Beférderungskosten ist zeitlich nicht begrenzt. Im
Hinblick auf kostenintensive Férderungen ist bei Folgebewilligungen je-
weils zu Uberprifen, ob die Voraussetzungen zur Anwendung der Har-
teregelung weiterhin vorliegen.

(8) Leistungen sind in der Regel fiur ein Jahr zu bewilligen, in begriindeten
Ausnahmefallen langstens fur 48 Monate (weitere Ausnahme, siehe Ab-
satz 9). Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen kann die Bewilligung maximal
fur den Zeitraum der Befristung erfolgen. Bei Ausbildungsverhaltnissen
kann die Bewilligung maximal flr den Zeitraum der Ausbildungsdauer er-
folgen. Die Entscheidung Uber die Dauer des Bewilligungszeitraums trifft
das Team Berufliche Rehabilitation und Teilhabe.

(9) Wahrend des Bezuges dieser (Dauer-)Leistung kénnen die Voraus-
setzungen fur die Zustandigkeit eines Rentenversicherungstragers erfullt
werden, so dass die Frage eines Tragerwechsels nach Ablauf des jewei-
ligen Bewilligungszeitraumes zu prufen ist. In diesen Fallen ist sowohl von
Bewilligungszeitraumen von weniger als einem Jahr, als auch von Befris-
tungen bis zum Datum, an dem die Voraussetzungen fiur die Zustandigkeit
eines Rentenversicherungstragers (voraussichtlich) erflllt sein werden,
abzusehen. Hintergrund ist die ausschlieBlich fiir diese Konstellation
noch gultige ,Vereinbarung uber berufliche Rehabilitation zwischen dem
Verband der Deutschen Rentenversicherungstrager und der Bundesan-
stalt fur Arbeit* (Vereinbarung 93), nachdem der Bewilligungszeitraum je-
weils ein Jahr betragt.

(10) Als Beforderungsdienste kdnnen insbesondere Fahrdienste privater
Unternehmen (z. B. Taxis), der Wohlfahrtsverbande oder 6ffentlicher Ein-
richtungen in Anspruch genommen werden. Kosten fir einen Beforde-
rungsdienst kdnnen auch dann Ubernommen werden, wenn dem Men-
schen mit Behinderungen vorubergehend kein Kraftfahrzeug zur Verfu-
gung steht (z. B. wegen langer Reparaturzeiten, Lieferfristen).

(11) Leistungen im Rahmen der Harteregelung nach § 9 Abs. 1 Satz 1
KfzHV sind grundsatzlich als Darlehen zu gewahren. Zuschuss und/oder
Darlehen dirfen den nach §5 Abs.1 oder 2 KfzHV maligebenden
Hochstbetrag nicht Gbersteigen.

3.6.2.10 Antragstellung (§ 10 KfzHV)

(1) Fur die fristgemafle Beantragung von Leistungen ist § 10 KfzZHV mal3-
gebend. Als Beginn der zu férdernden Leistung gilt bei der Fahrschulaus-
bildung der Abschluss des Vertrages mit der Fahrschule.

(2) Die Anwendung des § 324 Abs. 1 Satz 2 SGB Il zur Vermeidung un-
billiger Harten bei verspateter Antragstellung kommt nur in besonders be-
grindeten Ausnahmefallen in Betracht, z. B. in einem unaufschiebbaren
berufs- oder funktionsbedingten Bedarf. Die Antragstellung muss in die-
sem Fall zugig nachgeholt werden.
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3.6.3 Verdienstausfall

(1) Ein unvermeidbarer Verdienstausfall liegt dann vor, wenn die erforder-
liche Reise nur wahrend der Ublichen Arbeitszeit durchgefiihrt werden
kann.

(2) Bei der Hohe des Verdienstausfalles ist von dem Zeitaufwand auszu-
gehen, der durch die personliche Vorstellung einschlieRlich des notwen-
digen Zeitaufwandes flr Wegstrecken entstanden ist. Kann die Arbeit vor
und/oder nach der Vorstellung nicht aufgenommen werden, z. B. bei
Schicht- oder Montagearbeit, ist der Verdienstausfall fir die gesamte Aus-
fallzeit zu ersetzen.

3.6.4 Arbeitsassistenz

(1) Arbeitsassistenz ist die Uber gelegentliche Handreichungen hinausge-
hende, zeitlich wie tatigkeitsbezogene regelmafig wiederkehrende Unter-
stitzung von schwerbehinderten Menschen bei der Ausubung ihres Be-
rufs in Form einer i. d. R von ihnen beauftragten Arbeitskraft. Der schwer-
behinderte Mensch muss in der Lage sein, den das Beschaftigungsver-
haltnis inhaltlich pragenden Kernbereich der arbeitsvertraglich geschulde-
ten Aufgaben selbstandig zu erfillen.

(2) Der Anspruch auf Leistungen fur eine notwendige Arbeitsassistenz ist
als berufliche Einstiegshilfe auf drei Jahre begrenzt. Es handelt sich dabei
um einen Gesamtanspruch, der im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben auch bei unterschiedlichen Arbeitgebern (z. B. Arbeitge-
berwechsel, Aufnahme einer Beschaftigung nach einer betrieblichen Aus-
bildung) zu gewahren ist. Im Anschluss an eine durch Arbeitsassistenz
begleitete abgeschlossene betriebliche Ausbildung, die von der BA gefor-
dert wurde, ist die Erlangung eines Arbeitsplatzes nach einem Jahri. S. d.
§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 SGB IX erreicht.

(3) Antrage auf Ubernahme von Kosten einer notwendigen Arbeitsassis-
tenz sind an das zustandige Integrationsamt zur Ausflihrung der Leistung
weiterzuleiten.

Nach § 185 Abs. 5 SGB IX richtet sich der Anspruch auf Ubernahme der
Kosten fiir eine als notwendig festgestellte Arbeitsassistenz auf die Uber-
nahme der vollen Kosten. Diese Kosten sind dem Integrationsamt nach
§ 49 Abs. 8 Satz 3 SGB IX zu erstatten.

(4) Weitere Hinweise und Regelungen zur Arbeitsassistenz enthalt die
Verwaltungsvereinbarung tber die Erbringung von Leistungen der Beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben nach dem SGB IX Teil 3 im Verhaltnis zu den
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gemalR Teil 1 des SGB IX, auf
die verwiesen wird.

- Furdie Umsetzung der Verwaltungsvereinbarung im Aufgabenbereich
der BA werden bzgl. der Arbeitsassistenz klarstellend folgende Hin-
weise gegeben:
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- ZulZiff. 3.3.3 der Verwaltungsvereinbarung: Bei der Aktualisierung der
Rechtsgrundlage wurde versehentlich ein Verweis zu § 49 Abs. 3
Nr. 3 SGB IX aufgenommen. Diese Zustandigkeit ergibt sich aus dem
Gesetz. Korrekterweise hatte - wie in der bisherigen Verwaltungsab-
sprache - auch der Verweis auf § 49 Abs. 3 Nr. 7 SGB IX stehen blei-
ben sollen. D. h., dass eine (berufsbedingte) Assistenzleistung wah-
rend einer individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Un-
terstutzter Beschaftigung nur als sonstige Hilfen gem. § 49 Abs. 3
Nr. 7 SGB IX durch die BA als zustandiger Rehabilitationstréager ge-
fordert werden kann.

- Zu Ziff. 3.3.4 der Verwaltungsvereinbarung: Ist zur erfolgreichen
Durchflhrung einer betrieblichen Berufsausbildung eine Arbeitsassis-
tenz erforderlich, férdert die BA diese fiir die gesamte Dauer der Be-
rufsausbildung, inklusive etwaiger Verlangerungen z. B. in Folge von
Wiederholungsprifungen oder Teilzeitanteilen. Unabhangig von der
tatsachlichen Dauer der betrieblichen Berufsausbildung férdert die BA
im Anschluss an die Berufsausbildung eine notwendige Arbeitsassis-
tenz zur Erlangung eines Arbeitsplatzes fur ein weiteres Jahr.

- Zu Ziff. 3.3.5 der Verwaltungsvereinbarung: Sind bei Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach § 49 Abs. 1 und Abs. 3 SGB IX zur
Sicherung der Eingliederung Assistenzleistungen notwendig, gilt wei-
terhin, dass die Kosten fir diese Assistenzbedarfe im Rahmen der
Malnahmefdrderung zu Ubernehmen sind. Das bedeutet, dass die
Bedarfe entweder bereits Uber die MaRnahmekostensatze abzude-
cken sind (gilt fur preisverhandelte MalRnahmen, vgl. hierzu Nr. 3.2
Abs. 2 der Fachlichen Weisungen zu § 127 SGB IIl) oder der individu-
elle Bedarf erganzend als sonstige Hilfe gewahrt werden kann (gilt
i. d. R. bei Vergabemallinahmen).

3.6.5 Jobcoaching

3.6.5.1 Leistungsbeschreibung Jobcoaching

(1) Die Rehabilitationstrager BA, Deutsche Rentenversicherung Bund und
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung haben zusammen mit der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptflirsorgestellen
eine gemeinsame Leistungsbeschreibung zur Foérderung eines
Jobcoachings (LB Jobcoaching) abgestimmt um ein tréagertibergreifendes
Verstandnis herzustellen. Die LB Jobcoaching ist im Intranet und Internet
veroffentlicht. Die Integrationsamter férdern Jobcoaching im Rahmen be-
gleitender Hilfen im Arbeitsleben gem. § 185 SGB IX. Hinsichtlich der Ab-
grenzung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu Leistungen
des Integrationsamtes ist Punkt 2 ,Abgrenzung zu Leistungen des Integ-
rationsamtes® dieser Fachlichen Weisungen zu beachten.

(2) Die LB Jobcoaching stellt einen verbindlichen Rahmen zur Férderung
eines Jobcoachings dar. Sie enthalt Ziele, Anlasse und Leistungsinhalte
eines Jobcoachings sowie Qualitatsanforderungen an Leistungserbrin-
ger. Des Weiteren regelt die Leistungsbeschreibung Grundsatze der Be-
auftragung und Finanzierung der Leistungserbringer.
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(3) Ein Jobcoaching findet immer im Betrieb am Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz (inkl. Tatigkeiten beim Kunden des Betriebs, z. B. Baustelle)
des Menschen mit Behinderungen statt. Jobcoaching hat das Ziel, die be-
trieblich Beteiligten (Mensch mit Behinderungen, Flihrungskrafte und Kol-
leginnen und Kollegen) zu befahigen, in einem begrenzten Zeitraum ei-
gene Losungen bei Herausforderungen am Arbeits- oder Ausbildungs-
platz zu entwickeln.

(4) Insbesondere folgende (behinderungsbedingte) Anlasse (vgl. Nr. 2
der LB Jobcoaching) kénnen ein Jobcoaching erfordern:
- Nachlassen der Leistungsfahigkeit,
- Stérung der Betriebsablaufe oder der Zusammenarbeit,
- Schwierigkeiten, Aufgaben zu strukturieren, zu priorisieren und/o-
der zu Ende zu flhren,
- innerbetriebliche Umsetzung mit erforderlicher Einarbeitung am
neuen Arbeitsplatz,
- Komplikationen bei der innerbetrieblichen Kommunikation,
- Gefahrdung des erfolgreichen Ausbildungsabschlusses,
- Wiedereinstieg nach langerer Arbeitsunfahigkeit, um die arbeits-
tagliche Leistungsfahigkeit Uber einen langeren Zeitraum kontinu-
ierlich zu verbessern.

(5) Jobcoaching kann auch in Kombination mit anderen Leistungen (z. B.
Einsatz einer/eines Gebardensprachdolmetschers/in als sonstige Hilfe)
durchgefiihrt werden, jedoch sind Parallelférderungen nur méglich, sofern
diese zur Erreichung des Teilhabeziels zwingend erforderlich sind. Soweit
Inhalte eines Jobcoachings im Rahmen von anderen Leistungen organi-
siert werden oder Bestandteil einer anderen Leistung sind (z. B. Budget
fur Ausbildung), ist die zusatzliche Foérderung eines Jobcoachings nach
§ 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 2a SGB IX nicht oder nur in Ausnahmefallen (tem-
porar) moglich. Weitere Konkretisierungen zur Abgrenzung des
Jobcoachings zu anderen Leistungen kdnnen der Prozessdarstellung
Jobcoaching entnommen werden.

(6) Die Prifung und Kontrolle der in Nr. 4.1 der LB Jobcoaching beschrie-
benen Qualifikationsanforderungen an die Jobcoaches erfolgt durch die
Integrationsamter. Sofern dem Reha-Team Anhaltspunkte bekannt wer-
den, dass der Jobcoach die beschriebenen Qualifikationsanforderungen
nicht (Ianger) erflllt, ist das zustandige Integrationsamt zu informieren.
Die Reha-Teams stimmen im Rahmen der dezentralen Zusammenarbeit
einen Prozess mit dem jeweiligen Integrationsamt ab, um regelmafig eine
aktuelle Ubersicht geeigneter Jobcoaches zu erhalten.

Um ein Jobcoaching im Auftrag der BA durchflihren zu dirfen, bendtigen
Jobcoaches, die die Anforderungen der LB Jobcoaching erfullen, zusatz-
lich eine Tragerzertifizierung nach § 176 Abs. 1 SGB lll. Dies gilt unab-
hangig davon, ob der Jobcoach bei einem Trager beschaftigt oder freibe-
ruflich tatig ist. Gemal § 21 SGB lll sind auch natirliche Personen ,Tra-
ger”, wenn diese Malinahmen der Arbeitsférderung durchfihren. Die Pru-
fung obliegt den Reha-Teams der AA.
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(7) Das Jobcoaching umfasst die Erstellung des MaRnahmeplans sowie
darliberhinausgehend die tatsachliche Coachingtatigkeit von insgesamt
ca. 50 bis 60 Fachleistungsstunden Gber die Dauer von bis zu sechs Mo-
naten. Die Fachleistungsstunden werden je nach individuellem Bedarf auf
die vier Phasen des Jobcoachings (Auftragsklarung und Planung,
Selbstintegration, Intervention und Arbeitsgestaltung, Stabilisierung und
Abschluss, vgl. Nr. 3 Abs. 6 der LB Jobcoaching) verteilt. Eine Verlange-
rung bis zu einer Gesamtférderdauer von zwolf Monaten ist moglich, so-
fern dies erforderlich ist (s. a. 3.6.5.2 (13)).

3.6.5.2 Prozess

(1) Nachfolgend werden wesentliche Prozessschritte, teils vereinfacht,
beschrieben. Eine detaillierte Prozessbeschreibung ist in der Prozessdar-
stellung Jobcoaching zu finden und zu beachten. Darlber hinaus beach-
ten die Reha-Teams und die OS-Teams SB-AV die Inhalte der Vertrags-

bedingungen.

(2) Ein Jobcoaching kann nur gefordert werden, wenn die BA zustandiger
Rehabilitationstrager ist, ein Rehabilitationsbedarf vorliegt und
Jobcoaching die individuell geeignete und erforderliche Férderleistung
darstellt.

(3) Nach Eingang der vollstandigen Antragsunterlagen ist zunachst die
Forderentscheidung Uber die grundsatzliche Notwendigkeit eines
Jobcoachings mittels der Registerkarte ,Fdérderung entscheiden® in
COSACH zu treffen.

Im Falle einer negativen Forderentscheidung sind die Ablehnungsgriinde
nachvollziehbar auf der Registerkarte ,Forderung entscheiden“im IT-Ver-
fahren COSACH zu dokumentieren, sodass das OS-Team SB-AV einen
rechtssicheren Ablehnungsbescheid erstellen kann.

Im Falle einer positiven Férderentscheidung erstellt das Reha-Team ei-
nen Grundsatzbescheid (,Reha Jobcoaching Grundsatz®, BK-ID: 39514)
an den Menschen mit Behinderungen. Der Mensch mit Behinderungen
wird — unter Beachtung seines Wunsch- und Wahlrechts (§ 8 SGB IX) —
aufgefordert, sich einen geeigneten Jobcoach auszusuchen und dessen
Angebot beim Reha-Team einzureichen. Das Reha-Team benennt dem
Menschen mit Behinderungen geeignete Jobcoaches unter Beachtung
der Haushaltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

(4) Die Bewirtschaftung des Jobcoachings erfolgt im Kontext ,Sonstige
Hilfen® (Buchungstrager 3-681 01-00-4823). Die BA erkennt die zwischen
den Jobcoaches und den jeweiligen Integrationsamtern vereinbarten Kos-
tensatze an (vgl. Nr. 6 der LB Jobcoaching).

(5) Sobald das Angebot des Jobcoaches vorliegt und sichergestellt ist,
dass ausreichend Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, schaltet das
Reha-Team das zustdndige Regionale Einkaufszentrums (REZ) durch
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Ubermittlung des vollstandigen ,Reha Jobcoaching Bestellung Direktauf-
trag“ (BK-ID 39515) ein. Die Mindestanforderungen an das Angebot kdn-
nen der Prozessdarstellung Jobcoaching enthommen werden.

(6) Die Beauftragung des Jobcoaches erfolgt unter Anwendung des
Vergaberechts mittels eines Direktauftrags gem. § 14 Unterschwellen-
vergabeverordnung (UVgO). Gemal der Bekanntmachung des Bundes-
ministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz zu abweichenden Verwal-
tungsvorschriften zur Vereinfachung der Vergabe von niedrigvolumigen
6ffentlichen Auftragen im Unterschwellenbereich vom 11.12.2024 kénnen
seit 01.01.2025, abweichend von § 14 UVgO, Direktauftrage bis zu einem
Auftragswert von 15.000 Euro ohne Umsatzsteuer vergeben werden. § 14
UVgO sieht einen regelmalligen Wechsel des beauftragten Unterneh-
mens vor. Das Reha-Team achtet darauf, dass ein Wechsel der im AA-
Bezirk tatigen Jobcoaches stattfindet.

(7) Das REZ erteilt dem Jobcoach den Auftrag zur Durchfihrung des
Jobcoachings. Mit Zugang des Auftragsschreibens kommt der Vertrag
rechtswirksam zustande. Das Reha-Team erhalt vom REZ eine Kopie des
Auftragsschreibens.

(8) Anhand des durch den Jobcoach eingereichten MaRnahmeplans trifft
das Reha-Team die finale Forderentscheidung zur Durchfihrung des ei-
gentlichen Jobcoachings und dokumentiert diese nachvollziehbar VerBIS
(die Registerkarte ,Férderung entscheiden“ in COSACH kann nur einmal
befillt werden). Der Jobcoach ist Giber die Entscheidung zu informieren.

Im Falle einer positiven Férderentscheidung setzt das Reha-Team das
ursprunglich aus COSACH erstellte Dokument der Reha-Foérderentschei-
dung — dient als fachliche Stellungnahme fiir das OS-Team SB-AV - in
der E-AKTE , 1017 Reha Beratung® ,.in Bearbeitung® und legt einen Bear-
beitungsauftrag flr das OS-Team SB-AV an.

Im Falle einer negativen Forderentscheidung ist der o. g. VerBIS-Vermerk
in die E-AKTE ,1017 Reha Beratung®“ ,in Bearbeitung“ abzulegen, er dient
gleichzeitig als fachliche Stellungnahme. Zudem ist ein Bearbeitungsauf-
trag flr das OS-Team SB-AV anzulegen sowie das REZ Uber die vorzei-
tige Beendigung des Direktauftrags zu informieren.

(9) Das OS-Team SB-AV erstellt einen Bewilligungs- (BK-ID 39512) bzw.
Ablehnungsbescheid (BK-ID 39513), versendet diesen an den Menschen
mit Behinderungen und vermerkt dies im IT-Verfahren VerBIS.

(10) Zudem ubernimmt das OS-Team SB-AV die Erstattung der Kosten
an den Jobcoach auf Rechnungsstellung. Zu den erstattungsfahigen Kos-
ten zahlen (vgl. Vertragsbedingungen):

- Erstellen eines Mallnahmeplans (entsprechend des eingereichten
Angebots als Pauschale oder gemalR der vereinbarten Stunden-
kostensatze),

- tatsachlich geleistete Fachleistungsstunden (gemafl® dem einge-
reichten Angebot) anhand der eingereichten Teilnahmenach-
weise,
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- im Rahmen des Jobcoachings erforderliche Fahrzeiten (gemaf
dem eingereichten Angebot) sowie erforderliche Fahrkosten (ge-
mafk § 5 Bundesreisekostengesetz).

Eine Fachleistungsstunde betragt 60 Minuten und findet immer am Ar-
beits- bzw. Ausbildungsplatz statt. Die Vergitung der Fachleistungs-
stunde enthalt Aufwande fir die eigentliche Coachingtatigkeit, die Vor-
und Nachbereitung des Coachings, telefonische Abstimmungen, die Er-
stellung des Berichtswesens und der Rechnungen inkl. Kosten, die beim
Ubermitteln der Unterlagen an die AA anfallen (z. B. Portogebiihren).

(11) Die Erstattung von Fahrkosten an den Menschen mit Behinderungen
im Rahmen des Jobcoachings ist nicht vorgesehen. Das Jobcoaching fin-
det immer am Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz statt, sodass durch das
Jobcoaching keine zusatzlichen Fahrkosten entstehen.

(12) Zwischen- und Abschlussbericht des Jobcoaches (vgl. Nr. 4.2 der LB
Jobcoaching) sind zeitnah nach der Ubermittlung auszuwerten. Aus den
Berichten kdnnen sich insbesondere Anhaltspunkte fir die Notwendigkeit
einer Verlangerung des Jobcoachings, einer vorzeitigen Beendigung des
Jobcoachings oder fur einen weiteren Unterstiitzungsbedarf ergeben. Die
Berichte sind in der E-AKTE ,1017 Reha Beratung“ abzulegen.

(13) Sofern eine Verlangerung der Férderung als erforderlich angesehen
wird, ist diese zu begrinden und zu dokumentieren. Das Reha-Team
stimmt den Verlangerungszeitraum sowie die Anzahl der erforderlich
Fachleistungsstunden in diesem mit dem Jobcoach ab und informiert das
zustandige REZ sowie das OS-Team SB-AV. Bei einer Verlangerung ist
zu beachten, dass der maximale Auftragswert i. H. v. 15.000 Euro nicht
Uberschritten wird. Der Gesamtférderzeitraum sollte zwolf Monate nicht
Uberschreiten. Eine geringfligige Uberschreitung ist nur in individuell
zwingend erforderlichen Ausnahmefallen méglich, z. B. um Arbeitslosig-
keit zu vermeiden.

(14) Sofern dem Reha-Team Pflichtverletzungen des Jobcoaches gegen
die Vertragsbedingungen bekannt werden, gelten die bei Arbeitsmarkt-
dienstleistungen Ublichen Deeskalationsstufen.

3.6.6 Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel im Sinne des § 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 4 SGB IX sind nur sol-
che Hilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Austibung
eines bestimmten Berufs, zur Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und
zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz erforderlich sind.

(2) Eine Leistungspflicht des Tragers zur Teilhabe am Arbeitsleben be-
steht, wenn Hilfsmittel zum Ausgleich einer Behinderung nur fiir einen be-
stimmten Arbeitsplatz bzw. nur fir eine spezielle Form der Berufsaus-
Ubung oder Ausbildung erforderlich sind und dieses Hilfsmittel anderwei-
tig nicht bendtigt wird. Dienen die Hilfsmittel dagegen im Alltagsleben und
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zusatzlich im Berufsleben fir jedwede Téatigkeit ohne Bezug zu einer kon-
kreten Tatigkeit sind Leistungen der medizinischen Rehabilitation vorran-

gig.

(3) Hilfsmittel als Leistung zur medizinischen Rehabilitation sind nach
§ 47 Abs. 1 SGB IXi. V. m § 33 SGB V Kérperersatzstiicke sowie ortho-
padische und andere Hilfsmittel, die einen behinderungsbedingten Nach-
teil ausgleichen. Sie sind Hilfen, die von Menschen mit Behinderungen
getragen oder mitgefuhrt oder bei einem Wohnungswechsel mitgenom-
men werden kdnnen.

(4) Vorrangige Leistungspflichten des Arbeitgebers sind zu bertcksichti-
gen. Als Kernbestandteile der ,gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnisse Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit* haben Ar-
beitgeber und Betriebsrate ergonomische Aspekte bei der Planung von
Arbeitsplatzen, Betriebsraumen, technischen Anlagen, Arbeitsverfahren
und -ablaufen zu bericksichtigen (vgl. u. a. § 90 Abs. 2 Satz 2 BetrVG).
Vorgaben im Rahmen der Arbeitssicherheit, des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung, z. B. hinsichtlich der ergonomischen Gestaltung von Ar-
beitsplatzen sind zu beachten (u.a. Arbeitsstattenverordnung, Bild-
schirmarbeitsverordnung, Unfallverhitungsvorschriften). Auf die Abgren-
zung zu technischen Arbeitshilfen, Nr. 3.6.7 dieser Fachlichen Weisun-
gen, wird verwiesen.

(5) Ausgehend von diesen Grundsatzen und malfigeblichen BSG-Ent-
scheidungen ist fiir die Versorgung mit Hilfsmitteln nachfolgender Forder-
rahmen anzuwenden:

- Die hilfsmittelbedingten Aufwendungen bei einer Korrektions-Schutz-
brille sind von der Krankenversicherung zu tibernehmen (BSG-Urteil
vom 15.11.1989 — 8 RKn 13/88).

- Die Beschaffung eines Sitzschalenstuhles, der um Uberhaupt einer
sinnvollen Tatigkeit nachkommen zu kénnen fir die Berufsaustbung
(hier in einer Werkstatt fur behinderte Menschen) erforderlich ist, muss
von der Krankenkasse im Rahmen der Hilfsmittelversorgung Uber-
nommen werden, auch wenn dieser Stuhl standig am Arbeitsplatz ver-
bleibt (BSG-Urteil vom 12.10.1988 - 3 RK 29/87).

- Orthopadische Arbeitssicherheitsschuhe/orthopadischer Fullschutz
sind ausschlieRlich fur die Verrichtung von Téatigkeiten eines bestimm-
ten Berufes bzw. einer bestimmten Berufsausbildung erforderlich und
deshalb den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zuzuordnen
(BSG-Urteil vom 26.07.1994 — 11 RAr 115/93).

Eine Kostenubernahme durch die BA kommt nur beim Vorliegen einer
Behinderung oder drohenden Behinderung im Sinne des § 19 SGB I
in Betracht. Auf Nr. 3.6.1 dieser Fachlichen Weisungen wird verwie-
sen. Eine (fach-)arztliche Verordnung allein reicht zur Beurteilung
nicht aus.
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Die Férderung erfolgt unter Abzug des Arbeitgeberanteils fur ,Stan-
dard-Arbeitssicherheitsschuhe®. Die Aufwendungen fur ubliche Si-
cherheitsschuhe, die der Arbeitgeber aufgrund von Unfallverhitungs-
vorschriften und arbeitsrechtlichen Grundséatzen zu ibernehmen hat,
kénnen nicht erstattet werden.

Industriell hergestellte Arbeitssicherheitsschuhe, Schutzschuhe und
Arbeitsschuhe werden in unterschiedlichen Varianten mit Bettungen
und Einlagen angeboten, womit in vielen Fallen eine optimale FulRver-
sorgung erreicht werden kann. Nur wenn dariber hinaus behinde-
rungsbedingt individuelle Veranderungen und/oder eine Versorgung
mit orthopadischen Einlagen unter Berucksichtigung der Vorschriften
der gesetzlichen Unfallversicherung (siehe BGR 191) erforderlich
sind, kommt eine Kosteniibernahme durch den Trager der Teilhabe
am Arbeitsleben in Betracht.

Eine Kostenlbernahme fiir eine Malischuhversorgung ist nur dann
mdglich, wenn keine andere Versorgungsmoglichkeit behinderungs-
bedingt besteht.

- Eine Leistungspflicht der Krankenkassen bei der Beschaffung eines Rolistuhl

Rollstuhls, der ausschlieRlich bendétigt wurde, um bestimmte, fur die
Praktika im Rahmen eines Chemiestudiums erforderliche Verrichtun-
gen ausiben zu kdnnen, ist vom BSG verneint worden. Bei diesem
Sachverhalt fallt der (Hilfsmittel-) Bedarf nur bei einem eng begrenzten
Teil der Berufsausbildung an. Es ging dabei also nicht darum, dem
Menschen mit Behinderungen Uberhaupt irgendeine Berufsausbil-
dung/-austbung zu ermdglichen (BSG-Urteil vom 08.03.1990 —
3 RK 13/89).

- Die Leistungspflicht der Krankenkassen nach § 33 Abs. 1 SGB V um- Horgerate
fasst die Versorgung mit solchen Horgeraten, die nach dem Stand der
Medizintechnik die bestmodgliche Angleichung an das Horvermogen
Gesunder erlauben und gegeniiber anderen Hoérhilfen erhebliche Ge-
brauchsvorteile im Alltagsleben bieten.

Die Ubernahme von Kosten als Hilfsmittel nach § 49 Abs. 8 Satz 1
Nr. 4 SGB IX kommt nur dann in Betracht, wenn im Zusammenhang
mit der Berufsauslibung spezifische Anforderungen an das Hérvermao-
gen gestellt werden und deshalb ein zusatzlicher Bedarf besteht, der
im Rahmen der Regelversorgung durch die Krankenkassen nicht ab-
zudecken ist (BSG-Urteil vom 17.12.2009 — B 3 KR 20/08 R). In die-
sen Fallen ist der zustéandige Trager der medizinischen Rehabilitation
im Rahmen des § 15 SGB IX zu beteiligen. Nach Klarung der medizi-
nischen Versorgung nach dem aktuellen Stand der Technik in der
Leistungsverantwortung der Krankenkasse kommt eine Kostentber-
nahme flur einen evtl. dariberhinausgehenden notwendigen beruflich
bedingten Bedarf im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben in Be-
tracht.
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3.6.7 Technische Arbeitshilfen

(1) Technische Arbeitshilfen sind Vorrichtungen und Geréate, die einen Ar-
beitsplatz behinderungsgerecht ausstatten, um behinderungsbedingte
Nachteile auszugleichen. Kosten fiir technische Arbeitshilfen kénnen nur
Uubernommen werden, soweit die Arbeitshilfen ausschliel3lich zur Teilhabe
am Arbeitsleben bendtigt werden.

(2) Leistungsvorbehalte, wie vorrangige Pflichten Dritter (z.B. Arbeitge-
ber), sind in dieser Vorschrift nicht vorgesehen. Demzufolge ist eine Ab-
grenzung zu Hilfsmitteln i. S. d. §49 Abs.8 Satz1 Nr.4 SGB IX (s.
Nr. 3.6.4) vorzunehmen.

- Téaglich mehrfach (motorisch) hdéhenverstellbare Schreibtische sind
als technische Arbeitshilfen i. S. d. § 49 Abs. 8 Satz 1 Nr. 5 SGB IX
einzuordnen.

- Ergonomische Arbeitsstihle (z. B. Burodrehstihle) gehéren zur
Grundausstattung eines Arbeitsplatzes. Die Ubernahme der Kosten
fur Zusatzausstattungen oder besondere Ausfihrungen kommt nur
bei speziellen behinderungsbedingten Erfordernissen in Betracht.

(3) Geht eine technische Arbeitshilfe nicht in das Eigentum des Menschen
mit Behinderungen Uber, z. B. bei speziellen Zusatzeinrichtungen und An-
passungen an Maschinen und Gebauden des Arbeitgebers, ist die Kos-
tentbernahme nach § 46 Abs. 2 SGB Il als Leistung an den Arbeitgeber
zu prufen. Naheres siehe Fachliche Weisungen zu § 46 SGB III.

(4) Kosten fur technische Arbeitshilfen kbnnen auch wahrend einer beruf-
lichen Ausbildung, Weiterbildung oder bei einem befristeten Arbeitsver-
haltnis tUbernommen werden, wenn diese Hilfen zur Teilhabe am Arbeits-
leben erforderlich sind.

(5) Des Weiteren kénnen die Kosten Gbernommen werden, wenn ein Ar-
beitgeber im Privatbereich eines Beschaftigten einen ,Telearbeitsplatz®
eingerichtet hat. Ein ,Telearbeitsplatz® ist ein vom Arbeitgeber eingerich-
teter Bildschirmarbeitsplatz mit klaren Rahmenbedingungen und Anforde-
rungen, u. a. auch bzgl. der Erwartungen an die ergonomische Gestaltung
des Arbeitsplatzes (vgl. § 2 Abs. 7 ArbStattV). Es handelt sich um ein re-
gelmaBiges Arbeiten von zu Hause, dessen Konditionen Ublicherweise
arbeitsvertraglich fixiert sind.

Hiervon abzugrenzen ist ein ,mobiles Arbeiten (bzw. ,Arbeiten im Home-
office”). In Abgrenzung zur Telearbeit bezeichnet dies — im allgemeinen
Sprachgebrauch — das gelegentliche Arbeiten an einem Arbeitsplatz au-
Rerhalb des Gebaudes des Arbeitgebers. Derartige Arbeitsplatze werden
nicht vom Arbeitgeber eingerichtet. Eine zusatzliche bzw. erganzende
Forderung mit technischen Arbeitshilfen durch die BA ist nicht mdglich.

(6) Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX, Werk-
statten fur behinderte Menschen nach § 219 SGB IX und andere Leis-
tungsanbieter nach § 60 SGB IX, insbesondere auf spezielle Behinde-
rungsarten ausgerichtete Einrichtungen, haben eine technische Ausstat-
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tung vorzuhalten, die den individuellen Bedarfen der Rehabilitanden ent-
spricht, sodass grundsatzlich keine ergdnzenden technischen Arbeitshil-
fen zur Ausflihrung der Leistung erforderlich sind.

(7) Der Umfang der erforderlichen technischen Arbeitshilfen ist in Zwei-
felsfallen durch den Technischen Beratungsdienst festzustellen.

(8) Die Kosten fur die Einweisung in die Handhabung einer technischen
Arbeitshilfe stehen unmittelbar im Zusammenhang mit der Gewahrung ei-
ner technischen Arbeitshilfe und kénnen somit im erforderlichen Umfang
ubernommen werden.

(9) Kosten fir eine Reparatur oder Ersatzbeschaffung einer technischen
Arbeitshilfe kdnnen Ubernommen werden, wenn das angestrebte Ziel
sonst nicht zu erreichen ist.

3.6.8 Behinderungsgerechte Wohnung

(1) Die Leistungen umfassen finanzielle Hilfen fur die Kosten der Beschaf-
fung, der Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Woh-
nung. Sie kommen nur in Betracht, soweit sich eine berufsbezogene Not-
wendigkeit hierfur ergibt. MalRnahmen, die auch ohne Arbeitsbezug zwin-
gend zum Bestandteil der persénlichen Lebensflihrung eines Menschen
mit Behinderungen gehoren, die Verbesserung der Lebensqualitat bewir-
ken oder sogar elementare Grundbedurfnisse befriedigen, sind nicht im
Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben férderungsfahig (BSG-Urteil vom
26.10.2004 — B 7 AL 16/04 R) und ggf. im Rahmen der sozialen Teilhabe
als Leistung der Eingliederungshilfe zu gewahren. Im Rahmen von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden daher nur Leistungen er-
bracht, die sich auf den Bereich vor der Haus- bzw. Wohnungstur erstre-
cken.

(2) Nach dem Grundsatz der Nachrangigkeit der Integrationsamter be-
steht ihre Leistungspflicht nur gegeniber Menschen mit einer Schwerbe-
hinderung, die zur Erhaltung ihres Arbeitsplatzes auf solche Leistungen
angewiesen sind, bei denen aber die versicherungsrechtlichen oder sons-
tigen Voraussetzungen fur die Zustandigkeit eines Rehabilitationstragers
nach § 6 SGB IX nicht gegeben sind.

(3) Auf die Verwaltungsvereinbarung Uber die Erbringung von Leistungen
der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben nach dem SGB IX Teil 3 im Ver-
haltnis zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gemal Teil 1 des
SGB IX wird verwiesen.
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