Fachkrafteeinwanderung

Wie die BA zur Fachkraftegewinnung aus Drittstaaten beitragen kann
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Drei unterschiedliche ,,Migrationskonten® bei der
Einwanderung nach Deutschland

Arbeitsmigration Humanitare Migration

Gemeinsamer Gewinnung
europaischer erwerbsorientierter
Arbeitsmarkt und Fachkrafte aus
Personenfreizigigkeit Drittstaaten

Fluchtmigration
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Die Zuzuge nach Deutschland uberwiegen bei den Regionen
der Welt

Zuzuge nach und Fortzuge aus Deutschland im Jahr 2018, Auslander und Deutsche in Personen
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Beitrag auslandischer Beschaftigter zum Wachstum
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Anteil am Beschaftigungswachstum in Deutschland von Auslandern, in Prozent
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Beitrag auslandischer Beschaftigter zum Wachstum
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Vorjahresveranderung der sozialversicherungspflichtig beschaftigen Auslander (in 1.000)
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Projekt Mexikanische Pflegekrafte

Partner: Unternehmen aus Deutschland, Sprachanbieter in Mexiko, Mexikanische Arbeitsverwaltung

Mexiko >

Deutschland >

Jan.18 Marz 18 Mai 18 Jan. 19 Feb. 19
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Anerkennungs-
stellen
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Anerkennung in Vorab- §17a mit

MX City Deutschland zustimmung Defizitbescheid

Vorbereitung Vorbereitung Vollzeit Deutschkurs AO bis B2 Goethe &
Veranstaltung Ubersetzung Anerkennungsverfahren
<« 9 Monate —>
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Arbeitsbeginn Volle
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Neues Fachkrafteeinwanderungsgesetz —
Wesentliche Neuregelungen aus Sicht der BA

Ziel: Erleichterung der qualifizierten Zuwanderung aus Drittstaaten v. a. fur beruflich
qualifizierte Fachkrafte und Auszubildende

= Offnung des Arbeitsmarktes - auch fiir alle Fachkrafte mit anerkannter Berufsausbildung
= Sonderregelung fur ausgewahlte Berufen bei ausgepragter berufspraktischer Erfahrung
= Vermittlungsabsprachen der BA (exklusiv durch BA)

= Beratungsauftrag der BA gegenuber Arbeitgebern zu auslandischen Fachkraften

= Beschleunigung von Anerkennungsverfahren insbesondere aus dem Ausland (Schaffung einer
zentralen Servicestelle Anerkennung)

= Zentralisierte Auslanderbehorden, erleichtertes Verfahren

= (Neue) Moglichkeiten zur Arbeitsplatz- und zur Ausbildungssuche

= Bessere Perspektiven auf einen unbefristeten Aufenthalt

= Deutschforderung fur Personen, die in Deutschland eine Berufsausbildung anstreben
= Neuer Aufenthaltstitel zur Ausbildungsplatzsuche

= Soll-Regelung zur Schaffung Zentraler Auslanderbehorden auf Landerebene
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Herausforderungen des neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes aus Sicht der BA

Erfolgreiche und nachhaltige Integration
erfordert Aktivitaten vieler Akteure (z. B. Bundes-,
Landespolitik, Kammern, Sozialpartner)

Landerspezifische Medienansprache

Spracherwerb vor Einreise

Verfahrensdauer

Angebote fir kleine und mittlere Unternehmen

Diskrepanz: Zielregion und Fachkraftebedarf
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Potenzialanalyse: Vier-Phasen-Ansatz

Indikatorbasierte Qualitative Bewertung Vertiefte Analyse Kooperations-

Linderanalyse durch Partner vor Ort ausgewahlter Kriterien bereitschaft

= Analyse von = Bewertung = Partnerstruktur = Klarung der Bereitschaft
Zuwanderungspotenzial ausgewahlter Lander = Bildungssystem zur Zusammenarbeit auf
und Affinitat zu bzgl. = Anerkennungsfahigkeit Seite der
Deutschland auf Basis Arbeitsmarktsituation = Ausbildungsstandards Partnerverwaltung/-
soziodemografischer Daten und politischer Lage = Arbeitsmarktlage Regierung

= Ziel: Liste an Landern zur = Erste Einschatzung - Bezug zur
qualitativen Bewertung und berufsspezifischer Bedarfsanalyse
Eingrenzung Potenziale
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Trotz guter Ausgangslage sind zwei wesentliche
Herausforderungen zu meistern

Arbeitsmigration Erwerbslosenquoten im internationalen Vergleich

Gemeinsamer
europaischer
Arbeitsmarkt und
Personenfreizugigkeit
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Quelle: eurostat
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Schutzsuchende sind uberwiegend jung und mannlich

Humanitare Migration

Fluchtmigration

Dezember 2018 und Befragung aus 2017
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Arbeitslosigkeit von Gefluchteten geringfugig uber
Vorjahresniveau

Arbeitslosigkeit und Arbeitsuche im Zeitverlauf
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Bis einschlieRlich Mai 2016 Auswertung via Aggregat der "Personen mit einer Staatsangehdrigkeit aus
einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern", ab Juni 2016 statistische

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Abgrenzung auf Basis der Dimension "Aufenthaltsstatus".
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die Arbeitnehmeruberlassung

Mehr als jede Dritte Beschaftigungsaufnahme erfolgt in

Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen;

Oktober 2018 — September 2019, Personen im Kontext Fluchtmigration

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

Erbringung wirtschaftlicher
Dienstleistungen (ohne ANU)
Abgang in den
ersten Arbeitsmarkt

Gastgewerbe

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

dar. sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt
109.400

Verkehr und Lagerei

Ubrige

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus den
Hauptherkunftslandern der Gefluchteten
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Die Einwanderung aus Drittstaaten ist nur zu einem
geringen Anteil erwerbsbezogen

Arbeitsmigration
/ i @® gesonderte

Gewinnung
Gesamt: Aufenthaltsrechte (26.000)

erwerbsorientierter
Fachkrafte aus

1,23 Mio Personen ® Niederlassungserlaubnis

(137.000)

In Prozent

@ Ausbildung (138.000)
@ Erwerbstatigkeit (125.000)
volkerrechtliche,

Drittstaaten

humanitare, politische
Griunde (423.000)
® familiare Griinde (380.000)

Zuwanderung aus Drittstaaten nach Zuwanderungszweck
Eigene Darstellung nach BAMF Wanderungsmonitoring 2018 — Drittstaatsangehorige, denen im Jahr 2018
eine befristeter Aufenthaltstitel oder eine Niederlassungserlaubnis erteilt wurde. Einreise vor und in 2018
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Worauf geht das Beschaftigungswachstum zuruck?

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte jeweils im Juni; Veranderung 2019 gegenuber

2010 nach ausgewahlten Merkmalen; Deutschland

2010 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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' Die wichtigsten Migrationsgruppen 2018

Asylerstantrage
161.931

Bildungsauslinder/-in
(Studienanfanger/-in)
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EU-Binnenmigration
792.796

Quelle: Statistisches Bundesamt, BAMF, Auslanderzentralregister
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Erwerbsmigration aus Nicht-EU-Staaten (erteilte
Aufenthaltserlaubnisse bei Einreise in 2018)

Erwerbsmigration nach § 18 bis 21 AufenthG im Jahr 2018 insgsamt:

60.857

(2017: 60.882)

Fachkrdfte insgesamt
38.682
Qualifizierte Beschiftigung Blaue Karte EU Selbststindige Tatigheit
§ 18 Abs. 4 AufenthG § 19a AufenthG § 21 AufenthG

L asm  noms DT

Forschende ICT-Karte Hochqualifizierte
§ 20 AufenthG §19b Abs. 1 & § 19c AufenthG § 19 AufenthG

|u73 Imao 19

Quelle: Auslanderzentralregister
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Zukunftiger Bedarf an auslandischen Fachkraften in Deutschland -
Nettozuwanderung

Deutscher Arbeitsmarkt benétigt Zuwanderung aus Drittstaaten

Jahrlicher Zuwanderungsbedarf Deutschlands bis 2060:

260.000°

146.000

Zuwanderer aus Drittstaaten
auBerhalb der EU benétigt

114.000

Zuwanderer aus anderen
EU-Staaten erwartet

* bei realistischem Anstieg der inlandischen Erwerbsbeteiligung I BertelsmannStiftung

Quelle: Bertelsmann Stiftung (2019)

Q Bundesagentur fiir Arbeit



