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Wesentliche Anderungen

Fassung vom 14.01.2025

e Rz. 27.10 Ergénzung der Beispiele fur Hartefalle um einen weiteren Sachverhalt, fur die
dennoch Leistungen als Darlehen in Betracht kommen.

Fassung vom 01.01.2023

e Aufgrund des Zwoélften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze — Einflhrung eines Birgergeldes (Burgergeld-Gesetz) vom 16.12.2022
(BGBI. 2022 Teil |, Seite 2328) war es erforderlich, diese Fachlichen Weisungen nicht inhalt-
lich, sondern ausschlief3lich redaktionell an die neuen Begrifflichkeiten anzupassen.

Fassung vom 10.08.2016

o Aktualisierung Gesetzestext

e Rz. 27.1 Anpassung der Anspruchsberechtigten nach Anderung der Leistungsausschliisse
fur Auszubildende in § 7 Absatz 5

e Rz. 27.5 Anpassung der Bedarfsberechnung nach Anderung der Einkommensberechnung
fir Auszubildende in §§ 11a Absatz 3 und 11b Absatz 2

e Rz. 27.8 Neuregelung: Besteht eine Vorleistungsverpflichtung nach § 7 Absatz 6 Nr. 2 Buch-
stabe b wahrend der Bearbeitungsdauer des Antrages auf Ausbildungsforderung schlief3t
diese eine Darlehensgewahrung aus.

e Rz. 27.10 Erganzung: Erweiterung der Fallbeispiele, in denen regelmafig eine unbillige
Harte angenommen werden kann.

o Kapitel 3.2: Neuregelung der befristeten Moglichkeit einer Zuschusszahlung bei ausge-
schlossenen Auszubildenden in Hartefallen

e Rz. 27.20 Neuregelung: Bei einer zeitlich versetzten Zahlungsliicke nach der Leistungsver-
pflichtung nach § 7 Absatz 6 Nr. 2 Buchstabe b SGB Il ist nur eine Darlehensgewahrung
nach § 24 Absatz 4 SGB Il mdglich.

e Rz. 27.21 Anpassung der Ausfiihrung der Darlehenshéhe an die gesetzlichen Anderungen
in § 7 Absatz 5 und 6 SGB I
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Gesetzestext

§ 27 SGB I
Leistungen fur Auszubildende

(1) Auszubildende im Sinne des § 7 Absatz 5 erhalten Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts nach MalRRgabe der folgenden Abséatze. Die Leistungen fir Auszubildende im Sinne des
§ 7 Absatz 5 gelten nicht als Blirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1.

(2) Leistungen werden in Hoéhe der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3, 5 und 6 und in Héhe
der Leistungen nach § 24 Absatz 3 Nummer 2 erbracht, soweit die Mehrbedarfe nicht durch zu
bertcksichtigendes Einkommen oder Vermogen gedeckt sind.

(3) Leistungen koénnen fur Regelbedarfe, den Mehrbedarf nach § 21 Absatz 7, Bedarfe fur Un-
terkunft und Heizung, Bedarfe fur Bildung und Teilhabe und notwendige Beitrage zur Kranken-
und Pflegeversicherung als Darlehen erbracht werden, sofern der Leistungsausschluss nach

§ 7 Absatz 5 eine besondere Harte bedeutet. Eine besondere Harte ist auch anzunehmen,
wenn Auszubildenden, deren Bedarf sich nach § 12 oder 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes bemisst, auf Grund von § 10 Absatz 3 des Bundesausbildungs-
foérderungsgesetzes keine Leistungen zustehen, diese Ausbildung im Einzelfall fur die Ein-glie-
derung der oder des Auszubildenden in das Erwerbsleben zwingend erforderlich ist und ohne
die Erbringung von Leistungen zum Lebensunterhalt der Abbruch der Ausbildung droht; in die-
sem Fall sind Leistungen als Zuschuss zu erbringen. Fir den Monat der Aufnahme einer Ausbil-
dung kénnen Leistungen entsprechend § 24 Absatz 4 Satz 1 erbracht werden. Leistungen nach
Satz 1 sind gegenuber den Leistungen nach Absatz 2 nachrangig.

Weitere Gesetzestexte aus dem SGB lI

o &7 SGB Il - Leistungsberechtigt
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Fachliche Weisungen § 27 SGB Il

1.  Anspruchsberechtigung

(1) Leistungen nach § 27 SGB |l werden nur fir Auszubildende er-
bracht, die nach § 7 Absatz 5 SGB Il grundsétzlich von Burgergeld
nach § 19 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Leistungen fir Bildung und
Teilhabe ausgeschlossen sind.

(2) Der Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 5 SGB Il erfasst ne-
ben Schilerinnen/Schilern und Studentinnen/Studenten, sofern sie
nicht nach § 7 Absatz 6 leistungsberechtigt sind, nur Auszubildende
in einer beruflichen Ausbildung, die in einem Internat, Wohnheim o-
der beim Ausbilder mit Vollverpflegung untergebracht sind. Zum
Personenkreis siehe FW § 7 Kapitel 5.5.1.

(3) Auszubildende, welche gemaf der Riickausnahmen nach

§ 7 Absatz 6 SGB Il einen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach dem SGB Il haben, erhalten keine Leis-
tungen nach § 27 SGB Il. Vielmehr erhalten sie Leistungen nach

§ 19 SGB II. Die Leistungen nach § 27 SGB Il kbnnen die Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 19 SGB Il nicht auf-
stocken oder zusatzlich zu diesen gewahrt werden. Zum Personen-
kreis siehe FW § 7 Kapitel 5.5.3.

2. Leistungen fiir Mehrbedarfe und Erstausstattungen

(1) Die Leistungen nach § 27 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 2 SGB ||
gelten nicht als Birgergeld § 19 Absatz 1 Satz 1. Somit tritt durch
die Leistungen, auch wenn sie als Zuschuss gezahlt werden, keine
Sozialversicherungspflicht ein.

(2) Nach § 7 Absatz 5 SGB Il ausgeschlossene Auszubildende er-
halten Leistungen in Hohe der Mehrbedarfe nach § 21 Absatz 2, 3,
5 und 6 SGB I, soweit sie hilfebedurftig sind. Der Mehrbedarf nach
§ 21 Absatz 4 SGB |l ist ausbildungsgepragt und gilt daher mit der
Ausbildungsférderung als gedeckt.

(3) Leistungen nach § 27 Absatz 2 SGB Il werden nur erbracht, so-
weit die Auszubildenden die Bedarfe nicht durch zu bertcksichtigen-
des Einkommen oder Vermdgen decken konnen.

(4) Als Bedarf der Auszubildenden/Studierenden ist der Bedarf zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il (Regelbedarf,
Mehrbedarf und Bedarf flr Unterkunft und Heizung) zu Grunde zu
legen. Ist Einkommen vorhanden, das den Regelbedarf und den Be-
darf fur Unterkunft und Heizung Ubersteigt, wird dieses Einkommen
auf den Mehrbedarf angerechnet. Ausbildungsgeld (Ausbildungsver-
gltung, BAf6G, Meister-BAf6G, Begabtenférderung, BAB, Abg) ist
nach § 11b SGB Il zu bereinigen (siehe FW § 11 — 11b Kapitel 5.6).
Der Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G ist nicht als Ein-
kommen zu berucksichtigen.

(5) Da die Formulierung in § 27 Absatz 2 SGB |l der des § 19 Ab-
satz 3 Satz 1 SGB Il entspricht, ist analog wie dort beschrieben zu
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verfahren. Zuerst ist das Einkommen einer oder eines vom Blrger-
geld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 SGB Il ausgeschlossenen Auszubil-
denden auf alle Bedarfe anzurechnen, die beim Bilirgergeld nach

§ 19 Absatz 1 Satz 1 SGB Il anzuerkennen sind. Es ist dabei auf die
tatsachlichen Aufwendungen fur die Unterkunft abzustellen, die
auch langstens fir 6 Monate unangemessen sein kénnen, wenn es
nicht schon vorher entsprechend der Regelungen nach § 22 Ab-
satz 1 SGB Il bei der fiktiven Hilfebedurftigkeit der oder dem Auszu-
bildenden zumutbar und maéglich ware, die Kosten der Unterkunft zu
senken.

(6) Wurde vereinfachend bei Alleinstehenden im ersten Bescheid
darauf hingewiesen, dass die Aufwendungen unangemessen sind
und nach sechs Monaten automatisch auf den angemessenen Be-
trag abgesenkt werden, so ist ab diesem Zeitpunkt nur noch der als
angemessen anzusetzende Betrag zugrunde zu legen.

(7) Bei Bedarfsgemeinschaften (BG), in denen auch SGB Il-Leis-
tungsberechtigte leben, wird die Angemessenheit der Aufwendun-
gen fur die Unterkunft und Heizung im Rahmen der Leistungsge-
wahrung der BG geprtft. In diesem Fall kann man sich der Ent-
scheidung anschliefl3en.

(8) Die Entscheidung uber die Hohe der angemessenen Unter-
kunftskosten trifft der kommunale Trager.

(9) Daruiber hinaus sind auch Leistungen nach § 24 Absatz 3 Num- Erstausstattungen
mer 2 SGB Il zu erbringen. Fir diese Leistungen ist der kommunale (27.6)

Trager zustandig, daher wird auf Weisungen zu diesem Thema ver-

zichtet.

3. Leistungen als Darlehen

3.1 Hartefalldarlehen

(1) Trotz eines Anspruchs auf BAf6G, BAB oder Abg kdnnen Leis- Besondere Harte
tungen fur Regelbedarfe, den Mehrbedarf nach § 21 Ab- (27.7)

satz 7 SGB Il, Bedarfe fur Unterkunft und Heizung, notwendige Bei-

trage zur Kranken- und Pflegeversicherung und Bedarfe fir Bildung

und Teilhabe in Form eines Darlehens erbracht werden, soweit be-

sondere Umstande die Nichtgewahrung des Burgergeld nach

§ 19 Absatz 1 Satz 1 SGB Il als auflergewohnlich hart und deshalb

unzumutbar erscheinen lassen (§ 27 Absatz 3 Satz 1 SGB II).

(2) Eine Darlehensgewahrung ist nachrangig gegenuber der Leis- kein Darlehen bei
tungsverpflichtung nach § 7 Absatz 6 Nr. 2b SGB Il. Wahrend der Vorleistung
Bearbeitungsdauer eines BAfoG-Antrages (bei vorherigem SGB II- (27.8)

Bezug) kommt somit eine Darlehensgewahrung auf Grund des Vor-
liegens einer unbilligen Harte in der Regel nur noch an Studentin-
nen und Studenten an hoheren Fachschulen, Akademien und Hoch-
schulen, die nicht im Haushalt der Eltern leben, in Betracht.
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(3) Die darlehensweise Erbringung von Leistungen nach § 27 Ab-
satz 3 SGB Il ist ebenfalls nachrangig gegenliber den Leistungen
nach § 27 Absatz 2 SGB II.

(4) Die JC haben im Einzelfall unter pflichtgemalier Ausiibung des Ermessen
ihnen eingeraumten Ermessens (§ 39 SGB I) zu entscheiden, ob ein (27.9)
Tatbestand der unbilligen Harte gegeben ist. In diesem Zusammen-

hang ist zu bertcksichtigen, dass z. B. die bloRe Unterschreitung

des Lebensniveaus eines Beziehers von Leistungen nach dem

SGB II/SGB XIlI fur die oder den Auszubildenden noch keine beson-

dere Harte in diesem Sinne darstellt.

(5) Nach Auffassung des BSG (Urteil vom 30.09.2008, Az.

B 4 AS 28/07 R) ist es vor allem Auszubildenden an Hochschulen
grundsatzlich zumutbar, durch gelegentliche Nebentatigkeiten einen
Verdienst zu erzielen, der ausreicht, den sozialhilferechtlichen Le-
bensunterhalt mit abzudecken. Die Rechtsprechung des BSG geht
vom Regelfall eines "jungen belastbaren Menschen ohne einen-
gende personliche Verpflichtungen" aus.

(6) Die in Rz. 27.9 beschriebene Selbsthilfemdglichkeit ist Auszubil- Beispiele fiir Harte-
denden nicht er6ffnet, denen eine Arbeit neben dem Studium nicht falle

zumutbar oder mdglich ist. Das ist regelmafig in folgenden Fallen (27.10)

gegeben:

o Alleinerziehenden wird eine Erwerbstatigkeit in der Regel nicht
moglich sein, ohne ihr Kind zu vernachlassigen.

e Behinderten Menschen sind Arbeitsplatze flir studentische Ne-
bentatigkeiten haufig verschlossen, so dass bei einem Grad der
Behinderung von 50 eine Erwerbstatigkeit neben dem Studium
regelmafig nicht méglich ist.

¢ Auszubildende, die pflegebedrftige Angehorige betreuen, sind
zusatzlich zum Studium zeitlich so eingeschrankt, so dass eine
Erwerbstatigkeit in der Regel ausgeschlossen ist.

¢ Bei Drittstaatsangehdrigen, die Inhaber humanitarer Aufenthalts-
titel sind, ist die Nichterflllung der Wartefrist von 15 Monaten re-
gelmalig als Harte anzusehen, da ein schneller Zugang zur
Ausbildung erméglicht werden soll.

e Auszubildende, bei denen das Amt fur Ausbildungsférderung ein
Buligeldverfahren bzw. Verwaltungsvollstreckungsverfahren ge-
gen die Eltern/ein Elternteil eingeleitet hat (§ 36 Absatz 2 Num-
mer 2 BAf6G).

(7) Es bestehen keine Bedenken, in diesen Fallen das Vorliegen ei-
nes Hartefalls anzunehmen. Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend.

(8) Das Darlehen umfasst ausschlie3lich den Regelbedarf, den Hohe des Darlehens
Mehrbedarf fir dezentrale Warmwasseraufbereitung, Bedarfe fir (27.11)
Unterkunft und Heizung, Bedarfe fir Bildung und Teilhabe und not-
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wendige Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung des Auszu-
bildenden. Mdgliche Anspriiche auf Wohngeld in diesen Fallen sind
bei der Bemessung des Darlehensbetrages zu berlcksichtigen.

(9) Leistungen fir Mehrbedarfe (§ 27 Absatz 2 SGB Il) und die Leis-
tungen fur Angehdrige als Mitglieder in der BG werden als Zuschuss
gewahrt.

3.2 Befristete Gewahrung eines Zuschusses in Harte-
fallen

Eine besondere Harte liegt nach § 27 Absatz 3 Satz 2 SGB |l vor,
wenn

1. Schilerinnen und Schiiler wegen Uberschreitung der Alters-
grenze nach § 10 Absatz 3 BAfOG (in der Regel 45. Lebensjahr)
keine Ausbildungsférderung nach dem BAf6G zusteht und des-
halb kein Blrgergeld-Bezug nach § 7 Absatz 6 SGB |l moglich
ist,

2. die schulische Ausbildung im Einzelfall fur die Eingliederung
zwingend erforderlich ist und

3. ohne Leistungen zum Lebensunterhalt der Abbruch der Ausbil-
dung droht.

Die schulische Ausbildung ist zwingend erforderlich, wenn eine be-
rufliche Eingliederung dauerhaft auf andere Weise nicht erreicht
werden kann. Ob ein Verweis auf eine bereits erlernte Tatigkeit oder
die Inanspruchnahme anderer Férderinstrumente der aktiven Ar-
beitsforderung (vor allem berufliche Weiterbildung) erfolgen kann,
ist im Einzelfall zu entscheiden. Die Gewahrung eines Zuschusses
setzt die positive Prognose voraus, dass mit dem Abschluss der
Ausbildung die berufliche Eingliederung erreicht wird.

Ein Abbruch der Ausbildung ohne Leistungen zum Lebensunterhalt
droht, wenn der oder dem Ausbildenden aufer den moglichen Har-
tefallleistungen keine weiteren Einnahmen zur Verfliigung stehen
und der Lebensunterhalt deshalb nicht gesichert ist.

Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen vorliegen, trifft die zu-
standige Integrationsfachkraft (IFK). Die Entscheidung ist zu doku-
mentieren.

In diesen Fallen kdnnen zusatzlich zu den Mehrbedarfen nach Ab-
satz 2 als Zuschuss gezahlt werden:

¢ der Regelbedarf,

e der Mehrbedarf fur dezentrale Warmwasseraufbereitung,

e Bedarfe fir Unterkunft und Heizung in angemessener Hohe,

e Bedarfe fir Bildung und Teilhabe und

e notwendige Beitrédge zu einer Kranken- und Pflegeversicherung.
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Bei Studentinnen und Studenten an héheren Fachschulen, Akade-
mien und Hochschulen mit einem Bedarf nach § 13 Ab-

satz 1 Nr. 2 BAfoG ist unabhangig davon, ob sie im Haushalt der EI-
tern leben oder einen eigenen Haushalt flihren grundsatzlich keine
Zuschussgewahrung nach § 27 Absatz 3 Satz 2 SGB Il moglich. Im
Falle des Vorliegens einer Harte kdnnen Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nur als Darlehen gewahrt werden. Auf Kapi-
tel 3.1 wird verwiesen.

3.3 Ubergangsdarlehen

(1) Ein Darlehen kann auch in den Fallen erbracht werden, in denen
Auszubildende im ersten Monat der Ausbildung erst am Ende des
Monats Leistungen (z. B. Ausbildungsvergitung, BAB bzw. Abg) er-
halten. Da Blrgergeld im Voraus gezahlt wird, kann zu Beginn der
Ausbildung durch Anrechnung des am Ende des Monats zuflieRRen-
den Einkommens eine Zahlungsliicke entstehen, die einem unbe-
lasteten Beginn der Ausbildung entgegensteht.

(2) Soweit die Ausbildung unter ungeminderter Fortzahlung des Bir-
gergeldes und Anmeldung eines Erstattungsanspruches begonnen
wird, die (teilweise) Umstellung auf die Ausbildungsférderung des-
halb nach dem ersten Monat der Ausbildung liegt, kann ein Darle-
hen nach § 24 Absatz 4 SGB Il erbracht werden.

(3) Um zu vermeiden, dass im Beginnmonat doppelte Leistungen
gezahlt werden, kommt nur eine darlehensweise Zahlung in Be-
tracht.

(4) Soweit ein Auszubildender zu Beginn der Ausbildung in diesen
Fallen eine Zahlungslicke geltend macht und die Gewahrung darle-
hensweiser Leistungen beantragt, ist im Regelfall von einer Gefahr-
dung der Ausbildungsaufnahme auszugehen, die zu einer Ermes-
sensreduktion auf Null fuhrt.

(5) Eine Darlehensgewahrung sollte in diesen Fallen

e flrnach § 7 Absatz 5 und 6 SGB Il ausgeschlossene Schiilerin-
nen/Schiler und Studierende in H6he des bisherigen Blirgergeld
und

e fir alle anderen Auszubildenden in Hohe des als Einkommen
anzurechnenden Einkommens erfolgen.

(6) Riickzahlungsanspriiche aus Darlehen nach § 27 Absatz 3
Satz 1 und 4 SGB |l sind erst nach Abschluss der Ausbildung fallig
(§ 42a Absatz 5 SGB Il). Uber die Riickzahlung des ausstehenden
Betrags soll eine Vereinbarung unter Bertcksichtigung der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse des Auszubildenden getroffen werden

(§ 42a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2 SGB II).
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(7) Bezuglich des Verfahrens der Gewahrung und Rickzahlung so-
wie der Verjahrung des Ruckzahlungsanspruchs des Darlehens
wird auf die FW zu § 42a SGB Il verwiesen.
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