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Anderungshistorie

Aktualisierung zum 01.01.2024

§ 66 Abs. 1 Satz 4 SGB IX:

Mit dem Gesetz zur Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts vom 12.12.2019 (BGBI. |
S. 2652) wird ab 01.01.2024 die Kriegsopferfursorge durch die Soziale Entschadigung nach dem
Sozialgesetzbuch Vierzehntes Buch - Soziale Entschadigung - (SGB XIV) abgeldst.

FW 66.1.3: )
Aktualisierung der Betrage fir den Ubergangsbereich

FW 66.1.35:

Aufgrund der Erganzung des § 67 Abs. 5 SGB IX (Inkrafttreten ab 01.01.2024) durch das Ge-
setz zur Anpassung des Zwolften und des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch und weiterer
Gesetze vom 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408) werden bei der Berechnung des Ubergangs-
geldes flr Grenzgangerinnen und Grenzganger bei der Feststellung des entgangenen Nettoar-
beitsentgelts keine Steuern mehr abgezogen, wenn dem Wohnsitzstaat dieser Personen nach
einem Doppelbesteuerungsabkommen das Besteuerungsrecht fiir das Ubergangsgeld zusteht
und das in Deutschland gezahlte Ubergangsgeld im Wohnsitzstaat der Besteuerung unterliegt.

Aktualisierung am 03.06.2019

§ 66 Abs. 1 Satz 2 SGB IX und FW 66.1.3:

Die Gleitzone (450,01 Euro bis 850,00 Euro) wird durch den Ubergangsbereich (450,01 Euro bis
1.300,00 Euro) ab 01.07.2019 ersetzt (RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz
vom 28.11.2018 - BGBI. | S. 2016).

Fassung vom 20.12.2017

Neufassung aufgrund des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) vom 23.12.2016 (BGBI. | S. 3234);
nur redaktionelle Anpassungen gegentiber dem bisherigen § 46 SGB IX
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Gesetzestext

§ 66 SGB IX
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) 1Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des erzielten regelmaBigen Ar-
beitsentgelts und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt (Regelent-
gelt), zugrunde gelegt, héchstens jedoch das in entsprechender Anwendung des § 67 berechnete
Nettoarbeitsentgelt; als Obergrenze gilt die flir den Rehabilitationstrager jeweils geltende Bei-
tragsbemessungsgrenze. :Bei der Berechnung des Regelentgelts und des Nettoarbeitsentgelts
werden die fur die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstragung geltenden Besonderheiten
des Ubergangsbereichs nach § 20 Absatz 2 des Vierten Buches nicht beriicksichtigt. sDas Uber-
gangsgeld betragt

1. 75 Prozent der Berechnungsgrundlage fur Leistungsempfanger,

a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteuerge-
setzes haben,

b) die ein Stiefkind (§ 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches) in ihren Haushalt aufge-
nommen haben oder

c) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft leben,
eine Erwerbstatigkeit nicht austiben kénnen, weil sie die Leistungsempfanger pflegen
oder selbst der Pflege bedlrfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegever-
sicherung haben,

2. 68 Prozent der Berechnungsgrundlage fur die tbrigen Leistungsempfanger.

sLeisten Trager der Sozialen Entschadigung nach dem Vierzehnten Buch Ubergangsgeld, betragt
das Ubergangsgeld 80 Prozent der Berechnungsgrundlage, wenn die Leistungsempfanger eine
der Voraussetzungen von Satz 3 Nummer 1 erfiillen, und im Ubrigen 70 Prozent der Berech-
nungsgrundlage.

(2) 1Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich, indem der Anteil am Nettoar-
beitsentgelt, der sich aus dem kalendertaglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67 Absatz 1
Satz 6 ergibt, mit dem Prozentsatz angesetzt wird, der sich aus dem Verhaltnis des kalendertag-
lichen Regelentgeltbetrages nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem Regelent-
geltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. -Das kalendertégliche Ubergangsgeld darf das
kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt, das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 67 Absatz 1 Satz 1
bis 5 ergibt, nicht Ubersteigen.
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1. Grundsatzliches

(1) Das festgesetzte Ubergangsgeld ist grundsétzlich fir alle MaR-
nahmen mit Anspruch auf Ubergangsgeld maRgebend. D. h., wenn
Folgemalinahmen bereits geplant sind oder sich unmittelbar nach
Abschluss der vorangegangenen Malinahmen ergeben, ist von ei-
nem einheitlichen Leistungsfall auszugehen. Dies gilt auch, wenn
zwischen zwei MalRnahmen eine (vorlibergehende) Beschaftigung
ausgetibt wird. Auswirkungen auf die Bemessung des Ubergangsgel-
des ergeben sich nicht.

Das Ubergangsgeld ist dagegen neu festzusetzen, wenn

e nach Abschluss einer Mallnahme eine weitere MalRnahme erfor-
derlich wird, weil die erworbenen Kenntnisse aufgefrischt oder
zusatzliche Kenntnisse vermittelt werden mussen (zum Beispiel
Anpassungsmalnahmen) oder

e nach Abbruch einer MalRnahme eine neue MaflRhahme erforder-
lich wird oder

e nach Abschluss des Rehaverfahrens ein neues Rehabilitations-
verfahren eingeleitet wird.

(2) MaRkgebend fir die Hohe des Ubergangsgeldes ist

¢ die Berechnungsgrundlage und

e der Prozentsatz, der von der personlichen Situation des behin-
derten Menschen abhangig ist.

Ubergangsgeld wird auf Tagesbasis berechnet, da es fiir Kalender-
tage gezahlt wird (§ 65 Abs. 7 SGB IX). Wie die Berechnungsgrund-
lage zu ermitteln ist, regeln die §§ 66 bis 68 SGB IX.

Die Prozentsatze sind in den § 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 und 2 bzw. § 71
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 SGB IX enthalten.

2. Berechnungsgrundlage

(1) Die Berechnungsgrundlage im Regelfall (§§ 66, 67 SGB IX) wird
von folgenden Faktoren bestimmt:

a) Regelentgelt (Brutto aus laufendem Arbeitsentgelt)

b) Hinzurechnungsbetrag brutto (aus einmalig gezahltem Arbeits-
entgelt)

¢) kumuliertes Bruttoarbeitsentgelt (Summe aus a) und b))

d) Hochstregelentgelt (Beitragsbemessungsgrenze fir die Arbeits-
forderung)

e) Vomhundertsatz in Héhe von 80 Prozent
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f) regelmallig entgangenes Nettoarbeitsentgelt (aus laufendem Ar-
beitsentgelt)

g) anteiliger Hinzurechnungsbetrag netto (aus einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt)

h) kumuliertes Nettoarbeitsentgelt (Summe aus f) und g))

(2) Das kumulierte Bruttoarbeitsentgelt ist mit dem Héchstregelent-
gelt zu vergleichen.

e Wird das Hochstregelentgelt Gberschritten, bildet dieses den
Ausgangsbetrag fur die Ermittlung von 80 Prozent.

o Wird das Hochstregelentgelt nicht Gberschritten, bildet das ku-
mulierte Bruttoarbeitsentgelt den Ausgangsbetrag fur die Ermitt-
lung von 80 Prozent.

Der so errechnete Betrag ist mit dem kumulierten Nettoarbeitsentgelt
zu vergleichen.

Berechnungsgrundlage ist der niedrigere Betrag. Einzelheiten zur
Festlegung der Berechnungsgrundlage sind Nr. 4 der Fachlichen
Weisungen zu § 66 SGB IX und den Weisungen zu §§ 67 und 68
SGB IX zu entnehmen.

(3) Die besonderen beitragsrechtlichen Regelungen des Ubergangs-
bereichs (§ 20 Abs. 2 SGB IV i.V.m. § 344 Abs. 4 SGB Ill und § 163
Abs. 10 SGB VI) haben keine Auswirkung auf die Berechnung des
Ubergangsgeldes (§ 66 Abs. 1 Satz 2 SGB IX). Liegt der Berechnung
des Ubergangsgeldes ein Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbe-
reichs (ab 01.01.2024 von 538,01 Euro bis zur Grenze von
2.000,00 Euro) zugrunde, bemisst sich das Regelentgelt nicht nach
dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, sondern nach dem tatsachlich
entgangenen (Brutto-)Arbeitsentgelt. Das Nettoarbeitsentgelt ist fiktiv
zu ermitteln. Die Berechnung des Ubergangsgeldes ist so vorzuneh-
men wie bei einer uneingeschrankten Beitragspflicht. Das bedeutet,
das tatsachliche (Brutto-) Arbeitsentgelt ist um einen fiktiven Arbeit-
nehmerbeitrag zur Sozialversicherung zu vermindern, der sich bei
Sozialversicherungspflicht ohnne Anwendung der beitragsrechtlichen
Besonderheiten im Ubergangsbereich ergeben wiirde. Die Regelung
verhindert eine Besserstellung beim Nettoarbeitsentgelt in den Fallen
eines Arbeitsentgelts innerhalb des Ubergangsbereichs.
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Beispiel

Monatlicher Bruttoarbeitsverdienst (Dezember 2023) 600,00 €

Beitragspflichtige Einnahmen (§ 344 Abs. 4 SGB Ill) mil. | 448,60 €

Tatsachliche Abzlige mtl. (keine Lohnsteuerpflicht) 22,05 €

Tatsachlicher mtl. ,Nettozahlbetrag* 577,95 €
(Kein Beitragszuschlag zur PV fur Kinderlose)

Ubg-Berechnung:

Obwohl die beitragspflichtigen Einnahmen unter Beriicksichtigung des Uber-
gangsbereichs fur den Leistungsempfanger nur 448,60 € betragen, ist so-
wohl das Regelentgelt als auch das Nettoarbeitsentgelt aus dem tatsachli-
chen Bruttoarbeitsentgelt von 600,00 € zu ermitteln.

Regelentgelt:

600,00 € geteilt durch 30 Tage = 20,00 €

80 % von 20,00 € = 16,00 €

Fiktive Nettoarbeitsentgeltermittlung:

Gesamt SV-Beitrag ohne Ubergangsbereich = 40,8 % (KV z.B. = 16,2 %,
PV 3,4 %, RV 18,6 % und ALV 2,6 %)

Arbeitnehmeranteil zur KV 8,1 % von 600,00 € = 48,60 €
(=7,3 % + 0,8 % Zusatzbeitrag)

Arbeitnehmeranteil zur PV 1,7 % von 600,00 € = 10,20 €

Arbeitnehmeranteil zur RV 9,3 % von 600,00 € = 55,80 €
Arbeitnehmeranteil zu ALV 1,3% von 600,00 €= 7,80€
Gesamt- Arbeitnehmeranteil zur SV (fiktiv) = 122,40 €

keine Steuerpflicht

Bruttoarbeitsentgelt abziigl. SV-Beitrage - fiktiv (600,00 € - 122,40 €)

= fiktives Nettoarbeitsentgelt fiir die Ubg-Berechnung 477,60 €

477,60 € geteilt durch 30 Tage = 15,92 €

Die kalendertagliche Berechnungsgrundlage fiir das Ubg betragt 15,92 €.
Hieraus ist die Hohe des Ubg mit dem gemaR § 66 Abs. 1 Satz 3 SGB IX
mafigebenden Prozentsatz zu errechnen.

Tabelle 1 Beispiel Berechnung Ubergangsbereich

3. Leistungshohe (§ 66 Abs. 1 Satz 3 SGB IX)

3.1 Erhohter Leistungssatz (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1
SGB IX)

Ubergangsgeld in Héhe von 75 Prozent der mafgeblichen Berech-
nungsgrundlage (erhohter Leistungssatz) erhalt ein Leistungsemp-
fanger,

e der mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 EStG
hat,

e der ein Stiefkind (§ 56 Abs. 2. Nr. 1 SGB |) in seinem Haushalt
aufgenommen hat oder
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e dessen Ehegatte oder Lebenspartner, mit dem er in hduslicher
Gemeinschaft lebt, eine Erwerbstatigkeit nicht austiben kann,
weil er

o den behinderten Leistungsempfanger pflegt oder

o selbst der Pflege bedarf und keinen Anspruch auf Leistungen
aus der Pflegeversicherung hat.

3.1.1  Fur Leistungsempfanger mit Kind

3.1.1.1. Kindbegriff/ Kindschaftsverhéltnisse
(1) Kinder im Sinne des § 32 Abs. 1 EStG sind

e im ersten Grad mit dem Leistungsempfanger verwandte Kinder
(leibliche Kinder, Adoptivkinder)

o Pflegekinder
(Personen mit denen der Leistungsempfanger durch ein familien-
ahnliches, auf langere Dauer berechnetes Band verbunden ist,
sofern

o ersie nicht zu Erwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenom-
men hat und

o das Obhuts- und Pflegeverhaltnis zu den Eltern nicht mehr be-
steht).

Bei den unter dem ersten Aufzahlungszeichen genannten Kindern ist
nicht erforderlich, dass diese im Haushalt des Leistungsempfangers
leben. Eine Unterbringung aufierhalb des Haushalts des Leistungs-
empfangers, zum Beispiel bei dem getrennt lebenden oder geschie-
denen Ehegatten, schlieRt die Zahlung des héheren Ubergangsgel-
des nicht aus.

(2) Stiefkinder sind Kindern im Sinne des § 32 Abs. 1 EStG gleichge-
stellt, wenn sie der Leistungsempfanger in seinem Haushalt aufge-
nommen hat.

(3) Das Kindschaftsverhaltnis beginnt

e Dbei leiblichen Kindern mit dem Tag der Geburt,
e bei Adoptivkindern mit dem Tag der Rechtskraft der Adoption,

e bei Pflegekindern mit dem Tag des Beginns des Pflegekind-
schaftsverhaltnisses und

e bei Stiefkindern mit dem Tag der Aufnahme in den gemeinsa-
men Haushalt.

(4) Das Kindschaftsverhaltnis endet

e bei leiblichen Kindern mit dem Tag der Adoption durch einen
Dritten,
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e bei Adoptivkindern mit der Aufhebung der Adoption,

e Dbei Pflegekindern mit dem Ende des Pflegekindschaftsverhalt-
nisses,

o bei Stiefkindern mit dem Tag der Auflésung der hauslichen Ge-
meinschaft mit dem Leistungsempfanger und

e Dbei allen Kindern, bei denen ein zu berlcksichtigendes Kind-
schaftsverhaltnis vorliegt, mit dem Todestag des Kindes.

3.1.1.2. Dauer der Beriicksichtigung

(1) Kinder sind, solange ein zu berlcksichtigendes Kindschaftsver-
haltnis vorliegt, bis zur Vollendung ihres 18. Lebensjahres zu berlck-
sichtigen.

(2) Ubergangsgeld nach dem erhohten Leistungssatz ist fur jeden
vollen Kalendermonat zu zahlen, in dem an mindestens einem Tag
ein zu berucksichtigendes Kindschaftsverhaltnis vorliegt.

(3) Andern sich wahrend des Anspruchs auf Ubergangsgeld die maR-
geblichen Verhaltnisse, wirkt sich dies im Zusammenhang mit der Be-
ricksichtigung von Kindern oder Stiefkindern vom Beginn des nachs-
ten Kalendermonats (Minderung) an aus.

Beispiel 1

Geburt am 31.08.:
Erhohter Leistungssatz ab 01.08.

Beispiel 2

Aufnahme Stiefkind in den Haushalt am 20.08.:
Erhohter Leistungssatz ab 01.08.

Beispiel 3

\Vollendung des 18. Lebensjahres am 01.09. (= Geburtstag am 02.09.):
Erhéhter Leistungssatz bis 30.09.

Beispiel 4

\Vollendung des 18. Lebensjahres am 31.08. (= Geburtstag am 01.09.):
Erhdhter Leistungssatz bis 31.08.

Tabelle 2 Beispiele Monatsprinzip erhéhter Leistungssatz aufgrund Kind

3.1.1.3. Volljahrige Kinder

(1) Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, begriinden An-
spruch auf den erhdhten Leistungssatz, wenn sie die Voraussetzun-
gen des § 32 Abs. 4 und 5 EStG erflillen. Dies gilt auch fir Stiefkin-
der. Im Einzelnen sind dies:
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(2) Volljahrige Kinder ohne Arbeitsplatz (§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
EStG):

Sie werden bertcksichtigt, wenn sie noch nicht das 21. Lebensjahr
vollendet haben, bei einer Agentur fur Arbeit im Inland arbeitsuchend
gemeldet sind und grundsatzlich in keinem Beschaftigungsverhaltnis
stehen. Geringfligige Beschaftigungen im Sinne der §§ 8 und 8a
SGB IV sowie unter Malnahmen nach § 16d SGB Il, bei denen kein
Arbeitsentgelt, sondern neben dem Alg Il eine angemessene Ent-
schadigung fur Mehraufwendungen gewahrt wird, stehen der Berlick-
sichtigung nicht entgegen.

(3) Volljahrige Kinder im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 EStG:

Nach dieser Vorschrift werden Kinder grundsatzlich bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres berlcksichtigt, wenn Sie

o fir einen Beruf ausgebildet werden oder

e sich in einer Ubergangszeit von héchstens 4 Monaten zum Bei-
spiel zwischen zwei Ausbildungsabschnitten befinden oder

e eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht begin-
nen oder fortsetzen kénnen oder

¢ ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr, einen Bundes-
freiwilligendienst oder einen anderen bericksichtigungsfahigen
Freiwilligendienst leisten.

Die Berucksichtigung erfolgt grundsatzlich bis zum Abschluss einer
erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums. Dartber hin-
aus ist eine Berlcksichtigung nur mdglich, wenn diese Kinder keine
schadliche Erwerbstatigkeit austiben. Eine Erwerbstatigkeit mit bis zu
20 Stunden regelmaliger wochentlicher Arbeitszeit, ein Ausbildungs-
dienstverhaltnis oder ein geringfugiges Beschéaftigungsverhaltnis im
Sinne der §§ 8 und 8a SGB |V sind jedoch unschadlich.

(4) Volljahrige Kinder mit Behinderung (§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3
EStG):

Volljahrige behinderte Kinder werden ohne altersmafige Begrenzung
bertcksichtigt, wenn sie wegen der Behinderung aulRerstande sind,
sich selbst zu unterhalten und die Behinderung

e vor Vollendung des 25. Lebensjahres oder

o vordem 01.01.2007 in der Zeit ab Vollendung des 25. Lebensjah-
res und vor Vollendung des 27. Lebensjahres

eingetreten ist.

Behinderte Kinder sind au3erstande sich selbst zu unterhalten, wenn
sie ihren gesamten notwendigen Lebensbedarf mit den ihnen zur
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Verfugung stehenden finanziellen Mitteln (verfigbares Nettoeinkom-
men und Leistungen Dritter) nicht decken kénnen.

Ubersteigen die kindeseigenen finanziellen Mittel nicht den steuerli-
chen Grundfreibetrag, ist davon auszugehen, dass das Kind sich
nicht selbst unterhalten kann.

3.1.1.4. Nachweise

Das Vorliegen der Voraussetzungen fir den erhéhten Leistungssatz
ist grundsatzlich durch den Bezug von Kindergeld fir das Kind oder
Stiefkind nachzuweisen. Dies kann auch durch eine Anfrage bei der
zustandigen Familienkasse erfolgen.

3.1.2 Wegen Pflegebedurftigkeit

3.1.2.1. Allgemeines zu Voraussetzungen

(1) Fir die Zahlung des Ubergangsgeldes nach dem erhéhten Leis-
tungssatz wegen Pflegebediirftigkeit missen mehrere Voraussetzun-
gen vorliegen:

¢ Raumliches Zusammenleben der Ehegatten in einer rechtsguilti-
gen Ehe bzw. der Lebenspartner einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft im gemeinsamen Haushalt (hausliche Gemein-
schaft)

o Pflegebedurftigkeit des Leistungsempfangers oder dessen Ehe-
gatten bzw. Lebenspartners

o Aufgrund der Pflegebedurftigkeit des Leistungsempfangers kann
der Ehegatte oder Lebenspartner keine Erwerbstatigkeit ausuben
bzw. der pflegebedirftige Ehegatte oder Lebenspartner hat kei-
nen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversicherung.

(2) Nach § 14 SGB Xl ist pflegebedurftig, wer gesundheitlich be-
dingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
ausweist, diese nicht selbstandig kompensieren oder bewaltigen
kann und deshalb der Hilfe durch Dritte bedarf. Dies muss auf Dauer,
voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, und zumindest in einer fest-
gelegten Schwere bestehen.

3.1.2.2. Pflegebediirftigkeit des Leistungsempfangers

(1) Ist der Ehegatte oder Lebenspartner nicht erwerbstatig, wird un-
terstellt, dass er den Leistungsempfanger pflegt.

(2) Wird der Leistungsempfanger von einer anderen Person gepflegt,
zum Beispiel von einer bezahlten Pflegekraft, so entfallt das hdhere
Ubergangsgeld unabhéngig davon, ob der im Haushalt lebende Ehe-
gatte oder Lebenspartner des Leistungsempfangers eine Erwerbsta-
tigkeit austben kann oder nicht.
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

(3) Nimmt der behinderte Mensch an einer Mallnahme mit auswarti-
ger Unterbringung teil, begrindet seine evtl. Pflegebedurftigkeit
grundsatzlich keinen Anspruch auf Ubergangsgeld nach dem erhoh-
ten Leistungssatz.

3.1.2.3. Pflegebediirftigkeit des Ehegatten oder Lebenspartners

Ist der Ehegatte oder Lebenspartner des Leistungsempfangers pfle-
gebediirftig, so gentigt es, dass er im selben Haushalt lebt und keinen
Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversicherung hat. Ohne Be-
deutung ist, durch wen die Pflege erfolgt.

3.1.2.4. Dauer der Beriicksichtigung

(1) Das Ubergangsgeld auf Grund einer vorliegenden Pflegebeduirf-
tigkeit wird Tag genau nur so lange nach dem hdheren Leistungssatz
gezahlt, wie daflir die Voraussetzungen (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1
Buchst. ¢ SGB IX) vorliegen.

(2) Werden wahrend des Ubergangsgeldbezuges die Voraussetzun-
gen fur den hdheren Prozentsatz erfillt, ist der erhdhte Leistungssatz
des Ubergangsgeldes ab dem Tag zu zahlen, ab dem die Vorausset-
zungen dafiir vorliegen. Entfallen diese, ist das Ubergangsgeld ab
dem Tag des Nichtvorliegens der Voraussetzungen auf den allgemei-
nen Leistungssatz festzusetzen.

3.1.2.5. Prifung und Nachweise Pflegebediirftigkeit
(1) Die Pflegebedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen.

(2) Der Nachweis der Pflegebedurftigkeit kann insbesondere erfolgen
durch Vorlage eines

o Ausweises flir schwerbehinderte Menschen (§ 152 Abs. 5
SGB IX) mit dem Merkzeichen ,H* (= hilflos) oder ,BI* (= blind),

e Bescheides lUber die Gewahrung von Pflegezulagen oder Pfle-
gegeld nach

o §37SGBXI,

o § 35 Bundesversorgungsgesetz,
o 8§44 SGB VI,

o § 34 Beamtenversorgungsgesetz,
o §64a SGB XII.
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3.2 Allgemeiner Leistungssatz (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2
SGB IX)

Leistungsempfanger erhalten Ubergangsgeld in Héhe von 68 Pro-
zent der Berechnungsgrundlage (allgemeiner Leistungssatz), wenn
sie die Voraussetzungen nach § 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 SGB IX nicht
erfillen (§ 66 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 SGB IX).

4. Ermittlung der Berechnungsgrundlage

Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld sind 80 Prozent des
Regelentgelts/ Hochstregelentgelts, hochstens jedoch das Nettoar-
beitsentgelt. Eine Vergleichsberechnung zwischen 80 Prozent des
Regelentgelts und dem Nettoarbeitsentgelt ist deshalb erforderlich.
Der niedrigere Betrag ist die malRgebliche Berechnungsgrundlage.
Das kumulierte Nettoarbeitsentgelt ergibt sich aus:

e dem im Bemessungszeitraum erzielten Nettoarbeitsentgelt
(ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt), das auf einen Kalen-
dertag umgerechnet wurde - entsprechend § 67 Abs. 1 Satz 1
bis 5 SGB IX - und

e dem kalendertaglichen Hinzurechnungsbetrag fiur einmalig ge-
zahltes Nettoarbeitsentgelt (Einmalzahlungen) nach § 66 Abs. 2
Satz 1 SGB IX. Er errechnet sich nach der Formel

Kalendertagliche Kalendertagliches
Bruttoeinmalzah- X Nettoarbeitsentgelt Kalendertaglicher
lung (ohne Einmalzahlungen) =  Nettohinzurech-

Kalendertagliches Bruttoarbeitsentgelt nungsbetrag

(ohne Einmalzahlungen)

Tabelle 3 Formel zur Ermittlung des Nettobetrages aus Bruttoeinmalzahlung

Beispiel
kalendertaglich
a) Tarifliches Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlungen)

monatlich 1.800 € : 30 = 60,00 €
b) Einmalig gezahltes Bruttoarbeitsentgelt

jahrlich 2.160 € : 360 = 6,00 €
c) Regelentgelt (= kumuliertes Regelentgelt) 66,00 €
d) Hoéchstregelentgelt (Beitragsbemessungsgrenze 2023 West)

=243,33 € 243,33 €
e) Niedrigerer Betrag von c) und d) 66,00 €
f) 80 % von e) 52,80 €
g) Nettoarbeitsentgelt (ohne Einmalzahlungen)

monatlich 1.200 € : 30 = 40,00 €
h) Einmalig gezahltes Nettoarbeitsentgelt

=b)xg):a)

=6€x40€:60€ 4,00 €
i) Nettoarbeitsentgelt insgesamt (= kumuliertes Nettoarbeits-

entgelt) 44,00 €
BA Zentrale, FGL3 Seite 13 von 15

Stand: 01/2024

Bundesagentur
fiir Arbeit

Allgemeiner Leis-
tungssatz
(66.1.27)

Berechnungsgrund-
lage
(66.1.28)



Giiltig ab: 01.01.2024
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i) Ubg-Berechnungsgrundlage (Ausgangsbetrag) niedrigerer

Betrag von f) und i) 44,00 €
k) Ubg-Zahlbetrag

75 % von 44,00 € 33,00 €

68 % von 44,00 € 29,92 €

Tabelle 4 Beispiel Berechnung Ubg auf Basis Monatslohn

Der kalendertagliche Zahlbetrag des Ubergangsgeldes in Hohe von
33,00 Euro oder 29,92 Euro Uberschreitet nicht das laufende kalen-
dertagliche Nettoarbeitsentgelt in Héhe von 40,00 Euro. Daher ist es
nicht auf diese Hohe zu begrenzen (§ 66 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

5. Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts

(1) Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts ist das Bruttoarbeits-
entgelt, das im Bemessungszeitraum fir die Regelentgeltberechnung
erzielt worden ist, um die gesetzlichen Abzuge zu vermindern. Ab-
zugsfahig sind die gesetzlich zu entrichtende Einkommen- und Kir-
chensteuer, der Solidaritatszuschlag, die gesetzlichen Sozialversi-
cherungsbeitrage (einschliel3lich der vom Arbeitnehmer allein zu tra-
genden Beitragsanteile/ -zuschlage) sowie die Beitrage zur Arbeits-
losenversicherung.

(2) Es ist jeweils von den tatsachlichen individuellen Werten auszu-
gehen. Eine fiktive Nettolohnberechnung scheidet daher grundsatz-
lich aus. Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts aus regelmafi-
gem Arbeitsentgelt ist ebenso wie bei der Ermittlung des Regelent-
gelts einmalig gezahltes Arbeitsentgelt unbericksichtigt zu lassen; in
diesem Falle ist eine fiktive Berechnung durchzufihren. Diese fiktive
Berechnung hat der Arbeitgeber vorzunehmen.

(3) Bei einem Arbeitnehmer, der von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, zahlt der vom Arbeitneh-
mer gezahlte Beitrag zur Altersversorgung nicht zum gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrag. Er darf bei der Ermittlung des Nettoar-
beitsentgelts nicht vom Bruttoarbeitsentgelt abgezogen werden. Dies
gilt jedoch nicht fir Personen, die Beitrage zur berufsstandischen
Versorgungseinrichtung entrichten. Pflichtbeitrdge zu berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtungen sind wie gesetzliche Abzige vom
Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen, soweit der Arbeithehmer diese
selbst tragt.

(4) Beitrage, die freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und privat Krankenversicherte zur

e Krankenversicherung,

e sozialen Pflegeversicherung,

e privaten Pflegeversicherung

entrichten, sind (vermindert um den Beitragszuschuss des Arbeitge-
bers) wie gesetzliche Abzlige vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen.
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(5) Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts werden die Steuern
auf der Grundlage der individuellen Verhaltnisse in dem der Re-
gelentgeltberechnung zugrunde liegenden Bemessungszeitraum be-
ricksichtigt. Dies gilt selbst dann, wenn im Bemessungszeitraum
Steuerfreibetrage (zum Beispiel aufgrund von Kérperbehinderung,
Sonderausgaben) zu einem geringeren Steuerabzug geflihrt haben.

Die tatsachlichen Verhaltnisse sind ferner mafl’gebend, wenn sich
nach dem abgerechneten Bemessungszeitraum, aber noch vor Be-
ginn der MaBnahme, durch einen Wechsel der Steuerklasse kiinftig
geringere (oder hdhere) Steuerabziige ergeben. Im Ubrigen fiihrt
eine Einkommensteuererstattung nicht zu einer spateren Neuberech-
nung des Nettoarbeitsentgelts.

(6) Ein Teil des Arbeitsentgelts kann zum Beispiel monatlich, viertel-
jahrlich oder jahrlich fur die Altersversorgung beitragsfrei umgewan-
delt werden. Dieses umgewandelte Arbeitsentgelt ist bis zu einer
Hoéhe von 4 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung beitragsfrei. Dieser beitragsfreie
Betrag ist bei der Ermittlung der Berechnungsgrundlage fiir das Uber-
gangsgeld nicht zu berilicksichtigen.

(7) Bei Grenzgangerinnen und Grenzgangern, die im Inland nicht ein-
kommensteuerpflichtig sind, werden fir die Feststellung des entgan-
genen Nettoarbeitsentgelts nach § 67 Abs. 5 Satz 1 SGB IX die Steu-
ern berlcksichtigt, die bei einer Steuerpflicht im Inland durch Abzug
vom Arbeitsentgelt erhoben wirden. Nach Satz 2 dieser Vorschrift
werden jedoch bei Grenzgangerinnen und Grenzganger fur die Fest-
stellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts keine Steuern abge-
zogen, wenn dem Wohnsitzstaat dieser Personen nach einem Dop-
pelbesteuerungsabkommen das Besteuerungsrecht fiir das Uber-
gangsgeld zusteht und das in Deutschland gezahlte Ubergangsgeld
im Wohnsitzstaat der Besteuerung unterliegt.
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