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Anderungshistorie

Aktualisierung zum 01.01.2024

Anderungen durch das Gesetz zur Anpassung des Zwdlften und des Vierzehnten Buches Sozi-
algesetzbuch und weiterer Gesetze vom 22.12.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 408):

e §67 Abs. 3 SGB IX und FW 67.3.0: Wird im Bemessungszeitraum das ab 01.04.2024 einge-
fuhrte Qualifizierungsgeld bezogen, gelten die Regelungen wie fur das Kurzarbeitergeld.

o §67 Abs. 5 SGB IX: Durch die Erganzung der Vorschrift (Inkrafttreten am 01.01.2024) wer-
den bei der Berechnung des Ubergangsgeldes fiir Grenzgéangerinnen und Grenzganger bei
der Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts keine Steuern mehr abgezogen,
wenn dem Wohnsitzstaat dieser Personen nach einem Doppelbesteuerungsabkommen das
Besteuerungsrecht fir das Ubergangsgeld zusteht und das in Deutschland gezahlte Uber-
gangsgeld im Wohnsitzstaat der Besteuerung unterliegt.

Fassung vom 20.12.2017

Neufassung aufgrund des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) vom 23.12.2016 (BGBI. | S. 3234);
Vorschrift entspricht dem bisherigen § 47 SGB IX.
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Gesetzestext

§ 67 SGB IX
Berechnung des Regelentgelts

(1) 1Fdr die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfangern im letzten vor
Beginn der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltab-
rechnungszeitraum, mindestens das wahrend der letzten abgerechneten vier Wochen (Bemes-
sungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt
durch die Zahl der Stunden geteilt, fur die es gezahlt wurde. :Das Ergebnis wird mit der Zahl der
sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhaltnisses ergebenden regelmafigen wochentlichen Arbeits-
stunden vervielfacht und durch sieben geteilt. slst das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen
oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach den Satzen 1 und 2 nicht mdglich, gilt der
30. Teil des in dem letzten vor Beginn der Leistung abgerechneten Kalendermonat erzielten und
um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. sWird mit
einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt, das fur Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser
Arbeitsleistung fallig wird (Wertguthaben nach § 7b des Vierten Buches), ist fur die Berechnung
des Regelentgelts das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende und
um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt malRgebend; Wertguthaben, die
nicht nach einer Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (§ 23b Ab-
satz 2 des Vierten Buches), bleiben auf3er Betracht. sBei der Anwendung des Satzes 1 gilt als
regelmafige wochentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht.
sFUr die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts,
das in den letzten zwdlf Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach § 23a des Vierten Bu-
ches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den Satzen 1 bis 5 berechneten
Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fur die Berechnung das Arbeitsentgelt mafligebend, das in der in-
folge der Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgelibten Beschaftigung erzielt wurde.

(3) Fur Leistungsempfanger, die Kurzarbeitergeld (ab 01.04.2024: oder Qualifizierungsgeld) be-
zogen haben, wird das regelmaRige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeits-
ausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fir den Rehabilitationstrager jeweils geltenden Leis-
tungs- oder Beitragsbemessungsgrenze berlcksichtigt, in der Rentenversicherung bis zur Hohe
des der Beitragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) 1FUr Leistungsempfanger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind, werden fir die
Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern berticksichtigt, die bei einer Steu-
erpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wiirden. -Abweichend von Satz 1 sind
die steuerlichen Abziige nicht zu bertlicksichtigen bei Personen, deren Ansassigkeitsstaat nach
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einem Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung das Besteuerungsrecht fir das Uber-
gangsgeld zusteht und wenn das aus Deutschland gezahlte Ubergangsgeld nach den mal3ge-
benden Vorschriften des Anséassigkeitsstaats der Steuer unterliegt.
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1.  Allgemeines zum Regelentgelt

(1) Fur die Berechnung des Ubergangsgeldes ist das erzielte regel-
maRige Arbeitsentgelt (Regelentgelt nach §66 Abs.1 Satz 1
SGB IX) zu ermitteln. Das kumulierte Regelentgelt ergibt sich aus

¢ dem im Bemessungszeitraum erzielten Arbeitsentgelt (ohne ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt — Einmalzahlungen), das auf ei-
nen Kalendertag umgerechnet wurde (§ 67 Abs. 1 Satz 1 bis 5
SGB IX) und

o dem 360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den
letzten zwolf Kalendermonaten vor Beginn der Malnahme er-
Zielt wurde (§ 67 Abs. 1 Satz 6 SGB IX — Hinzurechnungsbe-
trag).

Dabei ist die Beitragsbemessungsgrenze fir die Arbeitsférderung zu
beachten (§ 341 Abs. 4 SGB IlI).

(2) Bei der Regelentgeltberechnung nach § 67 Abs. 1 Satz 1 bis 5
SGB IX (ohne Einmalzahlung) ist zu unterscheiden

¢ 0b das Arbeitsentgelt nach Stunden bemessen ist oder
e 0b das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen ist oder

¢ 0b eine Regelentgeltbemessung nach § 67 Abs. 1 Satz 1 und 2
nicht maéglich ist (weder nach Stunden noch nach Monaten be-
messen).

(3) Nach Stunden ist das Arbeitsentgelt dann bemessen, wenn es
sich einer Arbeitsstundenzahl zuordnen lasst. Selbst wenn das Ar-
beitsentgelt monatlich abgerechnet wird, bleibt das Arbeitsentgelt
nach Stunden bemessen, wenn sich die Hohe nach der Anzahl der
Arbeitsstunden innerhalb dieses Abrechnungszeitraumes richtet.

(4) Nach Monaten bemessen ist das Arbeitsentgelt nicht schon dann,
wenn es monatlich gezahlt wird oder der Entgeltabrechnungszeit-
raum einen Monat umfasst. Als Monatsgehalt oder als Monatslohn
sind solche Bezlige anzusehen, deren Hohe nicht von den im Monat
geleisteten Arbeitstagen bzw. Arbeitsstunden oder dem Ergebnis der
Arbeit (zum Beispiel Akkord) abhangig ist. VergUtungen, die zusatz-
lich zum festen Monatsgehalt oder Monatslohn, zum Beispiel fir
Mehrarbeitsstunden, gezahlt werden, andern nichts daran, dass die
Bezlige nach Monaten bemessen werden.

(5) Eine Berechnung des Regelentgelts nach § 67 Abs. 1 Satz 1
und 2 SGB IX ist in den Fallen nicht moglich, in denen das Arbeits-
entgelt nach Stlicken, Fallen (zum Beispiel bei Heimarbeiterinnen),
sonstigen Einheiten (auller Zeiteinheiten) oder nach dem Erfolg der
Arbeit (zum Beispiel Akkord, Provision) bemessen wird und es sich
nicht einer Arbeitsstundenzahl zuordnen Iasst.
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2. Berechnung bei Arbeitsentgelt nach Stunden

2.1 Bemessungszeitraum

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts nach § 67 Abs. 1 Satz 1
und 2 SGB X ist das im letzten vor Beginn der Malinahme abgerech-
neten und abgelaufenen Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens
wahrend der letzten abgerechneten vier Wochen (Bemessungszeit-
raum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (siehe § 23a
SGB IV, FW 67.1.21 zu § 67 SGB IX) verminderte Arbeitsentgelt zu-
grunde zu legen. Ist der betriebslbliche Entgeltabrechnungszeitraum
kirzer als vier Wochen (zum Beispiel eine Woche), sind mehrere Ent-
geltabrechnungszeitraume zusammenzurechnen, so dass sich min-
destens ein Zeitraum von vier Wochen ergibt.

Ein Entgeltabrechnungszeitraum ist flr einen Zeitraum ,abgerech-
net”, fir den der Betrieb Ublicherweise die Entgeltberechnung abge-
schlossen hat. Auf den betriebsiblichen Zahltag, den Zeitpunkt der
Auszahlung oder der Bankgutschrift kommt es nicht an. Es kommt
auch nicht darauf an, dass der Arbeitnehmer fur den gesamten Be-
messungszeitraum Arbeitsentgelt beanspruchen kann. Es genugt,
wenn fir einen Teil des Bemessungszeitraumes Arbeitsentgelt abge-
rechnet worden ist.

Fehlzeiten infolge Arbeitsunfahigkeit, unbezahlten Urlaubs usw. sind
fur den Bemessungszeitraum unschadlich.

(2) Hat der Arbeitnehmer in der letzten Lohnabrechnungsperiode
nicht mindestens vier Wochen gegen Arbeitsentgelt gearbeitet oder
Arbeitsentgelt erzielt, ist auf die unmittelbar vorangegangene Abrech-
nungsperiode mit mindestens vier abgerechneten Wochen zuriickzu-
greifen. Ist der betriebsubliche Entgeltabrechnungszeitraum kurzer
als vier Wochen (zum Beispiel eine Woche), sind mehrere Entgeltab-
rechnungszeitrdume so zusammenzurechnen, dass sich ein Zeit-
raum von mindestens vier Wochen ergibt. Dies gilt nicht, wenn bei
Beginn der Mal3nahme ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeit-
raum von mindestens vierwochiger Dauer deshalb nicht vorliegt, weil

e das Arbeitsverhaltnis erst wahrend eines laufenden Entgeltab-
rechnungszeitraums begonnen wurde (siehe FW 67.1.11 zu
§ 67 SGB IX) oder

e im abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum das Arbeitsver-
haltnis aufgenommen wurde (siehe FW 67.1.12 zu § 67
SGB IX).
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Beispiele 1 bis 3

Q Bundesagentur
fiir Arbeit

Entgeltabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat: Bemessungszeit-
_— raum Kalendermonat
Beispiel Nr. 1 2 3 ..
Beispiel

Entgeltabrechnung erfolgt jeweils (67.1.8)
am ..... des folgenden Monats 5. 12. 5.
Unbezahlter Urlaub - - 10.06.-

19.06.
Beginn der Mallnahme 10.07. | 10.07. | 10.07.
Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungs- Juni Mai Juni
zeitraum

Tabelle 1 Beispiele fiir Bemessungszeitraum Kalendermonat

Beispiel 4
Beginn der MalRnahme: 24.04.

Entgeltabrechnungszeitraum halbmonatlich, demnach

a) vom 01.04. bis 15.04.
b) vom 16.03. bis 31.03. usw.

Bemessungszeit-
raum halbmonatlich
Beispiel

(67.1.9)

Als Bemessungszeitraum (Ausgangszeitraum) sind die letzten beiden
abgerechneten Monatshalften vom 01.04. bis 15.04. und vom 16.03. bis
31.03. vor Beginn der MalRnahme zu berlicksichtigen.

Beispiel 5 Bemessungszeit-
Beginn der MaRnahme: Dienstag, 30.08. raum wochentlich
) . ) Beispiel

Entgeltabrechnung wochentlich am Freitag, demnach

a) vom 27.08. bis 02.09. (67.1.10)

b) vom 20.08. bis 26.08.

c) vom 13.08. bis 19.08.

d) vom 06.08. bis 12.08.

e) vom 30.07. bis 05.08.

f) vom 23.07. bis 29.07. usw.

Die Entgeltwoche a) vom 27.08. bis 02.09. bleibt bei der Berechnung

des vierwochigen Mindestzeitraums unberticksichtigt, da diese vor Be-

ginn der Mallnahme (30.08.) noch nicht abgerechnet war.

Die letzten abgerechneten vier Wochen vor Beginn der MaRnahme sind

daher die Entgeltwochen e) bis b), also vom 30.07. bis 26.08. Der gefor-

derte Mindestzeitraum ist somit erreicht.
(3) Liegt bei Beginn der MaRnahme ein abgerechneter Entgeltab- Noch keine 4 Wo-
rechnungszeitraum von mindestens vierwochiger Dauer noch nicht chen beschiftigt
vor, weil das Arbeitsverhaltnis erst wahrend eines laufenden Entgel- (67.1.11)

tabrechnungszeitraums begonnen wurde, ist grundsatzlich das vom
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an bis zum Tag vor Eintritt
in die MaBnahme erzielte Arbeitsentgelt der Berechnung des Re-

gelentgelts zugrunde zu legen.

Beispiel 6
Aufnahme der Beschaftigung  16.01.
Beginn der Malkinahme 30.01.
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Monatliche Entgeltabrechnung
Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat

Fir die Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt vom 16.01.
bis 29.01. zugrunde zu legen.

(4) Liegt bei Beginn der MaRnahme ein abgerechneter Entgeltab-
rechnungszeitraum vor und wurde in diesem die Arbeit aufgenom-
men, so ist dieser Entgeltabrechnungszeitraum auch dann fur die Re-
gelentgeltberechnung heranzuziehen, wenn fiir weniger als vier Wo-
chen Entgelt bezogen wurde.

Beispiel 7
Aufnahme der Beschaftigung 16.01.
Beginn der Malinhahme 10.02.

Monatliche Entgeltabrechnung
Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat
Entgeltabrechnung am 5. des folgenden Monats,

demnach Entgeltabrechnung fir Januar am 05.02.

Fir die Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt vom 16.01.
bis 31.01. zugrunde zu legen.

2.2 Arbeitsentgelt

2.2.1 Definition/Begriff

(1) Far die Berechnung des Regelentgelts ist von dem Arbeitsentgelt-
begriff des § 14 SGB IV und der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (SvEV) auszugehen.

Zu berucksichtigen ist nur Arbeitsentgelt aus versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen (§ 24 ff. SGB lll); dabei ist auch Arbeits-
entgelt mit einzubeziehen, das die Beitragsbemessungsgrenze uber-
steigt.

(2) Nicht zum Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV in Verbindung mit der
SVvEV gehdren u.a.

e einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse
sowie ahnliche Einnahmen, die zusatzlich zu Lohnen und Gehal-
tern gewahrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind,

e pauschal besteuerte Leistungen des Arbeitgebers, wie zum Be-
spiel

o sonstige laufende Bezige nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
EStG,

o Zuwendungen aus Anlass von Betriebsveranstaltungen nach
§ 40 Abs. 2 EStG,

o Erholungsbeihilfen nach § 40 Abs. 2 EStG,
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o Zukunftssicherungsleistungen nach § 40b EStG, soweit sie
den Grenzbetrag fir die Pauschalbesteuerung nicht tber-
schreiten,

o Krankenbezlige flr Heimarbeiter nach § 10 Entgeltfortzahlungs-
gesetz sowie Zuschisse zum Mutterschaftsgeld nach § 20
MuSchG,

o der Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen oder privaten Kranken-/
Pflegeversicherung,

e steuer- und beitragsfinanzierte Entgeltbestandteile zum Aufbau
einer privaten Altersvorsorge (§ 14 Abs. 1 SGB V).

2.2.2 Laufendes Arbeitsentgelt

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts nach § 67 Abs. 1 Satz 1
bis 5 SGB IX sind alle im Bemessungszeitraum erzielten laufenden
Arbeitsentgelte (ohne Einmalzahlungen) zu bertcksichtigen.

Zum laufend gezahlten Arbeitsentgelt gehéren alle laufenden Einnah-
men aus einer nichtselbstandigen Beschaftigung, gleichgultig,

¢ 0b ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht,
¢ unter welcher Bezeichnung oder
e in welcher Form sie geleistet werden und

e 0b sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammen-
hang mit ihr erzielt werden.

Arbeitsentgelt in diesem Sinne kdnnen somit nicht nur Zuwendungen
in Geld sein, sondern auch Sachbezige (vgl. § 17 SGB IV in Verbin-
dung mit der SVEV).

Als Arbeitsentgelt in diesem Sinne ist auch die Entgeltfortzahlung we-
gen einer Arbeitsunfahigkeit sowie das fur die Zeit eines Urlaubs ge-
zahlte Entgelt zu verstehen.

Ist nur ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, gilt dies einschliellich der
darauf entfallenden Steuern und des darauf entfallenden Arbeitneh-
meranteils an den Beitragen zur Sozialversicherung als Arbeitsent-
gelt.

(2) Vermogenswirksame Leistungen - unabhangig davon, ob es sich
um vom Arbeitgeber erbrachte Leistungen nach §2 Abs. 1 des
5. VermBG oder um vermodgenswirksame Teile des Arbeitslohnes
nach § 11 des 5. VermBG handelt - gehdren zum laufenden Arbeits-
entgelt und sind dementsprechend zu bertcksichtigen.

(3) Leistungen des Arbeitgebers fur die Zukunftssicherung des Ar-
beithnehmers (zum Beispiel Beitrage zu berufsstandischen Versiche-
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rungs- und Versorgungseinrichtungen sowie zu Versicherungsunter-
nehmen), sind Aufwendungen des Arbeitgebers, durch die die wirt-
schaftliche Existenz des Arbeitnehmers oder seiner Angehdrigen flr
den Fall der Krankheit, des Unfalls, der Erwerbsminderung, des Al-
ters oder des Todes gesichert werden soll.

Dabei ist zu unterscheiden, ob es sich um Zukunftssicherungsleistun-
gen handelt, die der Arbeitgeber freiwillig oder aufgrund einer gesetz-
lichen Verpflichtung erbringt.

Freiwillige Aufwendungen, insbesondere aufgrund tariflicher Rege-
lungen, sind lohnsteuerpflichtig und stellen daher Arbeitsentgelt dar.
Dies gilt auch fiir die freiwillige Ubernahme des Arbeitnehmeranteils
des Sozialversicherungsbeitrages durch den Arbeitgeber.

Dagegen sind Aufwendungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen
steuerfrei und stellen kein Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 SGB IV
dar. Hierzu zahlen zum Beispiel:

e die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung,

¢ die mit einer Pensionszusage verbundenen Pensionsrickstellun-
gen wahrend des laufenden Beschaftigungsverhaltnisses.

(4) Sofern der Arbeitgeber variable Arbeitsentgeltbestandteile regel-
mafig monatlich zeitversetzt zahlt, ist bei der Ermittlung des Re-
gelentgelts das fur den Bemessungszeitraum tatsachlich abgerech-
nete Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Diese - auch im Beitragsrecht
angewandte - Vereinfachungsregelung gilt dagegen nicht, wenn die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile in groferen Zeitabstanden als
monatlich (zum Beispiel vierteljahrlich) oder nur von Fall zu Fall (etwa
nach dem Umfang der angefallenen Arbeit) verspatet abgerechnet
und ausgezahlt werden; in derartigen Fallen sind die variablen Ar-
beitsentgeltbestandteile dem Bemessungszeitraum zuzuordnen, in
dem die entsprechenden Arbeiten tatsachlich ausgefuhrt wurden.

(5) Ruckwirkende Erhéhungen des Arbeitsentgelts werden bei der
Regelentgeltberechnung berlcksichtigt, wenn auf das erhdhte Ar-
beitsentgelt zum Zeitpunkt des Eintritts in die MaRnahme bereits ein
Rechtsanspruch bestand. Der den erhdhten Entgeltanspruch begrin-
dende Arbeits- oder Tarifvertrag muss also vor Beginn der Mal}-
nahme abgeschlossen worden sein. Unter dieser Voraussetzung ist
bei der Regelentgeltberechnung das erhohte Arbeitsentgelt zu be-
rucksichtigen, das auf den Bemessungszeitraum entfallt.

(6) Auch das zur nachtraglichen Vertragserfiillung zugeflossene Ent-
gelt ist zu bericksichtigen, wenn sich die Verhaltnisse riickwirkend
zugunsten des Leistungsempfangers geandert haben (zum Beispiel
aufgrund eines arbeitsgerichtlichen Urteils oder Vergleichs).
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

2.2.3 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Bei der Berechnung des Regelentgelts nach § 67 Abs. 1 Satz 1 bis 5
SGB IX sind einmalig gezahlte Arbeitsentgelte nicht zu bertcksichti-
gen (siehe aber FW 67.1.44 ff. zu § 67 SGB IX). Dies sind unregel-
malfig gezahlte Bezlige, die nicht fir die Arbeit in einem einzelnen
Entgeltzeitraum gezahlt werden (zum Beispiel Weihnachtsgratifikati-
onen, Gewinnanteile, Urlaubsgeld, das zusatzlich zum Urlaubsent-
gelt gezahlt wird, sowie die Urlaubsabgeltungsbetrage, die ein Arbeit-
nehmer wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt) - siehe
§ 23a SGB IV.

2.3 Arbeitsstunden fiir Arbeitsentgelt im Bemessungs-
zeitraum

(1) Das malfdgebliche Arbeitsentgelt ist durch die Zahl der Stunden zu
teilen, fur die es gezahlt wurde. Zu diesen Arbeitsstunden gehdren
auch solche Stunden, fir die ohne Arbeitsleistung Arbeitsentgelt ge-
zahlt wurde (zum Beispiel die Stunden bezahlten Urlaubs, bezahlter
Feiertage, bezahlter Freistunden, Zeiten der Entgeltfortzahlung und
dergleichen). AulRerdem sind auch die tatsachlich geleisteten Mehr-
arbeitsstunden zu berlcksichtigen, unabhangig davon ob diese
Mehrarbeit zusatzlich zu einer Erhéhung der regelmafligen wochent-
lichen Arbeitszeit fuhrt.

(2) Unbezahlte entschuldigte oder unentschuldigte Fehlstunden dur-
fen der Zahl der Arbeitsstunden nicht hinzugerechnet werden.

(3) Unter "Zahl der Stunden" sind nicht nur volle Stunden zu verste-
hen. Es kénnen auch Bruchteile von Stunden anfallen (zum Beispiel
1.342,50 Euro erzielt in 160,5 Stunden).

Beispiel 8

Dem im Entgeltabrechnungszeitraum Juli gezahlten Arbeitsentgelt liegen
folgende Stunden zugrunde:

normale Arbeitsleistung 130,0 Stunden
Mehrarbeitsstunden 10,5 Stunden
bezahlter Urlaub 15,8 Stunden
Entgeltfortzahlung 15,0 Stunden
Gesamtarbeitsstunden Juli 171,3 Stunden

2.4 RegelmaBige wochentliche Arbeitsstunden

2.4.1 Vereinbarte Arbeitszeit

(1) Fur die Feststellung der regelmafigen wochentlichen Arbeitsstun-
den kommt es allein auf die ,sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhalt-
nisses ergebenden regelmanigen wochentlichen Arbeitsstunden® an.
Sie ergeben sich im Einzelfall aus der Betriebsvereinbarung fir den
Betrieb; fir Betriebsteile, fir Gruppen von Arbeitnehmern oder fir
einzelne Arbeitnehmer erfolgt die Festlegung also auf Betriebsebene.
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Aufgrund dieser betrieblichen Festlegung hat mithin jeder Arbeitneh-
mer ,seine” regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit. Diese Arbeitszeit
bildet die sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhaltnisses ergebenden
regelmaBigen wochentlichen Arbeitsstunden im Sinne des § 67
Abs. 1 Satz 2 SGB IX. Wird die Wochenarbeitszeit verteilt, so dndert
sich dadurch die individuelle regelmalige wdchentliche Arbeitszeit
nicht.

Beispiel 9
Tarifliche Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden

Verteilung der Arbeitszeit:
eine Woche = 37 Stunden
eine Woche =40 Stunden usw.

Die individuelle regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stun-
den.

Beispiel 10
Tarifliche Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden

Verteilung der Arbeitszeit:
wdchentlich 40 Stunden, die "angesparte" Arbeitszeit von wdchentlich
1,5 Stunden wird durch zuséatzliche Freizeit ausgeglichen.

Die individuelle regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stun-
den.

(2) Arbeitszeitanderungen, die nach dem Ende des Bemessungszeit-
raumes eintreten, haben auf die Regelentgeltberechnung keinen Ein-
fluss. Das Regelentgelt ist stets nach den Verhaltnissen, die im Be-
messungszeitraum vorlagen, zu berechnen.

2.4.2 Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

(1) Weicht die tatsachliche wochentliche Arbeitszeit regelmafig von
der vereinbarten Arbeitszeit ab oder ist keine bestimmte Arbeitszeit
vereinbart, dann ist die Zahl der regelmafRigen wdchentlichen Arbeits-
stunden aus der tatsachlichen Gestaltung der Verhaltnisse zu ermit-
teln. Hierflr wird aus den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden der
letzten drei Monate bzw. der letzten 13 Wochen (Ausgangszeitraum)
der woéchentliche Durchschnitt festgestellt. Die sich daraus erge-
bende Zahl sind "die sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
ergebenden regelmafigen wéchentlichen Arbeitsstunden”.

Beispiel 11

Ausgangszeitraum

April 108 Stunden
Mai 127 Stunden
Juni 103 Stunden
Insgesamt 338 Stunden

: 13 Wochen = 26 Stunden

Aus der tatsachlichen Gestaltung des Arbeitsverhéltnisses ergibt sich,
dass die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit 26 Stunden betragen hat.
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Giiltig ab: 01.01.2024
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(2) Enthalt der Zeitraum der letzten drei Monate bzw. 13 Wochen un-
bezahlte Fehltage (wie zum Beispiel Krankengeldbezugszeiten, un-
bezahlter Urlaub), ist die Berechnung der durchschnittlichen wé-
chentlichen Arbeitsstunden wie im nachfolgenden Beispiel vorzuneh-
men:

Beispiel 12

Ausgangszeitraum

September 150 Stunden _ . _

Oktober 75 Stunden In diesem Zeitraum liegen 31 Kalender-
tage als unbezahlte Fehltage

November 75 Stunden

Insgesamt 300 Stunden

300 Stunden x 7 Kalendertage
(91 Tage - 31 Fehltage =) 60

Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 35 Arbeitsstunden je Woche
geleistet worden.

= 35 Arbeitsstunden

Tabelle 2 Beispiel 12 Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit bei unbe-
zahlten Fehlzeiten

2.4.3 Beriicksichtigung von Uber-/ Mehrarbeitsstunden

(1) Uber-/ Mehrarbeitsstunden zahlen zu den ,regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitsstunden®, wenn die tatsachlich erbrachte Arbeits-
zeit regelmaRig (siehe Abs. 2 und 3) die vereinbarte Arbeitszeit Uber-
steigt und die Mehrarbeit vergutet wird.

Dies gilt auch, wenn die nach dem Arbeitszeitgesetz zulassige Stun-
denzahl Uberschritten wird.

I§in Uberschreiten der vereinbarten Arbeitszeit liegt nicht vor, wenn
Uber-/ Mehrarbeitsstunden in Freizeit ausgeglichen werden (zum
Beispiel bei Arbeitszeitverlagerung oder Verteilung der Arbeitszeit).

(2) Eine Uberschreitung der vereinbarten Arbeitszeit ist regelmaRig,
wenn wahrend der letzten abgerechneten drei Monate bzw. 13 Wo-
chen (= Ausgangszeitraum) in jedem Monat bzw. vierwdchentlichen
Mindestzeitraum mindestens eine volle Uber-/ Mehrarbeitsstunde ge-
leistet worden ist. Eine volle Arbeitsstunde kann sich auch durch Zu-
sammenrechnen von Stundenbruchteilen ergeben. Schwankt die
Zahl der in den einzelnen Abrechnungszeitraumen vergiiteten Uber-
/ Mehrarbeitsstunden, so ist von der durchschnittlichen Zahl der
Uber-/ Mehrarbeitsstunden in der Woche auszugehen. Die regelma-
Rig geleisteten Uber-/ Mehrarbeitsstunden errechnen sich, indem die
Uber-/ Mehrarbeitsstunden im Ausgangszeitraum durch 13 Wochen
geteilt werden.

Beispiel 13
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Mehrarbeitsstunden im Ausgangszeitraum

Juni 12,0 Stunden

Juli 17,0 Stunden

August 3,5 Stunden

Insgesamt 32,5 Stunden : 13 Wochen = 2,5 Stunden

Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 2,5 Mehrarbeitsstunden je
Woche geleistet worden.

Die ,regelmafige wochentliche Arbeitszeit” im Sinne von § 67 Abs. 1
Satz 5 SGB IX ist die Summe der vereinbarten tariflichen Arbeitszeit
und der durchschnittlichen wochentlichen Uber-/ Mehrarbeitsstun-
den.

(3) Ist ein Arbeitnehmer noch nicht drei Monate im Betrieb beschaftigt
gewesen, sind bei der Ermittlung der fiir die Feststellung der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitsstunden zu beriicksichtigenden Uber-
/ Mehrarbeitsstunden - ggf. nach Kontaktaufnahme mit dem Arbeit-
geber - diejenigen Verhaltnisse zugrunde zu legen, die unter norma-
len Umstanden vorgelegen haben wiirden.

(4) Regelmanige wochentliche Arbeitszeit der "Jobsharing Arbeitneh-
mer" im Sinne des § 67 Abs. 1 Satz 2 SGB IX ist die im "Jobsharing-
Arbeitsvertrag" festgelegte wdchentliche Arbeitszeit des jeweiligen
Arbeitnehmers. Zu der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ge-
hoéren aber auch Uber-/ Mehrarbeitsstunden, wenn sie regelmafig,
das heif’t laufend wahrend der letzten abgerechneten drei Monate
oder 13 Wochen, geleistet wurden.

Beispiel 14
Der Arbeitnehmer arbeitet jeweils jeden 2. Kalendermonat.

Der Lohn wird monatlich jeweils am 10. des folgenden Monats abge-

rechnet.
Eintritt in die MalRnahme 15.08.
Ausgangszeitraum 01.03. bis 31.07.

Durch Arbeitsleistung mit
Arbeitsentgelt belegte Monate Marz, Mai, Juli

Die letzten abgerechneten drei Monate vor Beginn der MalRnahme
(Marz, Mai, Juli) sind fiir die Prifung der RegelmaRigkeit zu beriicksichti-
gen.

(5) Liegen in dem Ausgangszeitraum von drei Monaten (13 Wochen
= 91 Tage) unbezahlte Fehltage (zum Beispiel Krankengeldbezugs-
zeiten, unbezahlter Urlaub), ist die Berechnung der durchschnittli-
chen wochentlichen Uber-/ Mehrarbeitsstunden wie folgt vorzuneh-
men:

Durchschnittliche
Mehrarbeitsstunden im Ausgangszeitraum x 7 _ wochentliche
91 Tage — Fehltage Uber-/ Mehrarbeits-
stunden
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Giiltig ab: 01.01.2024
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Tabelle 3 Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Uber-/ Mehrarbeitsstunden bei un-
bezahlten Fehlzeiten

Beispiel 15
Ausgangszeitraum

Juni 12,0 Stunden

Juli 13,5 Stunden (arbeitsunfahig vom 12.07. bis 21.07.
= 10 Kalendertage)

August 3,5 Stunden

Insgesamt 29,0 Stunden
29 Stunden x 7 Kalendertage : 81 Tage (91 -10) = 2,506 Stunden
= 2,51 Stunden
(berechnet u. gerundet geman
§ 338 Abs. 2 SGB Ill)

Im Ausgangszeitraum sind durchschnittlich 2,51 Uber-/ Mehrarbeitsstun-
den je Woche geleistet worden.

(6) Bei einer Flexibilisierung der Arbeitszeit kommt es fir die Bertick-
sichtigung von Uber-/ Mehrarbeitsstunden bei der Regelentgeltbe-
rechnung darauf an, ob der Arbeitnehmer fiir die Uber-/ Mehrarbeits-
stunden das ubliche Arbeitsentgelt einschlieRlich der Uber-/ Mehrar-
beitszuschlage erhalt oder einen Ausgleich durch entsprechende
Freizeit sowie Zahlung der Mehrarbeitszuschlage erfolgt:

e Erhalt der Arbeitnenmer seine Uber-/ Mehrarbeitsstunden mit Ar-
beitsentgelt vergltet, so beeinflusst die Mehrarbeit seine individu-
elle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit. Die in Geld ausgegli-
chenen Uber-/ Mehrarbeitsstunden sind entsprechend zu berlick-
sichtigen.

e Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ausgleich von
Mehrarbeit durch bezahlte Freistellung, so werden derartige
Uber-/ Mehrarbeitsstunden durch den Freizeitausgleich - bezo-
gen auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit bei der Re-
gelentgeltberechnung - neutralisiert. Durch Freizeit ausgegli-
chene bzw. auszugleichende Uber-/ Mehrarbeitsstunden bleiben
demnach bei der Ermittlung der individuellen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit unbericksichtigt.

2.5 Ermittlung des Regelentgelts aus laufendem Ar-
beitsentgelt (ohne Einmalzahlungen)

Das im Bemessungszeitraum erzielte laufende Arbeitsentgelt ist
durch die Zahl der Stunden, fiir die es gezahlt wurde, zu teilen. Dieser
durchschnittliche Stundenlohn ist mit der Zahl der sich aus dem Inhalt
des Arbeitsverhaltnisses ergebenden regelmaligen wochentlichen
Arbeitsstunden zu vervielfachen und durch sieben zu teilen. Das Er-
gebnis ist das Regelentgelt. Es ist auf drei Dezimalstellen nach dem
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Komma auszurechnen, wobei die zweite Stelle um eins zu erhéhen
ist, wenn die dritte Stelle 5 oder mehr ergibt.

Berechnungsformel fur das Regelentgelt (aus laufendem Arbeitsent-
gelt):

Im Bemessungszeitraum

erzieltes Arbeitsentgelt RegelmaRige Kalendertal
(/. einmalig gez. Arbeitsentgelt) X wéchentliche = Ra eT et 9 y
Zahl der bezahlten Arbeitsstunden Arbeitsstd. egelentge
im Bemessungszeitraum
Tabelle 4 Berechnungsformel fiir das Regelentgelt bei Stundenlohn
Beispiel 16
Bruttoarbeitsentgelt 1.900,- €
Einmalige Zahlung: 500,- €
Gesamtstunden im Entgeltabrechnungszeitraum: 168,25 Stunden
Vereinbarte wochentliche Arbeitszeit: 38,5 Stunden

Berechnung Regelentgelt (aus laufendem Arbeitsentgelt):

1.900 € ./. 500 € = 1.400 €

1.400 € : 168,25 Std. = 8,32 € x 38,5 Std. = 320,32€ :7 =45,76 €
Tagliches Regelentgelt: 45,76 €

3. Berechnung bei Arbeitsentgelt nach Monaten bzw.
bei weder nach Stunden noch nach Monaten bemes-
senem Arbeitsentgelt

Die Regelentgeltberechnung richtet sich gemaR § 67 Abs. 1 Satz 3
SGB IX nicht nach dem in Arbeitsstunden, sondern nach dem in Ka-
lendertagen erzielten Arbeitsentgelt, wenn

e das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen ist (siehe FW 67.1.4
zu § 67 SGB IX) oder

e eine Berechnung des Regelentgelts nach § 67 Abs. 1 Satz 1
und 2 SGB IX nicht méglich ist, zum Beispiel bei Akkord oder
Provision (siehe FW 67.1.5 zu § 67 SGB IX).

3.1 Bemessungszeitraum

(1) Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen, wird der Berech-
nung des Regelentgelts das im letzten vor Beginn der MaRnahme
abgerechneten und abgelaufenen Kalendermonat erzielte und um
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt zu-
grunde gelegt.

Bemessungszeitraum ist der Kalendermonat. Er muss vor Beginn der
MalRnahme abgelaufen und abgerechnet sein. Der Bemessungszeit-
raum darf auch bei schwankendem Arbeitsentgelt nicht Gber einen
Monat hinaus ausgedehnt werden. Bei nhach Monaten bemessenem
gleichbleibendem Arbeitsentgelt ist der volle Kalendermonat auch
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dann Bemessungszeitraum, wenn nicht im gesamten Monat Arbeits-
entgelt bezogen wurde. Fir den Monat, in dem die MaRnahme be-
ginnt, gilt dies nur, wenn nicht auf einen davor liegenden Bemes-
sungszeitraum zurickgegriffen werden kann. Der Bemessungszeit-
raum endet jedoch spatestens am Tag vor Beginn der Malinahme.

Beispiel 17
Beginn der Malinahme: 22.01.
Lohnabrechnung jeweils am 15. fiir den laufenden Monat.

Das Arbeitsentgelt flir den Monat Januar war bei Eintritt in die MaR3-
nahme bereits abgerechnet. Dieser Entgeltabrechnungszeitraum ist vor
Beginn der MalRnahme jedoch noch nicht abgelaufen. Bemessungszeit-
raum ist somit der Entgeltabrechnungszeitraum Dezember.

Beispiele 18 - 20
Erzielt wird ein nach Monaten bemessenes gleichbleibendes Arbeitsent-

gelt
Beispiel 18 19 20
Beginn der Mallnahme am 03.04.2023 | 27.03.2023 | 27.03.2023

Arbeitsentgeltbezug zuletzt

vom| 01.03.2023 | 01.03.2023 | 01.03.2023
bis| 12.03.2023 | 20.03.2023 | 23.03.2023

malfdgeblicher Bemessungszeit-
raum

vom| 01.03.2023 | 01.02.2023 | 01.03.2023
bis| 31.03.2023 | 28.02.2023 | 23.03.2023"

Tabelle 5 Beispiele zur Festlegung des Bemessungszeitraumes

*) auf einen davor liegenden Bemessungszeitraum kann nicht zurlick-
gegriffen werden; zur Bemessung des Regelentgelts sind hier die
vereinbarten vollen Monatsbezlige durch 30 zu teilen (FW 67.1.41 zu
§ 67 SGB IX)

(2) Sofern das Arbeitsentgelt weder nach Monaten noch nach Stun-
den bemessen ist, sondern von der Arbeitsleistung abhangt, wird der
Bemessungszeitraum nicht verlangert. Auch in diesen Fallen ist der
Bemessungszeitraum immer der letzte abgerechnete Entgeltabrech-
nungszeitraum von mindestens vier Wochen bzw. einem Kalender-
monat. Im Ubrigen gelten FW 67.1.11 und 67.1.12 zu § 67 SGB IX
entsprechend.

3.2 Arbeitsentgelt

Fir das der Regelentgeltberechnung nach § 67 Abs. 1 Satz 3 SGB IX
zugrunde zu legende Arbeitsentgelt gelten die Ausfihrungen in
FW 67.1.13 ff. zu § 67 SGB IX entsprechend.
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3.3 Ermittlung des Regelentgelts aus laufendem Ar-
beitsentgelt (ohne Einmalzahlungen)

(1) Umfasst der Bemessungszeitraum einen ganzen Kalendermonat,
so ist das in dem letzten vor Beginn der Malinahme abgerechneten
Kalendermonat erzielte Arbeitsentgelt - unabhangig von der Anzahl
der tatsachlichen Kalendertage des betreffenden Monats - durch 30
zu teilen.

(2) Bei nach Monaten bemessenem gleichbleibendem Arbeitsentgelt
sind die vereinbarten vollen Monatsbeziuge auch dann der Berech-
nung des Regelentgelts zugrunde zu legen, wenn nicht im gesamten
Monat Arbeitsentgelt bezogen wurde; die vereinbarten Monatsbe-
zige sind durch 30 zu teilen.

(3) Ist kein festes Monatsentgelt vereinbart worden (zum Beispiel
schwankende Bezilige) und wurde nicht im gesamten Monat Arbeits-
entgelt bezogen, ist das abgerechnete Entgelt durch die Zahl der Ka-
lendertage, in denen es erzielt wurde, zu teilen.

(4) Das Ubergangsgeld ist auch bei schwankenden Beziigen (zum
Beispiel durch Provisionszahlungen, Mehrarbeit) ausschliellich aus
dem letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn
der MalRnahme zu berechnen. Eine Prufung hat nicht zu erfolgen, ob
Mehrarbeit regelmafig in den letzten drei abgerechneten Entgeltab-
rechnungszeitrdumen vorgelegen hat.

4. Berechnung des Hinzurechnungsbetrags bei Ein-
malzahlungen

(1) Dem nach § 67 Abs. 1 Satz 1 bis 5 SGB IX berechneten Arbeits-
entgelt ist einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (siehe § 67 Abs. 1 Satz 6
und FW 67.1.21 zu § 67 SGB IX) hinzuzurechnen. Zu bericksichti-
gen ist das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt, das in den letzten zwolf
Kalendermonaten vor Beginn der MaRlnahme gezahlt worden ist (Zu-
flussprinzip). Eine Berlicksichtigung spater gezahlter Einmalzahlun-
gen scheidet aus.

(2) Die 12 Monate sind vom letzten mit dem Bemessungszeitraum
zusammenhangenden vollen Kalendermonat zurtickzurechnen. Be-
ginnt oder endet der abgerechnete Entgeltbemessungszeitraum, in
dem das laufende Arbeitsentgelt erzielt wurde, mitten im Monat, be-
stimmt sich der 12-Kalendermonatszeitraum vom letzten vollstédndig
abrechneten Kalendermonat. Fir die Ermittlung der Einmalzahlun-
gen besteht somit ein eigener Bemessungszeitraum. Es gibt keine
Tatbestande, die zur Verlangerung der Jahresfrist fihren. Daher ist
zum Beispiel auch bei zwischenzeitlicher Arbeitslosigkeit oder Ar-
beitsunfahigkeit immer von einem 12-Kalendermonatszeitraum aus-
zugehen.

Beispiel 21
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Beginn der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben 22.08.
letzter abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum 16.07. bis 15.08.
Lésung:

Letzter vollstandig abgerechneter Kalendermonat ist der Juli. Daher be-
stimmt sich der 12-Kalendermonatszeitraum vom August des Vorjahres
bis zum Juli.

(3) Fur die Berucksichtigung der Einmalzahlungen bei der Berech-
nung des Ubergangsgeldes wird nicht ausschlieRlich auf das aktuelle
Beschaftigungsverhaltnis abgestellt. Auch beitragspflichtige Einmal-
zahlungen, die bei einem Arbeitgeberwechsel von dem vorangegan-
genen Arbeitgeber ausgezahlt wurden, sind mit einzubeziehen, so-
weit sie im 12-Kalendermonatszeitraum liegen. Aus der Gesamt-
summe wird dann der Hinzurechnungsbetrag ermittelt.

(4) Die in den zwoIf Kalendermonaten einmalig gezahlten Entgelte
(Einmalzahlungen) sind durch 360 zu teilen. Der sich ergebende Be-
trag ist dem nach § 67 Abs. 1 Satz 1 bis 5 SGB IX ermittelten tagli-
chen Arbeitsentgelt hinzuzurechnen (Hinzurechnungsbetrag).

(5) Ist die Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld bei Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den §§ 66, 67 SGB IX zu er-
mitteln, ist der 12-Kalendermonatszeitraum riickwirkend, ausgehend
vom mafgebenden Bemessungszeitraum in der 3-Jahresfrist, zu bil-
den.

Beispiel 22
Beginn der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben: 08.06.2023
Bezug von Arbeitslosengeld: 16.06.2022 bis 07.06.2023
Ohne Nachweis 01.03.2021 bis 15.06.2022
Aufgabe der versicherungspflichtigen Beschéaftigung: 28.02.2021
Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum Februar 2021
Lésung:
12-Kalendermonatszeitraum: 01.03.2020 bis 28.02.2021
Beispiel 23
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Beginn der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben 05.01.2024
Bemessungszeitraum 01.10.2023 - 31.10.2023
Letzter mit dem Bemessungszeitraum zusammenhan-

gender Monat Oktober 2023
Zeitraum von 12 Kalendermonaten November 2022 bis Oktober 2023
Im Dezember 2022 gezahltes Weihnachtsgeld 1.022,58 €
Im Juli 2023 gezahltes Urlaubsgeld 255,65 €
Im Dezember 2023 fir Urlaubsabgeltung gezahit 889,14 €
In der Zeit von November 2022 bis Oktober 2023 gezahlte
Einmalzahlungen (1.022,58 € und 255,65 €) 1.278,23 €
360. Teil der Einmalzahlungen von 1.278,23 € 3,55 €
Tagl. Arbeitsentgelt nach § 67 Abs. 1 S. 1 bis 5 SGB IX 112,23 €
Zuzlglich Betrag fir einmalig gezahltes Entgelt 3,55€
Regelentgelt taglich 115,78 €

Das Hochstregelentgelt von 243,33 € (2023 - West) wird nicht Gberschrit-
ten.

Tabelle 6 Beispiel 23 Berechnung Regelentgelt mit Einmalzahlungen

Beispiel 24

Beginn der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben 05.02.2024
Bemessungszeitraum 01.12.2023 - 28.12.2023
Letzter mit dem Bemessungszeitraum zusammenhan-

gender Monat November 2023
Zeitraum von 12 Kalendermonaten = Dezember 2022 bis November 2023
Im Dezember 2022 gezahltes Weihnachtsgeld 1.533,88 €
Im Juli 2023 gezahltes Urlaubsgeld 255,65 €
Im Dezember 2023 gezahltes Weihnachtsgeld 1.687,26 €
Im Januar 2024 fur Urlaubsabgeltung gezahlt 287,86 €
In der Zeit von Dezember 2022 bis November 2023 ge-

zahlte Einmalzahlungen (1.533,88 € und 255,65 €) 1.789,53 €
360. Teil der Einmalzahlungen von 1.789,53 € 4,97 €
Tagl. Arbeitsentgelt nach § 67 Abs. 1 S. 1 bis 5 SGB IX 209,86 €
Zuzuglich Betrag fur einmalig gezahltes Entgelt 4,97 €
Regelentgelt taglich 214,83 €
Begrenzt auf das Hochstregelentgelt (2023 - West) 243,33 €

Tabelle 7 Beispiel 24 Berechnung Regelentgelt mit Einmalzahlungen; Begrenzung auf Héchst-
regelentgelt
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

5. Berechnung bei besonderen Personengruppen

5.1 Mehrfachbeschaftigte

(1) Bei Mehrfachbeschaftigten ist das Regelentgelt grundsatzlich flr
das aus jeder Beschaftigung erzielte Arbeitsentgelt gesondert zu be-
rechnen, wenn vor Beginn der Malnahme mehrere versicherungs-
pflichtige Beschaftigungen ausgelibt wurden und wegen der Teil-
nahme an der MalRnahme alle Beschaftigungsverhaltnisse beendet
wurden.

(2) Die unterschiedliche Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse kann
zur Folge haben, dass das Regelentgelt aus dem Arbeitsentgelt eines
Beschéaftigungsverhaltnisses nach § 67 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB IX
(nach Stunden), aus dem Arbeitsentgelt eines anderen Beschafti-
gungsverhaltnisses jedoch nach § 67 Abs. 1 Satz 3 SGB IX (nach
Monaten) zu berechnen ist. Das Regelentgelt ist aus jedem einzelnen
Beschaftigungsverhaltnis nach der jeweils zutreffenden Berech-
nungsart zu ermitteln.

5.2 Seeleute

Die Berechnung des Regelentgelts fiir Seeleute ist nach der Durch-
schnittsheuer vorzunehmen. MalRgebend ist die Durchschnittsheuer,
die der Beitragsberechnung nach der Beitragstbersicht der Berufs-
genossenschaft flr Transport und Verkehrswirtschaft zugrunde ge-
legt worden ist.

5.3 Berechnung bei Teilarbeitslosigkeit

Teilarbeitslos ist, wer eine versicherungspflichtige Beschaftigung ver-
loren hat, die er neben einer weiteren versicherungspflichtigen Be-
schaftigung ausgelbt hat, und eine versicherungspflichtige Beschaf-
tigung sucht (§ 162 Abs. 2 Nr. 1 SGB IlI).

Fir den Anspruch auf Ubergangsgeld ist dann das Arbeitsentgelt
mafigebend, das in der nicht mehr ausgeubten Teilbeschaftigung er-
zielt wurde.

5.4 Bezieher von Kurzarbeitergeld oder Qualifizierungs-
geld

Hat der Arbeitnehmer im Bemessungszeitraum Kurzarbeitergeld oder
Qualifizierungsgeld bezogen, ergibt sich Folgendes:

e Bei Arbeitsentgelt nach Stunden:
Das Arbeitsentgelt aus dem letzten abgerechneten Entgeltab-
rechnungszeitraum vor Beginn der Malinahme ist ohne Berlick-
sichtigung von Ausfallstunden durch die Anzahl der Stunden der
tatsachlichen Arbeitsleistung zu teilen (= Geldfaktor).
Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit (= Zeitfaktor) ist aus
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

dem letzten abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum vor
Eintritt des Arbeitsausfalles zu bestimmen.

e Bei nach Monaten bemessenem Arbeitsentgelt:
Das Arbeitsentgelt (= Geldfaktor) ist aus dem letzten abgerech-
neten Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn des Arbeitsaus-
falls zu ermitteln.
Bemessungszeitraum (= Zeitfaktor) bleibt der letzte vor Beginn
der Mal3nahme abgerechnete Entgeltabrechnungszeitraum.

6. Beitragsbemessungsgrenze/ Hochstregelentgelt

(1) Das (kumulierte) Regelentgelt (= Regelentgelt aus laufendem Ar-
beitsentgelt und Hinzurechnungsbetrag) ist nur bis zur Héhe der nach
§ 341 Abs. 4 SGB Il fir den Beitrag zur BA geltenden Beitragsbe-
messungsgrenze zu berlcksichtigen (Hochstregelentgelt). Malge-
bend ist jeweils der am letzten Tag des Bemessungszeitraums gel-
tende Hochstbetrag des Regelentgelts. Reicht - beispielsweise bei
wochentlicher Abrechnung - der Bemessungszeitraum in das neue
Jahr hinein, ist die Bemessungsgrenze des neuen Jahres flir eine
Begrenzung des Regelentgelts makgebend. Andert sich die Beitrags-
bemessungsgrenze nach dem Ende des Bemessungszeitraumes,
hat dies keinen Einfluss auf die Berechnung des Ubergangsgeldes.

(2) Die Werte der Beitragsbemessungsgrenze flir den Beitrag zur BA
sind im Intranet veroffentlicht unter

SGB Il \ Geldleistungen \ Arbeitslosengeld \ Sozialversi-
cherung \ Sozialversicherung \ Sachbezugswerte und Re-
chengrélRen .

(3) Ubt der Arbeitnehmer mehrere versicherungspflichtige Beschéfti-
gungen aus und Ubersteigen die Regelentgelte aus den einzelnen
Beschaftigungsverhaltnissen zusammen die tagliche Beitragsbemes-
sungsgrenze, so ist festzustellen, in welcher Relation das Regelent-
gelt aus den einzelnen Beschaftigungsverhaltnissen zum Gesamtre-
gelentgelt steht. Hierbei sind die entsprechend der maligeblichen
taglichen Beitragsbemessungsgrenze geklrzten Regelentgelte nach
folgender Formel zu ermitteln:

tagliche Regelentgelt aus
Beitragsbemessungsgrenze jeweiliger Beschaftigung

Gesamtregelentgelt

Tabelle 8 Formel zur Ermittlung anteiliger Regelentgelte bei mehreren Beschéftigungen

Beispiel 25
Tagliches Regelentgelt A 130,00 €
Tagliches Regelentgelt B 120,00 €
Tagliches Gesamtregelentgelt 250,00 €
Tagl. Beitragsbemessungsgrenze (2023 - West) 243,33 €
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Giiltig ab: 01.01.2024
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Die Regelentgelte betragen

Regelentgelt A =

Regelentgelt B =

Gesamtregelentgelt

243,33 € x 130,00 €

250,00 € =126,53¢€
24333 € x 120,00 € .

550,00 € = 116,80 €

= 24333 €

Tabelle 9 Beispiel 25 Berechnung Gesamtregelentgelt mit Anteilsberechnung einzelner Regel-

entgelte
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