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Anhang 11 - AUG
Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeruberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG)

Uberschrift gedndert durch G v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158)

Zuletzt geandert durch
Artikel 10 des Gesetzes zur Modernisierung und Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekampfung
vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369)

§1 Arbeitnehmeriiberlassung, Erlaubnispflicht

(1) 1Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) im Rahmen ihrer wirtschaftlichen
Tatigkeit zur Arbeitsleistung Uberlassen (Arbeitnehmeriiberlassung) wollen, bedirfen der Erlaubnis. ,Arbeitnehmer wer-
den zur Arbeitsleistung Uberlassen, wenn sie in die Arbeitsorganisation des Entleihers eingegliedert sind und seinen Wei-
sungen unterliegen. ;Die Uberlassung und das Tatigwerdenlassen von Arbeitnehmern als Leiharbeitnehmer ist nur zulés-
sig, soweit zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein Arbeitsverhéltnis besteht. ;Die Uberlassung von Ar-
beitnehmern ist voriibergehend bis zu einer Uberlassungshéchstdauer nach Absatz 1b zuléssig. sVerleiher und Entleiher
haben die Uberlassung von Leiharbeitnenmern in ihrem Vertrag ausdriicklich als Arbeitnehmeriiberlassung zu bezeich-
nen, bevor sie den Leiharbeitnehmer iiberlassen oder tatig werden lassen. ¢Vor der Uberlassung haben sie die Person
des Leiharbeitnehmers unter Bezugnahme auf diesen Vertrag zu konkretisieren.

(1a) 1Die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsgemeinschaft ist keine
Arbeitnehmertiberlassung, wenn der Arbeitgeber Mitglied der Arbeitsgemeinschaft ist, fir alle Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft Tarifvertrdge desselben Wirtschaftszweiges gelten und alle Mitglieder auf Grund des Arbeitsgemeinschafts-
vertrages zur selbstandigen Erbringung von Vertragsleistungen verpflichtet sind. .Fir einen Arbeitgeber mit Geschéaftssitz
in einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes ist die Abordnung von Arbeithehmern zu einer zur
Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsgemeinschaft auch dann keine Arbeitnehmeriberlassung, wenn fiir ihn deut-
sche Tarifvertrdge desselben Wirtschaftszweiges wie flir die anderen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft nicht gelten, er
aber die Ubrigen Voraussetzungen des Satzes 1 erfillt.

(1b) +Der Verleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht l1anger als 18 aufeinander folgende Monate demselben Entlei-
her Uberlassen; der Entleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht langer als 18 aufeinander folgende Monate tatig
werden lassen. ;Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen anderen Verleiher an denselben
Entleiher ist vollstdndig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen. sln einem
Tarifvertrag von Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche kann eine von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchstdauer
festgelegt werden. 4im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 3 kénnen abweichende tarifvertragliche Regelun-
gen im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Entleihers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung tibernommen werden. sIn
einer auf Grund eines Tarifvertrages von Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche getroffenen Betriebs- oder Dienstver-
einbarung kann eine von Satz 1 abweichende Uberlassungshdchstdauer festgelegt werden. sKénnen auf Grund eines
Tarifvertrages nach Satz 5 abweichende Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann
auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Entleihers bis zu einer Uberlassungshdchstdauer von 24 Monaten davon
Gebrauch gemacht werden, soweit nicht durch diesen Tarifvertrag eine von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchst-
dauer fur Betriebs- oder Dienstvereinbarungen festgelegt ist. ;Unterféllt der Betrieb des nicht tarifgebundenen Entleihers
bei Abschluss einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung nach Satz 4 oder Satz 6 den Geltungsbereichen mehrerer Tarif-
vertrage, ist auf den fir die Branche des Entleihers reprasentativen Tarifvertrag abzustellen. sDie Kirchen und die 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchstdauern in ihren Regelun-
gen vorsehen.

(2) Werden Arbeitnehmer Dritten zur Arbeitsleistung liberlassen und iibernimmt der Uberlassende nicht die tiblichen Ar-
beitgeberpflichten oder das Arbeitgeberrisiko (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3), so wird vermutet, dal der Uberlassende Arbeitsver-
mittlung betreibt.

(3) Dieses Gesetz ist mit Ausnahme des § 1b Satz 1, des § 16 Absatz 1 Nummer 1f und Absatz 2 bis 5 sowie der §§ 17

und 18 nicht anzuwenden auf die Arbeitnehmeriberlassung

1. zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszweiges zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen, wenn ein
fur den Entleiher und Verleiher geltender Tarifvertrag dies vorsieht,

2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes, wenn der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der
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Uberlassung eingestellt und beschaftigt wird,

2a. zwischen Arbeitgebern, wenn die Uberlassung nur gelegentlich erfolgt und der Arbeitnehmer nicht zum Zweck der
Uberlassung eingestellt und beschéftigt wird,

2b. zwischen Arbeitgebern, wenn Aufgaben eines Arbeitnehmers von dem bisherigen zu dem anderen Arbeitgeber verla-
gert werden und auf Grund eines Tarifvertrages des Offentlichen Dienstes
a) das Arbeitsverhaltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber weiter besteht und
b) die Arbeitsleistung zukiinftig bei dem anderen Arbeitgeber erbracht wird,

2c. zwischen Arbeitgebern, wenn diese juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind und Tarifvertrage des 6ffentli-
chen Dienstes oder Regelungen der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften anwenden, oder

3. in das Ausland, wenn der Leiharbeitnehmer in ein auf der Grundlage zwischenstaatlicher Vereinbarungen begriinde-
tes deutsch-auslandisches Gemeinschaftsunternehmen verliehen wird, an dem der Verleiher beteiligt ist.

§ 1 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in
Kraft ab 01.01.1998; geéndert durch G. v. 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 23.12.2002
(BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geandert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011; geandert durch
G.v.21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§1a Anzeige der Uberlassung

(1) Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber mit weniger als 50 Beschaftigten, der zur Vermeidung von Kurzarbeit oder
Entlassungen an einen Arbeitgeber einen Arbeitnehmer, der nicht zum Zweck der Uberlassung eingestellt und beschéf-
tigt wird, bis zur Dauer von zwdIf Monaten (iberlaRt, wenn er die Uberlassung vorher schriftlich der Bundesagentur fiir Ar-
beit angezeigt hat.

(2) In der Anzeige sind anzugeben

1. Vor- und Familiennamen, Wohnort und Wohnung, Tag und Ort der Geburt des Leiharbeitnehmers,
2. Art der vom Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit und etwaige Pflicht zur auswartigen Leistung,
3. Beginn und Dauer der Uberlassung,

4. Firma und Anschrift des Entleihers.

§ 1a geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; geandert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848),
in Kraft ab 01.01.2004; gedndert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§ 1b  Einschrankungen im Baugewerbe

‘Arbeitnehmeruberlassung nach § 1 in Betriebe des Baugewerbes fur Arbeiten, die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet

werden, ist unzulassig. .Sie ist gestattet

a) zwischen Betrieben des Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese Betriebe erfassende, fur allgemeinver-
bindlich erklarte Tarifvertrage dies bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der verleihende Betrieb nachweislich seit mindestens drei Jahren von
denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von deren Allgemeinverbindlichkeit erfasst wird.

sAbweichend von Satz 2 ist fir Betriebe des Baugewerbes mit Geschéaftssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europai-
schen Wirtschaftsraumes Arbeitnehmeriberlassung auch gestattet, wenn die auslandischen Betriebe nicht von deut-
schen Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertragen erfasst werden, sie
aber nachweislich seit mindestens drei Jahren liberwiegend Tatigkeiten ausliben, die unter den Geltungsbereich dersel-
ben Rahmen- und Sozialkassentarifvertrédge fallen, von denen der Betrieb des Entleihers erfasst wird.

§ 1b eingefiigt durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607),
in Kraft ab 01.01.2003; gedndert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§2 Erteilung und Erléschen der Erlaubnis
(1) Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt.

(2) +Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt und mit Auflagen verbunden werden, um sicherzustellen, daR keine
Tatsachen eintreten, die nach § 3 die Versagung der Erlaubnis rechtfertigen. ;Die Aufnahme, Anderung oder Ergénzung
von Auflagen sind auch nach Erteilung der Erlaubnis zulassig.

(3) Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden, wenn eine abschlieRende Beurteilung des An-
trags noch nicht maéglich ist.

(4) 1Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen. ;.Der Antrag auf Verlangerung der Erlaubnis ist spatestens drei Monate vor
Ablauf des Jahres zu stellen. ;Die Erlaubnis verlangert sich um ein weiteres Jahr, wenn die Erlaubnisbehérde die Verlan-
gerung nicht vor Ablauf des Jahres ablehnt. sIm Fall der Ablehnung gilt die Erlaubnis fur die Abwicklung der nach § 1 er-
laubt abgeschlossenen Vertrage als fortbestehend, jedoch nicht Ianger als zwdlf Monate.
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(5) 1Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt werden, wenn der Verleiher drei aufeinanderfolgende Jahre lang nach § 1 er-
laubt tatig war. »Sie erlischt, wenn der Verleiher von der Erlaubnis drei Jahre lang keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 2 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; § 2a aufgehoben durch G. v. 18.07.2016 (BGBI. |
S. 1666), in Kraft ab 01.10.2021

§3 Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist zu versagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dal} der Antrags-

teller

1. die fiir die Ausiibung der Tatigkeit nach § 1 erforderliche Zuverlassigkeit nicht besitzt, insbesondere weil er die Vor-
schriften des Sozialversicherungsrechts, Uber die Einbehaltung und Abfihrung der Lohnsteuer, Uber die Arbeitsver-
mittlung, (iber die Anwerbung im Ausland oder (iber die Auslédnderbeschéftigung, liber die Uberlassungshéchstdauer
nach § 1 Absatz 1b, die Vorschriften des Arbeitsschutzrechts oder die arbeitsrechtlichen Pflichten nicht einhalt;

2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht in der Lage ist, die Uiblichen Arbeitgeberpflichten ordnungsge-
maf zu erfillen;

3. dem Leiharbeithehmer die ihm nach § 8 zustehenden Arbeitsbedingungen einschliel3lich des Arbeitsentgelts nicht
gewahrt.

(2) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist ferner zu versagen, wenn fir die Ausubung der Tatigkeit nach § 1 Betriebe,
Betriebsteile oder Nebenbetriebe vorgesehen sind, die nicht in einem Mitgliedstaat der Europaischen Wirtschaftsgemein-
schaft oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum liegen.

(3) Die Erlaubnis kann versagt werden, wenn der Antragsteller nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes ist oder wenn eine Gesellschaft oder juristische Person den Antrag stellt, die entweder nicht nach deutschem
Recht gegriindet ist oder die weder ihren satzungsmaRigen Sitz noch ihre Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlas-
sung im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat.

(4) +Staatsangehérige der Mitgliedstaaten der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaa-
tes des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum erhalten die Erlaubnis unter den gleichen Voraussetzun-
gen wie deutsche Staatsangehorige. ;.Den Staatsangehorigen dieser Staaten stehen gleich Gesellschaften und juristi-
sche Personen, die nach den Rechtsvorschriften dieser Staaten gegriindet sind und ihren satzungsgemafen Sitz, ihre
Hauptverwaltung oder ihre Hauptniederlassung innerhalb dieser Staaten haben. ;Soweit diese Gesellschaften oder juris-
tischen Personen zwar ihren satzungsmafigen Sitz, jedoch weder ihre Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlassung
innerhalb dieser Staaten haben, gilt Satz 2 nur, wenn ihre Tatigkeit in tatsachlicher und dauerhafter Verbindung mit der
Wirtschaft eines Mitgliedstaates oder eines Vertragsstaates des Abkommens lber den Europaischen Wirtschaftsraum
steht.

(5) +Staatsangehdrige anderer als der in Absatz 4 genannten Staaten, die sich aufgrund eines internationalen Abkom-
mens im Geltungsbereich dieses Gesetzes niederlassen und hierbei sowie bei ihrer Geschaftstatigkeit nicht weniger
gunstig behandelt werden dirfen als deutsche Staatsangehdrige, erhalten die Erlaubnis unter den gleichen Vorausset-
zungen wie deutsche Staatsangehdrige. .Den Staatsangehdrigen nach Satz 1 stehen gleich Gesellschaften, die nach
den Rechtsvorschriften des anderen Staates gegriindet sind.

§ 3 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in
Kraft ab 01.01.1998; geéndert durch G. v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443), in Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G. v. 23.12.2002
(BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geéndert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011; Abs. 1 geandert
durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§ 3a Lohnuntergrenze

(1) 1Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern, die zumindest auch fiir ihre jeweiligen in der Arbeitnehmer-
Uberlassung tatigen Mitglieder zustandig sind (vorschlagsberechtigte Tarifvertragsparteien) und bundesweit tarifliche
Mindeststundenentgelte im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung miteinander vereinbart haben, kénnen dem Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Soziales gemeinsam vorschlagen, diese als Lohnuntergrenze in einer Rechtsverordnung ver-
bindlich festzusetzen; die Mindeststundenentgelte kénnen nach dem jeweiligen Beschaftigungsort differenzieren und
auch Regelungen zur Falligkeit entsprechender Anspriiche einschlieRlich hierzu vereinbarter Ausnahmen und deren Vor-
aussetzungen umfassen. .Der Vorschlag muss fiir Verleihzeiten und verleihfreie Zeiten einheitliche Mindeststundenent-
gelte sowie eine Laufzeit enthalten. sDer Vorschlag ist schriftlich zu begriinden.

(2) 1Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann, wenn dies im 6ffentlichen Interesse geboten erscheint, in einer
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dass die vorgeschlagenen tariflichen Mindeststun-
denentgelte nach Absatz 1 als verbindliche Lohnuntergrenze auf alle in den Geltungsbereich der Verordnung fallenden
Arbeitgeber sowie Leiharbeitnehmer Anwendung findet. .Der Verordnungsgeber kann den Vorschlag nur inhaltlich unver-
andert in die Rechtsverordnung Ubernehmen.
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(3) +Der Verordnungsgeber hat bei seiner Entscheidung nach Absatz 2 im Rahmen einer Gesamtabwagung neben den
Zielen dieses Gesetzes zu prifen, ob eine Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere geeignet ist, die finanzielle
Stabilitat der sozialen Sicherungssysteme zu gewahrleisten. ;Der Verordnungsgeber hat zu bericksichtigen

1. die bestehenden bundesweiten Tarifvertrage in der Arbeitnehmeriberlassung und

2. die Reprasentativitat der vorschlagenden Tarifvertragsparteien.

(4) 1Liegen mehrere Vorschlage nach Absatz 1 vor, hat der Verordnungsgeber bei seiner Entscheidung nach Absatz 2 im

Rahmen der nach Absatz 3 erforderlichen Gesamtabwagung die Reprasentativitat der vorschlagenden Tarifvertragspar-

teien besonders zu beriicksichtigen. ;Bei der Feststellung der Reprasentativitat ist vorrangig abzustellen auf

1. die Zahl der jeweils in den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 fallenden Arbeitnehmer, die bei
Mitgliedern der vorschlagenden Arbeitgebervereinigung beschaftigt sind;

2. die Zahl der jeweils in den Geltungsbereich einer Rechtsverordnung nach Absatz 2 fallenden Mitglieder der vorschla-
genden Gewerkschaften.

(5) 1Vor Erlass ist ein Entwurf der Rechtsverordnung im Bundesanzeiger bekannt zu machen. ;Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales gibt Verleihern und Leiharbeitnehmern sowie den Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeit-
gebern, die im Geltungsbereich der Rechtsverordnung zumindest teilweise tarifzustéandig sind, Gelegenheit zur schriftli-
chen Stellungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem Tag der Bekanntmachung des Entwurfs der Rechtsverordnung
im Bundesanzeiger. sNach Ablauf der Stellungnahmefrist wird der in § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifvertragsgesetzes ge-
nannte Ausschuss mit dem Vorschlag befasst.

(6) +Nach Absatz 1 vorschlagsberechtigte Tarifvertragsparteien kénnen gemeinsam die Anderung einer nach Absatz 2 er-
lassenen Rechtsverordnung vorschlagen. :Die Absatze 1 bis 5 finden entsprechend Anwendung.

§ 3a eingefiigt durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011; geéndert durch G. v. 11.08.2014 (BGBI. | S. 1348),
in Kraft ab 16.08.2014

§4 Riicknahme

(1) +Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wirkung fiir die Zukunft zurickgenommen werden. ,§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(2) 1Die Erlaubnisbehérde hat dem Verleiher auf Antrag den Vermdgensnachteil auszugleichen, den dieser dadurch erlei-
det, daB er auf den Bestand der Erlaubnis vertraut hat, soweit sein Vertrauen unter Abwagung mit dem o6ffentlichen Inter-
esse schutzwirdig ist. ;Auf Vertrauen kann sich der Verleiher nicht berufen, wenn er

1. die Erlaubnis durch arglistige Tauschung, Drohung oder eine strafbare Handlung erwirkt hat;

2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren, oder

3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht kannte.

sDer Vermobgensnachteil ist jedoch nicht Gber den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der Verleiher an dem
Bestand der Erlaubnis hat. sDer auszugleichende Vermdgensnachteil wird durch die Erlaubnisbehérde festgesetzt. sDer
Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die Erlaubnisbehérde den
Verleiher auf sie hingewiesen hat.

(3) Die Riicknahme ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zulassig, in dem die Erlaubnisbehérde von den Tat-
sachen Kenntnis erhalten hat, die die Ricknahme der Erlaubnis rechtfertigen.

§5 Widerruf

(1) Die Erlaubnis kann mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, wenn

1. der Widerruf bei ihrer Erteilung nach § 2 Abs. 3 vorbehalten worden ist;

2. der Verleiher eine Auflage nach § 2 nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist erfiillt hat;

3. die Erlaubnisbehérde aufgrund nachtraglich eingetretener Tatsachen berechtigt ware, die Erlaubnis zu versagen,
oder

4. die Erlaubnisbehérde aufgrund einer geénderten Rechtslage berechtigt ware, die Erlaubnis zu versagen; § 4 Abs. 2
gilt entsprechend.

(2) 1Die Erlaubnis wird mit dem Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam. ,§ 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
(3) Der Widerruf ist unzulassig, wenn eine Erlaubnis gleichen Inhalts erneut erteilt werden miilte.

(4) Der Widerruf ist nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt zulassig, in dem die Erlaubnisbehérde von den Tatsa-
chen Kenntnis erhalten hat, die den Widerruf der Erlaubnis rechtfertigen.

§6 Verwaltungszwang

Werden Leiharbeitnehmer von einem Verleiher ohne die erforderliche Erlaubnis Gberlassen, so hat die Erlaubnisbehérde
dem Verleiher dies zu untersagen und das weitere Uberlassen nach den Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsge-
setzes zu verhindern.
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§7 Anzeigen und Auskiinfte

(1) 1Der Verleiher hat der Erlaubnisbehérde nach Erteilung der Erlaubnis unaufgefordert die Verlegung, SchlieBung und
Errichtung von Betrieben, Betriebsteilen oder Nebenbetrieben vorher anzuzeigen, soweit diese die Ausiibung der Arbeit-
nehmeriberlassung zum Gegenstand haben. ;WWenn die Erlaubnis Personengesamtheiten, rechtsfahigen Personenge-
sellschaften oder juristischen Personen erteilt ist und nach ihrer Erteilung eine andere Person zur Geschaftsfiihrung oder
Vertretung nach Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag berufen wird, ist auch dies unaufgefordert anzuzeigen.

(2) 1Der Verleiher hat der Erlaubnisbehorde auf Verlangen die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung des Gesetzes
erforderlich sind. ;Die Auskunfte sind wahrheitsgemaR, vollstandig, fristgemal und unentgeltlich zu erteilen. ;Auf Verlan-
gen der Erlaubnisbehdérde hat der Verleiher die geschéaftlichen Unterlagen vorzulegen, aus denen sich die Richtigkeit sei-
ner Angaben ergibt, oder seine Angaben auf sonstige Weise glaubhaft zu machen. sDer Verleiher hat seine Geschaftsun-
terlagen drei Jahre lang aufzubewahren.

(3) 1In begriindeten Einzelféllen sind die von der Erlaubnisbehdrde beauftragten Personen befugt, Grundstiicke und Ge-
schaftsrdaume des Verleihers zu betreten und dort Prifungen vorzunehmen. ,Der Verleiher hat die MalRnahmen nach
Satz 1 zu dulden. ;Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des GG) wird insoweit eingeschrankt.

(4) 1Durchsuchungen kénnen nur auf Anordnung des Richters bei dem Amtsgericht, in dessen Bezirk die Durchsuchung
erfolgen soll, vorgenommen werden. -Auf die Anfechtung dieser Anordnung finden die §§ 304 bis 310 der Strafprozel3-
ordnung entsprechende Anwendung. ;Bei Gefahr im Verzuge kénnen die von der Erlaubnisbehdrde beauftragten Perso-
nen wahrend der Geschaftszeit die erforderlichen Durchsuchungen ohne richterliche Anordnung vornehmen. 4An Ort und
Stelle ist eine Niederschrift Uber die Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis aufzunehmen, aus der sich, falls keine
richterliche Anordnung ergangen ist, auch die Tatsachen ergeben, die zur Annahme einer Gefahr im Verzuge gefuhrt ha-
ben.

(5) Der Verleiher kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in
§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung bezeichneten Angehdérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

§ 7 Abs. 1 geandert durch Art. 116 G. v. 10.08.2021 (BGBI. | S. 3436), in Kraft ab 01.01.2024

§8 Grundsatz der Gleichstellung

(1) 1Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an den Entleiher die im Betrieb des
Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliel-
lich des Arbeitsentgelts zu gewahren (Gleichstellungsgrundsatz). ;Erhalt der Leiharbeitnehmer das fiir einen vergleichba-
ren Arbeithehmer des Entleihers im Entleihbetrieb geschuldete tarifvertragliche Arbeitsentgelt oder in Ermangelung eines
solchen ein fir vergleichbare Arbeitnehmer in der Einsatzbranche geltendes tarifvertragliches Arbeitsentgelt, wird vermu-
tet, dass der Leiharbeitnehmer hinsichtlich des Arbeitsentgelts im Sinne von Satz 1 gleichgestellt ist. ;Werden im Betrieb
des Entleihers Sachbeziige gewahrt, kann ein Wertausgleich in Euro erfolgen.

(2) +Ein Tarifvertrag kann vom Gleichstellungsgrundsatz abweichen, soweit er nicht die in einer Rechtsverordnung nach
§ 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet. .Soweit ein solcher Tarifvertrag vom Gleichstellungs-
grundsatz abweicht, hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer die nach diesem Tarifvertrag geschuldeten Arbeitsbedin-
gungen zu gewahren. ;lm Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer die Anwendung des Tarifvertrages vereinbaren. sSoweit ein solcher Tarifvertrag die in einer Rechtsverord-
nung nach § 3a Absatz 2 festgesetzten Mindeststundenentgelte unterschreitet, hat der Verleiher dem Leiharbeitnehmer
fur jede Arbeitsstunde das im Betrieb des Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers fir eine Ar-
beitsstunde zu zahlende Arbeitsentgelt zu gewahren.

(3) Eine abweichende tarifliche Regelung im Sinne von Absatz 2 gilt nicht fir Leiharbeitnehmer, die in den letzten sechs
Monaten vor der Uberlassung an den Entleiher aus einem Arbeitsverhélinis bei diesem oder einem Arbeitgeber, der mit
dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes bildet, ausgeschieden sind.

(4) +Ein Tarifvertrag im Sinne des Absatzes 2 kann hinsichtlich des Arbeitsentgelts vom Gleichstellungsgrundsatz fir die

ersten neun Monate einer Uberlassung an einen Entleiher abweichen. ;Eine I&ngere Abweichung durch Tarifvertrag ist

nur zulassig, wenn

1. nach spatestens 15 Monaten einer Uberlassung an einen Entleiher mindestens ein Arbeitsentgelt erreicht wird, das
in dem Tarifvertrag als gleichwertig mit dem tarifvertraglichen Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer in der Ein-
satzbranche festgelegt ist, und

2. nach einer Einarbeitungszeit von langstens sechs Wochen eine stufenweise Heranfiihrung an dieses Arbeitsentgelt
erfolgt.

slm Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeithehmer die Anwen-
dung der tariflichen Regelungen vereinbaren. ,Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen durch denselben oder einen
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anderen Verleiher an denselben Entleiher ist vollstdndig anzurechnen, wenn zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr
als drei Monate liegen.

(5) Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer mindestens das in einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2
fur die Zeit der Uberlassung und fiir Zeiten ohne Uberlassung festgesetzte Mindeststundenentgelt zu zahlen.

§ 8 neu gefasst durch Art. 1 G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§9 Unwirksamkeit

(1) Unwirksam sind:

Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn der Verleiher
nicht die nach § 1 erforderliche Erlaubnis hat; der Vertrag zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer wird nicht un-
wirksam, wenn der Leiharbeitnehmer schriftlich bis zum Ablauf eines Monats nach dem zwischen Verleiher und Ent-
leiher fir den Beginn der Uberlassung vorgesehenen Zeitpunkt gegeniiber dem Verleiher oder dem Entleiher erklart,
dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhalt; tritt die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der Tatigkeit
beim Entleiher ein, so beginnt die Frist mit Eintritt der Unwirksamkeit,

1a. Arbeitsvertrage zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern, wenn entgegen § 1 Absatz 1 Satz 5 und 6 die Arbeit-
nehmeriberlassung nicht ausdricklich als solche bezeichnet und die Person des Leiharbeitnehmers nicht konkreti-
siert worden ist, es sei denn, der Leiharbeithehmer erklart schriftlich bis zum Ablauf eines Monats nach dem zwi-
schen Verleiher und Entleiher fiir den Beginn der Uberlassung vorgesehenen Zeitpunkt gegeniiber dem Verleiher
oder dem Entleiher, dass er an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhalt,

1b. Arbeitsvertrage zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern mit dem Uberschreiten der zuldssigen Uberlassungs-
hoéchstdauer nach § 1 Absatz 1b, es sei denn, der Leiharbeitnehmer erklart schriftlich bis zum Ablauf eines Monats
nach Uberschreiten der zuléassigen Uberlassungshéchstdauer gegeniiber dem Verleiher oder dem Entleiher, dass er
an dem Arbeitsvertrag mit dem Verleiher festhalt,

2. Vereinbarungen, die fir den Leiharbeitnehmer schlechtere als die ihm nach § 8 zustehenden Arbeitsbedingungen
einschlief3lich des Arbeitsentgelts vorsehen,

2a. Vereinbarungen, die den Zugang des Leiharbeitnehmers zu den Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten im Un-
ternehmen des Entleihers entgegen § 13b beschranken,

3. \Vereinbarungen, die dem Entleiher untersagen, den Leiharbeitnehmer zu einem Zeitpunkt einzustellen, in dem des-
sen Arbeitsverhaltnis zum Verleiher nicht mehr besteht; dies schlief3t die Vereinbarung einer angemessenen Vergu-
tung zwischen Verleiher und Entleiher fiir die nach vorangegangenem Verleih oder mittels vorangegangenem Verleih
erfolgte Vermittlung nicht aus,

4. Vereinbarungen, die dem Leiharbeitnehmer untersagen, mit dem Entleiher zu einem Zeitpunkt, in dem das Arbeits-
verhaltnis zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer nicht mehr besteht, ein Arbeitsverhaltnis einzugehen,

5. Vereinbarungen, nach denen der Leiharbeitnehmer eine Vermittlungsvergitung an den Verleiher zu zahlen hat.

(2) Die Erklarung nach Absatz 1 Nummer 1, 1a oder 1b (Festhaltenserklarung) ist nur wirksam, wenn

1. der Leiharbeitnehmer diese vor ihrer Abgabe personlich in einer Agentur flr Arbeit vorlegt,

2. die Agentur fur Arbeit die abzugebende Erkldrung mit dem Datum des Tages der Vorlage und dem Hinweis versieht,
dass sie die Identitat des Leiharbeitnehmers festgestellt hat, und

3. die Erklarung spatestens am dritten Tag nach der Vorlage in der Agentur fur Arbeit dem Ver- oder Entleiher zugeht.

(3) +Eine vor Beginn einer Frist nach Absatz 1 Nummer 1 bis 1b abgegebene Festhaltenserklarung ist unwirksam. ;Wird
die Uberlassung nach der Festhaltenserklarung fortgefiihrt, gilt Absatz 1 Nummer 1 bis 1b. sEine erneute Festhaltenser-
klarung ist unwirksam. 4§ 28e Absatz 2 Satz 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gilt unbeschadet der Festhaltenser-
klarung.

§ 9 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; geandert durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in
Kraft ab 01.01.2003; geéndert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G. v. 28.04.2011
(BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011; geandert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§10 Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit

(1) 4Ist der Vertrag zwischen einem Verleiher und einem Leiharbeitnehmer nach § 9 unwirksam, so gilt ein Arbeitsverhalt-
nis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer zu dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher fiir den Beginn der Ta-
tigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als zustande gekommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der Tatigkeit beim
Entleiher ein, so gilt das Arbeitsverhaltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer mit dem Eintritt der Unwirksamkeit
als zustande gekommen. .Das Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 gilt als befristet, wenn die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers
bei dem Entleiher nur befristet vorgesehen war und ein die Befristung des Arbeitsverhaltnisses sachlich rechtfertigender
Grund vorliegt. sFUr das Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 gilt die zwischen dem Verleiher und dem Entleiher vorgesehene
Arbeitszeit als vereinbart. sIm Gbrigen bestimmen sich Inhalt und Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses nach den fiir den Be-
trieb des Entleihers geltenden Vorschriften und sonstigen Regelungen; sind solche nicht vorhanden, gelten diejenigen
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vergleichbarer Betriebe. sDer Leiharbeitnehmer hat gegen den Entleiher mindestens Anspruch auf das mit dem Verleiher
vereinbarte Arbeitsentgelt.

(2) 1Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Unwirksamkeit seines Vertrages mit dem Verleiher nach § 9 von diesem Er-
satz des Schadens verlangen, den er dadurch erleidet, dal} er auf die Gultigkeit des Vertrages vertraut. ;Die Ersatzpflicht
tritt nicht ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund der Unwirksamkeit kannte.

(3) +Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt oder Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer, obwohl
der Vertrag nach § 9 unwirksam ist, so hat er auch sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem wirksamen Arbeits-
vertrag fur den Leiharbeitnehmer an einen anderen zu zahlen waren, an den anderen zu zahlen. -Hinsichtlich dieser
Zahlungspflicht gilt der Verleiher neben dem Entleiher als Arbeitgeber; beide haften insoweit als Gesamtschuldner.

§ 10 geéndert durch G. v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443), in Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607),
in Kraft ab 01.01.2003; geandert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 30.04.2011; Abs. 1 bis 3 geandert, Abs. 4 und
5 aufgehoben durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§10a Rechtsfolgen bei Uberlassung durch eine andere Person als den Arbeitgeber

Werden Arbeitnehmer entgegen § 1 Absatz 1 Satz 3 von einer anderen Person Uberlassen und verstoft diese Person
hierbei gegen § 1 Absatz 1 Satz 1, 5 und 6 oder Absatz 1b, gelten fiir das Arbeitsverhaltnis des Leiharbeitnehmers § 9
Absatz 1 Nummer 1 bis 1b und § 10 entsprechend.

§ 10a eingefugt durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§11 Sonstige Vorschriften tiber das Leiharbeitsverhaltnis

(1) 1Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen des Leiharbeitsverhaltnisses richtet sich nach den Bestim-
mungen des Nachweisgesetzes. ,Zusatzlich zu den in § 2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes genannten Angaben sind in die
Niederschrift aufzunehmen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaubnisbehtrde sowie Ort und Datum der Erteilung der Erlaubnis nach § 1,
2. Artund Héhe der Leistungen fiir Zeiten, in denen der Leiharbeitnehmer nicht verliehen ist.

(2) 1Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer bei Vertragsschlul ein Merkblatt der Erlaubnisbehérde
Uber den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes auszuhandigen. ;Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt
und den Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer Muttersprache. ;Die Kosten des Merkblatts tragt der Verleiher.
«Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer vor jeder Uberlassung dariiber zu informieren, dass er als Leiharbeitnehmer ta-
tig wird, und ihm die Firma und Anschrift des Entleihers, dem er iberlassen wird, in Textform mitzuteilen.

(3) 1Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer unverzuglich tber den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten.
2In den Fallen der Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4 Satz 3), der Riicknahme (§ 4) oder des Widerrufs (§ 5) hat er ihn ferner
auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung (§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche Abwicklungsfrist (§ 2 Abs. 4 Satz 4
letzter Halbsatz) hinzuweisen.

(4) 1§ 622 Abs. 5 Nr. 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs ist nicht auf Arbeitsverhaltnisse zwischen Verleihern und Leihar-
beitnehmern anzuwenden. ;Das Recht des Leiharbeitnehmers auf Vergiitung bei Annahmeverzug des Verleihers (§ 615
Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs) kann nicht durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt werden; § 615 Satz 2 des
Birgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberiihrt. sDas Recht des Leiharbeitnehmers auf Vergiitung kann durch Vereinbarung
von Kurzarbeit fir den Arbeitsausfall und fir die Dauer aufgehoben werden, fiir die dem Leiharbeitnehmer Kurzarbeiter-
geld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gezahlt wird; eine solche Vereinbarung kann das Recht des Leiharbeit-
nehmers auf Vergitung bis l1angstens zum Ablauf des 30. Juni 2022 ausschlief3en.

(5) 1Der Entleiher darf Leiharbeithehmer nicht tatig werden lassen, wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeits-
kampf betroffen ist. ;.Satz 1 gilt nicht, wenn der Entleiher sicherstellt, dass Leiharbeitnehmer keine Tatigkeiten Gberneh-
men, die bisher von Arbeitnehmern erledigt wurden, die

1. sich im Arbeitskampf befinden oder

2. ihrerseits Tatigkeiten von Arbeitnehmern, die sich im Arbeitskampf befinden, ibernommen haben.

sDer Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher tatig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf un-
mittelbar betroffen ist. 4sIn den Fallen eines Arbeitskampfes hat der Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Ar-
beitsleistung zu verweigern, hinzuweisen.

(6) 1Die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher unterliegt den fir den Betrieb des Entleihers geltenden o&ffent-
lich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts; die hieraus sich ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber obliegen
dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des Verleihers. ;Insbesondere hat der Entleiher den Leiharbeitnehmer vor Be-
ginn der Beschaftigung und bei Veranderungen in seinem Arbeitsbereich tiber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit,
denen er bei der Arbeit ausgesetzt sein kann, sowie Uber die MalRnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Ge-
fahren zu unterrichten. ;Der Entleiher hat den Leiharbeithehmer zuséatzlich Uber die Notwendigkeit besonderer Quali-
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fikationen oder beruflicher Fahigkeiten oder einer besonderen arztlichen Uberwachung sowie liber erhdhte besondere
Gefahren des Arbeitsplatzes zu unterrichten.

(7) Hat der Leiharbeitnehmer wahrend der Dauer der Tatigkeit bei dem Entleiher eine Erfindung oder einen technischen
Verbesserungsvorschlag gemacht, so gilt der Entleiher als Arbeitgeber im Sinne des Gesetzes Uber Arbeitnehmererfin-
dungen.

§ 11 geadndert durch G. v. 20.07.1995 (BGBI. | S. 946), in Kraft ab 28.07.1995; geandert durch G. v. 07.08.1996 (BGBI. | S. 1246),
in Kraft ab 21.08.1996; geandert durch G. v. 29.06.1998 (BGBI. | S. 1694), in Kraft ab 03.07.1998; geandert durch G. v. 23.07.2002
(BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 01.08.2002; geandert durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geandert
durch G. v. 02.03.2009 (BGBI. | S.416), m.W.v. 01.02.2009; geandert durch G. v. 02.03.2009 (BGBI. | S. 416), in Kraft ab
01.01.2011; geéndert durch G. v. 24.10.2010 (BGBI. | S. 1417; ber. BGBI. | S. 2329), in Kraft ab 01.01.2011; geandert durch G. v.
20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), in Kraft ab 28.12.2011; Abs. 2 und 5 geandert durch Art. 1 Nr. 7 G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in
Kraft ab 01.04.2017; Abs. 4 Satz 3 aufgehoben durch G. v. 13.03.2020 (BGBI. | S. 493), in Kraft ab 15.03.2020; Abs. 4 geandert
durch G. v. 18.03.2022 (BGBI. | S. 466), in Kraft ab 01.04.2022; Abs. 2 geandert durch Art. 4 G. v. 20.07.2022 (BGBI. | S. 1174), in
Kraft ab 01.08.2022

§ 1M1a  Verordnungsermachtigung

1Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zu bestimmen, dass
das in § 11 Absatz 4 Satz 2 geregelte Recht des Leiharbeitnehmers auf Verglitung bei Vereinbarung von Kurzarbeit flr
den Arbeitsausfall und fur die Dauer aufgehoben ist, fir die dem Leiharbeithehmer Kurzarbeitergeld nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gezahlt wird. :Die Verordnung ist zeitlich zu befristen. ;sDie Erméachtigung tritt mit Ablauf des
30. Juni 2023 aulier Kraft.

§ 11a neu gefasst durch G. v. 19.10.2022 (BGBI. | S. 1790), in Kraft m.W.v. 01.10.2022

§12 Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher

(1) +Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Entleiher bedarf der Textform. ;Wenn der Vertrag und seine tatsachli-
che Durchfiihrung einander widersprechen, ist fur die rechtliche Einordnung des Vertrages die tatsachliche Durchfiihrung
mafgebend. ;In dem Vertrag hat der Verleiher zu erklaren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt. s,Der Entleiher hat in dem
Vertrag anzugeben, welche besonderen Merkmale die fir den Leiharbeitnehmer vorgesehene Téatigkeit hat und welche
berufliche Qualifikation dafiir erforderlich ist sowie welche im Betrieb des Entleihers fur einen vergleichbaren Arbeitneh-
mer des Entleihers wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliellich des Arbeitsentgelts gelten; Letzteres gilt nicht, soweit
die Voraussetzungen der in § 8 Absatz 2 und 4 Satz 2 genannten Ausnahme vorliegen.

(2) 1Der Verleiher hat den Entleiher unverzuiglich Gber den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten. »In den
Fallen der Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4 Satz 3), der Ricknahme (§ 4) oder des Widerrufs (§ 5) hat er ihn ferner auf das
voraussichtliche Ende der Abwicklung (§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche Abwicklungsfrist (§ 2 Abs. 4 Satz 4 letzter
Halbsatz) hinzuweisen.

§ 12 geéndert durch G. v. 07.08.1996 (BGBI. | S. 1246), in Kraft ab 21.08.1996; geéndert durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607),
in Kraft ab 01.01.2003; geéandert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geéandert durch G. v. 28.04.2011
(BGBI. | 8. 642), in Kraft ab 01.12.2011; Abs. 1 geéndert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017; Abs. 1 ge-
andert durch Art. 55 G. v. 23.10.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323), in Kraft ab 01.01.2025

§13 Auskunftsanspruch des Leiharbeithehmers

Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Uberlassung von seinem Entleiher Auskunft (iber die im Betrieb des Entleihers
fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliellich des Ar-
beitsentgelts verlangen; dies gilt nicht, soweit die Voraussetzungen der in § 8 Absatz 2 und 4 Satz 2 genannten Ausnah-
me vorliegen.

§ 13 eingefiigt durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geandert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848),
in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011; geandert durch G. v. 21.02.2017
(BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§ 13a Informationspflicht des Entleihers iiber freie Arbeitsplitze und Ubernahmegesuch des Leiharbeitnehmers

(1) 1Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer Uber Arbeitsplatze des Entleihers, die besetzt werden sollen, zu informieren.
2Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, dem Leiharbeitnehmer zuganglicher Stelle im Be-
trieb und Unternehmen des Entleihers erfolgen.

(2) 1Der Entleiher hat einem Leiharbeithehmer, der ihm seit mindestens sechs Monaten Uberlassen ist und der ihm in
Textform den Wunsch nach dem Abschluss eines Arbeitsvertrages angezeigt hat, innerhalb eines Monats nach Zugang
der Anzeige eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen. ,Satz 1 gilt nicht, sofern der Leiharbeithnehmer dem
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Entleiher diesen Wunsch in den letzten zwdlf Monaten bereits einmal angezeigt hat. ;Fir die Bestimmung der Dauer der
Uberlassung nach Satz 1 gilt § 1 Absatz 1b Satz 2 entsprechend.

§ 13a eingefiigt durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011; Uberschrift gedndert, Abs. 2 angefiigt durch Art. 4
G. v. 20.07.2022 (BGBI. | S. 1174), in Kraft ab 01.08.2022

§ 13b  Zugang des Leiharbeitnehmers zu Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten

sDer Entleiher hat dem Leiharbeitnehmer Zugang zu den Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten im Unternehmen
unter den gleichen Bedingungen zu gewahren wie vergleichbaren Arbeitnehmern in dem Betrieb, in dem der Leiharbeit-
nehmer seine Arbeitsleistung erbringt, es sei denn, eine unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Griinden ge-
rechtfertigt. .Gemeinschaftseinrichtungen oder -dienste im Sinne des Satzes 1 sind insbesondere Kinderbetreuungsein-
richtungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beforderungsmittel.

§ 13b eingefligt durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011

§14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

(1) Leiharbeitnehmer bleiben auch wahrend der Zeit ihrer Arbeitsleistung bei einem Entleiher Angehérige des entsenden-
den Betriebs des Verleihers.

(2) 1Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat im Entleiherunternehmen und bei
der Wahl der betriebsverfassungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im Entleiherbetrieb nicht wahlbar. ,Sie sind be-
rechtigt, die Sprechstunden dieser Arbeitnehmervertretungen aufzusuchen und an den Betriebs- und Jugendversamm-
lungen im Entleiherbetrieb teilzunehmen. ;Die §§ 81, 82 Abs. 1 und §§ 84 bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gel-
ten im Entleiherbetrieb auch in bezug auf die dort tétigen Leiharbeitnehmer. ;Soweit Bestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes mit Ausnahme des § 112a, des Europaische Betriebsrate-Gesetzes oder der auf Grund der jeweiligen
Gesetze erlassenen Wahlordnungen eine bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von Arbeitnehmern vorausset-
zen, sind Leiharbeitnehmer auch im Entleiherbetrieb zu berlcksichtigen. sSoweit Bestimmungen des Mitbestimmungsge-
setzes, des Montan-Mitbestimmungsgesetzes, des Mitbestimmungserganzungsgesetzes, des Drittelbeteiligungsgeset-
zes, des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung, des Ge-
setzes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei grenziiberschreitendem Formwechsel und grenziiberschreitender
Spaltung, des SE- und des SCE-Beteiligungsgesetzes oder der auf Grund der jeweiligen Gesetze erlassenen Wahlord-
nungen eine bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von Arbeithehmern voraussetzen, sind Leiharbeithnehmer
auch im Entleiherunternehmen zu bertlicksichtigen. sSoweit die Anwendung der in Satz 5 genannten Gesetze eine be-
stimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von Arbeithehmern erfordert, sind Leiharbeithehmer im Entleiherunterneh-
men nur zu berticksichtigen, wenn die Einsatzdauer sechs Monate Ubersteigt.

(3) 1Vor der Ubernahme eines Leiharbeitnehmers zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat des Entleiherbetriebs nach § 99
des Betriebsverfassungsgesetzes zu beteiligen. .Dabei hat der Entleiher dem Betriebsrat auch die Erklérung des Verlei-
hers nach § 12 Absatz 1 Satz 3 vorzulegen. Er ist ferner verpflichtet, Mitteilungen des Verleihers nach § 12 Abs. 2 un-
verziglich dem Betriebsrat bekanntzugeben.

(4) Die Absatze 1 und 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 gelten fir die Anwendung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
sinngeman.

§ 14 geandert durch G. v. 23.07.2001 (BGBI. | S. 1852), in Kraft ab 28.07.2001; geandert durch G. v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443),
in Kraft ab 01.01.2002; Abs. 2 gedndert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017; Abs. 3 geandert durch
Art. 48 G. v. 15.08.2019 (BGBI.| S.1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 2 geandert durch Art. 3 Abs.2 G. v. 04.01.2023
(BGBI. 2023 | Nr. 10), in Kraft ab 31.01.2023; Abs. 3 geéndert durch Art. 55 G. v. 23.10.2024 (BGBI. 2024 | Nr. 323), in Kraft ab
01.01.2025

§ 15  Auslandische Leiharbeitnehmer ohne Genehmigung

(1) Wer als Verleiher einen Auslander, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Absatz 5 Satz 1 des Aufent-
haltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Aufenthalts-
gesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausliibung der Beschéaftigung berechtigen, oder eine
Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, entgegen § 1 einem Dritten ohne
Erlaubnis GberlaRt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) 4In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren. ;Ein besonders
schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmaRig oder aus grobem Eigennutz handelt.

§ 15 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950),
in Kraft ab 01.01.2005; Abs. 1 geandert durch Art. 48 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020
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§ 15a Entleih von Auslandern ohne Genehmigung

(1) +Wer als Entleiher einen ihm Uberlassenen Auslander, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Absatz 5
Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit Absatz 4
des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Beschaftigung berechti-
gen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt, zu Arbeitsbedingun-
gen des Leiharbeitsverhaltnisses tatig werden 1ai3t, die in einem auffélligen Milverhaltnis zu den Arbeitsbedingungen
deutscher Leiharbeitnehmer stehen, die die gleiche oder eine vergleichbare Tatigkeit austiben, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. .In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu fiinf Jahren; ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmafig oder aus
grobem Eigennutz handelt.

(2) \Wer als Entleiher

1. gleichzeitig mehr als finf Auslander, die einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Absatz 5 Satz 1 des Aufent-
haltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Aufent-
haltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschaftigung berechtigen, oder
eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzen, tatig werden 14t oder

2. einein § 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorsatzliche Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. ;Handelt der Tater aus grobem Eigennutz, ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

§ 15a geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 23.07.2002 (BGBI. | S. 2787),
in Kraft ab 01.08.2002; geandert durch G. v. 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950), in Kraft ab 01.01.2005; Abs. 1 und Abs. 2 geandert
durch Art. 48 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020

§ 16 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten ohne Erlaubnis Uiberlaft,

1a. einen ihm von einem Verleiher ohne Erlaubnis tberlassenen Leiharbeitnehmer tatig werden laft,

1b. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 3 einen Arbeitnehmer Uberlasst oder tatig werden lasst,

1c. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 5 eine dort genannte Uberlassung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig bezeichnet,

1d. entgegen § 1 Absatz 1 Satz 6 die Person nicht, nicht richtig oder nichtrechtzeitig konkretisiert,

1e. entgegen § 1 Absatz 1b Satz 1 einen Leiharbeitnehmer Uberlasst,

1f. entgegen § 1b Satz 1 Arbeitnehmer UberlaRt oder tatig werden lafkt,

2. einen ihm Uberlassenen auslandischen Leiharbeitnehmer, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Ab-
satz 5 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung
mit Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Beschaf-
tigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzt,
tatig werden laRt,

2a. eine Anzeige nach § 1a nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet,

3. einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht, nicht vollstadndig oder nicht rechtzeitig nachkommt,
4. eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erstattet,
5. eine Auskunft nach § 7 Abs. 2 Satz 1 nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

6. seiner Aufbewahrungspflicht nach § 7 Abs. 2 Satz 4 nicht nachkommt,

6a. entgegen § 7 Abs. 3 Satz 2 eine dort genannte MaRnahme nicht duldet,

7. (weggefallen)

7a. entgegen § 8 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 2 oder 4 eine Arbeitsbedingung nicht gewahrt,

7b. entgegen § 8 Absatz 5 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 3a Absatz 2 Satz 1 das dort genannte Min-
deststundenentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahlt,

8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht nachkommt,

8a. entgegen § 11 Absatz 5 Satz 1 einen Leiharbeitnehmer tatig werden Iasst,

9. entgegen § 13a Absatz 1 Satz 1 den Leiharbeitnehmer nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig informiert,

10. entgegen § 13b Satz 1 Zugang nicht gewahrt,

11. entgegen § 17a Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
eine Prufung nicht duldet oder bei dieser Prifung nicht mitwirkt,

12. entgegen § 17a Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
das Betreten eines Grundstiicks oder Geschéftsraums nicht duldet,

13. entgegen § 17a Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes eine dort genannte Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig erteilt,

14. entgegen §17a Satz1 in Verbindung mit §5 Absatz1 Satz1 Nummer 3 Buchstabe b des Schwarzarbeits-
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bekampfungsgesetzes eine dort genannte Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig bereit-
stellt oder nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt,

15. entgegen § 17a Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
die Einsicht in eine dort genannte Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig ermdglicht,

16. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 1 eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig zuleitet,

17. entgegen § 17b Absatz 1 Satz 2 eine Anderungsmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

18. entgegen § 17c Absatz 1 eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder

19. entgegen § 17c Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise bereithalt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2, 7a, 7b und 8a mit einer GeldbuRe bis zu funf-
hunderttausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 18 mit einer GeldbulRe bis zu funfzigtausend Euro, in den
Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 1f, 6, 11 bis 17 und 19 mit einer GeldbufRe bis zu dreiRigtausend Euro, in den Fal-
len des Absatzes 1 Nummer 2a, 3, 9 und 10 mit einer GeldbulRe bis zu dreitausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 8 mit einer Geldbuf3e bis zu zweitausend Euro und in den Ubrigen Fallen mit einer Geldbulie bis zu eintausend
Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten sind in den
Fallen des Absatzes 1 Nummer 1, 1a, 1c, 1d, 1f, 2, 2a und 7b sowie 11 bis 19 die Behoérden der Zollverwaltung jeweils
fur ihren Geschéaftsbereich, in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1b, 1e, 3 bis 7a sowie 8 bis 10 die Bundesagentur fir
Arbeit.

(4) § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5) 1Die Geldbufien flieBen in die Kasse der zustandigen Verwaltungsbehorde. ,Sie tragt abweichend von § 105 Abs. 2
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen und ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110
Abs. 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§ 16 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.04.1997; geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in
Kraft ab 01.01.1998; geéndert durch G. v. 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 21.12.2000
(BGBI. I S. 1983), in Kraft ab 01.01.2002; geandert durch G. v. 10.12.2001 (BGBI. | S. 3443), in Kraft ab 01.01.2002; geandert
durch G. v. 23.07.2002 (BGBI. | S. 2787), in Kraft ab 01.08.2002; geadndert durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab
01.01.2003; geandert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geandert durch G. v. 30.07.2004 (BGBI. |
S. 1950), in Kraft ab 01.01.2005; geandert durch G. v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; geandert durch G. v.
28.04.2011 (BGBI. | S. 642), in Kraft ab 01.12.2011; geédndert durch G. v. 11.08.2014 (BGBI. | S. 1348), in Kraft ab 16.08.2014; ge-
andert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017; Abs. 1 geandert durch Art. 13 G. v. 11.07.2019 (BGBI. |
S. 1066), in Kraft ab 18.07.2019; Abs. 1 gedndert durch Art. 48 G. v. 15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 1
und Abs. 2 gedndert durch Art. 4 G. v. 20.07.2022 (BGBI. | S. 1174), in Kraft ab 01.08.2022; Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 geandert
durch Art. 3 G. v. 28.06.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 172), in Kraft ab 01.07.2023; Abs. 1 und 3 geandert, Abs. 2 ersetzt durch Art. 10 G.
v. 22.12.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369), in Kraft ab 24.12.2025

§17 Durchfiihrung

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit fiihrt dieses Gesetz nach fachlichen Weisungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales durch. Verwaltungskosten werden nicht erstattet.

(2) Die Prifung der Arbeitsbedingungen nach § 8 Absatz 5 obliegt zudem den Behdrden der Zollverwaltung nach MalRga-
be der §§ 17a bis 18a.

§ 17 neu gefasst durch G. v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; Abs. 2 geandert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. |
S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§ 17a Befugnisse der Behorden der Zollverwaltung

+Die §§ 2, 3 bis 7, 13, 14, 15 bis 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes sind entsprechend anzuwen-
den mit der Mal3gabe, dass die dort genannten Behdrden auch Einsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des
Nachweisgesetzes und andere Geschaftsunterlagen nehmen kénnen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft Gber die
Einhaltung der Arbeitsbedingungen nach § 8 Absatz 5 geben. ;Entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen
im Rahmen der Prifungen nach dem Schwarzarbeitsbek&dmpfungsgesetz auch nach dem Abschluss der Entsendung
kontaktiert werden.

§ 17a eingefiigt durch G. v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; gedndert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258),
in Kraft ab 01.04.2017; Abs. 17a ersetzt durch Art. 10 G. v. 22.12.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369), in Kraft ab 24.12.2025
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§ 17b  Meldepflicht

(1) 1Uberlésst ein Verleiher mit Sitz im Ausland einen Leiharbeitnehmer zur Arbeitsleistung einem Entleiher, hat der Ver-
leiher, sofern eine Rechtsverordnung nach § 3a auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung findet, vor Beginn jeder Uberlas-
sung der zusténdigen Behorde der Zollverwaltung eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache mit folgenden Anga-
ben zuzuleiten:

Familienname, Vornamen und Geburtsdatum des tberlassenen Leiharbeithehmers,

Beginn und Dauer der Uberlassung,

Ort der Beschaftigung,

Ort im Inland, an dem die nach § 17c erforderlichen Unterlagen bereitgehalten werden,

Familienname, Vornamen und Anschrift in Deutschland eines oder einer Zustellungsbevolimachtigten des Verleihers,
Branche, in die die Leiharbeitnenmer Uiberlassen werden sollen, und

Familienname, Vornamen oder Firma sowie Anschrift des Entleihers.

Noakwbdh-=

»Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Verleiher unverziiglich zu melden.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen eine Anmeldung,
Anderungsmeldung und Versicherung abweichend von den Absétzen 1 und 2 elektronisch Gibermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen kann und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt werden kann.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die zustan-
dige Behorde nach Absatz 1 Satz 1 bestimmen.

§ 17b eingefligt durch G. v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; Abs. 2 geandert durch G. v. 21.02.2017 (BGBI. |
S. 258), in Kraft ab 01.04.2017; Abs. 1 geandert, Abs. 2 aufgehoben durch Art. 3 G. v. 28.06.2023 (BGBI. 2023 | Nr. 172), in Kraft
ab 01.07.2023

Zum 29.06.2026 wird § 17b durch Art. 10 Nr. 3 G. v. 22.12.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369) wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,Vornamen und Geburtsdatum® durch die Angabe ,Vornamen, Geburtsdatum, Staatsange-
hoérigkeit und Kontaktdaten® ersetzt.

bb) In Nummer 6 wird die Angabe ,und” gestrichen.

cc) Nach Nummer 6 wird die folgende Nummer 7 eingefiigt:
,7. Tatigkeit oder Position des iiberlassenen Leiharbeitnehmers fiir die Dauer der Uberlassung und*.

dd) Die bisherige Nummer 7 wird zu Nummer 8.

b) Absatz 2 Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:
,1. in welchem Fall, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen Voraussetzungen eine Anmel-
dung oder eine Anderungsmeldung abweichend von Absatz 1 elektronisch (ibermittelt werden kann,*.

§ 17c  Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Sofern eine Rechtsverordnung nach § 3a auf ein Arbeitsverhaltnis Anwendung findet, ist der Entleiher verpflichtet,
Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den
Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre be-
ginnend ab dem fir die Aufzeichnung mafigeblichen Zeitpunkt aufzubewahren.

(2) Jeder Verleiher ist verpflichtet, die fiir die Kontrolle der Einhaltung einer Rechtsverordnung nach § 3a erforderlichen
Unterlagen im Inland fiir die gesamte Dauer der tatsachlichen Beschaftigung des Leiharbeitnehmers im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, insgesamt jedoch nicht langer als zwei Jahre, in deutscher Sprache bereitzuhalten. Auf Verlangen der
Prifbehorde sind die Unterlagen auch am Ort der Beschaftigung bereitzuhalten.

§ 17¢c eingefigt durch G. v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; geéandert durch G. v. 11.08.2014 (BGBI. |
S. 1348), in Kraft ab 16.08.2014

§ 18  Zusammenarbeit mit anderen Behorden

(1) Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 16 arbeiten die Bundesagentur fir Arbeit und die Be-

hérden der Zollverwaltung insbesondere mit folgenden Behérden zusammen:

1. den Tragern der Krankenversicherung als Einzugsstellen fir die Sozialversicherungsbeitrage,

2. denin § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behdrden,

3. den Finanzbehorden,

4. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz zustéandigen Behorden,
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den Tragern der Unfallversicherung,

den fur den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbehdérden,
den Rentenversicherungstragern,

den Tragern der Sozialhilfe.

©No o

(2) Ergeben sich fiir die Bundesagentur fiir Arbeit oder die Behdrden der Zollverwaltung bei der Durchfiihrung dieses Ge-

setzes im Einzelfall konkrete Anhaltspunkte fur

1. VerstoRe gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz,

2. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4a Absatz 5 Satz 1 des
Aufenthaltsgesetzes, eine Erlaubnis oder Berechtigung nach § 4a Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit Absatz 4 des
Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Auslibung der Beschaftigung berechti-
gen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

3. VerstoRe gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gegen-
Uber einer Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall oder
Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes,

4. \VerstoRe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch Uber die Verpflichtung zur Zah-

lung von Sozialversicherungsbeitrdgen, soweit sie im Zusammenhang mit den in den Nummern 1 bis 3 genannten

VerstdRen sowie mit Arbeitnehmeriberlassung entgegen § 1 stehen,

VerstdRe gegen die Steuergesetze,

VerstoRRe gegen das Aufenthaltsgesetz,

Versto63e gegen das Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft,

VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz,

Versto3e gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz,

©oNo o

unterrichten sie die fur die Verfolgung und Ahndung zustandigen Behoérden, die Trager der Sozialhilfe sowie die Behor-
den nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes.

(3) 1In Strafsachen, die Straftaten nach den §§ 15 und 15a zum Gegenstand haben, sind der Bundesagentur fiir Arbeit

und den Behérden der Zollverwaltung zur Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten

1. bei Einleitung des Strafverfahrens die Personendaten des Beschuldigten, der Straftatbestand, die Tatzeit und der
Tatort,

2. im Falle der Erhebung der &ffentlichen Klage die das Verfahren abschlieRende Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln. 2lst mit der in Nummer 2 genannten Entscheidung ein Rechtsmittel verworfen worden oder wird darin auf

die angefochtene Entscheidung Bezug genommen, so ist auch die angefochtene Entscheidung zu Ubermitteln. ;Die

Ubermittlung veranlaRt die Strafvollstreckungs- oder die Strafverfolgungsbehérde. 4Eine Verwendung

1. der Daten der Arbeitnehmer fir MaRnahmen zu ihren Gunsten,

2. der Daten des Arbeitgebers zur Besetzung seiner offenen Arbeitsplatze, die im Zusammenhang mit dem Strafverfah-
ren bekanntgeworden sind,

3. der in den Nummern 1 und 2 genannten Daten flir Entscheidungen Uber die Einstellung oder Rickforderung von
Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit

ist zulassig.
(4) (weggefallen)

(5) Die Behdrden der Zollverwaltung unterrichten die zustandigen 6rtlichen Landesfinanzbehérden lber den Inhalt von
Meldungen nach § 17b.

(6) 1Die Behorden der Zollverwaltung und die lbrigen in § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Be-
hérden dirfen nach MaRgabe der jeweils einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen auch mit Behdrden ande-
rer Vertragsstaaten des Abkommens iber den Europaischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die dem § 17 Absatz 2
entsprechende Aufgaben durchfiihren oder fiir die Bekampfung illegaler Beschaftigung zustandig sind oder Auskinfte
geben koénnen, ob ein Arbeitgeber seine Verpflichtungen nach § 8 Absatz 5 erfiillt. ;Die Regelungen (ber die internatio-
nale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben hiervon unberihrt.

§ 18 geandert durch G. v. 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970),
in Kraft ab 01.01.1998; geandert durch G. v. 18.06.1997 (BGBI. | S. 1430), in Kraft ab 01.06.1998; geandert durch G. v. 23.07.2002
(BGBI. I S. 2787), in Kraft ab 01.08.2002; geandert durch G. v. 23.12.2003 (BGBI. | S. 2848), in Kraft ab 01.01.2004; geandert
durch G. v. 23.04.2004 (BGBI. | S. 602), in Kraft ab 01.05.2004; geandert durch G. v. 23.07.2004 (BGBI. | S. 1842), in Kraft ab
01.08.2004; geandert durch G. v. 19.11.2004 (BGBI. | S. 2902), in Kraft ab 27.11.2004; geandert durch G. v. 30.07.2004 (BGBI. |
S. 1950), in Kraft ab 01.01.2005; geandert durch G. v. 14.03.2005 (BGBI. | S. 721), in Kraft ab 18.03.2005; geandert durch G. v.
20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; geéndert durch G. v. 11.08.2014 (BGBI. | S. 1348), in Kraft ab 16.08.2014;
Abs. 6 geandert durch Art. 1 Nr. 12 G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017; Abs. 2 geédndert durch Art. 48 G. v.
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15.08.2019 (BGBI. | S. 1307), in Kraft ab 01.03.2020; Abs. 2 geadndert durch Art. 10 G. v. 22.12.2025 (BGBI. 2025 | Nr. 369), in
Kraft ab 24.12.2025

§19 Ubergangsvorschrift

(1) § 8 Absatz 3 findet keine Anwendung auf Leiharbeitsverhaltnisse, die vor dem 15. Dezember 2010 begriindet worden
sind.

(2) Uberlassungszeiten vor dem 1. April 2017 werden bei der Berechnung der Uberlassungshdchstdauer nach § 1 Ab-
satz 1b und der Berechnung der Uberlassungszeiten nach § 8 Absatz 4 Satz 1 nicht beriicksichtigt.

§ 19 eingefiigt durch G. v. 23.12.2002 (BGBI. | S. 4607), in Kraft ab 01.01.2003; geadndert durch G. v. 28.04.2011 (BGBI. | S. 642),
in Kraft ab 30.04.2011; gedndert durch G. v. 20.07.2011 (BGBI. | S. 1506), in Kraft ab 30.07.2011; Abs. 1 geandert und Abs. 2 ein-
gefuigt durch Art. 1 Nr. 13 G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017

§20 Evaluation

Die Anwendung dieses Gesetzes ist im Jahr 2020 zu evaluieren.

§ 20 eingefligt durch Art. 1 Nr. 14, G. v. 21.02.2017 (BGBI. | S. 258), in Kraft ab 01.04.2017
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Anderungen ab 2010
Ifd. Andernde Vorschrift Datum In- | Fundstelle Geidnderte §§
Nr. krafttreten
1 Gesetz fir bessere Beschaftigungschancen am Arbeitsmarkt (Beschaftigungs- [24.10.2010 [BGBI. | 11
chancengesetz) in Kraft S. 1417,
01.01.2011 |ber. S. 2329
2 Erstes Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes — Verhin- |28.04.2011 |BGBI. | 1, 1a, 1b, 3, 3a,
derung von Missbrauch der Arbeithehmeruberlassung in Kraft z.T. |S. 642 9,10, 12, 13, 133,
30.04.2011, 13b, 16, 19
01.12.2011
3 Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und des 20.07.2011 |BGBI. | 16, 17, 17a-17c,
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes in Kraft S. 1506 18, 18a, 19
30.07.2011
4 Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt 20.12.2011 |BGBI. | 11
in Kraft S. 2854
28.12.2011
5 Gesetz zur Strukturreform des Gebuhrenrechts des Bundes 07.08.2013 |BGBI. | 2a
in Kraft z.T. |S. 3154
15.08.2013,
14.08.2018
6 Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie (Tarifautonomiestarkungsgesetz) 11.08.2014 |BGBI. | 3a, 16, 17c, 18,
in Kraft S. 1348 18a
16.08.2014
7 Gesetz zur Aktualisierung der Strukturreform des Gebihrenrechts des Bundes |18.07.2016 |BGBI. | 2a
in Kraft S. 1666
01.10.2021
8 Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und anderer Ge- |21.02.2017 |BGBI. | 1,3, 8,9, 10, 10a,
setze in Kraft S. 258 11,12, 13, 14, 16,
01.04.2017 17,17a, 17b, 18,
19, 20
9 Gesetz gegen illegale Beschaftigung und Sozialleistungsmissbrauch 11.07.2019 |BGBI. | 16
in Kraft S. 1066
18.07.2019
10 Fachkrafteeinwanderungsgesetz 15.08.2019 [BGBI. | 14, 15, 15a, 16, 18
in Kraft S. 1307
01.03.2020
11 Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fiir das | 13.03.2020 (BGBI. | 11, 11a
Kurzarbeitergeld in Kraft S. 493
15.03.2020
12 Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts (Personengesell- |10.08.2021 |BGBI. | 7
schaftsrechtsmodernisierungsgesetz — MoPeG) in Kraft S. 3436
01.01.2024
13 Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und anderer Vorschriften 18.03.2022 [BGBI. | 11, 11a
in Kraft S. 466
01.04.2022
14 Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europaischen Parla- |{20.07.2022 |BGBI. | 11, 13a, 16
ments und des Rates vom 20. Juni 2019 Uber transparente und vorhersehbare |in Kraft S. 1174
Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union im Bereich des Zivilrechts und | 01.08.2022
zur Ubertragung von Aufgaben an die Sozialversicherung fir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau
15 Gesetz zur Anpassung der Verordnungsermachtigungen beim Kurzarbeitergeld |19.10.2022 |BGBI. I. 11a
und anderer Regelungen in Kraft S. 1790
01.10.2022
16 Gesetz zur Umsetzung der Bestimmungen der Umwandlungsrichtlinie Gber die |04.01.2023 |BGBI. 14
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei grenziiberschreitenden Umwandlungen, |in Kraft 2023 1
Verschmelzungen und Spaltungen 31.01.2023 |Nr. 10
17 Gesetz zur Regelung der Entsendung von Kraftfahrern und Kraftfahrerinnen im |28.06.2023 |BGBI. 16, 17b
StralRenverkehrssektor und zur grenziiberschreitenden Durchsetzung des Ent- |in Kraft 2023 |
senderechts 01.07.2023 |Nr. 172
18 Viertes Gesetz zur Entlastung der Biirgerinnen und Burger, der Wirtschaft so- 23.10.2024 |BGBI. 12,14
wie der Verwaltung von Burokratie (Viertes Burokratieentlastungsgesetz) in Kraft 2024 1
01.01.2025 |Nr. 323
19 Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekampfung |22.12.2025 |BGBI. 16, 17a, 17b, 18
in Kraft z.T. 2025 |
24.12.2025, |Nr. 369
29.06.2026
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