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Teilnahmebezogener Bericht
	Auftragnehmer:
	     

	Maßnahmenummer:
	     

	Teilnehmende Person:
	zugewiesen vom       bis      

	Name:
	Vorname:
	Kunden-Nummer:

	     
	     
	     


Berichtsanlass:	|_|	Nichtantritt der teilnehmenden Person 
(Vorlage: sofort nach Feststellung)
Nachfolgende Angaben entfallen!
|_|	Unzureichende Mitwirkung der teilnehmenden Person ab      
	(Vorlage: sofort nach Feststellung)
Gründe/Anlässe:
     
|_|	Abbruch durch die teilnehmende Person am      
	(Vorlage: sofort nach Feststellung)
Gründe/Anlässe:
     
[bookmark: Kontrollkästchen67]	|_|	Zum Ende der Zuweisungsdauer - Abschlussbericht für jeden Teilnehmenden
(Vorlage: spätestens am letzten Tag der individuellen Zuweisungsdauer, da VerBIS-Zugriff endet) 
Ergebnis der Maßnahme und Teilnahmebeurteilung: 
· Ergebnis der Maßnahmedurchführung
|_|	Maßnahmeziel wurde erreicht
|_|	Maßnahmeziel wurde nicht erreicht
	Begründung:      
· Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Einzelcoachinggesprächen
     
· Reflektionsergebnis bisheriger Aktivitäten inklusive fehlgeschlagener Bewerbungen
     
· Ergebnisse der Potentialanalyse und darauf aufbauende Eingliederungsstrategie
     

· Feststellung berufspraktischer Fähigkeiten und Fertigkeiten in einem Betrieb
Angaben zum Arbeitgeber (Firmenname, Anschrift, Zeitraum, Einsatzgebiet)
     
Ergebnisse/Erkenntnisse aus dem betriebspraktischen Teil
     
· Vermittlungsaktivitäten - Vermittlungsvorschläge
	Datum
	Arbeitgeber (Name und Ort)
	Tätigkeit
	Ergebnis

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


· Darstellung des Vermittlungserfolgs
|_|	Die teilnehmende Person hat am       eine versicherungspflichtige Beschäftigung bei       (Name und Anschrift des Arbeitgebers) als       aufgenommen.
|_|	Es handelt sich um ein erfolgreich vermitteltes Beschäftigungsverhältnis im Sinne der Leistungsbeschreibung
|_|	Eine Beschäftigungsaufnahme wurde nicht erreicht.
	Begründung:      
· Gesamtbetrachtung
Gesamtbetrachtung des Maßnahmeverlaufes, des Maßnahmeergebnisses und ggf. weitere Handlungsbedarfe auf dem Weg zur Integration
     
· Fehlzeiten der teilnehmenden Person
|_|	keine Fehlzeiten
|_|	Anzahl der Tage:       davon:         unentschuldigt
Bericht erstellt am:        	von:        (Verfasser)
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