FAQ zum Fachkonzept fiir Einrichtungen nach § 51 SGB IX zur Umsetzung der
Gemeinsamen Empfehlung

Einleitung

Die Bundesagentur fir Arbeit hat nach Veroffentlichung verschiedene Nachfragen zu den Inhalten des
Fachkonzepts erhalten. Um die fachliche Intention zu verdeutlichen sowie Auslegungsspielrdume
aufzuzeigen, wurden diese FAQ erstellt und verdffentlicht.
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1. Personalanforderungen

1.1. Personalschliissel

e Ansatz von Psychologinnen und Psychologen

Die BA hat fur die Profession Psychologin/Psychologe eine Mindestanforderung eines
Personalschliissels fir alle Malnahmen nach § 117 Abs. 1 Nr. 1a SGB Ill in Zusammenhang mit
dem Fachkonzept fur Einrichtungen nach § 51 SGB IX vorgegeben. Das Leistungsangebot kann
einen besseren Personalschlissel fir die jeweilige Einrichtung definieren, wenn dies der Zielgruppe
gerecht wird. Zum Beispiel haben Einrichtungen die Mdglichkeit, fur spezielle Zielgruppen (z. B.
psychisch Kranke) Konzepte einzureichen, die einen den besonderen Bedirfnissen gerecht
werdenden (den Mindestpersonalumfang Ubersteigenden) Personalansatz enthalten. Sofern die BA
einen dem Angebot entsprechenden Bedarf sieht, wird das Leistungsangebot zum Inhalt des
Qualitats- und Leistungshandbuchs.

1.2. Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation (ReZA) fiir
Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO
(§ 4 Abs. 2 der Gemeinsamen Empfehlung)

o Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter

Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter sollen als Prozessverantwortliche neben ihrer
Basisqualifikation Uber behindertenspezifische Kenntnisse verfligen. Die Anforderung ist erfilllt,
sofern die Bildungsbegleiterin bzw. der Bildungsbegleiter tiber
o eine ReZA oder
o eine mindestens einjahrige Berufserfahrung innerhalb der letzten fiinf Jahre vor dem Einsatz
in der MaBnahme im Rahmen einer Berufsvorbereitungs-, Ausbildungs- oder
Qualifizierungsmaflnahme behinderter Menschen oder
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o spezielle Studienschwerpunkte oder
o Zertifikate vergleichbarer Fortbildungen
verflgt.

e Anleiterinnen und Anleiter

Anleiterinnen und Anleiter entsprechen der Qualifikationsebene Ausbilderinnen und Ausbilder und
bendtigen daher ebenfalls die ReZA bzw. vergleichbare behindertenspezifische Kenntnisse.

e Leistungen nach § 49 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX

Die Anforderung zur ReZA gilt nur fiir Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen, nicht jedoch fiir wegen
der Behinderung erforderliche Grundausbildungen oder Reha-Vorbereitungslehrgange.

1.3. Fihrungszeugnis (§ 3 Absatz 2 der Gemeinsamen Empfehlung)

e Forderung nach einem Fiihrungszeugnis in der beruflichen Wiedereingliederung

Die Einrichtung muss sich von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Einsatz in einer Malnahme
ein Flhrungszeugnis nach dem Bundeszentralregistergesetz vorlegen lassen. Dieses darf zum
Zeitpunkt der Tatigkeitsaufnahme flr die BA nicht alter als drei Monate sein. Wahrend der Tatigkeit der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters fir die BA muss sich die Einrichtung alle drei Jahre ein aktuelles
Flhrungszeugnis vorlegen lassen. Die Einsichtnahme ist - mit Einwilligung der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters nach Art. 6 und 7 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) — von der Einrichtung mit
den Angaben zur Person der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, dem Datum der Einsichtnahme, dem
Ausstellungszeitpunkt des Flihrungszeugnisses und der Feststellung zum Nichtvorliegen der definierten
Straftaten zu dokumentieren und auf Verlangen der BA vorzulegen. Fir die Einholung der Einwilligung
der Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat der Auftragnehmer zu sorgen.

Die Art des Fuhrungszeugnisses ist abhangig von den Teilnehmenden an der MalRnahme bzw. dem
Lernort Wohnen, in der/dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt werden sollen.

Grundsatzlich hat die Einrichtung dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 174 bis 180 oder 182 Strafgesetzbuches verurteilt
worden sind. Zu diesem Zweck muss sich die Einrichtung ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Kommen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Mallnahmen zum Einsatz, an denen Minderjahrige
teilnehmen, hat die Einrichtung dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
rechtskraftig wegen einer Straftrat nach den §§ 171, 174 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184}, 201a
Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Zu diesem
Zweck muss sich die Einrichtung ein erweitertes Flhrungszeugnis nach §30a des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

2. Wohnen (§ 2b der Gemeinsamen Empfehlung)

e Nachtbereitschaft mindestens durch eine bzw. einen staatlich anerkannte/n Erzieherin
bzw. Erzieher

Bei Minderjahrigen ist aufgrund der Zielgruppe der Einsatz von padagogischen Fachpersonal
erforderlich. Eine blofRe Rufbereitschaft z. B. durch Sicherheitspersonal ist nicht ausreichend.
Geeignetes padagogisches Fachpersonal sind Erzieherinnen bzw. Erzieher oder Personen mit
erzieherischem Beruf mit staatlicher Anerkennung (z.B. Arbeitserzieherin bzw. -erzieher,
Heilerziehungspflegerin bzw. -pfleger).
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¢ Keine Unterscheidung nach Minderjahrigen und Volljahrigen

Die Gemeinsame Empfehlung unterscheidet bei der Leistung Wohnen nicht nach Minderjahrigen und
Volljahrigen, sodass die BA im Fachkonzept keine Prazisierung nach der Personengruppe
vorgenommen hat. Aufgrund der besonderen Zielgruppe der Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation kann auch bei Volljahrigen der Bedarf fiir eine Aufsichtsperson vorliegen. Beispielsweise
kdnnen bei Menschen mit einer geistigen Behinderung oder einer kérperlichen Behinderung besondere
Regelungen zur Aufsichtspflicht bestehen.

¢ Teilnehmende mit Kind

Die Einrichtung muss grds. auf diese Situation eingestellt sein. Daher ist eine zusatzliche
,Einzelfallabrechnung® nicht vorgesehen. Fir das Kind ist ausreichend Platz vorzuhalten, z. B. eigenes
Bett, zusatzlicher Stuhl, Einzelbelegung des Zimmers, ggf. Unterbringung in einer kleineren
Wohngruppe als Ublich.

e SchlieRzeiten des Internats in den Ferien

Schlief3zeiten sind nicht vorgesehen. Dies ergibt sich aus § 2b Abs. 3 der Gemeinsamen Empfehlung:
~Wohnen wird ermdglicht fir die Gesamtdauer der Teilnahme, auch an Wochenenden sowie in
besonders gelagerten Fallen (z. B. zur Sicherung des Teilhabeziels) auch in unterweisungsfreien Zeiten
(Ferien).”

3. Konkrete Leistungen

e Durchfihrung von betrieblichen Phasen der Qualifizierung (§5 Absatz1 der
Gemeinsamen Empfehlung)

Im Sinne der UN-BRK und unter Bericksichtigung der besseren Chancen auf eine dauerhafte
Integration am 1. Arbeitsmarkt im Anschluss an eine Berufsausbildung, kann bei entsprechend grofRen
Entwicklungsfortschritten der Rehabilitandin bzw. des Rehabilitanden die Ausbildung im Einzelfall
auch langer als 12 Monate betriebsnah durchgefiihrt bzw. im Anschluss an die betriebsnahe
Ausbildungsform ein Wechsel in die kooperative Ausbildungsform zugelassen werden. Dieser Wechsel
bedingt aufgrund des geringeren Ausbildungs- und Unterstiitzungsaufwands der Einrichtung eine
Absenkung des Monatskostensatzes. Hierfur ist vorab unbedingt die Abstimmung mit der zustandigen
Reha-Beratungsfachkraft erforderlich.

Die Einrichtung ist verpflichtet, Phasenlbergange unverziglich der jeweils zustandigen Stelle
(Kammern) anzuzeigen, bei Ubergang in die kooperative Ausbildungsform ist auch der
Kooperationsvertrag vorzulegen. Sofern die zustindige Stelle dem Ubergang in den
Kooperationsbetrieb z. B. wegen dessen fehlender Eignung nicht zustimmen sollte, ist die Ausbildung
in integrativer Form fortzufthren.

¢ Urlaubsanspruch bzw. unterweisungsfreie Tage

Beinhaltet das Angebot Ausbildungs-/Umschulungsmafinahmen, richtet sich der Urlaubsanspruch nach
den gesetzlichen bzw. den tariflichen Bestimmungen. Fir den Jahresurlaub gelten die Regelungen
gemal §§ 15,16, 17 und 18 i. V. m. § 19 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) sowie § 3
Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG). Der Auftragnehmer stimmt den Urlaub individuell mit den
Teilnehmern ab. Dabei ist darauf zu achten, dass die Urlaubszeiten mit den Ferienzeiten der
Berufsschule tUbereinstimmen.

Bei den anderen MaRhahmen lasst sich ein gesetzlicher Anspruch nicht ableiten. Bei MalRnhahmen mit
einer Dauer von mindestens 6 Monaten werden den Teilnehmern unterweisungsfreie Zeiten
eingerdumt. Es besteht ein Anspruch von 2,5 unterweisungsfreien MaRnahmetagen fir jeden vollen
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Kalendermonat der Teilnahme. Fir schwerbehinderte (nicht fiir gleichgestellte) Teilnehmer ist § 208
SGB IX sinngemaf anzuwenden.

o Unterstiitzung der Teilnehmenden wahrend der MaBnahme (§ 2 Abs. 2 der Gemeinsamen
Empfehlung)

Die Unterstiitzung bei der Beantragung von Leistungen bezieht sich auf den Zeitraum der
MaRnahmeteilnahme. Es geht nicht darum, dass die Einrichtung fir die Teilnehmenden Antrage stellt,
sondern z.B. Hilfestellungen gibt und ein mdgliches Vorgehen aufzeigt.

o Verpflegung (§ 2a des Fachkonzeptes zur Gemeinsamen Empfehlung)

.Falls durch den Besuch der Berufsschule, das Absolvieren von Betriebspraktika oder anderen
Fallkonstellationen in der Mallnahmedurchfiihrung keine Essensversorgung mdglich ist, ist dem
Teilnehmenden von der Einrichtung ein Zuschuss auszuzahlen. Unterweisungsfreie Zeiten (bspw.
Krankheit, Urlaub) sind davon ausgenommen.*

Ab 01.01.2025 gilt: Der Zuschuss erhoht sich fiur alle Teilnehmenden von taglich 3,80 € auf 5,60 €. Der
Teilnahmevertrag (Anlage 2 zum Fachkonzept) wurde aktualisiert und ist ab 01.01.2025 fur alle
Teilnehmenden zu verwenden.

4. Gesetz fir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention
(Masernschutzgesetz)

Nach dem Infektionsschutzgesetz missen in Gemeinschaftseinrichtungen, in denen (iberwiegend
minderjahrige Personen betreut werden, sowohl das Betreuungspersonal als auch die Teilnehmenden
einen Nachweis Uber ihre Masernschutzimpfung oder -immunitat vorlegen. Diese Regelung gilt fir
Personen, die nach dem 31.12.1970 geboren wurden. Fir Teilnehmende sowie Mitarbeitende, die sich
am 01.03.2020 bereits in Gemeinschaftseinrichtungen befunden haben bzw. dort tatig waren, muss der
Impfschutz bis 31.07.2021 nachgeholt werden.

Einrichtungen, in denen arbeitsmarktpolitische Malnahmen durchgefiihrt werden, zahlen zu den
,Gemeinschaftseinrichtungen®im Sinne des § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG), wenn dort Uberwiegend
Minderjahrige betreut werden. Bei der Betrachtung ist nicht nur auf die jeweilige arbeitsmarktpolitische
MafRnahme und deren potenzielle Teilnehmenden abzustellen, vielmehr sind alle in der Einrichtung
betreuten Personen zu beriicksichtigen, d. h. auch Personen in MalBnahmen anderer Leistungstrager.

Einrichtungen, die unter § 33 IfSG fallen, ist es erlaubt, Teilnehmende abzuweisen, die keinen
Masernimpfschutz oder Masernimmunitatsnachweis vorlegen kénnen und ein Nachholen des
Impfschutzes ablehnen, da sie sonst gegen das Infektionsschutzgesetz verstoen. Die Einrichtungen
informieren hiertber die Einrichtungsbetreuung der Agentur fir Arbeit unverziglich.

Sofern eine Einrichtung der beruflichen Rehabilitation unter die Regelung des § 33 IfSG fallt bzw. nicht
mehr fallt, informiert diese die zustdndige Regionaldirektion sowie die Einrichtungsbetreuung der
Agentur fur Arbeit vor Ort.
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