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Fachliche Weisungen
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1. Forderziel und Zuwendungszweck

11 Eine gute Berufsausbildung ist nach wie vor der
wichtigste Baustein fiir den Start in ein erfolgreiches
Berufsleben. Deshalb sollen maoglichst alle jungen
Menschen, die dies wollen, auch in den Ausbildungsjahren
2020/2021 und 2021/2022 eine Berufsausbildung beginnen,
weiterfiihren und auch erfolgreich abschlieBen kdnnen.
Ohne Unterstiitzung laufen junge Menschen Gefahr,
Corona-bedingt keine Ausbildungsstelle zu finden oder
eine begonnene Berufsausbildung nicht abschlieRen zu
konnen. Ausbildungsbetriebe gefahrden bei rucklaufiger
Ausbildungsaktivitat zudem ihren eigenen
Fachkraftenachwuchs.

1.2 Mit dem Bundesprogramm soll verhindert werden,
dass die Corona-Krise zu einer Krise fiir die berufliche
Zukunft junger Menschen wird. Es besteht ein erhebliches
Bundesinteresse daran, Ausbildungsplatze auch in der
Krise zu schitzen und das bisherige Ausbildungsniveau
der Ausbildungsbetriebe und ausbildenden Einrichtungen
aufrecht zu erhalten, begonnene Berufsausbildungen
fortzufuhren und neue Ausbildungskapazitaten zu
schaffen, um jungen Menschen eine sichere
Zukunftsperspektive zu geben. Mit der Ersten
Forderrichtlinie werden MaBRnahmen nach Nummer 30 des
Beschlusses des Koalitionsausschusses vom 3. Juni 2020
,Corona-Folgen bekampfen, Wohlstand sichern,
Zukunftsfahigkeit starken“ sowie die vom Bundeskabinett
am 24. Juni 2020 beschlossenen Eckpunkte des
Bundesprogramms »Ausbildungsplatze sichern
konkretisiert und durch Kabinettbeschluss vom
17. Marz 2021 fir das Jahr 2021 weiterentwickelt. Das
Bundesprogramm wird durch 2zwei Fodrderrichtlinien
umgesetzt.

Die am 24. Juni 2020 in den Eckpunkten des
Bundesprogramms verabschiedeten Fordermdglichkeiten, die
durch den Kabinettbeschluss vom 17. Marz 2021
weiterentwickelt ~worden sind, werden durch zwei
Forderrichtlinien konkretisiert.

Eckpunkte

In der Ersten Forderrichtlinie werden die ,,Ausbildungspramie®,
die ,Ausbildungspramie plus®, der ,Zuschuss zur Vermeidung
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von Kurzarbeit, der ,Lockdown-ll-Sonderzuschuss fur
Kleinstunternehmen® und die ,Ubernahmepramie“ geregelt.

Die Zweite Anderung der Ersten Forderrichtlinie fiir das
Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern vom 23. Marz
2021 trat am 27. Marz 2021 in Kraft.

Zudem sieht das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze
sichern® die Forderung von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) oder Uiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (UBS) und
anderer  etablierter  Ausbildungsdienstleister vor, die
Auszubildende, deren Unternehmen die  Ausbildung
pandemiebedingt Ubergangsweise nicht fortsetzen kdénnen, im
Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung ausbilden.

Die Zustandigkeit flr die Umsetzung dieser Forderung auf der
Grundlage einer Zweiten Forderrichtlinie liegt bei der
Knappschaft Bahn See.

1.3 Ziel der Forderung dieser Ersten Forderrichtlinie ist
es, kleine und mittlere Unternehmen (im Folgenden:
Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen)
durch Zuschusse

¢ in Form von Ausbildungspramien fiir einen Erhalt des
Niveaus oder die Erhohung der Zahl der
Ausbildungsstellen zu gewinnen,

e zur Ausbildungsvergiitung und Ausbildervergitung
dafiir zu gewinnen, auch in Zeiten von Kurzarbeit die
laufenden Ausbildungsaktivitaten im eigenen Betrieb
oder im Rahmen einer Auftrags- oder
Verbundausbildung fortzusetzen,

e in Form von Ubernahmepramien dafiir zu gewinnen, die
Berufsausbildung von Auszubildenden fortzusetzen,
deren urspriinglicher Ausbildungsbetrieb aufgrund
von Insolvenz als Folge der Corona-Krise die
Ausbildung nicht fortfihren kann oder aus wichtigem
pandemiebedingten Grund die Kindigung des
Ausbildungsverhaltnisses ausgesprochen oder durch
einen Auflosungsvertrag einvernehmlich aufgelost hat.
Ubernahmeprimien zielen auf die Ausbildung
fortsetzende jeglicher BetriebsgroRe.
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Die Forderung im Rahmen der Ersten Forderrichtlinie erfolgt in
Form eines nicht ruckzahlbaren Zuschusses, nicht als
Darlehen.

14 Das Fordervolumen fiur die Zuwendungen nach
dieser Forderrichtlinie betragt insgesamt bis zu 410
Millionen Euro fur das Haushaltsjahr 2021 und 164
Millionen Euro in Form von Verpflichtungsermachtigungen
fur das Haushaltsjahr 2022, einschlieBlich der Kosten fur
die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten.

Die Ausgaben fur das Bundesprogramm werden aus Mitteln
des Bundeshaushalts im Einzelplan des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales und des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung finanziert.

1.5 Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) und das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) fordern die Sicherung des
Ausbildungsniveaus nach MaRgabe dieser Richtlinie, nach
den §§ 23, 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und den
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektforderung (ANBest-P). Fiir

e Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und 2.2
fur Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 1. Juni 2021
beginnen,

e ,Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit“ nach
Nummer 2.3 fiir die Monate ab April 2021 und

e den ,Lockdown-ll-Sonderzuschuss fiir Kleinstunter-
nehmen“ nach Nummer 2.3a,

die bis zum 15. November 2021 beantragt werden und fiir
die der Forderbescheid vor dem 1. Januar 2022 erlassen
wird, erfolgt die Forderung zudem nach der ,Vierten
Geanderten Bundesregelung Kleinbeihilfen 2020“ (BAnz
AT 01.03.2021 B1), wonach die Gesamtsumme der einem
Unternehmen nach dieser Regelung gewahrten
Kleinbeihilfen den Hochstbetrag von 1,8 Millionen Euro, fiir
ein Unternehmen des Fischerei- und Aquakultursektors
den Hochstbetrag von 270 000 Euro und fiir ein
Unternehmen der Primarproduktion landwirtschaftlicher
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Erzeugnisse den Hochstbetrag von 225 000 Euro nicht
ubersteigen darf. In allen nicht von Satz 2 erfassten Fallen
erfolgt die Férderung zudem nach

e der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission
vom 18. Dezember 2013 uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI.
L 352 vom 24.12.2013, S.1), geandert durch
Verordnung (EU) 2020/972 (ABI. L 215 vom 7.7.2020, S.
3), wonach De-minimis-Beihilfen innerhalb eines
flieRenden Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag
von 200 000 Euro (bzw. 100 000 Euro im
StraBentransportsektor) nicht iiberschreiten diirfen,

e der Verordnung (EU) Nr.117/2014 der Kommission vom
27. Juni 2014 uUber die Anwendung der Artikel 107 und
108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen im
Fischerei- und Aquakultursektor (ABl. L 190 vom
28.6.2014, S. 45), geandert durch Verordnung (EU)
2020/2008 (ABI. L 414 vom 9.12.2020, S. 15), in der
jeweils geltenden Fassung, wonach De-minimis-
Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor diirfen
innerhalb eines flieBRenden Zeitraumes von drei
Steuerjahren den Betrag von 30 000 Euro nicht
uberschreiten diirfen, und

e der Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission
vom 18. Dezember 2013 uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen im
Agrarsektor (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 9), geandert
durch Verordnung (EU) 2019/316 (Abl. L 51 vom
22.2.2019, S. 1), wonach De-minimis-Beihilfen im
Agrarsektor innerhalb eines flieBenden Zeitraums von
drei Steuerjahren den Betrag von 20 000 Euro nicht
tiberschreiten durfen.

Die Forderung erfolgt im Rahmen einer Zuwendung, daher sind
die Regelungen zu den §§ 23, 44 der Bundeshaushaltsordnung
(BHO) und den hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften
(VV), insb. den Allgemeinen Nebenbestimmungen flr
Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P — Anlage 2 zu
VV Nr. 5.1 zu § 44 BHO) in Verbindung mit den einschlagigen
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EU-Verordnungen zur De-minimis-Beihilfe oder in Verbindung
mit der Bundesregelung Kleinbeihilfen 2020 anzuwenden.

Zuwendungen der Ersten Forderrichtlinie des Bundes-
programms ,Ausbildungsplatze sichern“ gelten als De-minimis-
Beihilfen, deren Hohe aufgrund von EU-Recht begrenzt ist. Ziel
dieser Begrenzung ist es, den Wettbewerb innerhalb der EU
nicht durch offentliche Fordermittel zu beeintrachtigen.

De-minimis-Beihilfen durfen innerhalb eines flieRenden
Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag von

e 200.000 Euro
e bzw. 100.000 Euro im StralRentransportsektor

e bzw. 30.000 Euro im Fischerei- und
Aquakultursektor

e bzw. 20.000 Euro im Agrarsektor
nicht Ubersteigen.

Eine Fdrderung ist ausgeschlossen, wenn der Ausbildungs-
betrieb zum Zeitpunkt der Entscheidung (Prufvermerk AG-S)
die Hochstbetrage an De-minimis-Beihilfen in den letzten drei
Steuerjahren bereits erreicht hat bzw. den Schwellenwert durch
eine Zuwendung nach der Ersten Forderrichtlinie Ubersteigen
wurde. Eine anteilige Forderung bis zum Erreichen des
jeweiligen Hochstbetrages im Rahmen der Anteils- bzw.
Festbetragsfinanzierung ist zulassig.

Eine Aufstellung der in den letzten drei Steuerjahren erhaltenen
De-minimis-Beihilfen muss der Antragstellende dem Antrag auf
Foérderung aus dem Bundesprogramm als Anlage beifligen.
Das Formular fur diese ,De-minimis-Erklarung® steht im Internet
der Bundesagentur fur Arbeit zur Verfugung. Hier sind auch
erganzende Hinweise nachzulesen.

Unrichtige, unvollstandige oder unterlassene Angaben kdnnen
gemal § 264 StGB als Subventionsbetrug strafbar sein.

Der Ausbildungsbetrieb erhalt Uber die Férderung aus dem
Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® von der
Bundesagentur flir Arbeit eine Bescheinigung, dass und in
welcher Hohe er eine De-minimis-Beihilfe erhalten hat.
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Far einen befristeten Zeitraum und bestimmte Forderleistungen
erfolgt die Forderung kunftig nach der Bundesregelung
Kleinbeihilfen 2020. Dies qilt fur

e Ausbildungspramien mit einem Ausbildungsbeginn
ab dem 1. Juni 2021,

e Zuschlsse zur Vermeidung von Kurzarbeit fur die
Monate April bis Oktober 2021 sowie

e den Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinst-
unternehmen,

sofern die Forderung bis zum 15. November 2021 beantragt
wird. FUr die Beurteilung der Einhaltung der Frist ist der
tatsachliche Eingang des vollstandigen Antrags bei der Agentur
fur Arbeit malgebend; der Poststempel ist nicht von
Bedeutung. Der Forderbescheid muss vor dem 1. Januar 2022
erlassen werden.

Kleinbeihilfen an ein Unternehmen durfen den Betrag von
e 1.800.000 Euro

e bzw. 270.000 Euro fur ein Unternehmen des
Fischerei- und Aquakultursektors

e bzw. 225.000 Euro fur ein Unternehmen der
Primarproduktion landwirtschaftlicher Erzeugnisse

nicht Ubersteigen.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Ausbildungs-
betrieb zum Zeitpunkt der Entscheidung (Prufvermerk AG-S)
die Hochstbetrage an Kleinbeihilfen im Zeitraum vom
19.03.2020 bis zum Zeitpunkt der Forderentscheidung bereits
erreicht hat bzw. den Schwellenwert durch eine Zuwendung
nach der Ersten Forderrichtlinie Ubersteigen wirde. Eine
anteilige Forderung bis zum Erreichen des jeweiligen
Hochstbetrages im Rahmen der  Anteils- bzw.
Festbetragsfinanzierung ist zulassig.

Eine Aufstellung der im Zeitraum vom 19.03.2020 bis zur
Antragstellung  erhaltenen  Kleinbeihilfen  muss  der
Antragstellende dem Antrag auf Forderung aus dem
Bundesprogramm als Anlage beifligen. Das Formular fur diese
.Kleinbeihilfen-Erklarung“ steht im Internet der Bundesagentur
fur Arbeit zur Verfligung.
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Unrichtige, unvollstandige oder unterlassene Angaben kdnnen
gemal § 264 StGB als Subventionsbetrug strafbar sein.

Der Ausbildungsbetrieb erhalt Gber die Férderung aus dem
Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® von der
Bundesagentur fir Arbeit eine Bescheinigung, dass und in
welcher Hohe er eine Kleinbeihilfe erhalten hat.

1.6 Ein Anspruch des Antragstellenden auf Gewahrung
der Zuwendung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber
entscheidet Uber die Antrage in den Forderbereichen
»Ausbildungspramie”“ nach Nummer 2.1, , Ausbildungs-
pramie plus“ nach Nummer 2.2, ,Zuschusse zur
Vermeidung von Kurzarbeit® nach Nummer 2.3 und
,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen*
nach Nummer 2.3a im Rahmen der fiur diese
Forderleistungen einschlieBlich der Kosten fur die
administrative Abwicklung/Verwaltungskosten
gemeinsam verfiugbaren Haushaltsmittel in Hohe von bis
zu 330 Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2021
auszahlbare Forderleistungen und 132 Millionen Euro fir
im Haushaltsjahr 2022 auszahlbare Forderleistungen nach
der Reihenfolge des Antragseingangs mit den
volistindigen Unterlagen. Uber die Antrige im
Forderbereich ,,Ubernahmepriamie“ nach Nummer 2.4
entscheidet er im Rahmen der fiir diese Forderleistung
einschlieBlich der Kosten fur die administrative
Abwicklung/Verwaltungskosten verfiugbaren Haushalts-
mittel in Hohe von bis zu 80 Millionen Euro fur im
Haushaltsjahr 2021 auszahlbare Forderleistungen und 32
Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2022 auszahlbare
Forderleistungen nach der Reihenfolge des
Antragseingangs mit den vollstandigen Unterlagen.

Ein Anspruch auf Gewéahrung der Zuwendung besteht nicht. Die Anspruch auf
Agentur fur Arbeit als Zuwendungsgeber entscheidet Uber die Forderung
Antrage im Rahmen der fir die Férderungen zur Verfiigung (RL1.6-1)
stehenden Haushaltsmittel nach Reihenfolge des Antrags-

eingangs mit den vollstandigen Unterlagen.

Die Antrage sind bei der fur den Ausbildungsbetrieb
zustandigen Agentur fur Arbeit zu stellen. Aufgrund der
begrenzten Haushaltsmittel ist sicherzustellen, dass die
Antrage zeitnah nach Eingang bearbeitet werden.
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2. Gegenstand der Forderung

Die Forderung nach dieser Richtlinie umfasst funf
Forderbereiche, mit denen angesichts der starken
Auswirkungen der Corona-Krise auf die Wirtschaft
Ausbildungsbetriebe mit Zuschissen in Form von
Ausbildungspramien, mit ,,Zuschiissen zur Vermeidung
von Kurzarbeit®, mit ,,Lockdown-lI-Sonderzuschissen fur
Kleinstunternehmen® und mit Zuschiussen in Form von
Ubernahmeprimien besonders unterstiitzt werden
konnen.

2.1 »Ausbildungspramie“ bei Erhalt des Ausbildungs-
niveaus

21.1 Ziel der Forderung ist, Ausbildungsbetriebe zu
motivieren, ihr Ausbildungsniveau trotz der Folgen der
Corona-Krise aufrecht zu erhalten.

2.1.2 Eine Ausbildungspramie wird einem Ausbildungs-
betrieb,

e der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang
betroffen ist,

¢ fiir eine beginnende Berufsausbildung gewahrt,
e wenn er sein Ausbildungsniveau halit.

21.21 In erheblichen Umfang von der Corona-Krise
betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

¢ anden seit Januar 2020 wenigstens fiir einen Zeitraum,
der vor dem Ausbildungsbeginn liegt, von der Agentur
fiir Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet worden ist, oder

e dessen Umsatz seit April 2020 um durchschnittlich
mindestens

o 50 Prozent in zwei oder
o 30 Prozent in funf

zusammenhéangenden, vor dem Ausbildungsbeginn
liegenden Monaten gegenuber dem jeweiligen
Zeitraum im Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem
Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegriindet
worden ist, kann in beiden Varianten alternativ der
Durchschnitt des jeweiligen Zeitraums fir 2020 mit
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dem Durchschnitt der Umsatze der Monate November
und Dezember 2019 verglichen werden.

Kurzarbeit

Es wird auf den Bezug von Kurzarbeitergeld (Kug) abgestellt.
Sofern der Arbeitgeber einen Leistungsantrag fur einen
Anspruchszeitraum (Leistungsbescheid Kurzarbeitergeld) fur
einen Monat seit Januar 2020 vorlegen kann, der vor dem
Ausbildungsbeginn liegt, gilt die Voraussetzung als erfullt.

Es wird keine Unterscheidung zwischen dem Bezug von
Kurzarbeitergeld oder Saison-Kurzarbeitergeld getroffen.

Es besteht keine Relevanz darin, ob Kurzarbeit fur den
gesamten Betrieb oder eine Betriebsabteilung bestand.

Umsatzeinbruch

Bei Unternehmen mit verschiedenen Unternehmensteilen (z. B.
Kfz-Bereich und Handel) ist der Umsatz des gesamten
Unternehmens, d.h. aller Unternehmensteile
(Betriebsabteilungen), anzusetzen bzw. zu berlcksichtigen.

Der Umsatzeinbruch von durchschnittich mindestens
50 Prozent in zwei zusammenhangenden Monaten bzw.
30 Prozent in funf zusammenhangenden Monaten seit
April 2020, der vor dem Ausbildungsbeginn liegen muss, ist
gegenuber der Agentur fur Arbeit glaubhaft zu versichern. Eine
Bescheinigung Uber den Umsatzeinbruch ist dem Antrag nicht
beizufugen. Die Agentur fur Arbeit ist allerdings berechtigt, bei
Unplausibilitat in den Unterlagen Nachweise anzufordern.

21.2.2 Die Ausbildungspramie wird fiur jedes
beginnende Berufsausbildungsverhaltnis uber eine
Berufsausbildung im Sinne von Nummer 2.5, das nach dem
jeweiligen Ausbildungsvertrag frihestens am
24. Juni 2020 beginnt, gewahrt. Die Ausbildung muss
| spatestens am 15. Februar 2022 beginnen. Die Aus-
bildungspramie steht unter der Bedingung, dass das Aus-
bildungsverhaltnis liber die Probezeit hinaus fortbesteht.

Mit einer Ausbildungspramie konnen Berufsausbildungen
gefordert werden, die zwischen dem 24. Juni 2020 und dem
| 15. Februar 2022 beginnen.

Fir die Zuordnung zum neuen Ausbildungsjahr ist allein der
Ausbildungsbeginn malgeblich. Auf den Zeitpunkt des
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Abschlusses des Ausbildungsvertrags kommt es dabei nicht an,
d.h. es kdnnen auch Ausbildungen gefordert werden, fur die der
Ausbildungsvertrag bereits vor Inkrafttreten der (Zweiten
Anderung der) Ersten Forderrichtlinie abgeschlossen worden
ist.

Ausbildungen die vor dem 24. Juni 2020 begonnen haben oder
| nach dem 15. Februar 2022 beginnen, kénnen nicht geférdert
werden.

’ 21.2.3 Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn
die Anzahl an neuen Ausbildungsvertragen im Sinne von
Nummer 2.5 nach Abschluss der Probezeiten aller neuen
Ausbildungsvertrage in dem Ausbildungsbetrieb
gleichhoch ist, wie es die entsprechende Anzahl an neuen
Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der drei vorher-
gehenden Jahre war. Fur den Vergleich wird anstelle der
im Zeitraum vom 1. August bis 31. Juli des Folgejahres
begonnenen Berufsausbildungen auf die jeweils im
Zeitraum vom 24. Juni bis 23. Juni des Folgejahres
begonnenen Berufsausbildungen, deren Probezeit
abgeschlossen ist, abgestellt. Der Ausbildungsbetrieb
oder die ausbildende Einrichtung hat die Anzahl der
Ausbildungsvertrage durch eine Bescheinigung der nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seearbeitsgesetz zustandigen Stelle nachzuweisen.
Im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter
Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich erfolgt
der Nachweis durch die Vorlage der die Ausbildung
regeinden Vertrage. Ist der Ausbildungsbetrieb innerhalb
der letzten drei Jahren gegriindet worden, wird auf die

vorhandenen zuruickliegenden Ausbildungsjahre
abgestellt.
Zu beriucksichtigende Ausbildungsverhidltnisse fiir
Ausbildungen mit Beginn bis zum 31. Mai 2021

Anzahl der
Die Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage fur geschlossenen
Ausbildungen mit Beginn bis zum 31. Mai 2021 bezieht sich auf Ausbildungsvertrage
die jeweiligen Ausbildungsjahre 2017/2018, 2018/2019 und (RL 2.1.2.3)
2019/2020.

Das jeweilige Ausbildungsjahr beginnt am 24. Juni und endet
am 23. Juni. Fir den Vergleich der fur das neue
Ausbildungsjahr geschlossenen Ausbildungsvertrage mit dem
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durchschnittlichen Niveau der letzten drei Jahre gilt, dass nur
die Ausbildungsvertrage aus frUheren Jahren gezahlt werden,
bei denen die Auszubildenden die Probezeit erfolgreich
absolviert haben.

Dazu zahlen auch beginnende Ausbildungsverhaltnisse im
Rahmen der sogenannten Nachvermittlung, die zu einem
spateren Zeitpunkt als dem regularen Ausbildungsbeginn
starteten. Mal3geblich ist, dass die Ausbildung spatestens zum
| 31. Mai 2021 beginnt.

| Als beginnende Ausbildungsverhaltnisse zahlen auch:

e Ausbildungsverhaltnisse, die im ersten Ausbildungsjahr
rein schulischer Natur sind und bei denen zum
2. Ausbildungsjahr ein Ausbildungsvertrag mit dem Betrieb
abgeschlossen wird. In diesen Fallen zahlen nur die zum
2. Ausbildungsjahr geschlossenen Vertrage,

e Ausbildungsverhaltnisse, deren  Ausbildungszeitraum
aufgrund der Anrechnung eines hdherwertigen Schulab-
schlusses, einer EQ oder ahnlichem verkurzt werden kann
und im 2. Ausbildungsjahr beginnen,

e Ausbildungsverhaltnisse, die im Rahmen einer
Stufenausbildung auf einen bereits bestehenden Abschluss
aufsetzen,

e Ausbildungsvertrage fur eine Zweitausbildung sowie

‘. Ausbildungsverhaltnisse, die in einem anderen Betrieb
fortgesetzt werden (sogenannte Ausbildungswechsler).

In diese Zahlung nicht einbezogen werden eingetragene
Ausbildungsverhaltnisse, die vor dem Ausbildungsbeginn
geldst bzw. nicht angetreten wurden, sowie jene, bei denen die
‘ Probezeit nicht erfolgreich beendet wurde.

Ausbildungsverhaltnisse mit Ehegatten oder Verwandten
ersten Grades konnen nicht geférdert werden. Sie werden
|a||erdings bei der Ermittlung des Ausbildungsniveaus der drei
vorhergehenden Jahre berlcksichtigt, da das Ausbildungs-
verhaltnis dem Grunde nach forderfahig ware und nur aufgrund
des Verwandtschaftsverhaltnisses zwischen den Beteiligten
nicht gefordert wird (vgl. Nummer 2.6).

Nachweise

Die Anzahl der Ausbildungsvertrage, die fur die Bestimmung
des Ausbildungsniveaus der letzten drei Jahre herangezogen
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wird, wird bestatigt durch eine Bescheinigung der nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem
Seearbeitsgesetz zustandigen Stelle.

Handelt es sich um Ausbildungsberufe, fur die eine solche
zustandige Stelle nicht existiert (vgl. Nummer 2.5 zweiter
Spiegelstrich oder dritter Spiegelstrich), erfolgt der Nachweis
durch die Vorlage der die Ausbildung regelnden Vertrage.

Bei den Kranken- und Pflegeberufen existieren Ausbildungs-
formen in Teilen erst seit dem O01.Januar 2020. Sofern
Ausbildungsberufe aufgrund der Ersten Forderrichtlinie mit
einer Pramie forderfahig sind, zahlen die Ausbildungen, die
direkter Vorlaufer sind, bei der Zahlung des Ausbildungs-
niveaus mit - auch wenn sie selbst ggf. nicht férderfahig waren.

Bei allen weiteren Ausbildungsberufen, bei denen die aktuellen
Ausbildungsformen erst seit dem 24. Juni 2020 existieren,
zahlen die Ausbildungen, die direkter Vorlaufer sind, bei der
Zahlung des Ausbildungsniveaus mit.

Ist der Ausbildungsbetrieb innerhalb der letzten drei Jahre
gegrundet worden, wird auf die vorhandenen zurtckliegenden
Ausbildungsjahre abgestellt.

Bei Ausbildungsbetrieben, die in diesem Jahr erstmalig
ausbilden, ist als Vorjahresniveau ,Null“ anzusetzen.

Sofern seit 2017 eine Anderung der Rechtsverhaltnisse des
Betriebes stattgefunden hat (z. B. Anderung der Rechtsform,
Inhaberwechsel, Fusion), sind die Ausbildungsverhaltnisse aus
der Zeit vor dieser Anderung ebenfalls aufzufihren.

Einzelumschulungen und aullerbetriebliche  Berufsaus-
bildungen (BaE) zahlen nicht bei der Bestimmung des
durchschnittlichen Ausbildungsniveaus der Vorjahre mit.

21.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach
erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen
Ausbildungsverhiltnisses zu stellen.

Die Ausbildungspramie kann nach Vertragsabschluss und Beantragung und
Eintragung des Ausbildungsvertrages bei der zustandigen Auszahlung der

Stelle (sofern eine Eintragung erfolgt) beantragt werden. ,(ba.ll_sgilld;l)lr\gsprémie

Die Beantragung kann auch bereits vor Beginn der Ausbildung
erfolgen.
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Ebenso kann der Antrag auch vor Ablauf der Probezeit der oder
des Auszubildenden gestellt werden.

Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem
Abschluss der Probezeit des jeweiligen Ausbildungsver-
haltnisses zu stellen. Dabei handelt es sich um eine
Ausschlussfrist. Das bedeutet, eine verspatete Antragstellung
kann nicht geheilt werden.

Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, in dem die Probezeit
erfolgreich abgeschlossen worden ist. Fallt das Ende einer Frist
auf einen Sonnabend oder Sonntag oder einen gesetzlichen
Feiertag, endet die Frist mit Ablauf des nachstfolgenden
Werktags. Fur die Beurteilung der Einhaltung der Frist ist der
tatsachliche Eingang des Antrags bei der Agentur flir Arbeit
malfdgebend; der Poststempel ist nicht von Bedeutung. Wird der
Antrag fristgemal, jedoch bei einer unzustandigen Agentur fur
Arbeit eingereicht, gilt die Ausschlussfrist als gewahrt.

Das Ende der Probezeit muss der Ausbildungsbetrieb der
Agentur fur Arbeit gesondert anzeigen, da eine Auszahlung nur
erfolgen kann, wenn das Ausbildungsverhaltnis uber die
Probezeit hinaus fortbesteht. Die Ausbildungspramie wird nach
Beendigung der Probezeit ausgezahlt.

2.2 ,Ausbildungspramie plus“ bei Erhohung des
Ausbildungsniveaus

2.2.1 Ziel der Forderung ist, Ausbildungsbetriebe zu
motivieren, ihr Ausbildungsniveau trotz der Folgen der
Corona-Krise zu erhohen.

2.2.2 Eine Ausbildungspramie plus wird einem
Ausbildungsbetrieb,

e der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang
betroffen ist,

e fiir eine beginnende Berufsausbildung gewahrt,
e wenn er durch diese sein Ausbildungsniveau erhoht.

Das Ausbildungsniveau wird erhoht, wenn die Anzahl an
neuen, ab dem 24. Juni 2020 beginnenden Ausbildungs-
vertragen im Sinne von Nummer2.5 in dem
Ausbildungsbetrieb nach Abschluss der Probezeiten aller
neuen Ausbildungsvertrage hoher ist, als es die
entsprechende Anzahl an neuen Ausbildungsvertragen im

BA-Zentrale, AM 41 Seite 15 von 63
Stand April 2021



e Bundesagentur

FW BP Ausbildungsplitze sichern fir Arbeit

Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre war. Umfasst
sind auch erstmals ausbildende Betriebe. Im Ubrigen
gelten die Nummern 2.1.2.1 bis 2.1.2.3 entsprechend.

2.2.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach Beantragung
erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen Ausbildungspramie
Ausbildungsverhaltnisses zu stellen. plus

(RL 2.2.3)

Fir die Uberprifung der Fordervoraussetzungen gelten die
Ausfuhrungen zur Ausbildungspramie (RL2.1.2.1 — 1 bis
RL 2.1.3) entsprechend.

22a Fur eine ab dem 1.Juni2021 beginnende
Berufsausbildung gelten fiir die , Ausbildungspramie“
nach Nummer 2.1 und die ,,Ausbildungspramie plus“ nach
Nummer 2.2 folgende abweichende Regelungen:

2.2a.1 An die Stelle der bisherigen Regelung in Nummer
2.1.2.1 tritt folgende Regelung: In erheblichem Umfang von
der Corona-Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

- an den seit Januar 2020 wenigstens fiir einen
Zeitraum, der vor dem Ausbildungsbeginn liegt, von
der Agentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet
worden ist, oder

- dessen Umsatz seit April 2020 in mindestens einem,
vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monat um
30 Prozent gegeniuber dem jeweiligen Monat im
Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem
Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegriindet
worden ist, wird der Umsatz mit dem Durchschnitt
der Umsatze der Monate November und Dezember
2019 verglichen.

Kurzarbeit

Fir die Uberpriifung der Férdervoraussetzung zum Kurz-
arbeitergeld gelten die Ausfuhrungen zur Ausbildungspramie
mit  Ausbildungsbeginn  bis einschlieBlich  31.05.2021
(RL2.1.2.1 —1) entsprechend.

Umsatzeinbruch

Bei Unternehmen mit verschiedenen Unternehmensteilen (z. B. Fordervoraussetzung
Kfz-Bereich und Handel) ist der Umsatz des gesamten Umsatzeinbruch fiir
Unternehmens, d.h. aller Unternehmensteile ;:rztéllzdouzr;gsbegmn ab
(Betriebsabteilungen), anzusetzen bzw. zu beriicksichtigen. (Ri_ 2:23_1)
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Der Umsatzeinbruch von mindestens 30 Prozent in mindestens
einem Monat seit April 2020, der vor dem Ausbildungsbeginn
liegen muss, ist gegenltber der Agentur fir Arbeit glaubhaft zu
versichern. Eine Bescheinigung Uber den Umsatzeinbruch ist
dem Antrag nicht beizufligen. Die Agentur flir Arbeit ist
allerdings berechtigt, bei Unplausibilitdt in den Unterlagen
Nachweise anzufordern.

2.2a.2 An die Stelle der bisherigen Regelungen in der
Nummer 2.1.2.3 Satze 1 und 2 treten folgende Regelungen:
Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn

- die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden
Ausbildungsvertragen im Sinne von Nummer 2.5
jeweils nach Abschluss der Probezeit in dem
Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist, wie es die
entsprechende Anzahl an begonnenen
Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der Jahre
2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder

- die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden
und in den Jahren 2019/2020 und 2020/2021
begonnenen Ausbildungsvertrage im Sinne von
Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit in
dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist wie die
Summe aller entsprechenden, in den Jahren
2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen
Ausbildungsvertrage.

Fur die Jahre 2018/2019 bis 2020/2021 wird auf die jeweils
im Zeitraum vom 1. Juni des Ausgangsjahres bis zum
31. Mai des Folgejahres begonnenen Berufsausbildungs-
verhéltnisse, die sowohl am 31. Mai des Folgejahres als
auch liber die Probezeit hinaus fortbestehen, abgestelit.

Das Ausbildungsjahr 2021/2022 beginnt am 1. Juni und endet Ausbildungsniveau fiir
am 31. Mai. Fur die Zuordnung der in der Vergangenheit Ausbildungsjahr
begonnenen Ausbildungen zu den vorherigen Ausbildungs- 2021/2022

jahren ist jeweils ebenfalls der Zeitraum 1. Juni bis 31. Mai (RL2.2a.2)
maldgeblich.

Fir den Vergleich der flir das neue Ausbildungsjahr
beginnenden Ausbildungsvertrage mit dem durchschnittlichen
Niveau der letzten drei Jahre oder der beiden Summen aller
beginnenden  Ausbildungsvertrage gilt, dass nur die
Ausbildungsvertrage aus friheren Jahren gezahlt werden, bei

BA-Zentrale, AM 41 Seite 17 von 63
Stand April 2021



e Bundesagentur

FW BP Ausbildungsplitze sichern fir Arbeit

denen die Auszubildenden die Probezeit erfolgreich absolviert
haben und das begonnene Berufsausbildungsverhaltnis Gber
den 31. Mai des Folgejahres hinaus fortbesteht.

Es ist die fur den Ausbildungsbetrieb guinstigere Alternative
anzuwenden.

Es gelten ansonsten die Ausfuhrungen zur Nummer 2.1.2.3.
Dabei ist abweichend von den Ausfuhrungen zur Nummer
2.1.2.3 das Ausbildungsjahr fur die Zeit vom 01. Juni bis zum
31. Mai des Folgejahres definiert.

2.2a.3 An die Stelle der bisherigen Regelung in der
Nummer 2.2.2 Satz2 tritt folgende Regelung: Das
Ausbildungsniveau wird erhéht, wenn

- die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden
Ausbildungsvertragen im Sinne von Nummer 2.5
jeweils nach Abschluss der Probezeit in dem
Ausbildungsbetrieb hoher ist, als es die
entsprechende Anzahl an begonnenen
Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der Jahre
2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 war, oder

- die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden
und in den Jahren 2019/2020 und 2020/2021
begonnenen Ausbildungsvertrage im Sinne von
Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der Probezeit in
dem Ausbildungsbetrieb hoher ist als die Summe
aller entsprechenden, in den Jahren 2018/2019,
2019/2020 und 2020/2021 begonnenen
Ausbildungsvertrage.

Nummer 2.2a.1 und Nummer 2.2a.2 Satz 2 gelten
entsprechend.

Fir die Uberprifung der Fordervoraussetzungen gelten die
Ausflhrungen zum Ausbildungsniveau fur das Ausbildungsjahr
2021/2022 (RL 2.1.2.3) entsprechend.
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2.3 ,Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit*

2.3.1 Ziel der Forderung ist, Kurzarbeit bei Auszubildenden
Zu vermeiden, um trotz Arbeitsausfall im
Ausbildungsbetrieb die Fortfuhrung laufender
Ausbildungen zu unterstitzen.

2.3.2 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiutung und zur
Ausbildervergiutung werden einem Ausbildungsbetrieb
gewabhrt,

e an den von der Agentur fir Arbeit Kurzarbeitergeld
geleistet worden ist und

e der trotz relevantem Arbeitsausfall aufgrund der
Corona-Krise im Betrieb oder in einer
Betriebsabteilung

¢ in einer forderfahigen Berufsausbildung im Sinne der
Nummer 2.5

e Auszubildende und deren Ausbilderin/ Ausbilder, die
jeweils von erheblichem Arbeitsausfall betroffen sind,
nicht in Kurzarbeit bringt oder hélt, sondern seine
laufenden Ausbildungsaktivitaten fortsetzt.

Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne dieser Richtlinie sind
bei Berufsausbildungen

‘ e nach Nummer 2.5 erster Spiegelstrich

o Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne von § 28 in
Verbindung mit § 34 Absatz 2 Nummer
11 BBiG bzw. entsprechender Regelungen
und

o an der Ausbildung mitwirkende Fachkrafte im
Sinne von § 28 Absatz 3 BBiG bzw.
entsprechender Regelungen und

e nach Nummer 2.5 zweiter oder dritter Spiegelstrich die
Berufsausbildung durchfiihrende Fachkrafte des
Tragers der praktischen Ausbildung.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung wird unabhangig
von einer Kurzarbeit der Ausbilderinnen/Ausbilder auch
dann gewahrt, wenn der Stammausbildungsbetrieb die
Auszubildenden die Ausbildung im Rahmen einer
Auftrags- oder Verbundausbildung fortsetzen oder an
einem externen Prifungsvorbereitungslehrgang fir eine
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2021 ganz oder teilweise abzulegende Abschlusspriifung
teilnehmen lasst. Dies gilt nicht, wenn die Auftrags- oder
Verbundausbildung nach der Zweiten Forderrichtlinie
gefordert wird und die Forderung Zuschiisse zur
Ausbildungsvergutung umfasst.

Der Zuschuss zur Ausbildervergutung wird nur gewahrt, wenn
die Ausbildung durch den/die Ausbilder/in fortgesetzt wird.
Sofern die Ausbildung aul3erhalb des Betriebs fortgesetzt wird
(Uber eine Auftrags- oder Verbundausbildung oder in Form
eines Prufungsvorbereitungslehrgangs), ist eine Forderung der
Ausbilderverglitung nicht maglich.

Ein externer Prifungsvorbereitungslehrgang ist ein i. d. R.
durch die Kammern oder einen Bildungstrager angebotener
(kostenpflichtiger) Kurs. Die Inhalte orientieren sich an dem
Stoffkatalog fur die bundeseinheitlichen Abschlussprufungen
und bereiten bezogen auf den jeweiligen Ausbildungsberuf auf
die Abschlusspriufung vor der jeweiligen Kammer vor. Mit den
vorgesehenen Anderungen der Zweiten Forderrichtlinie soll
unter bestimmten Voraussetzungen ein Zuschuss zu den
Kosten von externen Prifungsvorbereitungslehrgangen
gewahrt werden kénnen. Die gleichzeitige Gewahrung eines
Zuschusses zur Ausbildungsvergutung nach der Ersten
Forderrichtlinie ist dabei explizit nicht ausgeschlossen.

2.3.3 Relevant ist ein Arbeitsausfall von mindestens
50 Prozent im Betrieb. Dies gilt dann als gegeben, wenn in
dem Monat, fur den der Zuschuss beantragt wird, das
Produkt aus

e dem Wert der Prozentzahl des Anteils der
Beschaftigten des Betriebes bzw. der Betriebs-
abteilung, die Kurzarbeitergeld beziehen, und

e dem Wert der Prozentzahl des durchschnittlichen
Arbeitsentgeltausfalls dieser, Kurzarbeitergeld
beziehenden Beschaftigten in dem Betrieb bzw. in der
Betriebsabteilung,

e dividiert durch 100,
mindestens den Wert 50 ergibt.

Der Arbeitsausfall eines Betriebes von mindestens 50 Prozent Arbeitsausfall
errechnet sich aus den Antragsunterlagen auf Kurzarbeitergeld. (RL 2.3.3)
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Bei der Betrachtung des Arbeitsausfalls von mindestens 50
Prozent kann damit ebenfalls auf die Betriebsabteilung eines
Betriebes abgestellt werden, in der die/der betroffene Auszu-
bildende arbeitet.

Beispiel:

Die Kantine in einem Madbelhaus muss den Betrieb stark
einschranken und beantragt fur diese Betriebsabteilung
Kurzarbeitergeld, obwohl der Mobelverkauf keinerlei
Einschrankungen erfahrt. Der Zuschuss konnte in diesem Fall
fur die Weiterfuhrung der Ausbildung einer Kochin bzw. eines
Kochs gewahrt werden, nicht aber fur die Weiterfihrung der
Ausbildungen der Fachkrafte im Einzelhandel.

2.3.4 aufgehoben
2.3.5 Der Antrag auf Zuschuss ist rickwirkend

e fur die Monate August 2020 bis Februar 2021
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab
dem 27. Marz 2021 und

e fur die Monate ab Marz 2021 fiur jeden Monat
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab
dem letzten Tag des Monats, fiir den der Zuschuss
beantragt wird,

zu stellen. Ist eine Forderung mit einem Zuschuss nur
deshalb abgelehnt worden, weil die Anzeige der
Fortsetzung der Berufsausbildung nach 2.3.4 in der bis
zum 26. Marz 2021 geltenden Fassung dieser Richtlinie
nicht oder nicht rechtzeitig erfolgt ist, ist fiir dasselbe
Ausbildungsverhiltnis eine erneute Antragstellung
innerhalb von drei Monaten ab dem 27. Marz 2021 zulassig.

Der Antrag fur die Monate August 2020 bis Februar 2021 ist Beantragung Zuschuss
spatestens drei Monate nach dem 27.03.2021 zu stellen. Far zur Vermeidung von
die Monate ab Marz 2021 ist der Antrag spatestens drei Monate Kurzarbeit

nach dem Monat zu stellen, in welchem die Ausbildung trotz (RL 2.3.5)

erheblichen Arbeitsausfalls fortgesetzt worden ist. Dabei

handelt es sich um eine Ausschlussfrist. Das bedeutet eine

verspatete Antragstellung kann nicht geheilt werden.

Die Frist beginnt mit Ablauf des Monats, fur den der Zuschuss
beantragt werden soll. Fallt das Ende einer Frist auf einen
Sonnabend oder Sonntag oder einen gesetzlichen Feiertag,
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endet die Frist mit Ablauf des nachstfolgenden Werktags. Fur
die Beurteilung der Einhaltung der Frist ist der tatsachliche
Eingang des Antrags bei der Agentur fur Arbeit ma3gebend; der
Poststempel ist nicht von Bedeutung. Wird der Antrag
fristgeman, jedoch bei einer unzustandigen Agentur fur Arbeit
eingereicht, gilt die Ausschlussfrist als gewahrt.

FUr Dbereits abgelehnte Antrage auf Zuschuss zur
Ausbildungsvergutung ist eine erneute Antragstellung moglich,
sofern durch die Zweite Anderung der Ersten Forderrichtlinie
vom 23.03.2021 eine anderslautende Entscheidung zu
Gunsten des Ausbildungsbetriebes mdglich wird. Der
bestehende Listeneintrag in COSACH st bei einer
anderslautenden Entscheidung im Status abzuandern.

2.3.6 Der Zuschuss zur Ausbildungsvergiutung kann
erstmals fiur den August 2020, der Zuschuss zur
Ausbildervergiitung erstmals fir den Monat, in dem die
zweite Anderung der Férderrichtlinie in Kraft tritt, und
beide konnen letztmals fir Dezember 2021 gewahrt

werden.
Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung kann erstmals fur den Bezugszeitraum
August 2020, der Zuschuss zur Ausbildervergutung erstmals flr (RL 2.3.6)

Marz 2021 beantragt werden. Beide Zuschusse konnen
letztmalig fir den Monat Dezember 2021 beantragt werden.
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2.3 a ,,Lockdown-llI-Sonderzuschuss fiir Kleinstunter-
nehmen*

2.3a.1 Ziel der Forderung ist, ausbildende
Kleinstunternehmen Zu unterstiitzen, die ihre
Geschaftstatigkeit einstellen mussten oder in nur geringen
Umfang weiterfiihren konnen.

2.3a.2 Ein ,Lockdown-ll-Sonderzuschuss far
Kleinstunternehmen* wird einem ausbildenden
Kleinstunternehmen

e mit bis zu vier Mitarbeitern,

e welches aufgrund oder in mittelbarer Folge Corona-
bedingter behordlicher Anordnung seit
November 2020 oder spater seine Geschaftstatigkeit
nicht oder nur noch im geringen Umfang (wie z. B.
beim AuBerhausverkauf von Restaurants, bei
Geschaftsreisenden im Hotelbetrieb oder bei
,»call/click and collect“-Modellen des Einzelhandels)
ausuben darf,

e einmalig fiur jede/n Auszubildende/n in einer
forderfahigen Berufsausbildung im Sinne der
Nummer 2.5 gezahilt,

o furdie/den es die Ausbildung selbst oder im Rahmen
einer Auftrags- oder Verbundausbildung an
mindestens 30 Arbeitstagen fortsetzt oder
fortgesetzt hat.

Bei der Bestimmung der BetriebsgréfRe sind grundsatzlich alle Fordervoraussetzungen
versicherungspflichtig Beschaftigten des Kleinstunternehmens ;°°';d°"""'"';
gemaR Nummer 3.1 bzw. V.APS.09 zu beriicksichtigen. Dies (;fzf;:_gc uss

schlief3t u.a. Teilnehmende am Bundesfreiwilligendienst und
Teilnehmende an einem FSJ o0.8. ein, wahrenddessen
geringfugig Beschaftigte, Praktikanten und Teilnehmende an
einer Einstiegsqualifizierung nicht dazu zahlen. Auszubildende
werden bei der Bestimmung der Betriebsgrofle nicht
bertcksichtigt, um bereits ausbildende Betriebe nicht zu
benachteiligen.

Die ausgesetzte oder eingeschrankte Geschaftstatigkeit ist
gegenuber der Agentur fur Arbeit glaubhaft zu versichern. Eine
Bescheinigung Uber behordliche Anordnungen, Schliel3zeiten,
Umsatzeinbruch o.a. ist dem Antrag nicht beizufugen. Die

BA-Zentrale, AM 41 Seite 23 von 63
Stand April 2021



Bundesagentur

FW BP Ausbildungsplitze sichern fir Arbeit

Agentur fur Arbeit ist allerdings berechtigt, bei Unplausibilitat in
den Unterlagen Nachweise anzufordern.

Der Sonderzuschuss kann einmalig fur alle Auszubildenden
aller Ausbildungsjahre im Unternehmen beantragt werden.

Die Fortsetzung der Ausbildung an mindestens 30 Arbeitstagen
im Zeitraum 1. November 2020 bis spatestens 31. Juli 2021
bezieht sich auf Zeiten im eigenen Ausbildungsbetrieb oder im
Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung. Etwaige
Unterbrechungszeitraume, wie zum Beispiel Berufsschul-
unterricht, Arbeitsunfahigkeit, Kurzarbeit und arbeitsfreie Tage
sind bei den 30 Tagen nicht zu bericksichtigen.

2.3a.3 Der Antrag ist spatestens bis zum 31. Juli 2021 zu
stellen.

Der Antrag ist spatestens bis zum 31. Juli 2021 zu stellen. Beantragung
Dabei handelt es sich um eine Ausschlussfrist. Das bedeutet, Lockdown-lI-

eine verspatete Antragsstellung kann nicht geheilt werden. Sonderzuschuss
(RL 2.3a.3)

Fir die Beurteilung der Einhaltung der Frist ist der tatsachliche
Eingang des Antrags bei der Agentur fur Arbeit mal3gebend; der
Poststempel ist nicht von Bedeutung. Wird der Antrag
fristgemal, jedoch bei einer unzustandigen Agentur fur Arbeit
eingereicht, gilt die Ausschlussfrist als gewahrt.
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2.4 ,Ubernahmepramie

2.4.1 Ziel der Forderung ist, durch die Ubernahmepriamie
Ausbildungsbetriebe zu motivieren, die Berufsausbildung
von Auszubildenden, deren urspringlicher Ausbildungs-
betrieb die Ausbildung nicht fortfiihren kann, fortzusetzen.

Es werden Unternehmen mit einer Ubernahmepramie
gefordert, die Auszubildende aus einem Ausbildungsbetrieb,
der Corona-krisenbedingt die Ausbildung nicht fortsetzen kann,
zur unmittelbaren FortfUhrung der Ausbildung ubernehmen.

2.4.2 Eine Ubernahmepriamie wird einem Ausbildungs-
betrieb gewahrt, der

e eine nach Nummer 2.5 forderfahige Berufsausbildung
einer/eines Auszubildenden fortfiihrt,

e deren/dessen Ausbildung

o wegen einer Corona-krisenbedingten Insolvenz
ihres/seines ausbildenden Unternehmens vorzeitig
beendet worden ist oder

o durch Kiindigung seitens ihres/seines
ausbildenden Betriebes aus wichtigen Grund
(vgl. § 22 Absatz 2 Nummer 1 BBIiG), der seine
Ursache in der pandemiebedingten
Beeintrachtigung des betrieblichen Geschehens
hat, vorzeitig beendet worden ist oder
deren/dessen Ausbildungsvertrag durch einen
Auflosungsvertrag einvernehmlich aufgehoben
wurde, weil dem Betrieb die Fortfihrung der
Ausbildung wegen der Folgen der Corona-Krise bis
zum Ablauf der Ausbildungszeit nicht mehr
moglich ist.

2.4.21 Die Ubernahmeprimie wird fiir jeden
Ausbildungsvertrag gewahrt, der ab Inkrafttreten dieser
|F6rderrichtlinie bis zum 31. Dezember 2021 zur
unmittelbaren  Fortfilhrung der Berufsausbildung
abgeschlossen wird. Die Ubernahmepriamie steht unter
der Bedingung, dass das neu begriindete
Ausbildungsverhiltnis liber die Probezeit hinaus
fortbesteht.

Eine unmittelbare FortfUhrung ist dann gegeben, wenn die

Berufsausbildung im Ubernehmenden Betrieb fortgefuhrt
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werden kann. Dabei kann der tatsachliche Beginn der
FortfUhrung der Berufsausbildung auch zu einem spateren
Zeitpunkt als der Vertragsabschluss erfolgen, auch nach dem
31. Dezember 2021. Der Zeitraum zwischen Vertragsabschluss
und tatsachlicher Fortfihrung der Berufsausbildung sollte aber
sinnvoll gewahlt sein und die Fortsetzung der Berufsausbildung
weiterhin zulassen.

Da es sich um die FortfiUhrung einer Berufsausbildung handelt, Probezeit
ist das Vereinbaren einer Probezeit nicht mehr zwingend (RL2.4.2 - 3)
vorgesehen. Wird vom Arbeitgeber bestatigt, dass keine

Probezeit vereinbart wurde, gilt die Voraussetzung der

.erfolgreich beendeten Probezeit” als erfullt.

24.2.2 Eine Corona-krisenbedingte Insolvenz wird
bei Ausbildungsbetrieben angenommen, wenn

e Uber diese zwischen dem 1. April 2020 und dem
31. Dezember 2021 ein Insolvenzverfahren eroffnet
(Datum des Eroffnungsbeschlusses) worden ist und

e sich der Ausbildungsbetrieb bis zum
31. Dezember 2019 nicht in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten befunden hat.

Ein Unternehmen befindet sich gemaR

e Leitlinien fiir staatliche Beihilfen zur Rettung und
Umstrukturierung nichtfinanzieller Unternehmen in
Schwierigkeiten* (Abl. C 249 vom 31.07.2014, S. 1) und

e ,Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom
17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit
bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union - Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung-*

dann in Schwierigkeiten, wenn mindestens eine der
folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

a) Im Falle von Gesellschaften mit beschrankter Haftung:
Mehr als die Haélfte des gezeichneten Stammkapitals
(inklusive aller Agios) ist infolge aufgelaufener Verluste
verlorengegangen. Dies ist der Fall, wenn sich nach
Abzug der aufgelaufenen Verluste von den Riicklagen
(und allen sonstigen Elementen, die im Allgemeinen
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den Eigenmitteln des Unternehmens zugerechnet
werden) ein negativer kumulativer Betrag ergibt, der
mehr als der Haélfte des gezeichneten Stammkapitals
entspricht.

b) Im Falle von Gesellschaften, bei denen zumindest
einige Gesellschafter unbeschrankt fir die Schulden
der Gesellschaft haften: Mehr als die Halfte der in den
Geschaftsbichern ausgewiesenen Eigenmittel ist
infolge aufgelaufener Verluste verlorengegangen.

c) Das Unternehmen ist Gegenstand eines Insolvenz-
verfahrens oder erfullt die im innerstaatlichen Recht
vorgesehenen Voraussetzungen fir die Eroffnung
eines Insolvenzverfahrens auf Antrag seiner Glaubiger.

d) Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erhalten
und der Kredit wurde noch nicht zuriickgezahlt oder die
Garantie ist noch nicht erloschen bzw. das
Unternehmen hat eine Umstrukturierungsbeihilfe
erhalten und unterliegt immer noch einem
Umstrukturierungsplan.

Ein Unternehmen wird in den ersten drei Jahren nach
Aufnahme seiner Geschaftstatigkeit nur dann als
Unternehmen in Schwierigkeiten eingestuft, wenn es die
Voraussetzungen in Buchstabe c erfiilit.

Der Nachweis Uber eine Corona-krisenbedingte Insolvenz ist
durch die ausgefullte Bescheinigung des Insolvenzverwalters
zu erbringen.

243 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach
erfolgreichem Abschluss der Probezeit des jeweiligen neu
begrindeten Ausbildungsverhaltnisses zu stellen.

Der Antrag ist spatestens drei Monate nach dem erfolgreichen
Abschluss der Probezeit zu stellen. Dabei handelt es sich um
eine Ausschlussfrist. Das bedeutet, eine verspatete
Antragsstellung kann nicht geheilt werden. Wurde keine
Probezeit vereinbart, beginnt die Ausschlussfrist am Tag des
Vertragsabschlusses der Berufsausbildung.

Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, in dem die Probezeit
bzw. der Vertrag Uber die Berufsausbildung abgeschlossen
worden ist. Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonnabend oder
Sonntag oder einen gesetzlichen Feiertag, endet die Frist mit
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Ablauf des nachstfolgenden Werktags. Fur die Beurteilung der
Einhaltung der Frist ist der tatsachliche Eingang des Antrags
bei der Agentur fur Arbeit maligebend; der Poststempel ist nicht
von Bedeutung. Wird der Antrag fristgemal}, jedoch bei einer
unzustandigen Agentur fur Arbeit eingereicht, qilt die
Ausschlussfrist als gewahrt.

2.5 Die Forderung kann fir eine Berufsausbildung, die

e in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der
Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich,

e nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5, des
Pflegeberufegesetzes, dem Krankenpflegegesetz oder
dem Altenpflegegesetz, oder

e in Form einer sonstigen bundes- oder landesrechtlich
geregelten praxisintegrierten Ausbildung im Sinne von
§ 25 Absatz1 Satz2 Nummer 3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) im Gesundheits- oder
Sozialwesen,

durchgefiihrt wird, erfolgen.
Gefordert werden
e Dbetriebliche Berufsausbildungen im dualen System,

e Berufsausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz, dem
Krankenpflegegesetz und dem Altenpflegegesetz, sowie

e bundes- oder landesrechtlich geregelte praxisintegrierte
Ausbildungen im Sinne von § 25 Abs. 1 Satz 2
Nummer 3 SGB |ll im Gesundheits- oder Sozialwesen.

Die Ausbildungsverhaltnisse, die in den Durchschnitt der
Vorjahresniveaus gerechnet werden konnen, konnen auch
gefordert werden, sofern die sonstigen Voraussetzungen erfullt
sind und kein Ausschlusstatbestand greift (vgl. RL 2.1.2.3).

Kleine und mittlere Unternehmen, die dual Studierende
wahrend des Studiums in einem anerkannten Ausbildungsberuf
ausbilden, koénnen eine Ausbildungspramie beantragen
(ausbildungsintegriertes duales Studium). Andere
Kooperationsbetriebe, bei denen Studierende wahrend des
Studiums z. B. ein Pflichtpraktikum durchfihren, kdnnen nicht
gefordert werden (praxisintegriertes duales Studium).
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Berufsausbildungen in Ausbildungsberufen fir Menschen mit  pachpraktiker-
Behinderungen nach §§ 66 BBIiG/ § 42r HwO (z. B. ausbildung /
Metallwerkerinnen/  Metallwerker, Bekleidungsnaherinnen/ ~ Werkerausbildung
Bekleidungsnaher) konnen gefordert werden, wenn die  (RL2.5-3)
Berufsausbildung in einem KMU stattfindet.

Nicht gefordert werden kdnnen Nicht forderfahige
Ausbild
e Praktika, andere Ausbildungen oder Studiengange (Rul_szt5 ?z)gen

e Aullerbetriebliche Berufsausbildungen

e Betriebliche Einzelumschulungen

2.6 Ausbildungsverhdltnisse mit Ehegatten oder
Verwandten ersten Grades konnen nicht gefordert werden.

Die Forderung dieser Ausbildungsverhaltnisse ist ausge- Férderausschluss
schlossen. Sie werden allerdings bei der Ermittlung des (RL 2.6)
Durchschnitts der drei vorhergehenden Jahre berucksichtigt.

2.7 Ein Ausbildungsbetrieb kann far einen
Ausbildungsvertrag

e nur durch eine der Ausbildungspramien nach
Nummern 2.1 oder 2.2 oder durch eine Ubernahme-
pramie nach Nummer 2.4 und

o fiir den Zeitraum ab November 2020 entweder durch
»Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit” nach
Nummer 2.3 oder durch einen ,Lockdown-ll-
Sonderzuschuss fiir Kleinstunternehmen®“ nach
Nummer 2.3a und

o fur gleiche Zeitraume entweder durch ,,Zuschiusse
zur Vermeidung von Kurzarbeit“ nach Nummer 2.3
oder, soweit diese Zuschiisse zur Ausbildungs-
verglitung umfassen, durch Pramien fiir eine
Auftrags- oder Verbundausbildung nach der Zweiten
Forderrichtlinie

gefordert werden.

Ein abgeschlossener Ausbildungsvertrag kann nur mit einer Keine
einzigen Pramie geférdert werden. Doppelférderung
(RL 2.7)

Ein Ausschluss zum Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit
besteht nicht. Ein Ausbildungsverhaltnis, fur das eine Pramie
bezahlt oder beantragt wurde, kann ebenfalls mit einem
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Zuschuss gefordert werden, sofern der Ausbildungsbetrieb in
Kurzarbeit gehen muss und dennoch seine laufenden
Ausbildungsaktivitaten fortsetzt.

Es besteht auch kein Ausschluss zwischen einer Pramie und
dem Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen.

FUr jeden Ausbildungsvertrag besteht ein grundsatzlicher
Ausschluss zwischen dem Zuschuss zur Vermeidung von
Kurzarbeit (ehemals Zuschuss zur Ausbildungsvergutung), fur
die Fortsetzung der Ausbildung ab dem Monat November 2020,
und dem Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinstunter-
nehmen. Ist beispielsweise fir den Monat Dezember 2020 ein
Zuschuss zur Ausbildungsvergitung gegenuber einem
Kleinstunternehmen gewahrt worden, ist eine im April 2021
beantragte Foérderung zum Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur
den gleichen Auszubildenden (identischer Ausbildungsvertrag)
ausgeschlossen.

Far gleiche Zeitraume, in denen ein Zuschuss zur Vermeidung
von Kurzarbeit nach der Ersten Forderrichtlinie oder eine
Pramie fur eine Auftrags- oder Verbundausbildung nach der
Zweiten Forderrichtlinie, soweit diese Zuschlisse zur
Ausbildungsvergitung umfassen, besteht ebenfalls ein
Forderausschluss.

2.8 Zuwendungen nach dieser Forderrichtlinie werden
nicht fir Ausbildungsverhaltnisse gewahrt, fir die der
Ausbildungsbetrieb eine Forderung auf anderen
rechtlichen Grundlagen oder nach anderen Programmen
des Bundes oder der Lander mit gleicher Zielrichtung oder
gleichem Inhalt erhalit.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Ausbildungs-
betrieb bereits eine Forderung auf anderen rechtlichen Grund-
lagen oder nach anderen Programmen des Bundes oder der
Lander mit gleicher Zielrichtung oder mit gleichem Inhalt erhalt.
Dies gilt bei der Ausbildungspramie, Ausbildungspramie (plus)
und Ubernahmepramie bis zum Erhalt des Zuwendungs-
bescheides bzw. bis zur Einreichung der Erklarung des
Ausbildungsbetriebs Uber Probezeiten, sofern die Probezeit bei
der Antragstellung noch nicht erfolgreich abgeschlossen
worden ist und fur den Zuschuss auf Vermeidung von
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Kurzarbeit sowie Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinst-
unternehmen bis zum Erhalt des Zuwendungsbescheides.
Nach diesem Zeitpunkt an den Ausbildungsbetrieb ggf.
gewahrte Forderungen gleicher Zielrichtung oder gleichen
Inhalts bleiben unbericksichtigt.

Der Antragsteller muss prufen, ob er fur das Ausbildungs-
verhaltnis, fur das er die Ausbildungspramie beantragt, bereits
eine Forderung erhalt und muss dies bei der Antragsstellung
angeben. Eine Forderung gleichen Inhalts oder gleicher
Zielrichtung kann vorliegen, wenn beispielsweise ebenfalls ein
einmaliger nicht rlckzahlbarer Zuschuss in Form einer
Festbetragsfinanzierung (Pramie) flr das Ausbildungsver-
haltnis gewahrt wird.

Entsprechend Nummer 2.1.1 der Ersten Forderrichtlinie ist Ziel
der Ausbildungspramie, die Ausbildungsbetriebe zu motivieren,
ihr Ausbildungsniveau trotz der Folgen der Corona-Krise
aufrecht zu erhalten. Bei einem Programm, das bereits vor der
Corona-Krise Ausbildungspramien gefordert hat, konnte daher
nicht von der ,gleichen Zielrichtung® gesprochen werden.
Jedoch ist auch zu prifen, ob bereits eine Férderung ,gleichen
Inhalts“ erfolgt. Im vorliegenden Beispiel ist das zu bejahen,
wenn der Ausbildungsbetrieb die Férderung erhalt und zu
verneinen, wenn die Férderung an den Auszubildenden geht.

Bei der Ausbildungspramie (plus) existiert kein Kumulierungs-
verbot fur Ausbildungszuschisse nach § 73 SGB Il fir
behinderte und schwerbehinderte Menschen bzw. zum Budget
fur Ausbildung nach § 61a SGB IX, weil es sich nicht um einen
Zuschuss zur Ausbildungsverglitung handelt, sondern um eine
einmalige Pramie. Es handelt sich daher nicht um eine
Forderung gleichen Inhalts oder gleicher Zielrichtung.

Der Lockdown-lI-Sonderzuschuss stellt eine Hilfe far
ausbildende Kleinstunternehmen dar, die trotz eingeschrankter
Geschaftstatigkeit weiterhin  ausbilden. Diese auf die
Ausbildung ausgerichtete Zielstellung unterscheidet den
Zuschuss von allgemeinen Corona-Hilfsprogrammen, wie
bspw. den Uberbriickungshilfen. Eine Férderung gleichen
Inhalts oder gleicher Zielrichtung liegt in diesem Fall nicht vor.
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3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger

e von Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und KMU
2.2 sind ausschlieBlich ausbildende kleine und mittlere (RL 3.1)
Unternehmen,

o fiur Ausbildungsverhaltnisse, die bis zum
31.Mai 2021 beginnen, mit bis zu
249 Mitarbeitern,

o fur Ausbildungsverhiltnisse, die ab dem
1.Juni 2021 beginnen, mit bis zu
499 Mitarbeitern,

e von Zuschissen zur Vermeidung von Kurzarbeit
nach Nummer 2.3 sind ausschlieBlich ausbildende
kleine und mittlere Unternehmen mit bis zu 249
Mitarbeitern, ab Marz 2021 mit bis zu 499
Mitarbeitern,

e eines ,Lockdown-ll-Sonderzuschusses far
Kleinstunternehmen“ nach Nummer 2.3a sind
ausschlieBlich Kleinstunternehmen mit bis zu
vier Mitarbeitern,

e von Ubernahmepriamien nach Nummer 2.4 sind
ausbildende Unternehmen unabhdngig von der Zahl
ihrer Mitarbeiter

(Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen im
Sinne dieser Forderrichtlinie).

Bei der Bestimmung der BetriebsgroBe sind samtliche
Beschaftigte des Unternehmens, dem der Betrieb
angehort, und, falls das Unternehmen einem Konzern
angehort, die Zahl der Beschaftigten des Konzerns, zu
berlicksichtigen.

Fur eine Berufsausbildung nach Nummer 2.5 zweiter
Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich ist
Zuwendungsempfanger die Einrichtung, die den die
Ausbildung regelnden Vertrag abschlieBt. MaRgeblich ist
die Zahl der Mitarbeiter in Vollzeitaquivalenten zum
Stichtag 29. Februar 2020. Teilzeitbeschaftigte mit einer
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von

e nicht mehr als zehn Stunden werden mit 0,25,
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¢ nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und
¢ nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
gezahit.

Bei der Beurteilung der Betriebsgrof3e sind alle Partnerunter-
nehmen bzw. verbundenen Unternehmen zu bertcksichtigen.
Ein Betrieb kann als verbunden angesehen werden, wenn er
einem Konzern angehort und dadurch Zugang zu finanziellen
und sonstigen Ressourcen hat, die Wettbewerbern gleicher
Grolke nicht zur Verfigung stehen.

Einzelne Franchisenehmer hingegen sind regelmafig nicht
dem Gesamtunternehmensverbund zuzurechnen, sondern
einzeln hinsichtlich ihrer KMU-Eigenschaft zu betrachten.
Gleiches gilt far selbstandige Handelsvertreter
(Agenturpartner), die einen Handelsvertretervertrag mit einem
Konzern innehaben.

3.2 Der Ausbildungsbetrieb muss seinen Sitz in Sitz des
Ausbildungsbetriebes

Deutschland haben. (RL 3.2)

3.3 Von der Forderung ausgeschlossen sind Ausschluss von
Arbeitgebern

e Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand, wie Korperschaften,

. ] : (RL 3.3)
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts,

e privatrechtliche Unternehmen und Organisationen, an
denen die offentliche Hand die Kapitalmehrheit halt
oder deren Finanzierung (iberwiegend durch
offentliche Mittel erfolgt sowie

e Schulen und Hochschulen.

Antragstellende, uber deren Vermdgen ein Insolvenz-
verfahren beantragt oder eroffnet worden ist, wird keine
Forderung gewahrt. Dasselbe gilt fiir Antragstellende, die
zur Abgabe der Vermogensauskunft nach § 802c der
Zivilprozessordnung oder § 284 der Abgabenordnung
verpflichtet sind oder bei denen diese abgenommen wurde.
Ist der Antragsteller eine durch einen gesetzlichen
Vertreter vertretene juristische Person, gilt dies auch,
sofern den gesetzlichen Vertreter aufgrund seiner
Verpflichtung als gesetzlicher Vertreter der juristischen
Person die entsprechenden Verpflichtungen aus § 802c
der Zivilprozessordnung oder § 284 der Abgabenordnung
treffen.
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Privatrechtliche Unternehmen und Organisationen, deren
Finanzierung uberwiegend durch offentliche Mittel erfolgt, sind
dann nicht von einer Férderung ausgeschlossen, wenn es sich
bei den 6ffentlichen Mitteln um Beitrage zur Sozialversicherung
oder Steuermittel handelt. Beispielsweise kann so die
Ausbildung zum Kaufmann/-frau Blromanagement im
Verwaltungsbereich eines Bildungstragers gefordert werden.

Eine Forderung von MalRnahmen und Programmen, in denen
eine Ausbildung absolviert und abgeschlossen werden kann, ist
jedoch von einer FoOrderung ausgeschlossen, wenn die
Finanzierung der MalRnahme aus Beitragsmitteln oder
Steuermitteln erfolgt. Beispielsweise kann so die Ausbildung
zum Kaufmann/-frau Blromanagement im Rahmen einer
aulerbetrieblichen Berufsausbildung (BaE) nicht gefordert
werden.

4. Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

41 Abweichend von der Verwaltungsvorschrift Nummer
3.2.1 zu § 44 BHO in Verbindung mit Nummer 1.2 ANBest-P
ist dem Zuwendungsantrag kein Finanzierungsplan
beizufugen.

Bei Projektforderung ist gewohnlich ein Finanzierungsplan mit
aufgegliederter Berechnung der mit dem Zuwendungszweck
zusammenhéngenden Ausgaben und mit einer Ubersicht iber
die beabsichtigte Finanzierung beizufligen. Ein Finanzierungs-
plan ist bei der Beantragung einer Forderung nach dieser
Ersten Forderrichtlinie nicht einzureichen.

4.2 Abweichend von der in der Verwaltungsvorschrift
Nummer 3.1 zu § 44 BHO vorgesehenen Schriftform sind
auch die in Nummer 6.2 genannten weiteren Formen der
Antragstellung zulassig.

4.3 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Vorlage
des Verwendungsnachweises. Abweichend von der
Verwaltungsvorschrift Nummer10 zu § 44 BHO in
Verbindung mit Nummer 6 ANBest-P besteht der
Verwendungsnachweis fiir jede forderfahige Berufsaus-
bildung aus den folgenden Unterlagen:

e Bescheinigung liber die Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse der nach dem
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Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seearbeitsgesetz zustiandigen Stelle unter
Nennung der vereinbarten Ausbildungsvergiitung bzw.
im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter
Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich der
die Ausbildung regeilnde Vertrag unter Nennung der
vereinbarten Ausbildungsvergitung sowie

e fiir Zuschiisse nach Nummern 2.1, 2.2 und 2.4 eine
nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit
eingereichte Erklarung des Ausbildungsbetriebs, dass
das Ausbildungsverhaltnis liber die Probezeit hinaus
regular fortgesetzt wird, bzw.

e fir den Zuschuss nach Nummer 2.3 eine Erklarung des
Ausbildungsbetriebs, dass die laufenden Ausbildungs-
aktivitaten fortgesetzt werden und sich die
Auszubildenden sowie deren  Ausbilderinnen/
Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden, die Nennung
der Namen der Ausbilderinnen/Ausbilder und deren
Arbeitsvertrag unter Nennung der vereinbarten
Vergutung bzw.

e fir den Zuschuss nach Nummer 2.3a eine Erklarung
des Ausbildungsbetriebes, dass dieser trotz keiner
oder geringer Auslibung der Geschaftstatigkeit die
Ausbildung selbst oder im Rahmen einer Auftrags-
oder Verbundausbildung an mindestens 30 Tagen
fortsetzt oder fortgesetzt hat.

Im Zuwendungsrecht ist die Vorlage eines Verwendungsnach-
weises erforderlich. Ein Teil der Unterlagen des Verwendungs-
nachweises ist bereits Bestandteil der Antragsunterlagen.

Nachweis Uuber Ausbildungen und Zahlung der
Ausbildungsvergiitung

Mit dem Antrag einzureichen ist die Bescheinigung der
zustandigen Stelle — sofern es sich um eine Ausbildung nach
Nummer 2.5. — erster Spiegelstrich der Ersten Forderrichtlinie
handelt. Die Bescheinigung muss folgende Kriterien erfillen:

e Der durch die BA vorgegebene Vordruck ,Bescheinigung
der zustandigen Stelle® ist zu verwenden.

e Die Bescheinigung muss vollstandig (inklusive des
Ausbildungsentgeltes) ausgefullt sein.
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e Die aufgefihrten Ausbildungsberufe liegen in der
Zustandigkeit der bescheinigenden Kammer.

FUr eine Ausbildung nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5,
des Pflegeberufegesetzes, dem Krankenpflegegesetz oder
dem Altenpflegegesetz, oder fur eine in Form einer sonstigen
bundes- oder landesrechtlich geregelten praxis-integrierten
Ausbildungen im Sinne von § 25 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ill) im
Gesundheits- oder Sozialwesen ist der die Ausbildung regelnde
Vertrag unter Nennung der vereinbarten Ausbildungsvergutung
vorzulegen.

Handelt es sich bei dem Ausbildungsbetrieb um einen so-
genannten Mischbetrieb, sind im Bedarfsfall Bescheinigungen
unterschiedlicher zustandiger Stellen einzureichen.

Die Angabe der Hohe der Ausbildungsvergutung ist sowohl bei
der Bescheinigung der zustandigen Stelle als auch bei der
Vorlage der Ausbildungsvertrage zwingendes Kriterium, um die
Unterlagen als Teil des Verwendungsnachweises anerkennen
und die Zuwendung auszahlen zu kénnen.

Erklarung liber den erfolgreichen Abschluss der Probezeit

Bei den Pramien (Ausbildungspramie, Ausbildungspramie plus Erkldrung zur
und Ubernahmepramie) ist die Erklarung Uber den Probezeit
erfolgreichen Abschluss der Probezeit und das Fortsetzen der (RL 4.3 -3)

Ausbildung Uber die Probezeit hinaus ein Bestandteil des
Verwendungsnachweises und muss zwingend vorliegen.

Die Erklarung des Arbeitgebers zum erfolgreichen Abschluss
der Probezeit kann spater eingereicht werden, verzogert aber
die Auszahlung der Zuwendung, da diese an den vollstandigen
Verwendungsnachweis geknupft ist.

Bei der Ubernahmepramie kann es in der Praxis abweichend
vorkommen, dass beim neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrag keine Probezeit vereinbart wurde. Dies ist vom
Ausbildungsbetrieb zu bestatigen, damit eine abschlieRende
Bearbeitung erfolgen kann.

Erklarung uber die laufenden Ausbildungsaktivitaten und

Arbeitsvertrag Erkldrung iiber
.. . . Ausbildungs-
Fur die .Zahlung des .Zuschusses" zur Verm.eldung von aktivititen beim
Kurzarbeit muss der Arbeitgeber erklaren, dass die laufenden Zuschuss
Ausbildungsaktivititen fortgesetzt werden und sich die (RL 4.3 -4)
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Auszubildenden sowie - sofern die Ausbildung nicht in einem
externen Prufungsvorbereitungslehrgang oder einer Auftrags-
und Verbundausbildung fortgesetzt wird - auch deren
Ausbilderinnen/Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden. Die
Ausbildungsaktivitaten kdnnen

e durch den/die Ausbilder/in im eigenen Betrieb,

e im Rahmen eines externen Prifungsvorbereitungs-
lehrgangs oder

e im Rahmen einer Auftrags- und Verbundausbildung

fortgesetzt werden. Dies erklart der Arbeitgeber mit dem Antrag
auf Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit.

Fir die Beantragung der Ausbildervergitung ist ein
Arbeitsvertrag der Ausbilderin / des Ausbilders unter Nennung Arbeitsvertrag

der vereinbarten Vergltung einzureichen. Geht die Vergutung (RL4.3-5)

nicht aus dem Arbeitsvertrag hervor, ist ein gesonderter

Nachweis beizufugen, aus dem die Vergutung hervorgeht (z. B.

Lohnabrechnung). Der Verweis auf eine tarifrechtliche Tabelle

ist nicht ausreichend.

Erklarung liber die fortgesetzten Ausbildungsaktivitaten

Bei dem Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen ist fiir den Erklarung tber
Zeitraum vom 1. November 2020 bis spatestens zum 31. Juli ::Eb'ltlédtl;:glos;'m
2021 zu erklaren, dass keine oder eine geringere Sorlm‘cljlerzusch:lss

Geschaftstatigkeit vorlag. Daruber hinaus ist zu erklaren, dass (RL 4.3 - 6)
die Ausbildung selbst oder im Rahmen einer Auftrags- oder
Verbundausbildung an mindestens 30 Arbeitstagen fortgesetzt

wird bzw. wurde. Eine Glaubhaftmachung im Rahmen der

Antragstellung ist ausreichend.

Als Teil des Verwendungsnachweises sind fur die jeweiligen Nutzung der
Bestatigungen und Erklarungen, die unter Vordrucke
www.arbeitsagentur.de bei den Antragsunterlagen einge- (RL4.3-7)

stellten Vordrucke zu verwenden (Ausnahme bilden lediglich
Falle, in denen die Einreichung von Ausbildungsvertragen
vorgesehen ist).
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5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die ,,Ausbildungspramie”“ nach Nummer 2.1 betragt
fur  jeden Ausbildungsvertrag, bei dem die
Berufsausbildung

e bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 2 000 Euro,
e ab dem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 4 000 Euro.

Sie wird im Wege der Projektforderung als
Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die
Ausbildungspramie wird nach erfolgreicher Beendigung
der Probezeit ausgezahit.

5.2 Die ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2
betragt fiur jeden zusatzlichen, das Ausbildungsniveau
erhéhenden Ausbildungsvertrag, bei dem die
Berufsausbildung

e bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 3 000 Euro,
e ab dem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 6 000 Euro.

Sie wird im Wege der Projektforderung als
Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die Ausbildungs-
pramie plus wird nach erfolgreicher Beendigung der
Probezeit ausgezahit.

5.3 Die ,Zuschiusse zur Vermeidung von Kurzarbeit*
nach Nummer 2.3 betragen fiir jeden Monat, in dem ein
relevanter Arbeitsausfall vorliegt,

e in den in 2.3.2 genannten Fallen als Zuschuss zur
Ausbildungsvergiitung 75 Prozent der
Ausbildungsvergiitung fur jede/n
Auszubildende/Auszubildenden und

e im Fall von Nummer 2.3.2 Satz 1 als Zuschuss zur
Vergutung der/des Ausbilderin/Ausbilders
50 Prozent der Vergiitung der/des
Ausbilderin/Ausbilders fur jeweils bis zu zehn
Auszubildende.

Die Zuwendung wird im Wege der Projektforderung als
Anteilsfinanzierung in Form eines nicht riuckzahlbaren
Zuschusses gewahrt. Bemessungsgrundlage sind die sich
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aus dem Ausbildungsvertrag bzw. Arbeitsvertrag
ergebenden  Arbeitnehmer-Brutto-Vergitungen ohne
Beriicksichtigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
zuzuglich eines pauschalen Zuschlags von 20 Prozent. Als
Vergiitung fir eine/einen Ausbilderin/Ausbilder ist
maximal eine Arbeitnehmer-Brutto-Verglitung in Hohe von
4 000 Euro pro Monat beriicksichtigungsfahig. Ist die/der
Ausbilderin/Ausbilder zugleich
Geschaftsfuhrerin/Geschaftsfiihrer des Unternehmens
und ist fur sie/ihn keine Arbeitsverglitung vereinbart,
werden 2 500 Euro als Bemessungsgrundlage zu Grunde
gelegt.

Fir die Einhaltung des Verhaltnisses von einem Ausbilder bzw.
einer Ausbilderin zu jeweils bis zu zehn Auszubildende wird auf
den Ausbildungsberuf abgestellt. Daher kann das Verhaltnis
von 1:10 bezogen auf den gesamten Ausbildungsbetrieb auch
unterschritten werden, wenn die Auszubildenden in
verschiedenen Berufen ausgebildet werden.

5.3a Der ,Lockdown-ll-Sonderzuschuss fiir Kleinstunter-
nehmen“ nach Nummer 2.3a betragt einmalig 1 000 Euro.
Die Zuwendung wird im Wege der Projektforderung als
Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahl-
baren Zuschusses gewahrt.

5.4 Ubernahmeprimie

Die Ubernahmepriamie nach Nummer 2.4 betragt einmalig
6 000 Euro fur jeden Ausbildungsvertrag und wird im Wege
der Projektforderung als Festbetragsfinanzierung in Form
eines nicht ruckzahlbaren Zuschusses gewahrt (nicht
riickzahlbarer Festbetrag). Die Ubernahmeprimie wird
nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit ausgezahit.

Pramien

Bei den Pramien (Ausbildungspramie, Ausbildungspramie plus Bestatigung der
und Ubernahmepramie) muss die erfolgreiche Beendigung der Probezeit
Probezeit nachgewiesen werden. Erst danach kann die (RL5.-1)
Forderung ausgezahlt werden (vgl. RL 4.3. - 3).

Die Pramien konnen auch bei einem Teilzeit- Teilzeit-
Ausbildungsvertrag in voller Hohe gezahlt werden. ﬁqufts)"d;?gen
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Zuschuss

Bemessungsgrundlage fur den Zuschuss zur Ausbildungs-
vergutung in Héhe von 75 Prozent und zur Ausbildervergutung
in Hohe von 50 Prozent bildet das Arbeitnehmer-Brutto (ohne
Urlaubs- und Weihnachtsgeld) zuzlglich eines pauschalen
Zuschlags in Hohe von 20 Prozent. Beispiel: Bei einem
Arbeitnehmer-Brutto der Ausbilderin i. H. v. 3.000 EUR betragt
der Zuschuss zur Ausbildervergutung 1.800 Euro
(Nebenrechnung: 3.000 Euro + 600 Euro = 3.600 Euro x 0,5 =
1.800 Euro).

Die Ausbildervergltung ist auf 50 Prozent bei maximal 4.000
Euro pro Monat gedeckelt, d.h. der monatliche Zuschuss
betragt inklusive des pauschalen Zuschlags hochstens 2.400
Euro (Nebenrechnung 4.000 + 800 = 4.800 x 0,5 = 2.400 Euro)
pro Ausbilderin / pro Ausbilder.

Es wird eine Bemessungsgrundlage in Hohe von 2.500 Euro
pro Monat angesetzt, sofern die Geschaftsfuhrerin / der
Geschaftsfuhrer (Inhaber*in) in Personalunion als Ausbilderin /
Ausbilder fungiert und kein Arbeitsvertrag existiert. Damit
betragt der Zuschuss zur Ausbildervergitung 1.250 Euro.

Das Verhaltnis der Ausbildervergltung betragt grundsatzlich
1:10 zur Ausbildungsvergitung. Beispiele: Bei neun
Auszubildenden im gleichen Ausbildungsberuf ist maximal die
Vergutung einer Ausbilderin / eines Ausbilders zu
berucksichtigen; bei elf Auszubildenden im gleichen
Ausbildungsberuf kann die Ausbildervergutung fur maximal
zwei Ausbilderinnen / Ausbilder gefordert werden. Bei zwei
Auszubildenden in unterschiedlichen Ausbildungsberufen ist
die Vergutung von zwei Ausbilderinnen / Ausbildern moglich.

Sonderzuschuss

Fir jede Auszubildende / jeden Auszubildenden, unabhangig
vom jeweiligen Ausbildungsjahr, betragt der Zuschuss einmalig
1.000 Euro.
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6. Verfahren und Erfolgskontrolle

6.1 Zustandig fur die Umsetzung dieser Richtlinie,
insbesondere die Auftragsbearbeitung und Bewilligung
der Zuwendungen, ist die Bundesagentur fiir Arbeit.

6.2 Antrage sind nach den Vorgaben der Bundesagentur
fur Arbeit und unter Verwendung der vorgesehenen
Antragsformulare und Beifiigung der erforderlichen
Unterlagen zu stellen. Der unterzeichnete Antrag ist
schriftlich, eingescannt als Datei per E-Mail oder - soweit
seitens der Bundesagentur fiir Arbeit zur Verfiigung
gestellt - in Form eines Dokumentenuploads einzureichen.
Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt eine Ubersicht der
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung.

Antrage sind unter Verwendung der vorgesehenen Antrags- Antragstellung
formulare und Beiftigung der erforderlichen Unterlagen zu (RL6.2-1)
stellen. Die Bundesagentur fur Arbeit hat fur die Antragstellung

entsprechende Antragsvordrucke entwickelt, die auf der

Internetseite www.arbeitsagentur.de Verfugung stehen. Diese

Formulare sind zwingend zu verwenden.

Die Antragsformulare enthalten eine abschliefiende Auflistung
der mit dem Antrag einzureichenden Unterlagen (vgl.
Checkliste auf dem Antrag). Auch fur die Nachweise sind die im
Internet eingestellten Formulare der Bundesagentur fir Arbeit
zu nutzen. Die Erklarung des Ausbildungsbetriebes Uber
Probezeiten (bei Ausbildungspramie, Ausbildungspramie plus
und Ubernahmepramie) gehdrt nicht zwingend zu den
Antragsunterlagen, sondern stellt eine Unterlage des
Verwendungsnachweises dar, der ggf. zu einem spateren
Zeitpunkt eingereicht werden muss.

Der unterzeichnete Antrag ist schriftlich, eingescannt als Datei
per verschlUsselter E-Mail oder in Form eines Dokumenten-
uploads einzureichen.

Die Antragsunterlagen mussen vollstandig eingereicht werden.
Liegen keine vollstandigen Antragsunterlagen vor, gilt der
Antrag als nicht gestellt. Gleiches gilt, wenn fur die
Antragstellung nicht die von der Bundesagentur fur Arbeit
vorgesehenen Antragsformulare verwendet wurden.
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6.3 Zustandig ist die in § 327 Absatz 4 SGB lll benannte
Agentur fur Arbeit (Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk der
Ausbildungsbetrieb liegt).

Die Antrage sind bei der fur den Ausbildungsbetrieb Zustindigkeit

zustandigen Agentur fur Arbeit zu stellen. Antragsannahme

Dies gilt auch flr den Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit. (RL 6.3)

Sofern die Lohnabrechnungsstelle, die den Antrag auf
Kurzarbeitergeld stellt, den Sitz in einem anderen Agentur-
bezirk hat als der Ausbildungsbetrieb, ist fur die Férderung nach
der Ersten Forderrichtlinie abweichend von den Regelungen
zum Kurzarbeitergeld die Agentur zustandig, in deren Bezirk
der Ausbildungsbetrieb seinen Sitz hat.

6.4 Es wird eine Erfolgskontrolle durchgefiihrt, mit der
untersucht wird, ob die Forderziele nach Nummer 1.3 der
Richtlinie erreicht wurden.

Erfolgskontrolle

Die Bundesagentur fur Arbeit unterstutzt die Erfolgskontrolle (RL 6.4)

und arbeitet mit der die Evaluierung des Programms durch-
fuhrenden Stelle zusammen. Sie unterstutzt bei Prifungen
durch den Bundesrechnungshof.

6.5 Furdie Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die §§ 48
bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die
§§ 23,44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften soweit nicht in diesen
Forderrichtlinien Abweichungen von den Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der
Bundesrechnungshof ist gemaR § 91 BHO zur Prifung
berechtigt.

6.6 Erfolgt aufgrund einer Anderung dieser Forderricht-
linie eine erneute Antragstellung zu Ausbildungspramien
fur neu begonnene Berufsausbildungen, liber die bereits
ein Bescheid erteilt wurde, ist eine Verschlechterung
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gegenuber dem bereits ergangenen Bescheid ausge-
schlossen.

Bei einer erneuten Antragstellung zu Ausbildungspramien wird
eine Verschlechterung gegeniber dem bereits ergangenen
Zuwendungsbescheid ausgeschlossen.

7.  Inkrafttreten/Programmende/AuBerkrafttreten

7.1 Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach der
Veroffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Die Erste Forderrichtlinie ist am 01. August 2020 in Kraft
getreten.

7.2 Das Programm endet am 31. Dezember 2022.
Die Erste Forderrichtlinie endet vorerst am 31. Dezember 2022.

7.3 Die Forderrichtlinie tritt am 31. Dezember 2025 aufler
Kraft.
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8. Verfahren ,,Ausbildungsplatze sichern*
8.1 Verwaltungsvereinbarung
Far die Durchflhrung des Bundesprogrammes Verwaltungs-
LAusbildungsplatze sichern“ nach der Ersten Forderrichtlinie vereinbarung
(V.APS.00)

wurde eine entsprechende Verwaltungsvereinbarung zwischen
der Bundesregierung - vertreten durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung und das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales - und der Bundesagentur flr Arbeit
geschlossen. In dieser und dem dazugehdrenden Dienst-
leistungskatalog werden die Pflichten der Beteiligten geregelt.

8.2 Zustandigkeit

Ortlich zustandig ist die Agentur fiir Arbeit, in deren Bezirk der Zustindigkeit
Ausbildungsbetrieb liegt. (V.APS.01)

Der Arbeitgeber-Service (AG-S) ist erster Ansprechpartner flr
interessierte Arbeitgeber und Antragsstellende.

Die Antragsbearbeitung verbunden mit der Entscheidung dem
Grunde nach (einschliellich der HOhe der Zuwendungen)
erfolgt durch den AG-S.

Die weitere Abwicklung (z. B. Bescheiderteilung, Mittelbindung
und Auszahlung) werden durch den Operativen Service (OS)
BEH bearbeitet.

8.3 Antragstellung

Die entsprechenden Informationen zu den einzelnen Antragstellung
Forderleistungen stehen den Arbeitgebern auf (V.APS.02)
www.arbeitsagentur.de zur Verfliigung.

Auf der Internetseite sind die Antragsformulare fur die einzelnen
Forderungen sowie die Formulare flr die beizufigenden
Unterlagen eingestellt.

Die Antragsunterlagen mussen vollstandig eingereicht werden.
Liegen keine vollstandigen Antragsunterlagen vor, gilt der
Antrag als nicht gestellt. Gleiches gilt, wenn fur die
Antragstellung nicht die von der Bundesagentur fur Arbeit
vorgesehenen Antragsformulare verwendet wurden.

Far die Beantragung und Bearbeitung der Forderung sind Unvollstindiger
ausschlieBlich die von der Bundesagentur fur Arbeit erstellten Antrag (V.APS.03)
Vordrucke zu verwenden.
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Unvollstandige Antrage:

Die Angaben auf dem Antragsformular und/oder den
erforderlichen Unterlagen sind unvollstandig.

Es fehlen erforderliche Unterlagen.

Die Antragsformulare und/oder die erforderlichen
Unterlagen sind nicht unterschrieben.

Das aktuell gultige Antragsformular der Bundesagentur fur
Arbeit wurde nicht verwendet.

Im Ubergang der ersten zur zweiten Anderung der Ersten
Forderrichtlinie sind alle Antragsformulare Uberarbeitet
worden. Ab dem 21.04.2021 (= Tag der Veroffentlichung
der Uberarbeiteten Antragsformulare zuzuglich drei
Arbeitstage Karenzzeit fur die Postzustellung) gelten
Formulare im Stand Januar 2021 als nicht aktuell bzw.
veraltet.

Die Bescheinigung der zustandigen Stelle fur
Ausbildungen nach Nummer 2.5 — erster Spiegelstrich
erfolgte nicht auf dem Vordruck der Bundesagentur fur
Arbeit.

Die Bescheinigung der zustandigen Stelle fur
Ausbildungen nach Nummer 2.5 — erster Spiegelstrich
enthalt kein Ausbildungsentgelt.

FUr Ausbildungsberufe nach Nummer 2.5 — zweiter und
dritter  Spiegelstrich werden keine Kopien der
Ausbildungsvertrage eingereicht.

Die Erklarung des Ausbildungsbetriebs tUber Probezeiten
erfolgt nicht auf dem durch die Bundesagentur fur Arbeit
zur Verfugung gestellten Erklarungsvordruck.

Die Erklarung des Ausbildungsbetriebs tUber Probezeiten
liegt dem Antrag nicht bei, obwohl die Probezeit bereits
beendet ist bzw. keine vereinbart wurde.

Der Arbeitsvertrag fur die Ausbilder*innen wird ohne
Nennung der vereinbarten Vergltung bzw. erganzenden
Nachweis eingereicht.

Fir die De-minimis-Erklarung bzw. Kleinbeihilfen-
Erklarung wird nicht der durch die Bundesagentur fir
Arbeit zur Verflgung gestellte Vordruck verwendet.

Fir die Erklarung des Insolvenzverwalters wird nicht der
durch die Bundesagentur fur Arbeit zur Verfugung
gestellte Vordruck verwendet.
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Die Agentur fur Arbeit entscheidet Uber die Antrage zum
Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® im Rahmen der
fur diese Forderleistungen verfugbaren Haushaltsmittel nach
der Reihenfolge des Antragseingangs mit den vollstandigen
Unterlagen (vgl. Nummer 1.6).

Der Arbeitgeber-Service kontaktiert den Arbeitgeber telefonisch
oder schriftlich unter Verwendung der BK-Vorlage ,APS -
Informationsschreiben AG-S* (ID 35698). Vor dem Hintergrund,
dass mit der unvollstandigen Antragsstellung kein Anspruch auf
eine Zuwendung entsteht, wird die schriftiche Kommunikation
empfohlen.

Unvollstandige Antrage, die eindeutig zu einer Ablehnung
fuhren, bedlrfen fur eine abschlieliende Bearbeitung keiner
Vervollstandigung.

Ein Antrag ist nicht zwingend unvollstandig, sobald eine
Angabe im Antrag unstimmig ist (z. B. Beantragung einer
Ausbildungspramie anstelle einer Ausbildungspramie plus).
Hier kann in vorheriger Ab- bzw. Rucksprache mit dem
Ausbildungsbetrieb, eine Korrektur auf dem Antrag
vorgenommen werden.

8.4 Erfassung in COSACH

Im Verfahrenszweig AMP steht das Forderfeld APS-01 zur
Erfassung der bisherigen vier Forderungen zur Verfugung.
Voraussichtlich ab der 21. Kalenderwoche steht die
Erfassungsmoglichkeit flr die Ausbildervergutung sowie den
Lockdown-II-Sonderzuschuss zur Verfliigung.

Der Dienstleistungskatalog zur Verwaltungsvereinbarung legt
die statistischen Auswertungen verschiedener Aspekte fest.
Aus diesem Grund sind neben den Forderungen auch die DKZ
(Dokumentationskennziffer) der geforderten Ausbildungsberufe
zu hinterlegen.

Aufgrund der Notwendigkeit die DKZ korrekt zu erfassen -
insbesondere aufgrund der hohen politischen Erwartung zur
Wirksamkeit des Bundesprogrammes und der damit
verbundenen hohen Anforderung an die Datenqualitat - obliegt
die Erfassung, Nachhaltung und ggf. notwendige Abanderung
dieser Eintragungen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
AG-S.
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Dabei sind alle Forderfalle — einschlieRlich Ablehnungen — im
Verfahrenszweig AMP, Forderfeld APS-01 zu erfassen.

Entscheidungen zum Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit
(Ausbilderverglitung) und zum Lockdown-lI-Sonderzuschuss,
die bis zur 20. Kalenderwoche getroffen und an den OS BEH
weitergegeben wurden, sind durch den AG-S nachzuerfassen.

Mittelbindungen und Anordnungen sind durch den OS BEH
uber die Vorblendung in COSACH an ERP zu Ubergeben. Die
Erfassungsfelder zur Mittelvormerkung stehen zur optionalen
Verwendung zur Verfugung.

Weitere Informationen zur Erfassung in COSACH werden mit
den Schulungsunterlagen (Modul 02 P) zum Férderfeld APS-01
veroffentlicht:

https://www.baintranet.de/002/001/008/003/002/Seiten/COSA
CH-Schulungsunterlagen.aspx

8.5 Antragsbearbeitung durch den AG-S

Die Antrage sind bei der fur den Ausbildungsbetrieb
zustandigen Agentur fur Arbeit zu stellen. Aufgrund der
begrenzten Haushaltsmittel ist sicherzustellen, dass die
Antrage zeitnah nach Eingang im AG-S bearbeitet werden.

Die Antragstellung durch eine unselbststandige Niederlassung
(Betriebsstatte) ist mit dem Verweis zurickzugeben, dass eine
Antragstellung durch die Hauptstelle erforderlich ist.

Fir die Bearbeitung der Forderleistungen steht die verbindlich
zu nutzende BK-Vorlage ,APS - Prifvermerk AG-S* (ID 35672)
zur Verfugung. Bei den Antragen auf Ausbildungspramie und
Ausbildungspramie plus sowie Ubernahmepramie, die vor dem
erfolgreichen Abschluss der Probezeit gestellt werden, ist im
Prufvermerk AG-S eine Frist fur die Einreichung des Vordrucks
,Erklarung des Ausbildungsbetriebs Uber Probezeiten®
festzulegen. Diese Frist errechnet sich aus dem
voraussichtlichen Ende der Probezeit + 14 Tage.

Die mittels elektronischer Signatur gezeichnete Stellungnahme
und Entscheidung ist zusammen mit den vollstandigen
Antragsunterlagen an das Team BEH im zustandigen
Operativen Service weiterzuleiten. Dies gilt auch fur den
spateren Eingang der ,Erklarung des Ausbildungsbetriebs tUber
Probezeiten.”
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Bestimmung KMU

KMU
Der Betrieb gibt hier die Zahl der Beschaftigten zum Stichtag (V.APS.09)

29. Februar 2020 an und bestatigt dies mit seiner Unterschrift.
Diese Angaben sind grundsatzlich als glaubhaft zu unter-
stellen. Dabei ist nicht allen Betrieben die Konzernzu-
gehorigkeit bewusst, so dass es hier zu Angaben kommen
kann, die zu hinterfragen sind. Bei Abweichungen zu den in
STEP enthaltenen Informationen zur Beschaftigtenzahl oder
sicheren Erkenntnissen zu einer hoheren Beschaftigtenzahl ist
im Kontakt mit dem Betrieb die fur die Férderung mafigebliche
Beschaftigtenzahl zu klaren.

Bei Antragstellung durch eine selbststandige Niederlassung
(Zweigniederlassung) ist die = KMU-Eigenschaft der
Hauptniederlassung Fordervoraussetzung.

Eine Prifung der Angaben im Antrag ist nur bei begriindetem
Verdacht auf fehlerhafte Angaben erforderlich. In offensicht-
lichen Fallen einer Konzernzugehdrigkeit und einer
Beschaftigtenzahl weit Uber 249 bzw. 499 Mitarbeiter gem.
Nummer 3.1 der Ersten Forderrichtlinie kann der Antrag ohne
Kontaktaufnahme bearbeitet und abgelehnt werden.

Ausbildungspramie / Ausbildungspramie plus

Bestimmung des Umsatzeinbruches bei Antragen mit
Ausbildungsbeginn bis zum 31. Mai 2021

Umsatzeinbruch
(V.APS.10)

Rechnerische Priufung der Angaben des Arbeitgebers auf
offensichtliche Unplausibilitaten.

Bestimmung des Umsatzeinbruches um durchschnittlich
mindestens 50 Prozent in zwei zusammenhangenden, vor dem
Ausbildungsbeginn liegenden Monaten seit April 2020:

Monat A im Jahr 2020 Monat A im Jahr 2019
+ Monat B im Jahr 2020 + Monat B im Jahr 2018
Summe = 05x Summe

Alternative  Bestimmung des Umsatzeinbruches um
durchschnittlich mindestens 30 Prozent in finf zusammen-
hangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten
seit April 2020:

BA-Zentrale, AM 41 Seite 48 von 63
Stand April 2021



FW BP Ausbildungsplitze sichern

Bundesagentur
fiir Arbeit

Monat C im Jahr 2020
Monat D im Jahr 2020
Monat E im Jahr 2020
Monat F im Jahr 2020
Monat G im Jahr 2020

Monat C im Jahr 2019
Monat D im Jahr 2019
Monat E im Jahr 2019
Monat F im Jahr 2019
Monat G im Jahr 2019

Summe

Monat A im Jahr 2021
Monat B im Jahr 2021

Summe

Far Ausbildungsbetriebe, die nach April 2019 gegrundet
wurden, sind daneben folgende Varianten moglich:

Monat A im Jahr 2019
Monat B im Jahr 2018

Summe

Monat C im Jahr 2020
Monat D im Jahr 2020
Monat E im Jahr 2020
Monat F im Jahr 2020
Monat G im Jahr 2020

Summe

Movember 2019
Dezember 2019

Zwischensumme
5 (Monate)
2 (Monate)

Beispiel

Summe

20.000 € (05/20)
7.000 € (06/20)

Summe

1 (mindestens 50 Prozent in zwei zusammen-
hangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten):

30.000 € (05/19)
28.000 € (06/19)

27.000 €

27.000 €
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Beispiel 2 (mindestens 30 Prozent in funf zusammen-
hangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten):

20.000 € (07/20) 22 000 € (07/19)
+  7.000€ (08/20) + 20.000 € (08/19)
+  9.000 € (09/20) + 15.000 € (09/19)
+  10.000 € (10/20) + 18.000 € (10/19)
+  5.000€(11/20) + 15.000 € (11/19)
51.000 € = 07x 90.000 €
51.000 € < 63.000 €

Beispiel 3 (mindestens 50 Prozent in zwei zusammen-
hangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten fur
Ausbildungsbetriebe, die nach April 2019 gegriindet wurden):

7.000 € (06/20) 15.000 € (11/19)

+  7.000 € (07/20) +  18.000 € (12/19)
14.000 € = 05x 33.000 €
14.000 € < 16.500 €

Beispiel 4 (mindestens 30 Prozent in funf zusammen-
hangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten flr
Ausbildungsbetriebe, die nach April 2019 gegrindet wurden):
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19.000 € (07/20)
7.000 € (08/20)

+

+ 9.000 € (09/20)

+ 10.000 € (10/20) 15.000 € (11/19)

+ 5.000 € (11/20) + 18.000 € (12/19)
50.000 €

= 5 (Monate)

X 2 (Monate)
20.000 € = 07x 33.000 €
20.000 € < 23.100 €

In allen vier Fallen liegt ein durchschnittlicher Umsatzeinbruch
von mindestens 30 bzw. 50 Prozent vor.

Bestimmung des Umsatzeinbruches bei Antrdgen mit
Ausbildungsbeqginn ab dem 1. Juni 2021

Rechnerische Prufung der Angaben des Arbeitgebers auf
offensichtliche Unplausibilitaten.

Bestimmmung des Umsatzeinbruches um  mindestens
30 Prozent in einem, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden
Monat seit April 2020:

Monat A im Jahr 2021 £ 0,7 x Monat A im Jahr 2018

FUr Ausbildungsbetriebe, die nach April 2019 gegrundet
wurden, ist daneben folgende Variante moglich:

Movember 2019

Monat A im Jahr 2021 + Dezember 2019

Zwischensumme

! 2 (zur Ermittlung Durchschnitt)

Summe = 0,7Tx Summe
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Beispiel 1 (mindestens 30 Prozent in einem, vor dem
Ausbildungsbeginn liegenden Monat):
20000 €(01/21) = 07«x 30.000 € (01/19)
20.000 € < 21.000 €
Beispiel 2 (mindestens 30 Prozent in einem, vor dem
Ausbildungsbeginn liegenden Monat fur Ausbildungsbetriebe,
die nach April 2019 gegrindet wurden):
15.000 € (1118)
+ 7.000 € (04/21) + 18.000 € (12/19)
33.000 €
2 (zur Ermittlung Durchschnitt)
= 07 x 16 500 €
7.000 € = 11.550 €
In beiden Fallen liegt ein durchschnittlicher Umsatzeinbruch
von mindestens 30 Prozent vor.
Bestimmung des Ausbildungsniveaus der Vorjahre bei Ausbildungsniveau
Antragen mit Ausbildungsbeginn bis zum 31. Mai 2021 der Vorjahre
(V.APS.11)

Die Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse nach erfolgreich
beendeter Probezeit je Ausbildungsjahr kann der
Bescheinigung der zustandigen Stelle bzw. den Angaben im
Antrag zusammen mit den Ausbildungsvertragen enthommen
werden.

Der Durchschnitt dieser Angaben ist durch den AG-S zu
bestimmen. Beispiele zur Berechnung des Durchschnitts sowie
die Auswirkung auf die Gewahrung einer Ausbildungspramie
oder Ausbildungspramie plus unter Beispiele fur die
Berechnung der  Ausbildungspramie (plus) fur das
Ausbildungsjahr 2020/2021 zu finden. Es existieren keine
bertcksichtigungsfahigen Rundungsregeln.
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Bestimmung des Ausbildungsniveaus der Vorjahre bei
Antragen mit Ausbildungsbeginn ab dem 1. Juni 2021

Die Anzahl der begonnenen Ausbildungsverhaltnisse, die
sowohl am 31. Mai des Folgejahres als auch Uber die Probezeit
hinaus fortbestehen, kann der Bescheinigung der zustandigen
Stelle fur Berufsausbildungen mit Ausbildungsbeginn ab dem
1. Juni 2021 bzw. den Angaben im Antrag zusammen mit den
Ausbildungsvertragen entnommen werden.

Der Durchschnitt der Ausbildungsjahre 2018/2019, 2019/2020
und 2020/2021 ist durch den AG-S zu bestimmen. Fur die
Vergleichsberechnung ist die Summe aller ab dem 1. Juni 2021
beginnenden und in den Jahren 2019/2020 und 2020/2021
begonnenen Ausbildungsvertrage mit der Summe aller in den
Ausbildungsjahren 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021
begonnen Ausbildungsvertrage heranzuziehen. Beispiele zu
den Berechnungen sowie die Auswirkung auf die Gewahrung
einer Ausbildungspramie oder Ausbildungspramie plus sind
demnachst unter Beispiele fur die Berechnung der
Ausbildungspramie (plus) fur das Ausbildungsjahr 2021/2022
zu finden. Maldgeblich ist das fur den Arbeitgeber glnstigere
Ergebnis. Es existieren keine berlcksichtigungsfahigen
Rundungsregeln.

Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit

Die Prufung der Fordervoraussetzungen fur den Zuschuss kann .

N Zugriff Kug-Akte
erst erfolgen, wenn der Kug-Anspruch fur den beantragten (V.APS.12)
Monat gepruft und bewilligt wurde. Daher ist damit zu rechnen,
dass der Antrag erst mit einer Verzogerung bearbeitet werden
kann. Die Uberwachung obliegt dem AG-S.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des AG-S haben hierfur
einen lokalen, zeitlich befristeten Zugriff auf die neue
Kompetenzgruppe ,Ausbildungsplatze sichern® (74). Sofern die
Akte ,Kug® (3008) auRerhalb der eigenen Zugriffsberechtigung
liegt, ist der zugriffsberechtigte AG-S zu kontaktieren, damit
dieser in der E-AKTE einen Kopierauftrag uber den Kug-Antrag
und die Kug-Abrechnungsliste/n, den Bewilligungsbescheid
uber das Kug und die Verfugung zum Kug-Leistungsantrag
erstellt und an den antragsbearbeitenden AG-S weiterleitet.

| Fir die Bearbeitung muss durch den zugriffberechtigten AG-S
Einsicht in die Kug-Abrechnungsliste/n genommen werden.
Daruber hinaus ist die ,Verfligung zur Leistungsentscheidung
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(Sammelanordnung)® als berechnungs- und zugleich
zahlungsbegrundende Unterlage aus der Akte ,Kug“ (3008) in
die E-AKTE ,Ausbildungsplatze sichern® (2046) zu kopieren.

Liegt lediglich die ,Verfugung Leistungsantrag - Bewilligung*
vor, muss der Antrag auf Kurzarbeitergeld, der Bewilligungs-
bescheid und diese Verfugung als berechnungs- und zugleich
zahlungsbegrundende Unterlage aus der Akte ,Kug“ (3008) in
die Akte ,Ausbildungsplatze sichern® (2046) kopiert werden.
Der Gesamtbetrag aus dem Antrag ist nun mit der Summe
Leistungsantrage aus der ,Verfugung zum Leistungsantrag —
Bewilligung® abzugleichen. Stimmen die Betrage Uberein, kann
die Berechnung des Arbeitsausfalls anhand der Angaben im
Antrag erfolgen. Sofern die Betrage nicht Gbereinstimmen, sind
die fur die Berechnung erforderlichen Angaben zum Soll-
Entgelt, Ist-Entgelt, Gesamtbeschaftigtenzahl sowie Anzahl der
Kurzarbeiter beim zustandigen OS KIA anzufragen. Der OS KIA
ubermittelt diese Angaben als Kopierauftrag innerhalb der E-
AKTE, damit diese in die E-AKTE ,Ausbildungsplatze sichern®
(2046) abgelegt werden konnen.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des AG-S steht eine Arbeitshilfe
Arbeitshilfe fur die Suche und Wertung der Unterlagen in der Kug-Akte
Kug-Akte auf der Intranet-Seite zum Bundesprogramm zur (V.APS.13)
Verfligung. Hierin enthalten ist auch die Verfahrens-

beschreibung zwischen dem AG-S und dem OS KIA.

Zur Bestimmung des Arbeitsausfalls fur den Monat, fur den der Erheblicher
Zuschuss beantragt wird, muss der Anteil des Arbeitsausfalls Arbeitsausfall
berechnet werden: (V.APS.14)

Summe des Restarbeitsentgelts (ohne KUG)

Anzahl der Beschaftigten in der Beschaftigten fir die KUG bezahlt wird
Kurzarbeitergeldbezug (= Ist-Entgelt)

x 100 x |100 - x 100

Gesamtzahl der Beschaftigten
Arbeitsausfall laut Kurzarbeitergeld-Antrag
in Prozent =

Summe des Vollarbeitsentgelts der Beschaftigten
fir die KUG bezahlt wird (= Soll-Entgelt)

100
Beispiel:

Die Gesamtzahl der Beschaftigten betragt laut dem Antrag auf
Kurzarbeitergeld 10 Mitarbeiterinnen, wovon sich 7
Mitarbeiter*innen in Kurzarbeit befinden. Gemall dem Antrag
auf Kurzarbeitergeld entspricht dies einem Soll-Entgelt i. H. v.
14.000 Euro und einem aktuellen Ist-Entgelt i. H. v. 2.800 Euro.
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Die Uberpriifung der Fortsetzung der Ausbildungstatigkeit
erfolgt anhand der Angaben im Antrag auf Zuschuss sowie der
Verfligung zur Leistungsentscheidung (stellvertretend fur die
Angaben im  Kug-Antrag) zzgl. der zugehdrigen
Abrechnungsliste/n. Far die  Auszubildenden und
Ausbilder*innen, fur die ein Zuschuss beantragt werden soll,
darf nicht gleichzeitig Kug beantragt worden sein.

Die Prufungsvorbereitungslehrgdnge haben unterschiedliche
Dauern. Ein Zuschuss zur Ausbildungsvergutung kann nur flr
die Tage des Lehrgangs gewahrt werden, wenn sich der
Auszubildende ansonsten in Kurzarbeit befindet.

Es sind Hinweise zur Kumulierung des Zuschusses zur Vermeidung
von Kurzarbeit mit anderen Beihilfen veroffentlicht.

Ubernahmepriamie

Die notwendigen Informationen  zum abgebenden
Insolvenzbetrieb muss die eingesetzte Insolvenzverwalterin
bzw. der eingesetzte Insolvenzverwalter auf der durch die BA
vorgegebenen ,Bescheinigung des Insolvenzverwalters®
bestatigen. Handelt es sich um ein Insolvenzverfahren in
Eigenverwaltung, ist die Bestatigung durch den Ausbildungs-
betrieb auszufillen.

Bei einer Kindigung durch den Ausbildungsbetrieb oder dem
Abschluss eines Aufhebungsvertrages ist die pandemie-
bedingte Beeintrachtigung auf der durch die BA vorgegebenen
.Erklarung des vorherigen Ausbildungsbetriebes® zu
bestatigen.

De-minimis-Erklarung

Ein Teil der vollstandigen Antragsunterlagen ist die ausgefullte
und unterschriebene De-minimis-Erklarung des
Antragstellenden. Fur die De-minimis-Erklarung wurde ein
Hinweisblatt erstellt und zusammen mit den Antragsformularen
veroffentlicht. Es wird empfohlen, sich mit den Inhalten vertraut
zu machen, um die Angaben des Arbeitgebers, insbesondere
in Bezug auf die Schwellenwerte, prufen zu kdnnen.
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Die Corona-Soforthilfen der einzelnen Bundeslander gelten
teilweise als De-minimis-Beihilfen. Daher kann damit gerechnet
werden, dass Arbeitgeber verschiedene De-minimis-Beihilfen
angeben.

Dem Grunde nach ist den Angaben der De-minimis-Erklarung
Glauben zu schenken. Um den Vorgaben des
Zuwendungsrechts zu entsprechen, sind gleichwohl zu
durchschnittlich jeder 50. De-minimis-Erklarung die aktuellen
De-minimis-Bescheinigungen als Nachweis beim Ausbildungs-
betrieb als Stichprobe anzufordern.

Kleinbeihilfen-Erklarung

Ein Teil der vollstandigen Antragsunterlagen ist die ausgeftllte
und unterschriebene Kleinbeihilfen-Erklarung des Antrag-
stellenden.

Die Corona-Soforthilfen des Bundes und der einzelnen
Bundeslander gelten teilweise als Kleinbeihilfen. Daher kann
damit gerechnet werden, dass Arbeitgeber eine Vielzahl an
Kleinbeihilfen angeben.

Dem Grunde nach ist den Angaben der Kleinbeihilfen-Erklarung
Glauben zu schenken. Um den Vorgaben des Zuwendungs-
rechts zu entsprechen, sind gleichwohl zu durchschnittlich jeder
50. Kleinbeihilfen-Erklarung die Kleinbeihilfen-
Bescheinigungen als Nachweis beim Ausbildungsbetrieb als
Stichprobe anzufordern.

Geschaftsprozesse

Die einzelnen Prozessschritte im AG-S sind in den
veroffentlichen Geschaftsprozessen abgebildet.

Spezifische Fragen und Einzelfalle werden kontinuierlich im
Rahmen der internen FAQ auf der Intranet-Seite zum
Bundesprogramm aufgegriffen und beantwortet.

8.6 Abrechnung durch den OS BEH

Die Abwicklung der Leistung (Bescheiderteilung, Erstellung De-
minimis-Bescheinigung, Mittelbewirtschaftung, Auszahlung,
weitere Bearbeitung des Forderfalls in COSACH, Ablage der
Vorgange) obliegt dem Team BEH im zustandigen Operativen
Service.

BA-Zentrale, AM 41 Seite 56 von 63
Stand April 2021

Kleinbeihilfen-
Erklarung
(V.APS.21)

Abrechnung
durch des OS BEH
(V.APS.22)



Bundesagentur

FW BP Ausbildungsplitze sichern fir Arbeit
Der OS BEH pruft den Vorgang auf Basis des vorliegenden

Prufvermerks AG-S sowie den beigefugten Unterlagen und

erstellt einen Prufvermerk (Verfligung) OS. Dafur steht die BK-

Vorlage ,APS - Prifvermerk OS* (ID 35673) zur Verfligung.

Bei"einer grundsétzlich positiv.en PrUll-‘ung.] erstellt der OS BEH Zuwendungs-
daruber hinaus einen Bescheid, wofur die BK-Vorlage ,APS - bescheid
Zuwendungsbescheid® (ID 35674) zur Verfugung steht. (V.APS.23)

Die BK-Vorlage des Zuwendungsbescheids sieht neben der
Angabe der IBAN, auf welche die Auszahlung erfolgt, auch die
Angabe des Verwendungszwecks der (voraussichtlichen)
Auszahlung vor. Beide Angaben sind zwingend anzugeben, um
mdglichem Leistungsmissbrauch vorzubeugen.

Der Zuschuss kann zur Auszahlung gebracht werden, sofern
keine weiteren Unterlagen erforderlich sind. Dabei sind
zwingend die fur die jeweiligen Forderleistungen festgelegten
ERP-Kontierungselemente (siehe 8.8) zu nutzen. Da die
Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen des Bundesprogramms
Mittel des Bundes einsetzt, ist sie gegenuber dem Bund in der
Nachweispflicht fur die jeweilige Mittelverwendung.

Bei der Auszahlung der Leistung sind folgende
Verwendungszwecke je Leistung zu nutzen:

e Ausbildungspramie:
Ausbildungsprémie
e Ausbildungspramie plus:
Ausbildungsprémie plus
‘ e Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit:
\ Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit
| o Lockdown-ll-Sonderzuschuss:
| Lockdown-II-Sonderzuschuss
e Ubernahmepramie:
Ubernahmeprémie

Die Verwendungszwecke werden in den BK-Vorlagen ,APS -
Zuwendungsbescheid“ und ,APS - Informationsschreiben OS*
so vorgegeben und konnen um weitere Informationen (z. B.
Ziffern) erganzt werden.

Sind die notwendigen Unterlagen zum Verwendungsnachweis
vom Arbeitgeber vollstandig eingereicht und durch den AG-S
positiv gepruft worden, kann der Status im jeweiligen
Listeneintrag in COSACH von ,01: zugesichert® auf
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,02. bewilligt® umgestellt und die Forderleistung mit dem
Zahlungsziel — Bestandskraft des Zuwendungsbescheides —
ausgezahlt werden. Die Umstellung des Status muss vor der
Ubergabe ERP erfolgen, da aus technischen Griinden eine
Anderung nach erfolgter EPR-Ubergabe voraussichtlich erst ab
der 21. Kalenderwoche mdglich ist. Insbesondere bei Antragen
auf die Ausbildungspramie und Ausbildungspramie plus kann
zwischen dem Zuwendungsbescheid und der Auszahlung ein
grolerer Zeitraum liegen. Daher erhalt der Arbeitgeber bei
Auszahlungen, die nicht zeitgleich mit dem Zuwendungs-
bescheid ergehen, das ,APS - Informationsschreiben OS* (ID
35677).

Sofern noch nicht alle Unterlagen des Verwendungsnach-
weises mit den Antragsunterlagen eingereicht werden mussten
(Erklarung des Antragstellers uUber Probezeiten), ist der
Zuwendungsbescheid mit der Fristsetzung des AG-S (voraus-
sichtliches Ende der Probezeit + 14 Tage) zu erstellen. Fur die
im  Zuwendungsbescheid festgelegten Zuschisse sind
Haushaltsmittel entsprechend der zu erwartenden Aus-
zahlungsfalligkeit in ERP-Finanzen zu binden. Dabei sind
zwingend die fur die jeweiligen Forderleistungen festgelegten
Finanzpositionen (siehe 8.8) zu nutzen. Ist die im
Zuwendungsbescheid festgelegte Frist (voraussichtliches Ende
der Probezeit + 14 Tage) erreicht, ohne dass die Erklarung des
Antragstellers Uber Probezeiten eingegangen ist, ist die
Mittelbindung aufzuheben. Um eine Uberscheidung zwischen
Eingang und Bearbeitung der Erklarung durch den AG-S
auszuschliel3en, setzt sich der OS eine Frist von zusatzlich 10
Tagen (z. B. voraussichtliches Ende der Probezeit am
31.12.2021 + 14 Tage des AG-S + 10 Tage des OS =
24.01.2022).

Bei einer negativen Prufung erstellt der OS BEH einen
Bescheid, woflur die BK-Vorlage ,APS — Ablehnungsbescheid®
(ID 35675) zur Verfugung steht.

Der OS BEH erfasst die Auszahlung bzw. Mittelbindung in
COSACH (siehe V.APS.07).
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Rechtsbehelfsverzicht

Durch die Einreichung des Rechtsbehelfsverzichts kann die Rechtsbehelfs-
Bestandskraft des Zuwendungsbescheides vor Ablauf der verzicht
Rechtsbehelfsfrist eintreten. Damit ist eine friihere Auszahlung (V.APS.24)

des Zuschusses moglich. Da die Rechtmaigkeit des
Rechtsbehelfsverzichts an formale Vorgaben gebunden ist, ist

fur den Rechtsbehelfsverzicht zwingend die dazu vorgesehene

BK-Volage ,Rechtsbehelfsverzicht” (ID 36030) zu nutzen und

vollstandig ausgefullt und unterschrieben einzureichen, um

wirksam zu sein. Die Vorlage wird automatisch mit dem
Zuwendungsbescheid erstellt.

De-minimis-Bescheinigung

Die BA ist verpflichtet, De-minimis-Beihilfen zu bescheinigen, De-minimis-
wenn die Férderung nach einer De-minimis-Verordnung erfolgt Bescheinigung
(RL 1.5 — 2). Daher erhilt der Arbeitgeber die entsprechende (V-APS.25)
LAPS - De-minimis-Bescheinigung® (ID 35676) mit Auszahlung

der Forderleistungen. Sofern der Zuschuss zur Vermeidung von

Kurzarbeit mehrfach beantragt und ausgezahlt wird, ist diese

Bescheinigung mit jeder Auszahlung zu erstellen. Eine

gesammelte Bescheinigung ist nur moglich, wenn die

Auszahlung des Zuschusses fur mehrere Monate gleichzeitig

erfolgt.

Kleinbeihilfen

Die aktuelle Fassung der Bundesregelung Kleinbeihilfen 2020 Meldung der
ist bis zum 31. Dezember 2021 befristet. Fiir Kleinbeihilfen- Kleinbeihilfen
relevante Antrage (RL 1.5 — 3), die bis zum 15. November 2021 (V.APS.26)
eingehen, ist deshalb eine abschlieRende Bearbeitung bis zum

27. Dezember 2021 sicherzustellen. Der Erlass des

Forderbescheides vor dem 1. Januar 2022 wird damit

garantiert.

Gewahrte Einzelbeihilfen von mehr als 100.000 Euro bzw. von
mehr als 10.000 Euro im Landwirtschafts- und Fischereisektor
sind innerhalb von zwolf Monaten durch das BMAS zu
veroffentlichen (vgl. §4 Abs. 4 der Vierten Geanderten
Bundesregelung Kleinbeihilfen 2020). Bei entsprechender
Feststellung der Hochstgrenze ist mit der Bescheiderteilung
eine Meldung an das Postfach _BA-Zentrale-AM41 mit dem
Betreff ,APS - Meldung Kleinbeihilfen® vorzunehmen. Die
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Informationen werden durch die Zentrale an das BMAS
weitergegeben.
Kleinbeihilfenbescheinigung
Die BA ist verpflichtet, Kleinbeihilfen zu bescheinigen, wenn die Kleinbeihilfen-
Forderung nach der Kleinbeihilfen-Regelung erfolgt bescheinigung
(RL 1.5. —3). Die Bescheinigung wird durch den ,APS — (V.APS.27)
Zuwendungsbescheid® (V.APS.23) erteilt.
Geschaftsprozesse
Die einzelnen Prozessschritte im OS BEH sind in den
veroffentlichen Geschaftsprozessen abgebildet.

8.7 Ablage in der E-AKTE
Die Ablage der gesamten Vorgange erfolgt in der E-AKTE. :E\;AAI;'I'SEZB)
Dafiir steht der Aktentyp ,Ausbildungsplatze sichern® (2046) zur N
Verflgung.
Die Agenturen fur Arbeit legen die Regeln fur das dezentrale
Regelwerk der E-AKTE fest.
Die Aufbewahrungsfrist betragt zehn Jahre.

8.8 Mittelbewirtschaftung / -liberwachung
Die Ausgaben flr das Bundesprogramm werden aus Mitteln Mittelbewirt-

schaftung

des Bundeshaushalts im Einzelplan des Bundesministeriums (V.APS.29)
fur Bildung und Forschung finanziert. Das im Haushaltsjahr
2021 vorgesehene Gesamtvolumen belauft sich auf 410
Millionen Euro Ausgabemittel und 164 Millionen Euro
Verpflichtungsermachtigungen (VE) mit Falligkeit 2022. Fur die
Forderleistungen ,Ausbildungspramie®, ,Ausbildungspramie
plus“, ,Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit® und
,Lockdown-II-Sonderzuschuss® stehen bis zu 330 Millionen
Euro Ausgabemittel und 132 Millionen Euro VE, fallig 2022 zur
Verfligung. Fur die Forderleistung ,Ubernahmepramie“ stehen
bis zu 80 Millionen Euro Ausgabemittel und 32 Millionen Euro
VE, fallig 2022 zur Verfugung. Aus diesen Mitteln werden
jeweils zentral auch pauschal die Verwaltungskosten erstattet,
die der BA bei der Umsetzung des Programms entstehen.

Fir die einzelnen Forderleistungen sind nachstehende
Finanzpositionen sowie Haupt- und Teilvorgdnge zwingend zu
verwenden:
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Die Verwendung der Mittel ist nach den einzelnen
Forderleistungen getrennt zu buchen.

e Ausbildungspramie — Pramie ,AusbP*
Finanzposition 8-98901-01-0851
(Hauptvorgang 8058, Teilvorgang 0001)

e Ausbildungspramie plus — Pramie ,AusbPplus®
Finanzposition 8-98901-01-0852
(Hauptvorgang 8058, Teilvorgang 0002)

e Zuschuss zur Vermeidung von Kurzarbeit — Pramie
»Zuschuss®
Finanzposition 8-98901-01-0853
(Hauptvorgang 8058, Teilvorgang 0003)

e Lockdown-llI-Sonderzuschuss - Pramie
,oonderzuschuss®
Finanzposition 8-98901-01-0854
(Hauptvorgang 8058, Teilvorgang 0004)
e Ubernahmepramie — Pramie ,UberP*
Finanzposition 8-98902-01-0854
(Hauptvorgang 8059, Teilvorgang 0001)

Fir die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel wurde die
Ermachtigungsart a — ohne Bindung an einen bestimmten
Betrag im Rahmen der geltenden Bestimmungen — festgelegt.
Das heif’t, die Mittel werden in ERP-Finanzen nicht regional
verteilt; die Einhaltung des Ermachtigungsrahmens bei
Ausgabemitteln und Verpflichtungsermachtigungen wird zentral
uberwacht.

Damit die Haushaltsmittel fr moglichst viele Forderfalle genutzt
werden konnen, kommt es neben den bereits geleisteten
Auszahlungen entscheidend auf valide Bindungsdaten
entsprechend der voraussichtlichen Zahlungsfalligkeit (2020 /
2021) an. Zur Pflege der Bindungen gehort insbesondere auch,
Bindungen wieder aufzuldésen, wenn Zuwendungsbescheide
vor Auszahlung der Forderleistung wieder aufgehoben werden
sollten (vgl. Nummer 8.6).

Sollte sich im Rahmen der Laufzeit des Programmes
abzeichnen, dass die Haushaltsmittel weitere Mittelbindungen
oder Auszahlungen vorerst nicht mehr zulassen, wird eine
gesonderte Weisung zum weiteren Vorgehen und zur
Kommunikation mit den Arbeitgebern ergehen.
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8.9 Gerichtsbarkeit
Die Zustandigkeit liegt beim Sozialgericht. In Widerspruchs- Gerichtsbarkeit
bescheiden ist die entsprechende Rechtsbehelfsbelehrung zu (V.APS.30)

verwenden.

8.10 Qualitatssicherung und Fachaufsicht

Die fachlichen Weisungen verfolgen das Ziel, eine zligige und
rechtskonforme  Umsetzung des  Bundesprogrammes
L<Ausbildungsplatze sichern® zu erreichen.

Dabei fallt den Fuhrungskraften vor Ort eine zentrale und aktive
Rolle zu. Sie identifizieren in dezentraler Verantwortung im
Rahmen ihrer Rechts- und Fachaufsicht individuelle Defizite in
der operativen Aufgabenerledigung.

Aspekte, die herangezogen werden kénnen, sind

o die Vollstandigkeit der Antragsunterlagen,

 die Uberpriifung der Stichproben der De-minimis-Erklarung
bzw. Kleinbeihilfen-Erklarung des Antragstellers,

e die Sicherstellung einer direkten und rechtskonformen
Bearbeitung und Weiterleitung,

e die korrekte Auswahl des Zuwendungsbescheides,

e die Anforderung, Nachhaltung und Prifung der Erklarung
des Antragstellers Uber Probezeiten,

e die Datenqualitat der COSACH-Erfassungen sowie

e die korrekte Mittelbindung bzw. Auszahlung Uber ERP-
Finanzen.

Die Fuhrungskrafte entwickeln bei Auffalligkeiten im Rahmen
ihrer Fachaufsicht geeignete Malnahmen, kommunizieren
diese in ihren Teams bzw. mit den betroffenen Teammitgliedern
und halten diese nach.

Dabei sind insbesondere die bisherigen Erfahrungen und
Erkenntnisse, die im Zusammenhang mit der Anwendung und
Umsetzung des Zuwendungsrechts gesammelt wurden, in ihre
Rechts- und Fachaufsicht einzubeziehen.

8.11 Rechtsstand zum Tag der Entscheidung

Es gilt der Rechtsstand der Ersten Forderrichtlinie zum Tag der Rechtsstand der

) . . Ersten
Entschhe_(ljdu?g_l. Als Tag der Entscheidung gilt der Tag der Férderrichtlinie
escheiderteilung. (V.APS.31)
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Beispielhafte Fallkonstellationen, die sich durch Inkrafttreten der
Zweiten Anderung der Ersten Férderrichtlinie zum 27. Méarz 2021
ergeben kénnen:
e ein Antrag auf Ubernahmepramie wurde am 15. Marz 2021
eingereicht. Zu diesem Zeitpunkt betrug die Pramie 3.000
Euro. Der Prifvermerk AG-S i. H. v. 3.000 Euro wurde am
26. Marz 2021 erstellt. Die Erteilung des Zuwendungs-
bescheides erfolgt am 1. April 2021 und damit nach dem
Inkrafttreten der Zweiten Anderung der Ersten Férderricht-
linie, womit eine Pramie i. H. v. 6.000 Euro zu bewilligen ist.
e ein Antrag auf Ubernahmepramie wurde am 25. Marz 2021
abgelehnt, da die Corona-bedingte Kuindigung der
Auszubildenden durch den vorherigen Ausbildungsbetrieb
ohne dessen Insolvenz einherging. Die Erteilung des
Widerspruchsbescheides erfolgt am 15. April 2021, womit der
damalige Ablehnungsgrund rechtlich Gberholt ist.
e ein Antrag auf Ausbildungspramie fir eine ab dem
1. Marz 2021 beginnende Ausbildung eines Ausbildungs-
wechslers im 2. Lehrjahr wurde am 25. Marz 2021 rechtmaRig
abgelehnt. Die Erteilung des Widerspruchsbescheides erfolgt
am 20. April 2021, womit der damalige Ablehnungsgrund
rechtlich Uberholt ist.
In den beiden letzten Beispielen ist keine Uberprifung der
beschiedenen Antrage von Amtswegen erforderlich.
In der Ersten Fdrderrichtlinie konkret benannte Datumsangaben
(Bsp. Anwendung der Kleinbeihilfen-Regelungen nach Nummer 1.5,
die Festlegung der KMU-Eigenschaft nach Nummer 3.1 oder die
Hohe der Ausbildungspramie (plus) nach Nummer 5.1) bleiben
hiervon unberuhrt.
8.12 Information zum Bundesprogramm
Umfassende Informationen und die Antragsformulare inklusive Information zum
notwendiger Unterlagen sind auf der Internetseite Bundesprogramm
(V.APS.32)

www.arbeitsagentur.de eingestellt.

Die Ausfullhinweise und Hinweisblatter zu den Antragen und
Bescheinigungen enthalten zusatzliche Informationen zu den
einzelnen Aspekten des jeweiligen Antrags bzw. der
Bescheinigung.

Zusatzlich werden interne Informationen regelmaRig auf der
Intranet-Seite zum Bundesprogramm veroéffentlicht.

Sowohl die Internetseite als auch die Intranet-Seite enthalten
eine FAQ, die kontinuierlich erganzt wird.
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