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Anderungen
Aktualisierung, Stand 06/2026

In den Dokumenten PD U1 und SED U004 ist das durchschnittliche
monatliche Arbeitsentgelt (statt einer Gesamtsumme) zu bescheinigen. Es
wird geregelt, wie dieses Arbeitsentgelt zu berechnen und in den Dokumenten
Zu bescheinigen ist.

Zur Unterstlitzung werden eine Arbeitsanleitung (Arbeitshilfe SED U004) und
eine Berechnungshilfe zur Verfligung gestellt.

- FW5322

Redaktionelle Anderungen:

- FW1.2Abs.6und?7

- FW1.3Abs.2

- FW1.5Abs.5

- FW 5.3.2.1 Uberschrift, Abs. 1 und Abs. 2
- FWS8
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Fachliche Weisungen
1. Grundsatzliche Hinweise
1.1. Allgemeines

(1) Die Trager der Arbeitslosenversicherung in den anderen Mitgliedstaaten
haben gem. Art. 61 VO ggf. deutsche Versicherungszeiten (§§ 24-26 und 28a
SGB Ill) fur einen auslandischen Leistungsanspruch zu bericksichtigen.

(2) AuRerdem missen die auslandischen Trager deutsche
Beschaftigungszeiten (die keine Versicherungszeiten waren) oder Zeiten einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit (die keine Versicherungszeiten waren)
berlcksichtigen, wenn diese Zeiten auslandische Versicherungszeiten
gewesen waren, wenn sie hach dem jeweiligen auslandischen Recht
zurickgelegt worden waren.

Hinweis:

Ob und ggf. in welchem Umfang bescheinigte Zeiten fiir die Begriindung eines

auslandischen Leistungsanspruches zu berlicksichtigen sind, entscheidet der

zustandige Trager nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften. Einige

Mitgliedstaaten berticksichtigen relativ lang zurlickliegende Zeiten fiir die
Erflllung ihrer Anwartschaftszeit.

(3) Auslandische Trager oder die jeweiligen Kunden (Arbeitnehmer /
Selbstandige) fordern daher - in der Regel fir einen bestimmten

Zeitraum - Dokumente Uber die o0.a. deutschen Zeiten an. Grundsatzlich sind
alle Zeiten innerhalb des angeforderten Zeitraums zu bescheinigen, die der
Agentur fur Arbeit bereits bekannt sind und zusatzlich die explizit
angeforderten Zeiten. Von den Kunden bzw. auslandischen Tragern sind
grundsatzlich geeignete Nachweise vorzulegen. Dies gilt nicht fur die
Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB lIl. Diese ist vom Team Alg Plus
anzufordern. Zum grundsatzlichen Verfahren siehe "FW Alg Anhang 2, §§
312, 312a, 313, 313a - Arbeitgeber- und Tragerbescheinigungen" bzw. zu
Besonderheiten, die aus dem internationalen Kontext der Anwendungsfalle
resultieren, FW 2 dieser FW IntRecht Alv.

Gdf. sind die Zeiten durch die Alg Plus Teams mit angemessenem Aufwand
zu ermitteln und zu bescheinigen.

(4) Die Dokumente Uber die deutschen Zeiten kénnen von auslandischen

Tragern oder den jeweiligen Kunden angefordert werden. In welcher Form
(auf welchem Dokument/Formular) die deutschen Zeiten zu bescheinigen

sind, richtet sich danach, von wem sie angefordert worden sind.

- Fur auslandische Trager sind die Zeiten mit den SEDs U002 bzw. U017
und ggf. U004 zu bescheinigen.

- Fur die Kunden sind die Zeiten mit dem Portable Document PD U1 zu
bescheinigen.

(5) Ausreisewillige Arbeitnehmer sollten auf das Beratungsangebot der

Rentenversicherungstrager hinsichtlich rentenrechtlicher Fragestellungen bei

einem Verzug ins Ausland hingewiesen werden.

(6) Die Ubermittlung der angeforderten Zeiten und sonstiger
leistungsrelevanter Informationen ist nach Art. 77 Abs. 1 GVO i.V.m. § 69 Abs.
1 Nr. 1 SGB X zulassig, weil sie vom zustandigen auslandischen Trager fur
die Gewahrung von Leistungen bei Arbeitslosigkeit bendtigt werden.
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1.2. Antragstellung

(1) Die Portable Documents PD U1 kdnnen von Arbeitnehmern /
Selbststandigen (auch vor ihrer Ausreise, ggf. im Zusammenhang mit der
Ausstellung eines Dokuments PD U2) oder von deren Beauftragten beantragt
werden (Art. 54 Abs. 1i.V.m. 12 Abs. 1 DVO).

(2) Wird das Dokument PD U1 von Arbeitnehmern / Selbststandigen (Kunden)
im Rahmen einer personlichen Vorsprache beantragt, ist deren Identitat auf
einfache Weise festzustellen.

(3) Wird das Dokument PD U1 von Beauftragten der Arbeitnehmer /
Selbststandigen beantragt, kann ohne ausdriickliche Vollmacht davon
ausgegangen werden, dass sie hierzu berechtigt sind, wenn sie geeignete
Unterlagen (z. B. Lohnabrechnungen) vorlegen.

(4) Reichen die Angaben von Arbeitnehmern / Selbststandigen in ihrer
Anfrage zur Ausstellung eines Dokuments PD U1 nicht aus, ist ihnen
vorzugsweise zu empfehlen den "Antrag auf Ausstellung eines PD U1"
(aufzurufen Uber BK- Vorlagenauswahl [ID 21580] bzw. Internet - Pfad:
Privatpersonen -> Downloadcenter -> Kachel "Arbeitslos und Arbeit finden" ->
Rubrik "Arbeitslosengeld international / Antrage und Bescheinigungen" zu
benutzen.

(5) Die Bescheinigung der deutschen Zeiten kann auch von auslandischen
Tragern angefordert werden. Die auslandischen Trager sollten die Dokumente
Uber EESSI mit dem SED U001 bzw. U0O01CB und ggf. U003 anfordern. Flr
die auslandischen Trager sind die Zeiten entsprechend auf dem SED U002
bzw. U017 und ggf. U004 zu bescheinigen.

(6) Wird das PD U1 gleichzeitig mit dem Leistungsexport (mit PD U2)
beantragt, dann ist die Ausstellung des PD U1 zum Zeitpunkt der Ausreise
noch nicht mdglich, da auf dem PD U1 neben den deutschen
Versicherungszeiten auch die Zeiten des Alg-Bezuges wahrend des
Leistungsexportes zu bescheinigen sind. Der Antrag auf das PD U1 ist bereits
vor der Ausreise anzunehmen. Die Ausstellung des PD U1 ist auf das Ende
des Mitnahmezeitraums zu terminieren, da zu diesem Zeitpunkt der

tatsachliche Leistungsbezug bekannt ist. Bei-derBewilligung-vor-Alg-EU-istin
GCOLIBRl-ein-entsprechenderHinweiszu-seizen.

(7) Hinweise zu den von den Agenturen fur Arbeit fur die Bescheinigung der
deutschen Zeiten zu verwendenden Dokumente sind auf der Intranetseite der
ZIntAlv unter Vordrucke > ,Allgemeine Vordrucke* (hier PD U1) und auf der
Intranetseite ADEBAR unter ,FAQs, Arbeitsmittel und Guidelines® > ,Ubersicht
Uber die SED's fur den elektronischen Austausch mit ADEBAR/EESSI® (hier
SEDs U002, U017, U004) eingestellt. unter\ordruckiibersicht.

1.3. Zeitnahe Ausstellung

(1) Die Dokumente PD U1 / SED U002, U017, U004 sind zeitnah nach
Antragseingang auszustellen.

(2) Wenn das (die) angeforderte(n) Dokument(e) nicht innerhalb von sechs
Wochen ausgestellt werden kann/kénnen, ist den auslandischen Tragern
(mittels SED HO01) bzw. den Kund*innen (mittels BK- Vorlage, ID 21583) eine
Zwischennachricht unter Angabe der Griinde zu erteilen.
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Nach Rickfrage/Erinnerung des Kunden/auslandischen Tragers oder nach
spatestens weiteren vier Wochen ist ggf. eine weitere Zwischennachricht zu
erstellen. Bei der zweiten Zwischennachricht sind die Grinde fir die
Verzogerung ausfiihrlich zu beschreiben.

1.4. Zustandigkeit
1.4.1. Organisatorische Zustandigkeit

(1) Die Dokumente PD U1/ SED U002, U017, U004 werden im Operativen
Service, Teams Alg Plus, ausgestellt.

(2) Bei der BK- Vorlage PD U1 (ID 22714) ist darauf zu achten, dass das
Dokument in der E-AKTE gespeichert wird.

1.4.2. Regionale Zustandigkeit

(1) Fur die Ausstellung von Dokumenten PD U1 / SED U002, U017, U004 ist
grundsatzlich der Operative Service zustandig, in dessen Bezirk der/die
Arbeitnehmer*in/Selbststandige wohnt.

(2) Hat der/die Arbeitnehmer*in/Selbststandige aktuell keinen deutschen
Wohnsitz, ist der Operative Service zustandig, in dessen Bezirk der (zeitlich)
letzte Wohnsitz des Kunden war.

(3) Ist kein Wohnsitz in Deutschland bekannt oder ist der (zeitlich) letzte
Wohnort nicht ohne besonderen Aufwand festzustellen, ist der Operative
Service zustandig, in dessen Bezirk der (zeitlich) letzte Beschaftigungsort /
Betriebssitz des/der Arbeitnehmers*in/Selbststandigen liegt. Wenn der letzte
Beschaftigungsort eines/r Arbeitnehmers*in nicht in Deutschland liegt, weil
der/die Arbeitnehmer®in unter Fortgeltung des deutschen Rechts im Ausland
beschaftigt war, ist der Operative Service zustandig, in dessen Bezirk der
Betriebssitz des/r Arbeitgebers*in liegt.

1.5. IT-Unterstiitzung

(1) Die Ausstellung des PD U1 bzw. des SEDs U002 oder U017 ist in ELBA-
AW mit dem Zeitnachweis "PD-U1" (Langtext: Bescheinigung deutscher
Zeiten (Art. 54 VO 987/09)) zu dokumentieren. Die Erfassung erfolgt in der
Eingabemaske "PD-U1".

(2) Durch die Erfassung in ELBA-AW wird eine transparente Dokumentation
der bescheinigten Zeiten erreicht. Dies ermdglicht z.B. eine schnelle Ubersicht
Uber alle ausgestellten Bescheinigungen (auch ohne Zugriff auf die E-AKTE)
oder aussagekraftige Auswertungen tUber BISS. Hiermit werden wesentliche
Voraussetzungen fir eine weitere Optimierung der Arbeitsqualitat
(QS-Malnahmen, Prozesssteuerung) geschaffen.

(3) Der Zeitnachweis "PD-U1" kann sich zeitlich mit anderen Zeithachweisen
Uberschneiden. Er ist verbindlich zu nutzen und in der Eingabemaske "PD-U1"
zu erfassen.

(4) In das Feld "von" soll der Beginn des ersten im PD U1 bzw. SED
bescheinigten Zeitraums eingetragen werden. Im Feld "bis" soll das Ende des
letzten im PD U1 bzw. SED bescheinigten Zeitraums eingetragen werden. Im
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Feld Bemerkungen ist der Staat einzutragen, fur den das PD U1 bzw. das
SED ausgestellt wurde (z. B. Frankreich). Sonstige Informationen kdnnen
nach Bedarf hinzugefugt werden (z. B. Frankreich, <sonstige Information>).

(5) Uber das Verfahren Bl Self Service (BISS) steht die Information im
Datenraum "Zeitnachweise Elba" bei Auswahl des Attributs "Zeitnachweis"
und "PD-U1" zur Verfiigung. Weitere-Informationen kénnen-dem

arvice \] a =YalVAY a

1.6. Unterlagen/Nachweise fiir die Ausstellung der Dokumente PD U1
bzw. der SEDs U002, U017, U004

(1) Hat der/die Arbeitnehmer*in nach der Beendigung des letzten deutschen
Beschaftigungsverhaltnisses Leistungen bezogen oder wurde fiir ihn/sie ein
Portable Document PD U2 ausgestellt, kénnen die fir die Ausstellung des
Portable Documents PD U1 / SEDs U002, U017, U004 erforderlichen
Informationen den Arbeitsbescheinigungen nach § 312a SGB Il in der
Leistungsakte enthommen werden.

(2) Sonstige Zeiten (z. B. Bezug von Krankengeld oder Mutterschaftsgeld)
sind ggf. wie bei Alg-Leistungsfallen nachzuweisen.

(3) Wird die Bescheinigung deutscher Zeiten gewtlinscht, die schon so lange
zurlickliegen, dass keine Arbeitsbescheinigungen mehr beschafft werden
kénnen, sind die erforderlichen Daten durch Auswertung anderer Unterlagen
(z. B. Kopien von Arbeitszeugnissen oder Nachweise der
Rentenversicherungstrager Uber den Versicherungsverlauf) zu ermitteln.

(4) Kénnen, insb. flr langer zurtickliegende Zeiten, vom Kunden keine
verwertbaren Unterlagen beschafft werden und die benétigten Daten nicht auf
eine andere geeignete Weise erhoben werden, kann der zustéandige Trager
der Deutschen Rentenversicherung um Auskunft tGber den
Versicherungsverlauf gebeten werden.

(5) Das Auskunftsersuchen ist an die das Rentenversicherungskonto fiihrende
Stelle zu richten, soweit diese bekannt ist. Andernfalls ist das
Auskunftsersuchen an den fur den neuen Wohnsitzstaat des/der
Arbeitnehmers*in (fir den das Dokument PD U1 / SED U002, U017, U004
angefordert wird) als Verbindungsstelle zustandigen RV-Trager zu richten. Die
Verbindungsstellen sind auf der Internetseite der Deutschen
Rentenversicherung veroffentlicht: Deutsche Rentenversicherung Nord.
Soweit erforderlich, wird das Auskunftsersuchen vom angeschriebenen
RV-Trager an den zustandigen RV-Trager weitergeleitet.

(6) Zu der vorstehenden Amtshilfe wurde mit der Deutschen
Rentenversicherung Bund eine Verfahrensabsprache getroffen und ein
Anfragevordruck entwickelt. Der Anfragevordruck "Anfrage
Rentenversicherungstrager" steht als BK-Vorlage mit der ID 21582 zur
Verfugung und ist bei der Anforderung von Versicherungszeiten der
Rentenversicherung zu nutzen.

(7) Die Entwicklung von Grundsatzen fir die Bescheinigung von Zeiten
selbststandiger Erwerbstatigkeit durch die Verwaltungskommission ist noch
nicht abgeschlossen. Daher kdnnen sich die Bescheinigungspflichten nur an
allgemeinen pragmatischen Grundsatzen orientieren. Siehe FW 5.3.3.
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2. Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB il
2.1. Vorbemerkung

(1) Die grundsatzlichen Verfahrensregelungen und Details zu den
Rechtsgrundlagen und zum BEA- Datensatz sind in der "FW Alg Anhang 2, §§
312, 312a, 313, 313a - Arbeitgeber- und Tragerbescheinigungen"
beschrieben.

(2) In der FW IntRecht Alv werden Besonderheiten, die aus dem
internationalen Kontext der Anwendungsfalle resultieren, geregelt.

2.2. Rechtsgrundlagen

(1) § 312a SGB lll ist eine eigenstandige Rechtsgrundlage fir
"Arbeitsbescheinigungen fliir Zwecke des iber- und zwischenstaatlichen
Rechts". Arbeitgeber*innen haben auf Verlangen der BA alle Tatsachen zu
bescheinigen, die fir die Ausstellung eines PD U1 bzw. SEDs
U002/U017/U004 bendtigt werden.

(2) Ein Verstold gegen die Bescheinigungspflicht stellt eine Ordnungswidrigkeit
dar (§ 404 Abs. 2 Nr. 19b SGB IlI).

2.3. Verfahren

Bei der Anforderung der Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB Ill sind
nachfolgende Besonderheiten zu beachten.

- Die Arbeitsbescheinigungen werden auf Verlangen der BA (nicht auf
Verlangen der Arbeitnehmer*innen) ausgestellt.

- Fur die Anforderung der Arbeitsbescheinigung durch das Team Alg Plus
ist die BK-Vorlage "Anforderung AB Internationales Recht bei AG" (ID
21585) zu nutzen.

- Gemal Art. 54 Abs. 2 VO 987/09 ist die BA verpflichtet, die Bescheinigung
Uber die deutschen Versicherungszeiten "unverziglich" auszustellen (vgl.
FW 1.3). Die Anforderungsschreiben an die Arbeitgeber*innen sind
deshalb mit hoher Prioritat zu erstellen.

- Im Anforderungsschreiben ist den Arbeitgeber(n)*innen eine Frist von zwei
Wochen zur Ausstellung der Arbeitsbescheinigung zu setzen.

- Nach Ablauf der Widerspruchsfrist von einem Monat sind die
Arbeitgeber*innen ggf. mit der BK-Vorlage "Erinnerung an
AG_Einreichung AB Internation. Recht" (ID 21586) unter Androhung eines
Ordnungswidrigkeitsverfahrens an die Ausstellung der
Arbeitsbescheinigung zu erinnern.

2.4. Inhalte

(1) Die Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB Il enthalt Daten, die fur die
Bewilligung von auslandischem Arbeitslosengeld benétigt werden.

(2) Es ist nicht moglich, in der Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB llI
gezielt Daten zu erheben, die das Leistungsrecht aller anderen
Mitgliedstaaten der EU/EWR/CH abbilden. Deshalb orientiert sich die
Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB lll an den generalisierten Daten, die
in den Bescheinigungen PD U1/SED U002, U004, U017 abgefragt werden.
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3. Ausstellung des Dokuments PD U1 bei Anforderung durch Kunden

(1) Die deutschen Zeiten sind mit dem von der Verwaltungskommission der
EU in allen Amtssprachen zur Verfligung gestellten Portable Document PD U1
Zu bescheinigen.

(2) Bei der Ausstellung des Portable Documents PD U1 sind die
Ausflllhinweise im PD U1 (Hinweistexte, die aufgeblendet werden, wenn der
Mauszeiger in ausgewahlte Felder positioniert wird) zu beachten. Zu
rechtlichen und lbergreifenden Fragestellungen ist aulerdem FW 5 zu
beachten.

(3) Auf dem Portable Document PD U1 sind Authentifizierungsmerkmale
anzubringen. Siehe Abschnitt Allg. Hinw., FW 7.3.

4. Ausstellung der SEDs U002, U017, U004 bei Anforderung durch
auslandische Trager

Die deutschen Zeiten sind iber ADEBAR/EESSI mit den SEDs U002, U017,
U004 zu bescheinigen.

5. Hinweise zu den zu bescheinigenden Zeiten und Angaben
5.1. Versicherungszeiten und gleichgestellte Zeiten
5.1.1. Ubersicht Versicherungszeiten und gleichgestellte Zeiten

Eine Ubersicht tiber die Bewertung wichtiger Tatbestande als
Versicherungszeit oder "Gleichgestellte Zeit" ist in der Anlage 1
zusammengestellt.

5.1.2. Versicherungszeiten

(1) Die Zeiten der Antragspflichtversicherung gem. § 28a SGB Il sind wie folgt
als Versicherungszeiten zu bescheinigen:

- §28a(1)S. 1Nr.2SGB lll: Versicherungszeit aus selbststandiger
Tatigkeit

- §28a(1)S. 1 Nr. 3 SGB lll: Versicherungszeit aus einer
Auslandsbeschéaftigung als Arbeitnehmer

- §28a(1)S. 1Nr.4 SGB llIl: Versicherungszeit aufgrund der
Inanspruchnahme einer Elternzeit - zu bescheinigen als sonstige
Versicherungszeit (im PD U1) bzw. Mutterschafts- oder
Kindererziehungszeit, die eine Versicherungszeit ist oder einer solchen
gleichgestellt ist (im SED)

- §28a(1)S. 1Nr.5SGB lll: Versicherungszeit aufgrund der Teilnahme an
einer beruflichen Weiterbildung - zu bescheinigen als sonstige
Versicherungszeit (im PD U1) bzw. Zeit der Ausbildung/Fortbildung, die
eine Versicherungszeit ist oder einer solchen gleichgestellt ist (im SED).

(2) Zeiten einer versicherungspflichtigen Beschaftigung (§§ 24 ff. SGB llI

i.V.m. § 4 SGB IV sowie Art. 12 GVO), die von deutschen Arbeitgebern

entsandte Arbeitnehmer im Ausland zuriickgelegt haben, sind als

Versicherungszeiten zu bescheinigen. Dies gilt nicht fir Beschaftigungszeiten,

die von auslandischen Arbeitgebern entsandte Arbeithehmer in Deutschland

zurtickgelegt haben.

(3) In Fallen, in denen das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis
trotz Fortbestehens des Arbeitsverhaltnisses geendet hat, ist die Dauer des
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versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses als Versicherungszeit
zu bescheinigen.

(4) Fir Zeiten, in denen der Arbeitnehmer teilarbeitslos (§ 162 SGB IIl) war, ist
die versicherungspflichtige Beschaftigung als Versicherungszeit zu
bescheinigen und die (zeitgleiche) Zeit des Alg-Bezuges als Leistungsbezug
(siehe FW 5.4).

(5) Zeiten nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz sind wie folgt als einer
Versicherungszeit gleichgestellte Beschaftigungszeiten zu bescheinigen:

- PD U1: unter 2.1.4 (einer Versicherungszeit gleichgestellte Zeit) mit
Angabe des Grundes "Beschaftigungszeit als Entwicklungshelfer",

- U002 bzw. U017: Sonstige Zeit, die eine Versicherungszeit ist oder einer
solchen gleichgestellt ist, Art: Sonstige Zeit, die einer Versicherungszeit
gleichgestellt ist mit Angabe der Art der sonstigen Zeit, die einer
Versicherungszeit gleichgestellt ist "Beschaftigungszeit als
Entwicklungshelfer".

Anmerkung: Es ist kein Einkommen zu bescheinigen. Entwicklungshelfer nach

dem EhfG erhalten kein eigentliches Arbeitsentgelt, sondern Unterhaltsgeld

und Sachleistungen zur Sicherung des Lebensbedarfs,

Wiedereingliederungsbeihilfe, Erstattung der Reisekosten und

Urlaubsgewahrung.

(6) Versicherungszeiten als Gefangener (§ 26 (1) Nr. 4 SGB Ill) sind wie folgt
zu bescheinigen:

- PD Uf1: unter 2.1.3 (Sonstige Versicherungszeiten)

- SED U002 bzw. SED U017: Zeit eines Freiheitsentzugs, die eine
Versicherungszeit ist oder einer solchen gleichgestellt ist

Die Arbeit im Gefangnis ist keine Beschaftigung gem. Art. 1 Buchst. a) GVO.

Im PD U1 bzw. in den SEDs ist deshalb kein Einkommen aus einer

Beschaftigung zu bescheinigen.

5.2. Beschaftigungszeiten und Zeiten selbststandiger Erwerbstatigkeit,
die keine Versicherungszeiten waren

(1) Grundsatzlich sind alle Zeiten innerhalb des angeforderten Zeitraums zu
bescheinigen, die der Agentur fir Arbeit bereits bekannt sind oder die explizit
angefordert worden sind (siehe FW 1.1 Abs. 3).

(2) Die Bescheinigungspflicht gilt auch fiir Beschaftigungszeiten als
Arbeitnehmer*in und Zeiten selbststandiger Erwerbstatigkeit, die nach
deutschem Recht keine Versicherungszeiten sind.

(3) Die "Beschaftigung" als Beamter ist eine Beschaftigungszeit (die keine
Versicherungszeit ist) und als solche zu bescheinigen (vgl. Formulierung § 27
(1) Nr. 1 SGB IlI).

5.3. Einkommen als Arbeitnehmer*in und Einkommen aus
selbststandiger Erwerbstatigkeit

5.3.1. Allgemeines

Beim Portable Document U1 sind die FuRnotentexte zu beachten.
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5.3.2. Einkommen als Arbeitnehmer*in
5.3.2.1. Grundsaitze

(1) Das Arbeitsentgelt kann (nach Plausibilitatsprufung) grundsatzlieh der
Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB Ill enthommen werden. Die
Ausflllhinweise zum PD U1 in der BK-Vorlage sind zu beachten. Die
bericksichtigen—Zu den SEDs (hier SEDs U002, U017, U004) werden
Erlauterungen auf der ADEBAR-Benutzeroberflache in Form eines
Mouseovers Uber den entsprechenden SED-Feldern angezeigt. Die
Erlauterungen sind zu bericksichtigen.

(2) Da in der Arbeitsbescheinigung nur das Brutto-Arbeitsentgelt bescheinigt
wird und demzufolge das Netto-Arbeitsentgelt der Arbeitsagentur nicht
bekannt ist, istim PD U1 bzw. in den SEDs grundséatzlich nur das
Brutto-Arbeitsentgelt zu bescheinigen. Das gilt auch im Verhaltnis zu
Tschechien, selbst wenn der tschechische Trager explizit das
Netto-Arbeitsentgelt anfordert.

5.3.2.2. Durchschnittliches monatliches Arbeitsentgelt

(1) Sowohl im PD U1 als auch im SED U004 ist das durchschnittliche
monatliche Arbeitsentgelt (statt einer Summe fiir den gesamten Zeitraum der
jeweiligen Beschaftigung) zu bescheinigen.

Hintergrund: Das Datenmodell fir ADEBAR/EESSI wurde entsprechend
geandert.

(2) Ausgangspunkt fur die Berechnung des durchschnittlichen monatlichen
Arbeitsentgelts ist das in der Arbeitsbescheinigung nach § 312a SGB llI
bescheinigte Arbeitsentgelt. Siehe FW 5.3.2.1 Abs. 1.

Hinweis: Die Arbeitsbescheinigung (AB) nach § 312a SGB IIl unterscheidet sich
von der AB nach § 312 SGB lll. Als Arbeitsentgelt ist in der AB nach § 312a
SGB Ill von den Arbeitgebern z.B. zu bescheinigen: Arbeitsentgelt oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze, Bruttoarbeitsentgelt inkl. Uberstundenzuschlage
und beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis noch nicht abgerechnetes
Arbeitsentgelt.

(3) Im ersten Schritt ist das kalendertagliche Arbeitsentgelt zu berechnen.

Die Berechnung orientiert sich an den Regeln des deutschen Leistungsrechts
fur die Ermittlung des Bemessungsentgelts (§ 151 SGB Ill). Insbesondere:

- Das kalendertagliche Arbeitsentgelt ist zu berechnen.

- Bei der Berechnung sind Tage ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt (z.B.
unbezahlter Urlaub) herauszurechnen. Vgl. FW Alg zu § 151 SGB Il (FW
151.1, Abs. 8).

- Das kalendertagliche Arbeitsentgelt ist auf zwei Nachkommastellen zu
runden.

(4) Im zweiten Schritt ist das kalendertagliche Arbeitsentgelt mit 30 zu

multiplizieren, um das durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt zu erhalten.

Das gilt auch dann, wenn die Person an weniger als 30 Tagen Arbeitsentgelt
erzielt hat.

Beispiel: Die Person war 20 Tage beschaftigt. Das im ersten Schritt berechnete
kalendertagliche Arbeitsentgelt ist mit 30 zu multiplizieren.
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(5) Das durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt ist ggf. fur ,jeden
Zeitraum® gesondert zu bescheinigen. Beispielhafte Aufzahlung von
Zeitraumen:

- Die Person hat zwei Beschaftigungen nacheinander ausgetibt. Das
durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt ist flr jede Beschaftigung
gesondert zu bescheinigen.

- Die Person hat eine Beschaftigung ausgetibt, die durch einen
Krankengeldbezug (Versicherungszeit) unterbrochen wurde. Als
Versicherungszeiten werden im PD U1/SED U002/SED U017 bescheinigt:
Beschaftigungszeit bis zum Krankengeldbezug — Krankengeldbezug —
Beschaftigungszeit nach dem Krankengeldbezug. Das durchschnittliche
monatliche Arbeitsentgelt ist fir die beiden Beschaftigungszeiten
gesondert zu bescheinigen.

(6) Das Dokument ,PD U1“ wurde von der Europaischen Kommission bislang

nicht angepasst. Damit das bescheinigte durchschnittliche monatliche

Arbeitsentgelt dennoch von der betroffenen Person bzw. dem auslandischen

Trager richtig verstanden wird, ist das Arbeitsentgelt (Verdienst) unter Nr.

2.3.1 um "brutto durchschnittlich monatlich® zu erganzen.

Beispiel: ,3.600,00 EUR brutto durchschnittlich monatlich®

(7) Auf der Intranetseite ADEBAR unter FAQs, Arbeitsmittel und Guidelines
stehen folgende Arbeitsmittel zur Verfugung:

- Arbeitsanleitung (Arbeitshilfe SED U004),
- Berechnungshilfe.

(8) Die Berechnung des durchschnittlichen monatlichen Arbeitsentgelts ist in
der E-AKTE zu dokumentieren.

5.3.3. Einkommen aus selbststiandiger Erwerbstatigkeit

(1) Von der Verwaltungskommission wurden noch keine Lésungsansatze
erarbeitet. Deshalb kénnen die Angaben zum Einkommen aus selbststandiger
Erwerbstatigkeit von den Agenturen fiir Arbeit nicht nach zwischen den
Mitgliedstaaten vereinbarten Kriterien erhoben/geprift werden. Als
Konsequenz ist in den entsprechenden Feldern des PD U1 als Einkommen
aus selbstandiger Erwerbstatigkeit "not known/nicht bekannt" einzutragen;
Ermittlungen sind nicht vorzunehmen.

(2) Die Feldgruppe Angaben/Details zum Einkommen sind in den SEDs U004
und U017 Pflichtfelder, in die nur numerische Werte (Zahlen) eingetragen
werden kénnen. SEDs U003, mit denen die Bescheinigung von Einkommen
aus selbststandiger Erwerbstatigkeit angefordert wird, sind deshalb ggf. mit
dem SED X011 wie folgt zurlickzuweisen: Grund der Zurlickweisung:
"Sonstiges"; Erldauterung im zugehorigen Freitextfeld (bitte je nach Sachverhalt
anpassen): "Zu der selbststandigen Erwerbstatigkeit kann kein Einkommen
bestatigt werden, weil die Angaben von <...> nicht Gberprift werden kénnen."

5.4. Leistungsbezug

(1) Damit die auslandischen Trager deutsche Leistungen berlicksichtigen
kénnen, die auf der Grundlage der bescheinigten deutschen
Versicherungszeiten gewahrt wurden, sind alle Zeiten des Bezugs von
Leistungen bei Arbeitslosigkeit zu bescheinigen, die nach der historisch
altesten bescheinigten Zeit liegen. Zu bescheinigen ist der Bezug von:
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- Alg (§ 137 oder § 144 SGB llI),

- Teil-Alg,

- Alhi,

- Alg Il, soweit der Arbeitnehmer dem Grunde nach einen Anspruch auf den
Zuschlag nach § 24 SGB Il (a. F.) hatte (bis zu zwei Jahre nach dem Ende
des Alg-Bezugs). Durch das Haushaltsbegleitgesetz 2011 ist der Anspruch
auf den Zuschlag zum Alg Il ab dem 01.01.2011 entfallen.

(2) Ruhenszeitrdume sind nicht als Zeiten des Leistungsbezuges zu

bescheinigen.

5.5. Zusammentreffen des Antrags auf das PD U1/SED U017 mit dem
Antrag auf Leistungsexport (PD U2)

(1) Wenn das PD U1 bzw. SED U017 gleichzeitig mit dem Leistungsexport
beantragt wird, ist die Ausstellung des PD U1 bzw. SED U017 auf das Ende
des Mithahmezeitraums zu terminieren.

(2) Das PD U1 sollte beispielhaft wie folgt ausgefillt werden:

Beispiel: Exportzeitraum vom 01.04.20 — 30.06.20 und Ausstellung des PD U1
am 01.07.20

Feld 6.1: "GemaR Artikel 64" ankreuzen (oder in Ausnahmefallen "Gemaf
Artikel 65 Absatz 5 Buchstabe b"; vgl. FW 5.6 Abs. 3) und den
Exportzeitraum eintragen

Feld 5.1: den Exportzeitraum ebenfalls als Zeit des Leistungsbezuges
bescheinigen

(3) Das SED U017 sollte beispielhalft wie folgt ausgefullt werden:

Beispiel: Exportzeitraum vom 01.04.20 — 30.06.20 und Ausstellung des SED
U017 am 01.07.20

Feld 4.1: "Ja" ankreuzen

Feld 4.2.1: Schaltflache "[01] Artikel 64 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004"
betatigen und den Exportzeitraum eintragen (Felder 4.2.2.1.1. und
4221.2)

Abschnitt 8: den Exportzeitraum ebenfalls als Zeit des Leistungsbezuges
bescheinigen

5.6. Zusammentreffen von Leistungen des ehemaligen
Beschiftigungsstaates und des Wohnortstaates

(1) Grundsatzlich kénnte ein Leistungsanspruch des Tragers, der das
Dokument Uber die Versicherungs- und Leistungszeiten ausstellt (ehemaliger
Beschaftigungsstaat), mit einem Leistungsanspruch des Staates, fir den das
Dokument Uber die Versicherungs- und Leistungszeiten bestimmt ist
(Wohnortstaat), zusammentreffen. Deshalb sind im PD U1 im Block 6 und im
SED U017 im Abschnitt 4 zusatzliche Angaben zu machen.

(2) Im PD U1 Block 6 bzw. im SED U017 im Feld 4 ist anzugeben, ob der/die
Kunde*in einen Anspruch gem. Art. 64 GVO auf die Mithahme des
Leistungsanspruchs zur Arbeitsuche in einem anderen Mitgliedstaat hat. Der
Anspruch besteht nur, wenn der/die Arbeithehmer*in den Leistungsexport (PD
U2) vor der Ausreise beantragt hat und die Anspruchsvoraussetzungen fir
den Leistungsexport (Art. 64 GVO) erfiillt sind.

(3) Im PD U1 Block 6 ist aulierdem anzugeben, ob der/die Kunde*in einen
Anspruch gem. Art. 65 Abs. 5 Buchst. b) GVO hat. Hierunter fallen unechte
Grenzganger*innen, die zunachst im ehemaligen Beschaftigungsstaat (hier
Deutschland) Arbeitslosengeld bezogen haben und denen dann die Mithahme
ihres Leistungsanspruchs gem. Art. 64 GVO zur Arbeitsuche in ihrem
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Wohnortstaat genehmigt wurde. PD U1 und SED U017 unterscheiden sich an
dieser Stelle.

(4) Im SED U017 ist auRerdem anzugeben, ob die/der Kunde*in einen
Anspruch gem. Art. 65 Abs. 1 GVO hat. Hierunter fallen Echte und Unechte
Grenzganger*innen mit "Kurzarbeit oder sonstigem vortibergehendem
Arbeitsausfall". Flr diesen Personenkreis ist ausnahmsweise der ehemalige
Beschaftigungsstaat (hier Deutschland) flr die Leistungsgewahrung zustandig
(vgl. Abschnitt Alg n. ABesch/AWort FW 3.2.2). Falls eine betroffene Person
im Wohnortstaat Leistungen bei Arbeitslosigkeit beantragt und dieser das SED
U017 Uber die deutschen Versicherungszeiten etc. anfordert, ist es fiir den
Wohnortstaat zur Vermeidung von Leistungsmissbrauch wichtig, vor der
Leistungsbewilligung abzuklaren, ob die betroffene Person einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld im friilheren Beschaftigungsstaat hat. SED U017 und PD
U1 unterscheiden sich an dieser Stelle.

6. Auskunftsersuchen auslandischer Trager zu Arbeithehmern, die
wahrend eines inaktiven Zeitraums umgezogen sind

6.1. Hintergrund

(1) Wenn Arbeitnehmer zunachst in Deutschland wohnen und arbeiten, dann
ihren Wohnort / Lebensmittelpunkt in einen anderen Mitgliedstaat verlegen
und schlielich Arbeitslosengeld im neuen Wohnortstaat beantragen, muss
der neue Wohnortstaat prifen, ob die Arbeitnehmer zum Personenkreis der
Echten oder Unechten Grenzganger gehdren.

(2) Wenn Arbeitnehmer nach ihnrem Umzug in den neuen Wohnortstaat ihre
Beschaftigung in Deutschland weiterhin ausgeiibt haben (Standardfall), bevor
sie arbeitslos wurden, gehoéren sie zum Personenkreis der Echten oder
Unechten Grenzganger.

(3) Wenn Arbeitnehmer wahrend eines inaktiven Zeitraums (z.B.
Krankengeldbezug bei weiterbestehendem Arbeitsverhaltnis oder Urlaub) in
den neuen Wohnortstaat umgezogen sind und danach nicht mehr an ihren
deutschen Beschaftigungsort zurlickgekehrt sind, um ihre Tatigkeit
auszuuben, muss der auslandische Trager den Sachverhalt genauer prufen.
Arbeitnehmer gehdren zum Personenkreis der Unechten Grenzganger, wenn
sie sich nach dem Umzug in den neuen Wohnortstaat (zumindest zeitweise)
noch in einer Situation befunden haben, die nach deutschem Recht eine
Beschaftigung ist oder der Ausubung einer Beschaftigung gleichgestellt ist.

6.2. Beispielfall
Zeitraum / Datum Ereignis
Jan. 2019 - Okt. 2020: Frau Schmidt wohnt und arbeitet versicherungs-
pflichtig in DE.
Nov. 2020 - Aug. 2021: S. bezieht deutsches Krankengeld.
Marz 2021: S. zieht in die NL um.
Juli 2021: Das Arbeitsverhaltnis endet.
Nov. 2021: S. ist wieder arbeitsfahig und beantragt im neuen

Wohnortstaat Arbeitslosengeld.
Frau Schmidt ist im Marz 2021 in die Niederlande umgezogen. Anschlielend

hat sie bis August 2021 Krankengeld von der deutschen Krankenkasse
bezogen. Das Arbeitsverhaltnis hat im Juli 2021 geendet.
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Nach dem Umzug hat sich Frau Schmidt noch bis Juli 2021 in einer Situation
befunden, die fur die Zwecke von Art. 65 VO 883/04 (Vorliegen
Grenzgangereigenschaft) nach deutschem Recht der Ausibung einer
Beschaftigung gleichgestellt ist. Siehe FW 6.4.

6.3. Anfragen auslandischer Trager

(1) In den in FW 6.1 Abs. 3 beschriebenen Fallgestaltungen sind
Auskunftsersuchen auslandischer Trager zu erwarten.

(2) Die Trager werden voraussichtlich darauf hinweisen, dass sie prifen
mussen, ob eine Person zum Personenkreis der Unechten Grenzganger
gehort (Art. 65 Abs. 2 und 5 VO 883/04, EuGH-Urteil "K" - C-285/20 vom
30.09.2021). Sie werden in diesem Zusammenhang voraussichtlich um
Mitteilung bitten, ob ein bestimmter Zeitraum (z.B. der Bezug von deutschem
Krankengeld bei noch bestehendem Arbeitsverhaltnis) nach deutschem Recht
unter Berlcksichtigung von Art. 1 Buchst. a) VO 883/04 eine Beschéftigung
bzw. eine der Austibung einer Beschaftigung gleichgestellte Situation ist.

(3) Die Anfragen sind gemal den Hinweisen von FW 6.4 zu beantworten.

(4) Auslandische Trager werden voraussichtlich mit einem SED H001
anfragen. Entweder erfolgt die Anfrage innerhalb eines bestehenden
UB_BUC_01 oder mit einem eigenstandigen H_ BUC_01 (insb. weil die
deutschen Zeiten mit einem PD U1 bescheinigt wurden). In beiden Fallen ist
dem auslandischen Trager mit SED HO002 zu antworten.

6.4. Beschaftigungszeiten und der Ausiibung einer Beschiftigung
gleichgestellte Situationen

(1) Zeiten, die nach den einschlagigen Regelungen des SGB Il und SGB IV
Beschaftigungszeiten sind, sind auch fiir die Zwecke von Art. 65 VO 883/04
(Anfragen auslandischer Trager zur Prifung der Grenzgangereigenschaft)
Beschaftigungszeiten. Beispielsweise:

- bezahlter Urlaub

- Zeiten einer Arbeitsunterbrechung ohne Entgeltzahlung, z.B. unbezahlter
Urlaub, wenn die Unterbrechung einen Monat nicht Gberschreitet, sofern
der grundsatzliche Arbeits- und Fortsetzungswille auf beiden Seiten der
Arbeitsvertragsparteien gegeben ist (§ 7 Abs. 3 S. 1 SGB V)

(2) Fur die Zwecke von Art. 65 VO 883/04 (Prifung
Grenzgangereigenschaft) gelten aulRerdem Zeiten als der Auslibung einer
Beschaftigung gleichgestellte Situationen (Art. 1 Buchst. a) VO 883/04), wenn
sie die folgenden Bedingungen erfillen:

1. Es besteht noch ein Arbeitsverhaltnis und

2. es handelt sich insbesondere um eine der nachfolgend aufgelisteten
inaktiven Zeiten:

- Bezug einer Entgeltersatzleistung, z.B. bei Krankheit oder Mutterschaft,
gem. § 26 Abs. 2 Nrn. 1, 2 oder 2a SGB llI

- Bezug von Pflegeunterstutzungsgeld gem. § 26 Abs. 2 Nr. 2b SGB Il
- Erziehungszeit gem. § 26 Abs. 2a SGB Il

- Zeit als Pflegeperson gem. § 26 Abs. 2b SGB IlI

(3) In Zweifelsfallen sollte die Hotline der ZIntAlv eingeschaltet werden.
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7. Behandlung von Einwendungen oder Widerspriichen gegen deutsche
Dokumente PD U1/ SED U002, U017, U004

Die von deutschen Agenturen fur Arbeit ausgestellten Dokumente PD U1 oder
SED U002, U017, U004 sind regelmalig Grundlage fir Entscheidungen
auslandischer Trager. Wenden sich Kunden gegen eine Entscheidung des
auslandischen Tragers, die auf einem von der deutschen Agentur fir Arbeit
ausgestellten Dokument PD U1 / SED U002, U017, U004 beruht, bittet der
auslandische Trager um Uberpriifung und ggf. Korrektur des Dokuments. Dem
Anliegen ist zeithah nachzukommen.

8. Anforderung von Informationen zu Familienangehoérigen

Einige Mitgliedstaaten fordern mit dem SED U005 Informationen zu
Familienangehorigen an. Die Anfragen sind grds. mit dem SED U006 zu

beantworten. Siehe hierzu FAQ-ADEBAR> AllgemeineHinweise auf der
Intranetseite ADEBAR unter FAQs, Arbeitsmittel und Guidelines > Allgemeine
Hinweise ADEBAR > Wer muss ein SED U005 beantworten.

Anlagen
Anlage 1

Ubersicht der Versicherungszeiten und der den Versicherungszeiten
gleichgestellten Zeiten
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Tatbestand Zeitraum Rechtsgrundlage vzrm  GZF
Beschaftigung gegen Entgelt

- mit Entgelt von mehr als 603 € monatlich 01.01.26 bis laufend §§ 25 (1), 27 (2) S.1 SGB Il i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV X

- mit Entgelt von mehr als 556 € monatlich 01.01.25 bis 31.12.25 §§25(1),27 (2) S.1 SGB Il i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV X

- mit Entgelt von mehr als 538 € monatlich 01.01.24 bis 31.12.24  §§25(1),27 (2) S.1 SGB Il i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV X

- mit Entgelt von mehr als 520 € monatlich 01.10.22 bis 31.12.23 §§25(1),27 (2) S.1 SGB ll1i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV X

- mit Entgelt von mehr als 450 € monatlich 01.01.13 bis 30.09.22  §§25(1),27 (2) S.1 SGB 11 i.V.m. § 8 SGB IV X

- mit Entgelt von mehr als 400 € monatlich 01.04.03 bis 31.12.12  §§25(1),27 (2) S.1 SGB Il i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV X

- mindestens 15 Stunden wchtl. und Entgelt ab 325 € 01.01.02 bis 31.03.03  §§25(1),27 (2)S.1SGB Il i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV X

- 01.04.99 bis 31.12.01  §§ 25 ( X

mindestens 15 Stunden wchtl. und Entgelt ab 630 DM

Versicherungspflichtverhaltnis auf Antrag

Verschiedene Sozialleistungen

01.02.06 bis laufend

1), 27 (2) S.1 SGB I11i.V.m. § 8 (1) Nr. 1 SGB IV

§ 28a SGB ||

Hinweis: davon abhangig, dass unmittelbar vor Beginn der Leistung Versicherungspflicht oder der Anspruch auf eine Entgeltersatzleistung nach dem SGB Il bestand.

Krankengeld

Mutterschaftsgeld

01.01.98 bis laufend

01.01.03 bis laufend
01.01.98 bis 31.12.02

§ 26 (2) Nr. 1 SGB Il X
bis-31.12.97  § 107 AEG X

§ 26 (2) Nr. 1 SGB Il X

§ 427a SGB Il X
bis-31.12.97 X

S 107 AEG
STt
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Tatbestand Zeitraum Rechtsgrundlage VZr GZF

Rente wegen voller Erwerbsminderung
01.01.03 bis laufend § 26 (2) Nr. 3 SGB Il X

Erziehungszeiten

(Begrenzt auf die Zeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres. Es zudem erforderlich, dass der Erziehende sich zusammen mit dem Kind gewoéhnlich im Inland aufhalt
oder bei Aufenthalt im Ausland Anspruch auf Kindergeld hat oder nur deshalb nicht hat, weil der Anspruch mit einem anderen Anspruch konkurriert.)

- Zeiten der Erziehung und Betreuung 01.01.03 bis laufend § 26 (2a) SGB I X

Hinweis: In der Zeit vom 01.01.98 bis 31.12.02 verlangerten
Erziehungszeiten nur die Rahmenfrist.

-—Bezug-von-Erziehungsgeld-oder Nichtbezug bis-34-142.97 §107-AFG 4

Sonstige Zeiten
Wehr- und Zivildienst

- Freiwilliger Wehrdienst 01.07.11 bis laufend §26 (1) Nr. 2 SGB Il X
- Zivildienst ausgesetzt 01.07.11 bis laufend siehe Bundesfreiwilligendienst
- Wehr- und Zivildienst 01.02.06 bis 30.06.11 §26 (1) Nr.2 SGB llI X

Hinweis: vom Vorliegen bestimmter Voraussetzungen abhéngig; vgl. Rechtsgrundlage 01.01.98 bis 31.01.06 § 26 (1) Nr. 2 SGB I X

Gefangene

Hinweis: vom Vorliegen bestimmter Voraussetzungen abhangig; vgl. Rechtsgrundlage
1

)
&

Nr. 4 SGB I
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Tatbestand Zeitraum Rechtsgrundlage vZzr GZF
Zeiten als Entwicklungshelfer 01.01.98 bis laufend § 13 (1) EhfG X
Jugendfreiwilligendienst 01.06.08 bis laufend §25(1)i.V.m.§27 (2)S. 2 Nr. 1 SGB Il X
Bundesfreiwilligendienst 01.07.11 bis laufend §25(1)i.V.m.§27(2)S.2Nr. 1 SGB I X

Zeiten der Sekundierung 23.07.09 bis laufend § 11 (1) SekG X

FuBnote 1): Versicherungszeit nach dem SGB IIl bzw-—Beitragszeit-nach-dem-AFG
FuBnote 2): eine einer Versicherungszeit gleichgestellte Zeit (§ 107 AFG, § 13 EhfG, § 9 SekG)
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