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Anderungshistorie

e Fassung vom Oktober 2023 Uberarbeitung aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes
zur Starkung der Aus- und Weiterbildung (Weiterbildungsgesetz)
o Einflgen des Rechtsanspruchs auf BaE (auch fir laufende MalRnahmen)

o Erweiterung der férderberechtigten Zielgruppe um Marktbenachteiligte in ,unterver-
sorgten Regionen® ab 01.08.2024 (auch fir laufende MalRnahmen)

o Erhéhung der Vermittlungspauschale ab 01.08.2024 (auch fir laufende Maf3nah-
men)

o Einfuhrung der Mdéglichkeit einer fortflhrenden Betreuung im Rahmen der BaE flr
Malnahmebeginne ab 01.08.2024

e redaktionelle Uberarbeitung der Gliederung aufgrund von Gesetzesanderungen
¢ Klarstellungen zu verschiedenen Aspekten der operativen Umsetzung
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1. § 76 SGB Ill - AuBerbetriebliche Berufsausbildung
(BaE)

Die Vorschrift des § 76 SGB Il regelt die Férdervoraussetzungen der
BaE. Die BaE ist nachrangig zu einer betrieblichen Berufsausbildung
(8§ 76 Abs. 5 Nr. 1, 76 Abs. 2 S. 1 SGB Ill). Eine Férderung kommt
dann in Betracht, wenn die jungen Menschen Schwierigkeiten haben,
eine betriebliche Berufsausbildung aufzunehmen bzw. zu beenden
und wenn alle anderen Anstrengungen und Vermittlungsbemuihun-
gen, einschlief3lich ausbildungsférdernder Leistungen, nicht zur Auf-
nahme einer betrieblichen Ausbildung fihren, bzw. erfolglos erschei-
nen. Auch wahrend der Teilnahme an einer BaE ist auf den Ubergang
in ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis hinzuwirken, ggf.
auch unter Inanspruchnahme der Fortfihrung der Betreuung im Rah-
men der BaE.

Fir die Durchfihrung der BaE stehen zwei Modelle (integrativ oder
kooperativ) zur Verfigung:

Bei der integrativen BaE obliegt dem MalRnahmetrager sowohl die
fachtheoretische als auch die fachpraktische Unterweisung. Letztere
wird durch betriebliche Ausbildungsphasen von in der Regel mindes-
tens 40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr erganzt.

Die angemessenen Anteile betrieblicher Ausbildungsphasen erge-
ben sich aus den individuellen Qualifizierungsfortschritten der Teil-
nehmenden und den Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans. Sofern
wahrend des jeweiligen Ausbildungsjahres Uber 60 Arbeitstage flr
betriebliche Ausbildungsphasen vorgesehen sind, ist dies zwischen
MafRnahmetrager und zustandiger Berufsberaterin/ zustandigem Be-
rufsberater abzustimmen.

Sofern ein direkter Ubergang in betriebliche Berufsausbildung (noch)
nicht maglich ist, soll fir geeignete Teilnehmende ab dem zweiten
Ausbildungsjahr die Ausbildung vergleichbar der kooperativen BaE
fortgesetzt werden. Die zustandigen Stellen sind rechtzeitig einzubin-
den, damit die Eignung des Kooperationsbetriebes festgestellt und
der Kooperationsvertrag eingetragen werden kann. Die Regelungen
der kooperativen BaE finden sinngemals Anwendung. Die Teilneh-
menden bleiben auch in diesen Fallen durchgangig Teilnehmende an
der integrativen MalRnahme. Bei einer vorzeitigen Beendigung des
Kooperationsvertrages wird die fachpraktische Ausbildung wieder
vom MafRnahmetrager wahrgenommen.

Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Unterweisung in
den betrieblichen Phasen durch einen Kooperationsbetrieb durchge-
fuhrt. Der MalRnahmetrager ist fur die Gewinnung des Kooperations-
betriebes sowie die Koordinierung der Ausbildung mit allen beteilig-
ten Stellen verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgaben-
wahrnehmung, insbesondere durch fachtheoretische Unterweisung
sowie sozialpadagogische Begleitung.
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In dem zwischen Malnahmetrager, dem Kooperationsbetrieb/ den
Kooperationsbetrieben sowie der/ dem Auszubildenden abzuschlie-
Renden Kooperationsvertrag ist die Aufgabenverteilung hinsichtlich
aller Ausbildungsinhalte fir die Dauer der Ausbildung festzulegen.

Um eine Verdrangung regularer Ausbildungsplatze durch die BaE im
kooperativen Modell zu vermeiden, dirfen Ma3nahmetrager nur Ko-
operationspartner einbinden, die ihre Ublichen Ausbildungskapazita-
ten hierdurch nicht reduzieren und die grundsatzliche Bereitschaft er-
klaren, den jungen Menschen nach dem ersten Ausbildungsjahr in
ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu Gbernehmen.

Ausbildungen, die im ersten Ausbildungsjahr vollzeitschulisch durch-
gefuhrt werden und flir die im ersten Ausbildungsjahr kein Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen sein muss, kdnnen erst ab dem zweiten
Ausbildungsjahr auRerbetrieblich durchgeflihrt werden.

Unter den Voraussetzungen des § 7a BBiG bzw. § 27b Abs. 1 Satz
2 HwO ist die Durchflhrung einer Berufsausbildung in Teilzeit
grundsatzlich maglich.

Eine Forderung im Rahmen der BaE ist moglich, wenn wichtige
Grunde dafur vorliegen wie z.B. Alleinerziehende, die Pflege von
Angehdrigen oder familiare Verpflichtungen. Die Aufzahlung ist nicht
abschlieRend.

Die Zustimmung der Agentur fur Arbeit ist erforderlich, bevor eine
BaE in Teilzeit durchgefiihrt wird. Bei der Prifung ist zu bericksich-
tigen, inwieweit die Durchfiihrung in Teilzeit das Ziel der dauerhaf-
ten beruflichen Eingliederung tatsachlich unterstitzt. Auch bei einer
Teilzeit Berufsausbildung muss das Malinahmeziel wahrend der
vertraglich vorgesehenen MalRnahmedauer (Vertragslaufzeit) er-
reichbar sein. Sollte in Agenturbezirken eine erhdhte Nachfrage an
Teilzeitausbildungen gegeben sein, kann dort bspw. der Einkauf ei-
ner BaE flr Teilzeitausbildungen mit langerer Vertragslaufzeit ge-
praft werden.

Eine Nachbesetzung frei gewordener Teilnehmerplatze ist solange
madglich, wie die zustandigen Stellen die Ausbildungsvertrage eintra-
gen und die vorgesehenen Prifungstermine im Rahmen der Ver-
tragslaufzeit eingehalten werden kénnen.

Im Rahmen einer BaE kénnen nach § 58 Abs. 1 SGB Il betriebliche
Ausbildungsphasen im Ausland durchgefihrt werden, wenn

o diese fir die Teilnehmenden freiwillig sind,

e der BA keine zusatzlichen Kosten entstehen,

e das Erreichen des Ausbildungsziels hierdurch nicht gefahrdet
wird,

o die Betreuung der Teilnehmenden wahrend des Auslandsauf-
enthalts sichergestellt ist und

e das Einverstandnis der zustandigen Stelle vorliegt.

BA-Zentrale, FGL11 Seite 5 von 31
Stand: September 2023

Ausbildung ist im
ersten Ausbildungs-
jahr vollzeitschulisch
(76.05)

Teilzeit
(76.06)

Nachbesetzung
(76.07)

Betriebliche Ausbil-
dungsphasen im
Ausland

(76.08)



Fachliche Weisungen BaE

Bundesagentur
fiir Arbeit

e dieser Teil im Verhaltnis zur Gesamtdauer der Berufsausbil-
dung angemessen ist und die Dauer von einem Jahr nicht
Ubersteigt

Die Abwicklung von betrieblichen Ausbildungsphasen im Ausland
aus EU-geférderten Programmen (z.B. Erasmus) ist damit ebenfalls
moglich. Die betrieblichen Ausbildungsphasen im Ausland sind von
der zustandigen Berufsberaterin/dem zustandigen Berufsberater zu
genehmigen

Auch wahrend der Teilnahme an einer BaE sind die Teilnehmenden
wahrend der gesamten MalRnahme durch die Agenturen fir Arbeit zu
betreuen. Dazu gehdren neben regelmaligen Beratungsgesprachen
auch die Uberpriifung der Vermittlungsfahigkeit in eine betriebliche
Ausbildung und die Durchfiihrung entsprechender vermittlerischer
Aktivitaten.
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2. §76 Absatz 1 SGB Ill - Forderungsberechtigung

Die Agentur fiir Arbeit fordert forderungsberechtigte junge Men-
schen durch eine nach § 57 Absatz 1 forderungsfahige Berufs-
ausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (auBerbe-
triebliche Berufsausbildung). Der Anteil betrieblicher Ausbil-
dungsphasen je Ausbildungsjahr muss angemessen sein.

Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung
(Weiterbildungsgesetz) hat der Gesetzgeber einen Rechtsanspruch
auf die Teilnahme an einer BaE flr junge Menschen eingefihrt, die
die Foérdervoraussetzungen nach § 76 SGB Il erflllen. Der Rechts-
anspruch gilt ab 01.08.2024. Der Rechtsanspruchanspruch greift ab
diesem Zeitpunkt auch fir laufende Malinahmen, die bereits vor dem
01.08.2024 begonnen haben, aber in die der junge Mensch ab dem
01.08.2024 eingemindet ist.

Der Vorrang der Vermittlung in betriebliche Berufsausbildung, ggf. mit
begleitender Unterstitzung durch die Assistierte Ausbildung (AsA)
nach §§ 74-75 SGB Il bleibt hiervon unberuhrt. Hierzu sind unter Ein-
beziehung des Arbeitgeber-Service Vermittlungsaktivitaten einzulei-
ten.

Die Einleitung von Vermittlungsbemuhungen ist entbehrlich, wenn ein
erfolgreicher Verlauf einer betrieblichen Berufsausbildung trotz be-
gleitender Unterstitzung (z. B. AsA) nicht erwartet werden kann. Eine
entsprechende Einschatzung muss aus den im Rahmen des Profi-
lings dokumentierten Handlungsbedarfen abgeleitet und in der Kun-
denhistorie nachvollziehbar dokumentiert werden. Ggf. ist zur Bewer-
tung des Forderbedarfs der Berufspsychologische Service hinzuzu-
ziehen. Die Entscheidung ist im Verlauf der Malinahme regelmaRig
zu Uberprufen (vgl. 76.15).

Die Forderung setzt voraus, dass die Berufsausbildung im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages nach § 57 Abs. 1 SGB III:

1. in Berufen, die nach §4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt sind oder die
nach § 103 Abs. 1 des BBiG als Ausbildungsberufe im Sinne von
§ 4 Abs. 1 des BBIG gelten,

2. in Gewerben der Anlage A + B der HWO,

3. in Ausbildungsverhaltnissen, die nach § 6 des BBiG oder nach
§ 27 der HwWO als Ausnahmen zugelassen sind,

4. in der Seeschifffahrt aufgrund der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zur Schiffsmechanikerin/ zum Schiffsmechaniker und
Uber den Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes,
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5. in Ausbildungsberufen auf der Grundlage des § 66 BBiG oder
§ 42r HwO flr Menschen mit Behinderungen (Feststellung der
Behinderung i. S. d. § 19 SGB IIl durch die Reha-Beratung)

erfolgt.

Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Eig-
nung gem. § 30 Abs. 4 Nr. 3 BBiG kdnnen Ausbildungsberufe im
Bereich der freien Berufe nicht aulderbetrieblich ausgebildet werden.
Dies gilt sowohl flir das integrative als auch das kooperative Modell.

Die Férderung von Berufsausbildungen nach dem Teil 2 des Pflege-
berufegesetzes oder dem Altenpflegegesetz ist auf betriebliche Aus-
bildungen begrenzt. Eine Férderung im Rahmen einer aul3erbetrieb-
lichen Berufsausbildung ist daher nicht moéglich.

Junge Menschen mit Behinderungen sollen grundsatzlich in aner-
kannten Ausbildungsberufen nach Nr. 1 ausgebildet werden. Die
Ausbildung nach Nr. 5 erfolgt, wenn das Erlernen einer Ausbildung
in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach Nr. 1 wegen
Art und Schwere/ Art oder Schwere der Behinderungen nicht reali-
sierbar ist. Diese Feststellung erfolgt auf Grundlage einer differen-
zierten Eignungsuntersuchung des Berufspsychologischen Services
der BA. Allgemeine Leistungen sind vorrangig vor besonderen Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gemafl § 113 Abs. 2 SGB Il fur
die Teilnehmenden, die keiner besonderen rehabilitationsspezifi-
schen Unterstitzung i. S. d. §§ 117 ff. SGB Ill bei der Berufsausbil-
dung bedrfen.

Die Bereitstellung bzw. Gewahrung individueller rehabilitationsspezi-
fischer Leistungen im Einzelfall schlief3t die Teilnahme an einer BaE
nicht aus.

BA-Zentrale, FGL11 Seite 8 von 31
Stand: September 2023

Ausschluss der
freien Berufe
(76.12)

Ausschluss Alten-
pflege und Pflege-
fachfrau/-mann
(76.13)

Junge Menschen mit
Behinderung
(76.14)



Fachliche Weisungen BaE

Bundesagentur
fiir Arbeit

3. §76 Absatz 2 SGB Ill - Ubergang in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhaltnis

1Wahrend der Durchfiihrung einer auBerbetrieblichen Berufs-
ausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den
Ubergang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches Be-
rufsausbildungsverhaltnis zu unterstiitzen.

2Die Agentur fir Arbeit zahlt dem Trager, der die auBerbetriebli-
che Berufsausbildung durchfiihrt, fiir jede vorzeitige und nach-
haltige Vermittlung aus einer auBerbetrieblichen Berufsausbil-
dung in eine betriebliche Berufsausbildung eine Pauschale in
Hoéhe von 3 000 Euro.

sDie Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubil-
dende spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der
aulBerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist.

4Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das Berufsausbil-
dungsverhiltnis langer als vier Monate fortbesteht.

sDie Pauschale wird fiir jede Auszubildende und jeden Auszubil-
denden nur einmal gezabhlt.

eZur Sicherstellung des erfolgreichen Abschlusses der betrieb-
lichen Berufsausbildung kann eine Forderung des jungen Men-
schen auch nach Ubergang in ein betriebliches Berufsausbil-
dungsverhiltnis erfolgen.

7Die Agentur fur Arbeit legt die erforderlichen Unterstiitzungs-
elemente in Abstimmung mit dem Trager der MaBRnahme im Ein-
zelfall fest.

gDiese Forderung endet spatestens mit dem Abschluss der be-
trieblichen Berufsausbildung.

Der beauftragte MalRinahmetrager ist verpflichtet, spatestens vier Mo-
nate vor Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres (nicht im letzten Aus-
bildungsjahr) eine Verlaufs-LuV(Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung, siehe V.BaE.14) vorzulegen. Diese ist von der zustandigen Be-
raterin/ dem zustandigen Berater insbesondere im Hinblick auf den
angestrebten Ubergang in betriebliche Berufsausbildung auszuwer-
ten und zeitnah mit den einzelnen Teilnehmenden in einem Bera-
tungsgesprach zu erdrtern. Auf dieser Grundlage entscheidet die zu-
stéandige Beraterin/ der zustandige Berater, ob Vermittlungsbemi-
hungen auch seitens der Agentur fiir Arbeit fiir einen Ubergang in
betriebliche Ausbildung eingeleitet werden sollen, und stimmt das
weitere Vorgehen mit dem beauftragten MalRnahmetrager ab.

Die beauftragten MaRnahmetrager sind verpflichtet, mit den Teilneh-
menden unter anderem die eServices der BA im Hinblick auf den an-
gestrebten Ubergang in betriebliche Berufsausbildung zu nutzen.

Sofern der vorzeitige Ubergang in betriebliche Berufsausbildung in
Betracht kommt, sind den Teilnehmenden die Freischaltcodes flr die
eServices der BA durch die Beraterin/ den Berater der Agentur fir
Arbeit zur Verfiigung zu stellen.
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Mit dem Weiterbildungsgesetz hat der Gesetzgeber die Vermitt-
lungspauschale um 1.000 Euro auf 3.000 Euro erhdht.

Die Vermittlungspauschale ist immer dann fallig, wenn eine vorzei-
tige und nachhaltige Vermittlung durch den Malinahmetrager aus ei-
ner aulderbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufs-
ausbildung erfolgt — unabhangig davon, in welchem Beruf die vermit-
telte betriebliche Berufsausbildung erfolgt oder ob die bisherige Aus-
bildungsdauer angerechnet wird. Die erhdhte Vermittlungspauschale
ist auch fur BaE mit MalRnahmebeginnen vor dem 01.08.2024 auszu-
zahlen, sofern die Einmindung in betriebliche Ausbildung am oder
nach dem 01.08.2024 stattfand.

Ein von der Agentur fiur Arbeit unterbreiteter Vermittlungsvorschlag
schliel3t die Zahlung einer Vermittlungspauschale nicht grundsatzlich
aus. Detaillierte Regelungen zur Zahlung der Vermittlungspauschale
sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Eine vorzeitige Vermittlung liegt vor, wenn die Auszubildenden min-
destens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der aulRerbetrieb-
lichen Berufsausbildung vermittelt worden sind. Mal3geblich ist der
Zeitpunkt des abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrages.

Als nachhaltig gilt die Vermittlung, wenn die betriebliche Berufsaus-
bildung zwischen der/dem Auszubildenden und dem Ausbildungsbe-
trieb langer als vier Monate fortbesteht.

Mit dem Weiterbildungsgesetz hat der Gesetzgeber die Moglichkeit
geschaffen, junge Menschen bei Bedarf auch nach Ubergang aus ei-
ner BaE in eine betriebliche Ausbildung weiter zu férdern. Um den
erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung zu unterstitzen, wird
eine Fortfuhrung der Betreuung der jungen Menschen durch den sel-
ben MalRnahmetrager ermdéglicht. Die Betreuung endet spatestens
mit dem erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung.

Sollte aus Sicht des MaRnahmetragers eine weitere Betreuung nach
dem Ubergang in eine betriebliche Ausbildung notwendig sein, wird
diese spatestens vier Wochen vor dem Ubertritt in die betriebliche
Ausbildung der Agentur flr Arbeit Gber eine Verlaufs-LuV mitgeteilt.
Fur die Fortflhrung der Betreuung im Rahmen der BaE ist der expli-
zite Wunsch des/der Teilnehmenden notwendig.

Die jeweils erforderlichen Unterstitzungsangebote werden von der
Agentur fur Arbeit in Absprache mit der teilnehmenden Person und
dem MaRRnahmetrager fir den Einzelfall festgelegt.

Nach erfolgreichem Ubergang in ein betriebliches Ausbildungsver-
haltnis sind folgende Unterstitzungsangebote férderfahig:
e Fachtheoretische Unterstiitzung im Rahmen von Stitz- und
Forderunterricht bezogen auf den individuellen theoretischen
Unterstitzungsbedarf.
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e Sozialpadagogische Begleitung mit dem Ziel, die teilneh-
mende Person im betrieblichen Ausbildungsverhaltnis nach-
haltig zu stabilisieren, um einen Ausbildungsabbruch zu ver-
hindern.

e Sofern eine nahtlose Anschlussbeschaftigung im Ausbil-
dungsbetrieb nicht gesichert ist, ist auch die aktive Arbeits-
stellenakquise und -vermittlung durch den MalRnahmetrager
fur eine nahtlose und nachhaltige Anschlussbeschaftigung
Bestandteil der langstens bis zum erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss fortgeflhrten Betreuung.

Sollte sich im Laufe der Weiterbetreuung abzeichnen, dass keine Un-
terstutzung mehr bendtigt wird, kann diese auch vor Abschluss der
Berufsausbildung beendet werden. Eine Wiederaufnahme der Be-
treuung kann bei einer Unterbrechung von bis zu drei Monaten im
Rahmen der BaE erfolgen. Sollte danach eine erneute Forderung er-
forderlich werden, erfolgt die Férderung im Rahmen der Assistierten
Ausbildung (AsA).

MaRnahmen, die vor dem 01.08.2024 begonnen haben, beinhalten
keine Méglichkeit junge Menschen auch nach Ubergang in ein be-
triebliches Berufsausbildungsverhaltnis im Rahmen der BaE weiter
zu fordern. Daher erfolgt fir Teilnehmende aus Bestandsmalinah-
men, die eine weitere Férderung nach dem Ubergang in Ausbildung
bendtigen, eine Unterstlitzung im Rahmen der Assistierten Ausbil-
dung.

4, § 76 Absatz 2a SGB Ill — Lehrplan, Unterrichtsmetho-
den, Lehr- und Lernmittel

Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die
Giite der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel miis-
sen eine erfolgreiche Berufsausbildung erwarten lassen.

Da die aulRerbetriebliche Berufsausbildung unmittelbar auf die Erlan-
gung eines Berufsabschlusses abzielt, sind Lehrplan, Unterrichtsme-
thode und die Gute der Lehr- und Lernmittel fur den erfolgreichen
Ausbildungsverlauf mafRgeblich. Diese werden in den Vergabeunter-
lagen entsprechend definiert.
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5. §76 Absatz 3 SGB Ill — Fortsetzen einer Berufsaus-
bildung

Ist ein betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbildungs-
verhéltnis vorzeitig gelést worden, kann die Agentur fiir Arbeit
die Auszubildende oder den Auszubildenden auch durch Fort-
setzung der Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Ein-
richtung férdern.

Die aulierbetriebliche Fortsetzung einer abgebrochenen betriebli-
chen Berufsausbildung soll grundsatzlich unter Anrechnung der bis-
herigen Ausbildungsdauer erfolgen. Hierzu ist ein gemeinsamer An-
trag von der Auszubildenden bzw. dem Auszubildendem und dem
Ausbildenden (MaBnahmetrager) bei der zustandigen Stelle erforder-
lich. Dieser ist zum Zeitpunkt des Abschlusses des Ausbildungsver-
trages zu stellen (§ 8 Abs. 1 S. 1 BBiG/ § 27b Abs. 1 S. 1 HWO).

Voraussetzung fur ein Mallhahmeangebot ist, dass

e die vorgesehenen Teilnehmenden ihre Berufsausbildung inner-
halb des Vertragszeitraumes der Mallnahme beenden kdénnen
und

o freie Teilnehmerplatze vorhanden sind oder durch Vertragsauf-
stockung geschaffen werden kdnnen.

Fiur die vorrangig anzustrebende Teilnahme an einer kooperativen
BaE ist zudem ein nach § 27ff. BBiG/ § 21ff. HWO geeigneter Koope-
rationsbetrieb erforderlich, der der bzw. dem Auszubildenden die
Ausbildungsinhalte gemal der Ausbildungsordnung und des Ausbil-
dungsplans vermittelt und die Berufsausbildung zu Ende fihrt. Hierzu
ist der Mallnahmetrager rechtzeitig im Vorfeld der Teilnahme mit der
Akquise des Kooperationsbetriebs zu beauftragen.

Voraussetzung flr eine Teilnahme an einer integrativen BaE ist, dass
sich die bzw. der neu vorgesehene Teilnehmende im gleichen Aus-
bildungsjahr befindet wie die regular angemeldeten Teilnehmenden.

Der Malinahmetrager ist vertraglich verpflichtet, auch Auszubildende
aufzunehmen, die eine Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf
mit kdrzerer Ausbildungsdauer auf einem Teilnehmerplatz fir eine
Berufsausbildung mit langerer Ausbildungsdauer (gestufte Ausbil-
dungen) fortsetzen wollen (z. B. Verkaufer/in bzw. Kauffrau/ Kauf-
mann im Einzelhandel).

Orientierung, ob eine Ausbildung fortgesetzt wird, kdnnen grundsatz-
lich der Verbleib innerhalb derselben Ausbildungsordnung sowie die
tatsachlichen Umstande des Einzelfalls, insbesondere in zeitlicher
Hinsicht bieten (z.B. Bemuhungen des jungen Menschen wahrend
der Unterbrechung zeitnah die Fortsetzung der Ausbildung in einem
anderen Umfeld anzustreben). Eine mehrmonatige Unterbrechung
der Ausbildung schlief3t eine Fortsetzung der Ausbildung im Rahmen
der BaE nicht grundsatzlich aus. Hier sind die individuellen Bedingun-
gen des Einzelfalls zu prifen und mit den zustandigen Stellen abzu-
stimmen.
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6. §76 Absatz 4 SGB Ill - Bescheinigung

Wird ein auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vor-
zeitig gelost, hat der Trager der MaBnahme eine Bescheinigung
tiber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung
auszustellen.

Die konkreten Regelungen dazu werden in den Vergabeunterlagen
entsprechend definiert.
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7. §76 Absatz 5 SGB Ill - Forderungsberechtigte

Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und we-
gen in ihrer Person liegender Griinde auch mit ausbildungs-
fordernden Leistungen nach diesem Buch eine Berufsausbil-
dung in einem Betrieb nicht aufnehmen kénnen oder

2. deren betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbil-
dungsverhiltnis vorzeitig gelést worden ist und deren Ein-
gliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbil-
dungsfordernden Leistungen nach diesem Buch aussichts-
los ist, sofern zu erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung
erfolgreich abschlieRen kénnen.

Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die hinrei-
chende Bewerbungsbemiihungen nachgewiesen sowie Ange-
bote der Berufsberatung wahrgenommen haben und bei denen
ungeachtet der Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit
die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung auch mit
ausbildungsféordernden Leistungen nach diesem Buch nicht zu
erwarten ist, wenn sie in einer Region wohnen, in der die Agen-
turen fiir Arbeit unter Einbindung der Sozialpartner eine erhebli-
che Unterversorgung an Ausbildungsplatzen festgestellt haben.

Zur férderungsberechtigten Zielgruppe gehoéren junge Menschen Zielgruppe
ohne berufliche Erstausbildung, die die Vollzeitschulpflicht erflllt ha- (76.25)
ben.

Forderungsberechtigt sind lernbeeintrachtige und sozial benachtei-
ligte junge Menschen, die auch unter Einsatz der ausbildungsfordern-
den Instrumente (insbesondere AsA gem. §§ 74 ff. SGB IIl) eine be-
triebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolg-
reich beenden kdonnen. Zum Vorrang der Vermittlung in betriebliche
Berufsausbildung siehe FW 76.01.

Eine Altersbeschrankung sieht das Gesetz nicht vor.

Als lernbeeintrachtigt gelten junge Menschen Lernbeeintrachtigte

e ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss bei Beendigung (76.26)

der allgemeinen Schulpflicht,

e aus Foérderschulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen unabhan-
gig vom erreichten Schulabschluss,

¢ mit Hauptschul- oder vergleichbarem Abschluss bei Beendigung
der allgemeinbildenden Schulpflicht ausnahmsweise nur dann,
wenn erhebliche Bildungsdefizite vorliegen, die erwarten lassen,
dass ohne Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen
oder die Unterstutzung mit Assistierter Ausbildung ein Berufsab-
schluss nicht zu erreichen ist. Die erheblichen Bildungsdefizite
sind mit der Forderentscheidung in VerBIS/Beratungsvermerk
nachvollziehbar zu dokumentieren (vgl. “Leitfaden Lebensbeglei-
tende Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung

202107012).
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Als sozial benachteiligt gelten insbesondere junge Menschen unab-
hangig von dem erreichten allgemeinbildenden Schulabschluss,

¢ die verhaltensauffallig oder wegen gravierender sozialer, person-
licher und/ oder psychischer Probleme den Anforderungen einer
betrieblichen Berufsausbildung nicht gewachsen sind,

e mit Teilleistungsschwachen (z. B. Legasthenie; Dyskalkulie,
ADS),

e fur die Hilfe zur Erziehung im Sinne des Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes (SGB VIlI) geleistet worden ist oder wird, wenn sie vo-
raussichtlich in der Lage sein werden, die Anforderungen der re-
gularen betrieblichen Ausbildung zu erflllen.

Eine Foérderung nach dem SGB Il kann nicht erfolgen, wenn auf-
grund gravierender Probleme im Bereich der Erziehung bereits
eine hohe Wahrscheinlichkeit daflir besteht, dass der Abschluss
einer nach dem SGB Il geférderten aulderbetrieblichen Berufs-
ausbildung von dem jungen Menschen nicht erreicht werden kann
und daher eine Ausbildung in einer speziellen Erziehungseinrich-
tung angezeigt ist.

Allein die Tatsache der Unterbringung in einem Erziehungsheim
oder in einer sonstigen Form des betreuten Wohnens bewirkt
keine Forderungsverpflichtung der Jugendhilfe fir die Kosten, die
fur die Teilnahme an der Ausbildungsmalnahme entstehen. Die
Verpflichtung des Jugendhilfetragers, wahrend der MalRnahme
weiterhin die Aufwendungen fir betreutes Wohnen (§§ 27, 34, 41
SGB VIII) zu Gbernehmen, wird dadurch nicht berthrt.

Die Einzelfallentscheidung erfolgt auf der Grundlage der engen
Zusammenarbeit zwischen offentlichen Tragern der Jugendhilfe
und der Agentur fur Arbeit (§ 9 Abs. 3 SGB I, §§ 13, 81 SGB VIII
sowie der ,Empfehlungen zur Zusammenarbeit der Agenturen fir
Arbeit mit den Kommunen bei der beruflichen und sozialen In-
tegration junger Menschen® (RdErl 14/2000 — Ziffer 4.4).

e junge Menschen, bei denen eine Suchtproblematik vorlag,
o straffallig gewordene junge Menschen,

e junge Menschen mit Migrationshintergrund, die aufgrund von
Sprachdefiziten oder bestehender sozialer Eingewdhnungs-
schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld der be-
sonderen Unterstitzung bedurfen,

e Alleinerziehende.

Die Entscheidung Uber die soziale Benachteiligung und/oder Lernbe-
eintrachtigung ist in VerBIS/ Beratungsvermerk nachvollziehbar zu
dokumentieren (vgl. “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsberatung®,
Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung 202107012). Hierbei ist der
Sozialdatenschutz zu beachten. Es sind nur Sachverhalte zu doku-
mentieren, die zur Begrindung der Forderentscheidung unbedingt
notwendig sind.

Zur Feststellung einer Lernbeeintrachtigung oder einer sozialen Be-
nachteiligung kann der Berufspsychologische Service eingeschaltet
werden.
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Mit dem Weiterbildungsgesetz hat der Gesetzgeber die Zielgruppe
der BaE erweitert auf junge Menschen, die in Regionen wohnen ,mit
einer erheblichen Unterversorgung“ an Ausbildungsplatzen. Eine Un-
terversorgung liegt laut Gesetzesbegriindung vor, wenn rechnerisch
auf 100 gemeldete betriebliche Berufsausbildungsstellen mehr als
110 gemeldete Bewerberinnen und Bewerber kommen (100:110).
Unter Einbezug der Sozialpartner vor Ort kénnen die Agenturen fur
Arbeit weitere Indikatoren hinzuziehen, wenn der prozentuale Anteil
von zehn Prozent knapp Uber- oder unterschritten wird. Die Entschei-
dung zur Festlegung der Unterversorgung trifft die Agentur fur Arbeit
im Rahmen ihres Ermessens.

Bei der Festlegung, ob es sich bei der Region um eine erheblich un-
terversorgte Region handelt, sind ausschliel3lich die Gegebenheiten
in der Region im Bezug auf die Bewerber-Stellenrelation — unabhan-
gig von spezifischen Berufsfeldern oder Ausbildungsberufen — heran-
zuziehen.

Die BA hat zusammen mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) einen ,Vorschlag zur Identifikation einer regionalen
Unterversorgung an Ausbildungsplatzen® erarbeitet. WeiterfUhrende
Hinweise finden sich auf der Homepage des IAB.

Ein Forderanspruch fir junge Menschen aus unterversorgten Regio-
nen besteht nur,

¢ wenn der junge Mensch in der Berufsberatung der AA beraten
wurde und

e sowohl die eigenen Bewerbungsbemuihungen als auch die
Vermittlungsbemuihungen der AA erfolglos geblieben sind.
und

e wenn ungeachtet der Vermittlungsbemihungen der Agentu-
ren fur Arbeit (AA) die Aufnahme einer betrieblichen Berufs-
ausbildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nicht
zu erwarten ist.

Im Beratungsgesprach der Berufsberatung missen zudem mdgliche
berufliche und regionale Ausbildungsplatzalternativen besprochen
und ausgeschlossen worden sein.

Die ortlichen Sozialpartner und Jobcenter (gemeinsame Einrichtun-
gen und zugelassene kommunale Trager) sind aktiv in die Feststel-
lung, ob in den betroffenen Regionen eine erhebliche Unterversor-
gung an Ausbildungsplatzen besteht, einzubeziehen. Detaillierte In-
formationen zur Umsetzung sowie ldentifizierung der Regionen unter
Einbeziehung der Sozialpartner finden sich in der Weisung
202308004 vom 08.08.2023 — Umsetzung der Ausbildungsgarantie
in_,unterversorgten Regionen* mittels auRerbetrieblicher Berufsaus-

bildung (BaE).

Um Sicherheit fir den Planungs- und Bestellprozess im Vergabever-
fahren fir das Folgejahr herzustellen, ist die dezentrale Entscheidung
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Uber das Vorliegen bzw. Nichtvorliegen einer ,unterversorgten Re-
gion“ bis spatestens Ende November des jeweiligen Jahres zu tref-
fen.

Eine Teilnahme setzt das Vorliegen der Férdervoraussetzungen im
Rahmen einer Einzelfallpriifung durch die Agentur flir Arbeit voraus.

Das MalRnahmeangebot an die Teilnehmenden gilt fur die gesamte
Dauer der Ausbildung. Férderbar sind auch Zeiten der Verlangerung
des Berufsausbildungsverhaltnisses nach §§ 37 Abs. 1 und 8 Abs. 2
BBiG bzw. §§ 31 Abs. 1 und 27a Abs. 3 HwWO bis zur nachstmaégli-
chen (Wiederholungs-)Prifung, wenn die Foérderungsvoraussetzun-
gen im Ubrigen vorliegen.

Neue Teilnehmende kdnnen nur durch die Agentur fiir Arbeit ange-
meldet bzw. mit Zustimmung der Agentur fir Arbeit aufgenommen
werden.

Auszubildende, die eine abgebrochene betriebliche Berufsausbil-
dung unter den Voraussetzungen des § 76 Abs. 3 SGB Il in einer
aulierbetrieblichen Einrichtung fortsetzen wollen, missen nicht zum
Personenkreis der lernbeeintrachtigten oder sozial benachteiligten
jungen Menschen gehoéren, bzw. missen nicht in einer Region mit
erheblicher Unterversorgung wohnen.

Uber die vorzeitige Beendigung entscheidet die Agentur fir Arbeit,
sofern die Ausbildung nicht mit der Abschlussprifung endet.
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8. §76 Absatz 6 SGB Ill — Auslanderinnen und Auslan-
der

1Nicht forderungsberechtigt sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesre-
publik Deutschland Arbeithehmerinnen, Arbeitnehmer oder
Selbstidndige noch aufgrund des § 2 Absatz 3 des Freiziigig-
keitsgesetzes/EU freiziigigkeitsberechtigt sind, und ihre Fa-
milienangehorigen fiir die ersten drei Monate ihres Aufent-
halts,

2. Auslanderinnen und Auslander,
a) die kein Aufenthaltsrecht haben oder

b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Ar-
beitsuche, der Suche nach einem Ausbildungs- oder Stu-
dienplatz, der Ausbildung oder des Studiums ergibt

und ihre Familienangehérigen,

3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungs-
gesetzes.

2Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fiir Auslanderinnen und Auslander,
die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5
des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten.

sAbweichend von Satz 1 Nummer 2 konnen Auslanderinnen und
Auslander und ihre Familienangehoérigen geférdert werden,
wenn sie seit mindestens fiinf Jahren ihren gewohnlichen Auf-
enthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn der Verlust
des Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU
festgestellt wurde.

4Die Frist nach Satz 3 beginnt mit der Anmeldung bei der zustan-
digen Meldebehorde.

sZeiten des nicht rechtméaRigen Aufenthalts, in denen eine Aus-
reisepflicht besteht, werden auf Zeiten des gewohnlichen Auf-
enthalts nicht angerechnet.

Auslanderinnen und Auslander kénnen grundsatzlich geférdert wer-
den, wenn sie einen Arbeitsmarktzugang haben, was aus den Aus-
weispapieren ersichtlich ist — es sei denn, es greifen die in § 76 nor-
mierten Foérderausschlisse.

Mit BaE kann insbesondere nicht geférdert werden,

e wer sich illegal im Bundesgebiet aufhalt,

e wer nur zum Zwecke der Arbeits-, Ausbildungs- oder Studium-
suche bzw. der Ausbildungs- oder Studiumaufnahme einreist und
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deren Familienangehdrigen in den ersten flinf Jahren des Aufent-
halts,

e wer gestattet oder geduldet ist und deren Familienangeharige.

Neu einreisende (férderungsberechtigte) Auslanderinnen und Aus-
lander kénnen grundsatzlich nach einer Aufenthaltsfrist von drei Mo-
naten geférdert werden.
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9. §76 Absatz 7 SGB Ill - Zuschuss zur Ausbildungs-
vergiitung (ZAG)

1Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Trager, der die auBerbe-

triebliche Berufsausbildung durchfiihrt, die von diesem an die
Auszubildende oder den Auszubildenden zu zahlende Ausbil-
dungsvergiitung, jedoch hochstens den Betrag nach § 17 Ab-
satz 2 des Berufsbildungsgesetzes.

2Wird die Berufsausbildung in Teilzeit durchgefiihrt, bemisst
sich dieser Betrag unter entsprechender Beriicksichtigung des
§ 17 Absatz 5 Satz 3 des Berufsbildungsgesetzes.

sDer Betrag erhoht sich um den vom Trager zu tragenden Anteil
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Fur BaE-Teilnehmende werden — wie bei betrieblichen Ausbildungs-
verhaltnissen — die Sozialversicherungsbeitrage anteilig getragen.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung ist ein Hochstbetrag. Das
Alter der Auszubildenden und die Art der Unterbringung sind dabei
unerheblich.

Es ist der Leistungssatz nach § 17 Abs. 2 Nr. 1-4 Berufsbildungsge-
setzes (BBiG) der Berechnung zugrunde zu legen.

Die Hohe der Mindestvergitung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum
1. Januar eines jeden Jahres, erstmals zum 1. Januar 2024, fortge-
schrieben. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung gibt
jeweils spatestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjahres
die H6he der Mindestvergitung nach Satz 1 Nummer 1 bis 4, die fir
das folgende Kalenderjahr maf3gebend ist, im Bundesgesetzblatt be-
kannt.

Hierbei handelt es sich um Bruttobeitrage; die auch den Arbeitneh-
meranteil an dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag enthalten. Ne-
ben dem Zuschuss zur Ausbildungsvergtitung wird der vom Malnah-
metrager zu tragende Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
Ubernommen.

Die Zahlung einer geringeren Ausbildungsvergutung als die Min-
destausbildungsvergiitung nach § 17 Absatz 3 BBiG ist nur méglich,
wenn der Ausbildungsbetrieb nach § 3 Absatz 1 TVG an einen Tarif-
vertrag gebunden ist, der flr das konkrete Ausbildungsverhaltnis eine
niedrigere Ausbildungsvergltung vorsieht. Diese Voraussetzung
dirfte allerdings i. d. R. nicht gegeben sein — auch nicht bei den BaE-
Teilnehmenden in einer kooperativen BaE — da die Malinahmetrager
i. d. R. nicht an die einschlagigen Tarifvertrage gebunden sind.

Die Ausbildungsvergltung bei einer BaE in Hohe der Mindestausbil-
dungsvergutung ist auch dann angemessen, wenn sie die Héhe der
in einem geltenden Tarifvertrag geregelten Vergitung um mehr als
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20 % unterschreitet. Insofern findet § 17 Absatz 4 BBiG bei Ausbil-
dungsverhaltnissen im Rahmen von durch die BA geférderter auler-
betrieblicher Berufsausbildung keine Anwendung, da es sich insoweit
um einen Ausnahmefall handelt.

Eine Teilnahme an einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung in Teil-
zeit bleibt bei der Berechnung des Zuschusses grundsatzlich unbe-
rucksichtigt.

Leistungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Leistungen nach dem
Finften Vermdgensbildungsgesetz oder sonstige tarifliche oder orts-
Ubliche Leistungen und Urlaubsabgeltungen wahrend des Ausbil-
dungsverhaltnisses sind nicht zu bertcksichtigen. Sofern das Ausbil-
dungsverhaltnis jedoch vorzeitig unerwartet endet und der Urlaubs-
anspruch zeitlich nicht mehr wahrgenommen werden kann, greift die
gesetzliche Verpflichtung zur finanziellen Abgeltung des Urlaubs.
Dem Malinahmetréger sind die entstandenen Ausgaben zu erstatten.

Der mit der MalRnahmedurchfihrung beauftragte MaRnahmetrager
wird vertraglich verpflichtet, den Teilnehmenden eine Ausbildungs-
vergutung in Hohe des sich hiernach ergebenden Zuschussbetrages
zu zahlen.

Der Wechsel in das zweite Ausbildungsjahr und in die weiteren Aus-
bildungsjahre richtet sich nach dem individuellen Ausbildungsbeginn
und ist kalendertaglich zu berechnen.

Bei Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer
nach § 7 BBiG konnen diese Zeiten von den zustandigen Stellen auf
das erste Ausbildungsjahr angerechnet werden. Dies gilt nicht fur
eine Verkurzung der Ausbildungsdauer nach § 8 Abs. 1 BBiG.

Im Rahmen des Zuschusses zur Ausbildungsvergutung werden auch
Kosten, die vom Bildungstrager aufgrund gesetzlicher Regelungen
zur Lohnfortzahlung fur Auszubildende zu erbringen sind, erstattet.

Eine Erstattung der aufgrund des Aufwandausgleichsgesetzes (AAG)
von den MalRnahmetragern an die Krankenkassen abzuflihrenden
Umlagen U1 und U2 kann aufgrund fehlender Rechtsgrundlage nicht
erfolgen. Im Gegenzug erfolgt keine Anrechnung von Rickerstat-
tungsanspriichen der Trager gegentber den Krankenkassen auf die
Forderung durch die BA.

Bei Auszubildenden, die in einer BaE im Rahmen eines Berufsaus-
bildungsvertrages nach dem BBiG ausgebildet werden, wird nach
§ 242 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ein kassenindividueller Zusatzbeitragssatz
erhoben. Eine Erstattung erfolgt Uber § 76 Abs. 7 S. 3 SGB IlI.

Aulerdem sind die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung zu
Ubernehmen.

Uber die Beitragshohe zur Sozialversicherung entscheiden die Kran-
kenkassen als Einzugsstellen gem. § 28h SGB V.
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Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung wird bei unentschuldigten Kiirzung des ZAG
Fehltagen anteilig gekirzt. Liegen zwischen unentschuldigten Fehl- (76.46)

tagen unterweisungsfreie Tage wird auch fiir diese Tage kein Zu-
schuss zur Ausbildungsvergutung gezahlt. Dies gilt nicht flr geneh-
migte Urlaubszeiten einschliellich der hierin ggf. eingeschlossenen
Wochenenden oder Feiertage.
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10. § 76 Absatz 8 SGB lll — Beauftragung von Tragern

Mit der Durchfiihrung von MaBnahmen der auBerbetrieblichen
Berufsausbildung beauftragt die Agentur fiir Arbeit Trager un-
ter Anwendung des Vergaberechts.

Die allgemeinen und produktbezogenen Rahmenbedingungen sowie
Qualitatsstandards ergeben sich aus der jeweils aktuellen Leistungs-
beschreibung (Teil B der Vergabeunterlagen). Vor Bestellung stehen
Produktinformationen zur Verfiigung, die Gber wesentliche Rahmen-
bedingungen vorab informieren.

MaRnahmetrager, die eine aulerbetriebliche Berufsausbildung im
Auftrag der BA durchfihren wollen, mussen durch eine fachkundige
Stelle nach MalRgabe der §§ 176 ff. SGB Ill zugelassen sein.

Bei Auszubildenden mit einem Anspruch auf BAB gem.
§§ 56 ff. SGB Ill werden die Zeiten der Teilnahme an obligatorischen
Uberbetrieblichen Ausbildungsabschnitten bei der Berechnung des
Bedarfs berucksichtigt. In diesen Fallen kommt nur eine Erstattung
der Teilnahmegebihren in Betracht.

Eine Erstattung von Fahr-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten
im Zusammenhang mit der Teilnahme am Berufsschulunterricht
kommt nicht in Betracht. Diese Kosten werden ggf. bei der Bedarfs-
berechnung fur Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) bericksichtigt.
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§ 80 SGB Ill - Anordnungserméachtigung
Die Bundesagentur wird erméachtigt, durch Anordnung das Na-
here liber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.
Von der Anordnungsermachtigung wurde bisher kein Gebrauch ge- keine Anordnung
macht. erlassen
(80.01)
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11. Verfahren BaE

11.1 Vergaberecht
MaRnahmen werden gem. § 76 Abs. 8 SGB Il unter Anwendung des Vergaberecht
Vergaberechts (vgl. 10.) nach den Vorschriften des Gesetzes gegen (v.BaE.01)

Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Vergabeverordnung (VgV)
und der Unterschwellenvergabeordnung (UVgQO) durch die Regiona-
len Einkaufszentren nach Bedarf der Agentur fir Arbeit beschafft.

11.2 Zustandigkeit

Die Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit richtet sich gem.
§ 327 Abs. 5 SGB Il (Leistungen an Trager) nach dem Beazirk, in
dem die MalRnahme durchgefiihrt wird. Die Abwicklung der bewillig-
ten Leistung obliegt dem zustandigen Operativen Service.

11.3 Betreuung von Teilnehmenden aus dem
Rechtskreis SGB Il

Leistungen flr Berechtigte im Sinne des § 7 SGB I, die nicht zum
Personenkreis der Aufstocker zahlen, sind von den Tragern der
Grundsicherung zu beauftragen und zu finanzieren. Abweichend von
der Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit ist hierbei der Wohnsitz
der teilnehmenden Person mafigeblich.

Die Betreuung der Teilnehmenden in der BaE ist durch die JC sicher-
zustellen. Dazu gehdren neben regelmafigen Beratungsgesprachen
auch die Uberpriifung der Vermittlungsfahigkeit in eine betriebliche
Ausbildung und, wenn die Ausbildungsvermittlung nicht Gbertragen
wurde, die Durchfiihrung entsprechender vermittlerischer Aktivitaten.

Die Betreuung der Teilnehmenden wahrend der Ma3nahme fallt nicht
unter die Dienstleistung ,0.1. Ausbildungsvermittlung®. Ein Wegfall
der Hilfebedurftigkeit im Forderverlauf fihrt nicht zu einem Wechsel
der Kostentragerschaft (§ 16g SGB Il). Ein Wechsel der Kostentra-
gerschaft wahrend der Teilnahme erfolgt ebenfalls nicht, falls im For-
derverlauf Hilfebedurftigkeit entstehen sollte.

11.4 Nachhaltung des Ubergangs von Teilnehmen-
den in betriebliche Ausbildung

Die Ubergangsquote in betriebliche Ausbildung ist nachzuhalten und
bei der Entscheidung Uber das Ziehen vertraglicher Verlange-
rungsoptionen mit einzubeziehen.

11.5 Nachweis der Ausbildereignung im integrati-
ven Modell

Der Malinahmetrager hat spatestens drei Werktage vor Ausbildungs-
beginn der Agentur fir Arbeit und dem Regionalen Einkaufszentrum
eine Bescheinigung uber die Eignung von Ausbildungsstatte und
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Ausbildungspersonal gem. § 27 ff. BBiG/ § 21 ff. HwO der zustandi-
gen Stelle vorzulegen, die alle im Leistungsverzeichnis/Losblatt ge-
nannten Ausbildungsberufe im vorgesehenen Umfang umfasst.

Die Agentur fir Arbeit hat die Bescheinigung dem zustandigen Ope-
rativen Service zuzuleiten. Vom Operativen Service ist der Eingang
zu Uberwachen und die Bescheinigung in der E-Akte der MalRnahme
abzulegen.

11.6 Nachweis der Eignung der Ausbildungsstatte
und des Ausbildungspersonals
im kooperativen Modell

Der MalRnahmetrager hat fir Teilnehmende, die bis spatestens sechs
Wochen vor Ausbildungsbeginn angemeldet wurden, eine Bescheini-
gung der zustandigen Stellen Uber die Eignung von Ausbildungs-
statte und Ausbildungspersonal gem. § 27 ff. BBiG/ § 21 ff. HwO fur
alle angestrebten Ausbildungsverhaltnisse spatestens drei Werktage
vor Ausbildungsbeginn der Agentur fur Arbeit und dem Regionalen
Einkaufszentrum vorzulegen.

Bei spaterer Anmeldung der Teilnehmenden verlangert sich die Frist
entsprechend. Der eingetragene Ausbildungsvertrag (einschlief3lich
des Kooperationsvertrages) muss jedoch spatestens zwolf Wochen
nach Eintritt in die Mallnahme der Agentur fir Arbeit vorgelegt wer-
den (vgl. V.BaE.11).

Nach Abschluss des Kooperationsvertrages hat der Mal3nahmetra-
ger diesen unverzlglich der jeweils zustandigen Stelle und den AA
vorzulegen. Diese leitet ihn an den OS weiter.

Damit den zustandigen Stellen ein angemessener zeitlicher Spiel-
raum fur die Prifung der Eignung des Kooperationsbetriebs einge-
raumt werden kann, muss die Teilnehmerzuweisung durch die AA
unmittelbar nach Annahme des Foérderangebotes durch den jungen
Menschen an den MalRnahmetrager erfolgen. Nachbesetzungen sind
ebenfalls umgehend an den Mal3nahmetrager zu Ubermitteln.

Fur Teilnehmende, die eine abgebrochene betriebliche Ausbildung
im kooperativen Modell fortsetzen, ist die Bescheinigung Uber die
Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal gem.
§ 27 ff. BBiG/ § 21 ff. HWO spatestens drei Werktage nach Anmel-
dung zur BaE der Agentur fur Arbeit und dem Regionalen Einkaufs-
zentrum vorzulegen.

Die Agentur fUr Arbeit hat den Eingang der Bescheinigung zu Uber-
wachen und dem zustandigen Operativen Service zuzuleiten. Vom
Operativen Service ist die Bescheinigung in der E-Akte der Mal}-
nahme abzulegen.
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11.7 Teilnahme am kooperativen Modell

Nach Zuschlagserteilung der BaE im kooperativen Modell hat die
Agentur flr Arbeit schnellstmdglich dem MalRnahmetrager die (poten-
tiellen) Ausbildungsberufe der vorgesehenen Teilnehmer zu benen-
nen bzw. vorgesehene Teilnehmer mit ihrem Berufswunsch beim Bil-
dungstrager anzumelden, wenn diese einer Teilnahme bereits zuge-
sagt haben. Dadurch soll die rechtzeitige Akquise von Kooperations-
betrieben bis zum Ausbildungsbeginn sichergestellt werden. Weitere
Vermittlungsbemihungen in betriebliche Berufsausbildungen flr die
vorgesehenen Teilnehmenden bleiben hiervon unberihrt.

11.8 MaBnahmebetreuung und Qualitatssicherung

Die Qualitat der Leistungserbringung hat mafRgeblichen Einfluss auf
die Zielerreichung. Fir die federfihrende Zusammenarbeit mit den
Leistungserbringern und die Nachhaltung der Dienstleistungsqualitat
ist fur jede MalRnahme eine betreuende Fachkraft zu bestimmen. Sie
Uberprtft im Rahmen einer kontinuierlichen MalRnahmebetreuung, ob
der Trager den Qualitatsanforderungen im Sinne einer vertragskon-
formen Leistungserbringung gerecht wird. Naheres zu den Aufgaben
der maRnahmebetreuenden Fachkrafte wurde im Kontext des Tra-
germanagements (TM) geregelt. Siehe hierzu auch den “Leitfaden
Lebensbegleitende Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8.1 ,Agenturkon-
zept zur MaBnahmebetreuung® (Anlage 1 zur Weisung 201912024)
und die Weisung zum TMTragermanagement vom April 2022.

Zur weiteren Verbesserung der Qualitdt von Vergabemalinahmen
leistet das TM AMDL einen wichtigen Beitrag. Die auf Basis der Mal3-
nahmebetreuung gewonnenen Qualitatserkenntnisse flieRen in zu-
kinftige Vergabeentscheidungen ein und erhdhen dadurch die Zu-
schlagschancen fur besser leistende Bildungstrager.

Grundlage bilden die Regelungen der Weisung 202204003 (BA Intra-
net » Weisungen & Informationen » Weisungen » Weisungen 2022 »
04/2022 » Weisung 202204003 vom 14.04.2022) und die Hinweise in
der Information 202204004 (BA Intranet » Weisungen & Informatio-
nen » Informationen » Informationen 2022 » 04/2022 » Information
202204004 vom 14.04.2022).

Fur die Qualitatssicherung stehen gem. Rahmenkonzept operatives
Risikomanagement und Qualitatssicherung verschiedene systemati-
sche Ansatze, MalRnahmen und Aktivitaten zur Verfugung. Fur kom-
plexere Qualitdtsaspekte, wie z. B. Rechtmaligkeit und Zielgerichte-
theit der Forderung, stellen fachaufsichtliche Stichprobenprifungen
das geeignete Instrument dar. Die Ergebnisse der Prifungen sind bei
Bedarf Ausgangspunkt fir Malinahmen zur Verbesserung und Siche-
rung der Qualitat.
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Zur Unterstltzung der risikoorientierten Fachaufsicht vor Ort steht die
IT-Kleinlésung ,UFa — Unterstitzung der Fachaufsicht® zur Verfu-
gung. Hier kénnen eigene Prufthemen entwickelt und somit fir eine
einheitliche fachaufsichtliche Bearbeitung genutzt werden.

ZielfGhrende Fragen kdnnen u. a. sein:

e Wurden alle Foérdervoraussetzungen nachvollziehbar ge-
pruft?

¢ Sind Ermessensentscheidungen, insbesondere zu Art und
Dauer der Férderung nachvollziehbar getroffen und doku-
mentiert worden?

e Sind alle Férderungen in COSACH vollstandig eingetragen
und aktualisiert worden?

e Lag eine vorzeitige Beendigung vor und wurde das Ergebnis
der MalRnahme und der Verbleib der Teilnehmenden korrekt
eingetragen?

Mit der Erfassung der Daten zu den Teilnehmenden in COSACH priift
und dokumentiert die zustandige Beraterin/ der zustandige Berater
der Agentur fur Arbeit die Erfullung der Férderungsvoraussetzungen.
Die Férderentscheidung muss in VerBIS/Beratungsvermerk doku-
mentiert werden (vgl. “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsberatung®,
Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung 201912024).

11.9 Eingabe in COSACH
Der zustandige Operative Service erfasst die Malinahmen in
COSACH im Verfahrenszweig BNF,
BaE2 und BaE3

¢ MalRnahmeart BAE2 MaRhahmen des kooperativen Modells
¢ MalRnahmeart BAE3 MalRhahmen des integrativen Modells.

In der MaBnahmeart BAE1 sind keine neuen MaBnahmen anzu-
legen.

Die Erfassung der MaRnahmen hat sich an der vertraglich abge-
schlossenen Vereinbarung auszurichten; d. h. insbesondere

e bei der Ziehung von vertraglich eingeraumten Optionen ist flir
den Optionszeitraum ein neuer MaRnahmedatensatz anzule-
gen,

e bei Bietergemeinschaften ist nur ein MalRnahmedatensatz mit
dem Vertragspartner anzulegen,

e nach Uberarbeitung des MaRnahmedatensatzes in COSACH
fur Teilnehmende, die sich u. a. wegen der Verlangerung der
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Ausbildung zum Ende der Vertragslaufzeit noch in der Mal}-
nahme befinden und der Vertrag sich dadurch bis zum indivi-
duellen Ende der Ausbildung verlangert (sieche § 23 Abs. 1
der Vertragsbedingungen), ist das zustandige Regionale Ein-
kaufszentrum zu informieren. Eine Anpassung der Laufzeit ist
fur die technische Umsetzung des Tragermanagements bzw.
den fristgerechten Fragebogenversand relevant.

Weitere Einzelheiten zur Erfassung von MaRnahme- und Teilnehmer-
daten sind den COSACH-Versionsinformationen zu entnehmen.

Der statistische Nachweis zum Umfang der Férderung von aufierbe-
trieblichen Berufsausbildungen erfolgt ausschlieRlich auf Basis derim
Fachverfahren COSACH erfassten und an die Statistik der BA Uber-
mittelten Datensatze.

11.10 elektronische MaBnahmeabwicklung (EMAW)

Der Datenaustausch zwischen MalRnahmetrager und Agentur fur Ar-
beit erfolgt Gber EMAW.

11.11 Ausbildungs- und Kooperationsvertrag

Zwischen Teilnehmenden und MalRinahmetrager der BaE ist ein Aus-
bildungsvertrag entsprechend des BBiG/ der HwO Uber die gesamte
Dauer der Ausbildung abzuschlie3en. Beim kooperativen Modell ist
zusatzlich ein Kooperationsvertrag nach dem im Internet veréffent-
lichten Muster zwischen Teilnehmenden, MaRnahmetrager und Ko-
operationsbetrieb abzuschlielen.

Der eingetragene Ausbildungsvertrag (einschlief3lich des Kooperati-
onsvertrages beim kooperativen Modell) muss spatestens 12 Wo-
chen nach Eintritt in die MaRnahme der Agentur fir Arbeit vorgelegt
werden. Der beauftragte MaRnahmetrager ist vertraglich verpflichtet,
die Ausbildungsvertrage lUber das Ereignis"14: Ausbildungsvertrag
vom Trager" uber EMAW zu Ubermitteln.

Vom Operativen Service ist der Eingang des Ausbildungsvertrages
und des Kooperationsvertrages beim kooperativen Modell Uber
COSACH (Checkbox) zu Uberwachen. Der Kooperationsvertrag ist
durch den OS in der eAkte der MaRnahme abzulegen.

11.12Individuelle Forderplanung

Der Mallnahmetrager ist verpflichtet, fir alle Teilnehmenden bei Ein-
tritt in die MalRnahme eine Forderplanung zu erstellen und regelméa-
Rig fortzuschreiben. Diese kann von der zustandigen Beraterin/ dem
zustandigen Berater der Agentur fur Arbeit beim MalRnahmetrager
eingesehen werden. Eine Ubermittlung erfolgt somit nicht.
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11.13Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV)

Der beauftragte MalRnahmetrager ist verpflichtet, zu den im fachli- LuVv

chen Infopaket zu EMAW festgelegten Anlassen der zustandigen Be- (v.BaE.13)

raterin/ dem zustandigen Berater eine Leistungs- und Verhaltensbe-
urteilung (LuV) zu Ubersenden. Diese beinhaltet die fir die zu tref-
fende Entscheidung malgeblichen Aussagen aus der Forderpla-
nung.

Die zustandige Beraterin/ der zustandige Berater Gberwacht den Ein-
gang der LuV und wertet diese aus.

11.14 Arbeitsuchendmeldung/ eService der BA

Wird die Ausbildung auRerbetrieblich bzw. im Rahmen der fortgefihr-
ten Betreuung im Rahmen der BaE zu Ende gefiihrt, hat der beauf-
tragte MalRnahmetrager darauf hinzuwirken, dass sich die Auszubil-
denden spatestens drei Monate vor dem vertraglich vereinbarten
Ende der Ausbildung bei der zustandigen Agentur fur Arbeit person-
lich arbeitsuchend melden.

Die zustandige Beraterin/ der zustéandige Berater prift zum Zeitpunkt
der automatisch generierten Wiedervorlage in VerBIS (drei Monate
vor Ende der aufRerbetrieblichen Berufsausbildung), ob eine Arbeit-
suchendmeldung oder eine Terminvergabe bei der Vermittlerin/ dem
Vermittler erfolgt ist. Sofern dies nicht der Fall sein sollte, hat die zu-
standige Beraterin/ der zustandige Berater Kontakt mit dem beauf-
tragten MalRnahmetrager aufzunehmen und auf die Arbeitsuchend-
meldung der Auszubildenden hinzuwirken.

Der beauftragte MaRnahmetrager ist verpflichtet, mit den Teilneh-
menden unter anderem die Jobsuche unter den eServices der BA flr
die Eingliederungsbemiihungen in Arbeit zu nutzen. Sofern das Ein-
verstandnis der Auszubildenden oder deren Eltern bzw. gesetzliche
Vertreter vorliegt, ist unter Nutzung des Freischaltcodes der Teilneh-
menden zu den eServices der BA eigenstandig ein Konto zu regist-
rieren, dieses mit dem ausgehandigten Freischaltcode freizuschalten
und anschlief3end in dem Konto ein entsprechendes Bewerberprofil
JArbeitsplatz“ anzulegen und zu pflegen.

11.15Austrittsmeldung/ Abschlussbeurteilung

Bei Beendigung der BaE unterrichtet der Malnahmetrager unverziig-
lich die Agentur fur Arbeit GUber den letzten Tag der Teilnahme und
teilt den Austrittsgrund sowie den Verbleib der Teilnehmenden Uber
EMAW mit. Dieser ist von der zustandigen Beraterin/ dem zustandi-
gen Berater in das IT-Verfahren COSACH in den Teilnehmerdaten-
satz zu ubernehmen.

Zugleich Ubermittelt der MaRnahmetrager eine Abschlussbeurteilung
zu allen Teilnehmenden in Form einer LuV.
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11.16 Mittelbewirtschaftung/ -iberwachung

Die Bewirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel erfolgt im Mittelbewirtschaf-

Verfahren ERP-Finanzen. tung
(vV.BaE.16)

Die Kontierungselemente (Finanzpositionen bzw. Haupt- und Teilvor-

gange), die bei den ab 01.08.2024 beginnenden Malinahmen mit

Rechtsanspruch fiir Buchungen zu verwenden sind, werden rechtzei-

tig  bereitgestellt vgl.  Kontierungshandbuch  Kapitel 3

(https://www.baintranet.de/info/khb/014/Seiten/default.aspx-).  Na-

here Einzelheiten hinsichtlich der Erfassung der Auftragsdokumenta-

tion und der Beteiligung des/der Beauftragten fir den Haushalt wer-

den mit der jahrlichen Zuteilungsweisung fur den Haushalt 2024 (vo-

raussichtlich Dezember 2023) zur Verfugung gestellt.

Die nummerische Struktur der Finanzpositionen der neuen Pflichtleis-
tung BaE, die fir Mallnhahmen gewahrt wird, die nach dem
31.07.2024 beginnen, wird der Ermessensleistung BaE (im Einglie-
derungstitel nachempfunden (voraussichtlich Budgettrager 3-681 01-
00-3100). Zusatzlich wird noch ein weiterer Buchungstrager fir die
neue Leistung “Fortfilhrung der Betreuung wahrend betrieblicher
Ausbildung®, die das Weiterbildungsgesetz eingefuhrt hat, zur Verfu-
gung gestellt.

Fur Mittelbindungen (ERP-Modul PSM) und Ausgaben (ERP-Modul
PSCD) der bisherigen Ermessensleistung BaE gelten weiterhin die
ERP-Kontierungselemente in Kapitel 2 und 3 — Reha- (vgl. Kontie-
rungshandbuch). Fir die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel gilt die
Ermachtigungsart ,I* (vgl. HBest-Ermachtigungsart).

11.17Flyer

Dem MaRnahmetrager wird ein bundeseinheitlicher Flyer (DINlang- Flyer
Format) zur Verfligung gestellt. Das Anschauungsexemplar steht im (V.BaE.17)
Internet auf der Homepage der BA unter www.arbeitsagentur.de >

Institutionen > Ausschreibungen flir Arbeitsmarktdienstleistungen >

Vordrucke fir die Vertragsausfuhrung “Standard” > Bereich "Mal3-

nahmen fur junge Menschen" zur Verfigung.

Der beauftragte MalRnahmetrager hat flr den Flyer ein Einlegeblatt
mit Informationen zur Weitergabe an potenzielle Teilnehmende zu er-
stellen und der Agentur fir Arbeit in Print- und elektronischer Form
spatestens drei Wochen nach Zuschlagserteilung sowie jeweils spa-
testens acht Wochen vor Beginn der Optionszeitraume zur Verfligung
zu stellen.

Dem beauftragten Mallnahmetrager ist der Flyer in Printform unent-
geltlich zur Verfigung zu stellen.

Informationsquellen

Zusatzlich zu diesen Fachlichen Weisungen bietet der jeweilige Ver-
trag mit dem Maflinahmetrager zur Durchfiihrung von BaE weitere In-
formationen.

BA-Zentrale, FGL11 Seite 31 von 31
Stand: September 2023


https://www.baintranet.de/info/khb/014/Seiten/default.aspx
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