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Gesetzestext

§ 62a SGB I
Haftung des Arbeitgebers

(1) Beschaftigt ein Arbeitgeber eine Person, die Leistungen nach diesem Buch erhalt, ohne die
Beschaftigung gemal § 28a des Vierten Buches zu melden oder erfolgt die Meldung, ohne
dass eine Beschaftigung tatsachlich ausgetibt wird oder werden soll, so ist der Arbeitgeber zum
Ersatz der deswegen rechtswidrig erbrachten Leistungen verpflichtet. Die zu ersetzenden Leis-
tungen sind schriftlich durch Verwaltungsakt festzusetzen.

(2) Der zur Erstattung nach § 50 des Zehnten Buches verpflichtete Leistungsempfanger und der
zum Ersatz nach Absatz 1 verpflichtete Arbeitgeber haften als Gesamtschuldner fur die Leistun-
gen, die nach § 50 des Zehnten Buches zu erstatten sind. Sachleistungen sind, auch wenn sie
in Form eines Gutscheins erbracht wurden, in Geld zu ersetzen. Der Ersatzanspruch umfasst
auch die geleisteten Beitrage zur Sozialversicherung entsprechend § 40 Absatz 2 Nummer 5.

(3) § 34a Absatz 2 SGB Il gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn die Leistungen nach § 41a Ab-
satz 6 Satz 3 SGB Il zu erstatten sind.
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Fachliche Weisungen § 62a SGB Il

1.  Allgemeiner Teil

1.1 Gesetzliche Zielsetzung und Regelungszweck

(1) § 62a regelt die Haftung von Arbeitgebenden fir rechtswidrig er-
brachte Leistungen nach dem SGB Il, die aufgrund eines VerstolRes
gegen sozialversicherungsrechtliche Meldepflichten (§ 28a SGB 1V)
entstanden sind. Die Vorschrift dient der Bekampfung von Schwarz-
arbeit und Sozialleistungsmissbrauch.

(2) Arbeitgebende, die eine geringfligige oder sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung nicht nach den Regelungen des § 28a
SGB IV oder nur zum Schein melden, sollen auch fur die sozial-
rechtlichen Folgen dieser Pflichtverletzung einstehen. Durch die
Verletzung der Meldepflichten wird den Jobcentern (JC) die Még-
lichkeit genommen, Angaben von leistungsberechtigten Personen
zum erzielten Erwerbseinkommen im Rahmen des Datenabgleichs
nach § 52 zu Uberprifen und rechtswidrige Leistungsgewahrungen
zu verhindern.

(3) Ziel der Regelung ist es, neben der Inanspruchnahme der leis-
tungsbeziehenden Person eine zusatzliche Haftungsgrundlage ge-
genuber Arbeitgebenden zu schaffen. Damit wird eine eigenstan-
dige offentlich-rechtliche Ersatzpflicht begrindet, die die bisherigen
Erstattungsregelungen gegentber Leistungsbeziehenden (§ 50
SGB X) erganzt. Hierdurch entsteht ein geschlossenes Haftungs-
system, in dem beide Erstattungsverpflichtungen kumulativ beste-
hen.

(4) Es steht nicht im Ermessen des JC, ob es eine Entscheidung ge-
gen eine rechtswidrig beglinstigte Person nach den Vorschriften des
SGB X zurticknimmt oder aufhebt oder ob es einen Ersatzanspruch
gegen die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber geltend macht. Mit
dem Ersatzanspruch nach § 62a hat der Gesetzgeber das Ruckfor-
derungsverfahren des SGB X erganzt, dieses aber nicht ersetzt. So-
fern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, ist unter Beach-
tung der Grundsatze wirtschaftlichen Handelns nach § 7 BHO
grundsatzlich sowohl die Entscheidung gegen eine rechtswidrig be-
glnstigte Person nach den Vorschriften des SGB X zurlicknehmen
bzw. aufzuheben und die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistun-
gen zu fordern als auch ein Ersatzanspruch gegen die Arbeitgeberin
oder den Arbeitgeber geltend zu machen.

(5) Die Regelung hat zudem eine praventive Wirkung. Arbeitge-
bende sollen angehalten werden, ihre sozialversicherungsrechtli-
chen Meldepflichten ordnungsgemal’ zu erflllen, um rechtswidrige
Leistungsgewahrungen von vornherein zu vermeiden.
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(5) Die Inanspruchnahme einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitge-
bers nach § 62a erfolgt unabhangig von der Einleitung oder dem
Ausgang straf- oder buf3geldrechtlicher Verfahren wegen Schwarz-
arbeit oder MeldepflichtverstéRen. Der Ersatzanspruch nach § 62a
stellt kein Sanktionsinstrument dar, sondern dient ausschliel3lich
dem Ausgleich rechtswidrig erbrachter Leistungen.

(6) § 62 und § 62a regeln unterschiedliche Haftungstatbestande und
sind voneinander unabhangig anzuwenden.

§ 62 betrifft die Haftung von Arbeitgebenden und anderen Dritten,
die vorsatzlich oder grob fahrlassig falsche Angaben machen oder
die Mitwirkungspflichten verletzen und dadurch die rechtswidrige Er-
bringung von Leistungen verursachen.

§ 62a begriindet demgegeniber eine spezielle, eigenstandige Haf-
tung der oder des Arbeitgebenden fiir rechtswidrig erbrachte Leis-
tungen infolge von nicht, nicht richtig, nicht rechtzeitig, nicht voll-
sténdig oder nur zum Schein erfullten sozialversicherungsrechtli-
chen Meldepflichten nach § 28a SGB IV. § 62a stellt insoweit eine
Lex specialis fur Arbeitgeberfalle im Zusammenhang mit Schwarzar-
beit und Scheinbeschéaftigungen dar. Die Vorschrift erweitert die
Handlungsmaoglichkeiten der JC gezielt zur Bekdmpfung von
Schwarzarbeit und Sozialleistungsmissbrauch. Sie tritt neben § 62
und verdrangt diesen nicht vollstandig.

In Arbeitgeberfallen mit VerstdRRen gegen sozialversicherungsrecht-
liche Meldepflichten nach § 28a SGB 1V ist vorrangig § 62a zu pru-
fen.

2. Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

2.1 Personlicher Anwendungsbereich — Arbeitgebende

(1) Der personliche Anwendungsbereich des § 62a umfasst alle Ar-
beitgebende, die eine Person beschéaftigen, die Leistungen nach
dem SGB Il erhalt, und dabei gegen ihre sozialversicherungsrechtli-
chen Meldepflichten nach § 28a SGB |V verstoRen. Erfasst sind Ar-
beitgebende, die eine geringfligige oder sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung nicht gemal § 28a SGB IV melden oder nur zum
Schein melden, ohne dass eine Beschaftigung tatsachlich ausgeulibt
wird oder ausgeubt werden soll.

(2) Unerheblich ist, ob die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
Kenntnis davon hatte, dass die oder der Beschaftigte Leistungen
nach dem SGB Il bezieht. Ebenso kommt es nicht darauf an, ob sie
bzw. er vorsatzlich oder fahrlassig gehandelt hat. MaRRgeblich ist al-
lein, dass durch den Meldeverstol3 rechtswidrige Leistungen nach
dem SGB Il erbracht wurden.

(3) Der Arbeitgeberbegriff richtet sich nach den allgemeinen sozial-
versicherungsrechtlichen Grundsatzen.
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2.2 Sachlicher Anwendungsbereich — betroffene Be-
schaftigungen

(1) § 62a ist auf geringfigige und sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungen anzuwenden. Unerheblich ist die konkrete Ausgestal-
tung des Beschéftigungsverhaltnisses, sofern eine meldepflichtige
Beschaftigung im Sinne des § 28a SGB |V vorliegt.

(2) Eine Scheinmeldung liegt vor, wenn eine Beschéaftigung zwar so-
zialversicherungsrechtlich angezeigt wird, tatsachlich jedoch keine
Arbeitsleistung erbracht wird oder erbracht werden soll.

2.3 Betroffener Personenkreis — Leistungsbeziehende
und Bedarfsgemeinschaft

(1) Der Anwendungsbereich des § 62a erstreckt sich auf Leistungs-
beziehende, die wahrend des Leistungsbezuges einer nicht oder
nicht ordnungsgemaf gemeldeten Beschaftigung nachgehen bzw.
nachgegangen sind.

(2) Der Ersatzanspruch umfasst nicht nur die an die leistungsbezie-
hende Person selbst erbrachten Leistungen, sondern auch die Leis-
tungen an die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, soweit diese auf-
grund des Meldeverstolies rechtswidrig erbracht wurden.

2.4 Abgrenzung

Ein Ersatzanspruch besteht nur insoweit, wie die rechtswidrige Leis-
tungsgewahrung auf den Verstol gegen die Meldepflichten der Ar-
beitgeberin oder des Arbeitgebers zurtickzufihren ist. Leistungen,
die auch bei Nichtmeldung (bei einer Scheinbeschaftigung) oder
ordnungsgemaler Meldung erbracht worden waren, sind vom Er-
satzanspruch nicht umfasst. Das Gleiche gilt, wenn gleichzeitig an-
dere Einkommens- oder Vermogenssachverhalte fur die rechtswid-
rige Leistungsgewadhrung ursachlich waren.

3. Tatbestandsvoraussetzungen des Absatzes 1

Ein Ersatzanspruch nach § 62a Absatz 1 setzt voraus, dass samtli-

che Tatbestandsmerkmale der Vorschrift erfillt sind. Die Prifung er-
folgt durch das JC in mehreren aufeinander aufbauenden Schritten.

Ein Ersatzanspruch setzt kumulativ voraus:

e Beschaftigung oder Scheinbeschaftigung einer oder eines
Leistungsbeziehenden;

e Verstold gegen die Meldepflicht nach § 28a SGB 1V (Nicht-
meldung, nicht richtige, nicht rechtzeitige oder nicht vollstan-
dige Meldung oder Scheinmeldung);

e Kausalitat zwischen Meldeverstol und rechtswidriger Leis-
tungsgewahrung;

e rechtswidrige Erbringung von Leistungen nach dem SGB II.
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3.1 Bestehen einer Beschaftigung oder Scheinbeschaf-
tigung

(1) Voraussetzung ist, dass die oder der Arbeitgebende eine Person
beschaftigt, die Leistungen nach dem SGB Il bezieht oder bezogen
hat. MaRgeblich ist das tatsachliche Bestehen einer geringfugigen
oder sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

(2) Bei einer Scheinmeldung ist zu prifen, ob die gemeldete Be-
schaftigung tatsachlich nicht ausgeubt wurde oder ausgelbt werden
sollte und die Meldung zum Schein erfolgte.

3.2 VerstoR gegen die Meldepflichten nach § 28a
SGB IV

Weiter ist festzustellen, ob die oder der Arbeitgebende ihrer bzw.
seinen Meldepflichten nach § 28a SGB |V nicht korrekt nachgekom-
men ist. Ein VerstoR liegt insbesondere vor bei:

¢ vollstandigem Unterlassen der Meldung;

e verspateter Meldung;

e unzutreffenden Angaben zur Art, zum Umfang oder zur Ent-
lohnung der Beschaftigung;

e Meldungen ohne tatsachliche Beschaftigung (Scheinmel-
dung).

3.3 Bezug von Leistungen nach dem SGB Il

Die oder der Beschaftigte oder Scheinbeschaftigte muss im Zeit-
raum der nicht oder nicht ordnungsgemaf gemeldeten Beschafti-
gung oder Scheinbeschaftigung Leistungen nach dem SGB |l bezo-
gen haben. Unerheblich ist, ob der Leistungsbezug der Arbeitgebe-
rin oder dem Arbeitgeber bekannt war.

3.4 Rechtswidrige Erbringung von Leistungen

Ein Ersatzanspruch besteht nur, wenn Leistungen nach dem SGB Il
rechtswidrig erbracht wurden. Dies ist der Fall, wenn der Leistungs-
anspruch bei zutreffender Berticksichtigung des tatsachlich erzielten
Erwerbseinkommens ganz oder teilweise entfallen ware oder im
Falle einer Scheinbeschaftigung ohne Meldung der Arbeitgeberin
oder des Arbeitgebers Leistungen nicht bewilligt worden waren. Die
Rechtswidrigkeit ist durch das JC eigenstandig festzustellen.

3.5 Kausalitat zwischen MeldeverstoB und Leistungs-
gewahrung

(1) Zwischen dem Verstol? gegen die Meldepflicht und der rechts-
widrigen Leistungsgewahrung muss ein ursachlicher Zusammen-
hang bestehen. Der Ersatzanspruch ist auf die Leistungen be-
schrankt, die wegen der nicht ordnungsgemafen Meldung erbracht
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wurden. Maldgeblich ist, ob bei korrekter Meldung eine rechtzeitige
Aufdeckung des Erwerbseinkommens durch das JC, insbesondere
im Rahmen des Datenabgleichs, zu erwarten gewesen ware oder
bei einer Scheinbeschéaftigung ohne Meldung eine Leistungsbewilli-
gung nicht erfolgt ware; z. B. wenn infolge der Meldung ein EU-
rechtlicher Arbeitnehmerstatus zuerkannt und ein Leistungsaus-
schluss nicht angewendet wurde.

(2) Leistungen, die auch bei ordnungsgemafer Meldung unrechtma-
Rig erbracht worden waren, sind nicht zu bericksichtigen.

3.6 Umfang der Priifung

Die Prifung des Ersatzanspruchs erfolgt unabhangig von einem
Aufhebungs- und Erstattungsverfahren gegentber der leistungsbe-
ziehenden Person. Das JC hat die Tatbestandsvoraussetzungen ei-
genstandig zu prifen und zu dokumentieren.

3.7 Zusammenfassende Prifreihenfolge

In der Praxis ist folgende Prufreihenfolge einzuhalten:

1. Liegt eine Beschaftigung oder Scheinbeschaftigung vor?

2. Wurde gegen die Meldepflichten nach § 28a SGB |V versto-
Ren?

3. Wurden im relevanten Zeitraum Leistungen nach dem
SGB Il bezogen?

4. Sind Leistungen rechtswidrig erbracht worden?

5. Beruht die rechtswidrige Leistungsgewahrung auf dem Mel-
deverstol3?

Nur wenn alle Prifschritte bejaht werden, kommt eine Inanspruch-
nahme der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers nach § 62a Ab-
satz 1 in Betracht.

4, Umfang des Ersatzanspruchs

4.1 Grundsatz

Der Ersatzanspruch nach § 62a umfasst alle Geld- und Sachleistun-
gen (auch Gutscheine) einschliellich der Beitrage zur Sozialversi-
cherung, die aufgrund des VerstolRes gegen die Meldepflichten
nach § 28a SGB |V rechtswidrig erbracht wurden. MaRgeblich ist
ausschlief3lich der Umfang der Leistungen, die ohne den Meldever-
stol} nicht oder nicht in dieser HOhe gewahrt worden waren.

4.2 Ersatzfahige Leistungen

(1) Vom Ersatzanspruch umfasst sind:

e Geldleistungen nach dem SGB II;
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e Sachleistungen, auch wenn sie in Form von Gutscheinen er-
bracht wurden; diese sind in Geld zu ersetzen;

o die fUr die oder den Leistungsberechtigten abgefiihrten Bei-
trage zur Sozialversicherung entsprechend § 40 Absatz 2
Nummer 5.

(2) Der Ersatzanspruch erstreckt sich sowohl auf die an die leis-
tungsbeziehende Person selbst erbrachten Leistungen als auch auf
die Leistungen an die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft, soweit
diese aufgrund des Meldeverstol3es rechtswidrig erbracht wurden.

4.3 Zeitraum des Ersatzanspruchs

(1) Der mal¥gebliche Zeitraum bestimmt sich nach der Dauer der
nicht ordnungsgemalf gemeldeten Beschaftigung und damit einher-
gehende Arbeitsentgeltzahlungen.

(2) Zu berucksichtigen sind nur diejenigen Leistungsmonate, in de-
nen bei ordnungsgemafer Meldung eine rechtzeitige Kenntniserlan-
gung durch das JC und eine entsprechende Anpassung der Leis-
tungsbewilligung zu erwarten gewesen ware. Dabei ist insbeson-
dere der regelmafige Datenabgleich zu berticksichtigen.

Beispiel:

Ein Leistungsberechtigter erzielt aus einer vom Arbeitgeber nicht gemel-
deten geringfligigen Beschaftigung ab 1. August Einkommen und teilt die-
ses dem JC nicht mit. Ware der Arbeitgeber seinen Meldepflichten nach-
gekommen, hatte das JC aufgrund des automatisierten Datenabgleichs
am 17. September eine Uberschneidungsmitteilung erhalten. Das den
Leistungsanspruch mindernde Einkommen héatte unter Berlcksichtigung
des Zahllaufs vom 23. September ab Oktober angerechnet werden kén-
nen.

— Ersatzfahig sind nur Leistungen ab Oktober.

Eine Scheinbeschaftigung kann im Falle einer (ordnungsgemaf) un-
terbliebenen Meldung nicht durch den Datenabgleich festgestellt
werden. In diesen Fallen werden regelmafig die von Beginn an ge-
zahlten Leistungen beim Ersatzanspruch zu bericksichtigen sein,
sofern die Tatbestandsvoraussetzungen, insbesondere die Kausali-
tat (siehe Rz. 62a.21), erfullt sind.

4.4 Berechnungslogik

(1) Fur die Berechnung des Ersatzanspruchs ist wie folgt vorzuge-
hen:

1. Ermittlung des tatsachlich erzielten Erwerbseinkommens im
jeweiligen Leistungsmonat,

2. hypothetische Neuberechnung des Leistungsanspruchs un-
ter Berlicksichtigung dieses Einkommens,
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3.

4.

Gegenlberstellung der rechtmaRig zustehenden Leistung
mit der tatsachlich erbrachten Leistung,
Ermittlung der Differenz als ersatzfahiger Betrag.

(2) Nur der Betrag, der sich aus der Differenz zwischen der rechts-
widrig erbrachten Leistung und der bei ordnungsgemafer Meldung
rechtmafig zustehenden Leistung ergibt, ist von der Arbeitgeberin
oder dem Arbeitgeber zu ersetzen.

4.5

Abgrenzung — nicht ersatzfahige Leistungen

Nicht vom Ersatzanspruch umfasst sind insbesondere:

4.6

Leistungen, die auch bei ordnungsgemafier Meldung in un-
veranderter Héhe zu erbringen gewesen waren,
Leistungsbestandteile, die unabhangig vom erzielten Er-
werbseinkommen bestanden hatten,

Leistungen aulierhalb des Zeitraums der nicht ordnungsge-
malf gemeldeten Beschaftigung bzw. der damit einherge-
henden Arbeitsentgeltzahlungen.

Beispiele

Beispiel 1 (teilweise Ersatzpflicht):

Ein Leistungsberechtigter erzielt aus einer nicht gemeldeten geringfligigen
Beschaftigung Einkommen, das bei ordnungsgemafer Meldung zu einer
teilweisen Minderung des Leistungsanspruchs gefiihrt hatte.

— Ersatzfahig ist nur der Betrag, um den die Leistungen wegen des nicht
berticksichtigten Einkommens zu hoch erbracht wurden.

Beispiel 2 (vollstandige Ersatzpflicht):

Ein EU-Birger gibt an, eine geringfiigige Beschaftigung auszuiiben, was
aber tatsachlich nicht der Fall ist. Der Arbeitgeber meldet die Beschafti-
gung gemaR § 28a SGB |V der Einzugsstelle. Aufgrund der Meldung des
Arbeitgebers sieht das JC die Arbeitnehmereigenschaft als erflllt an und
bewilligt Leistungen. Spater stellt sich durch eine Betriebsprifung des
Hauptzollamtes heraus, dass es sich um eine Scheinbeschaftigung han-
delt.

— Ersatzfahig sind samtliche erbrachten Leistungen ab Leistungsbeginn
einschliellich der abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrage.

Beispiel 3 (keine Ersatzpflicht):

Ein Leistungsberechtigter erzielt Einkommen aus einer Beschaftigung, das
auch bei ordnungsgemafer Meldung aufgrund von Freibetragen keine
Auswirkung auf die H6he des Leistungsanspruchs gehabt hatte.

— Ein Ersatzanspruch besteht nicht.
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5. Gesamtschuldnerschaft von Arbeitgebenden und
Leistungsbeziehenden

Die nach § 50 SGB X zur Erstattung verpflichtete Person und die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber haften nach § 62a Absatz 2 als
Gesamtschuldende fir die rechtswidrig erbrachten Leistungen. Die
Inanspruchnahme der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers ist unab-
hangig vom Aufhebungs- und Erstattungsverfahren gegentber der
leistungsbeziehenden Person. Die jeweiligen Anspriiche bestehen
gleichrangig nebeneinander; d. h., es besteht zwischen ihnen keine
Rangfolge.

5.1 Leistungsumfang Gesamtschuldnerschaft

Die Gesamtschuldnerschaft erstreckt sich auf alle Leistungen, die
nach § 50 SGB X zu erstatten sind. Sachleistungen sind, auch wenn
sie in Form von Gutscheinen erbracht wurden, in Geld zu ersetzen.
Der Ersatzanspruch umfasst ebenfalls die geleisteten Beitrage zur
Sozialversicherung entsprechend § 40 Absatz 2 Nummer 5.

5.2 Verhaltnis zu § 50 SGB X

(1) Der Ersatzanspruch gegen die Arbeitgeberin oder den Arbeitge-
ber nach § 62a besteht unabhangig von dem Aufhebungs- und Er-
stattungsverfahren gegeniber der oder den Leistungsbeziehenden

nach § 50 SGB X.

(2) Die Durchflihrung eines Erstattungsverfahrens gegentber der
leistungsbeziehenden Person und die Inanspruchnahme der Arbeit-
geberin oder des Arbeitgebers hat parallel zu erfolgen (siehe

Rz. 62a.3).

(3) Ist die Ricknahme oder Aufhebung einer rechtswidrigen Ent-
scheidung und damit eine Erstattung nach § 50 SGB X nicht mdg-
lich, z. B. wegen Uberschreitung der Jahresfrist nach § 45 Absatz 4
Satz 2 SGB X, ist unabhéngig davon der Ersatzanspruch gegen die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber geltend zu machen.

5.3 Auswirkung von Zahlungen

(1) Die Erfullung der Forderung einer Schuldnerin oder eines
Schuldners wirkt sich auch zugunsten der jeweils anderen Schuld-
nerin bzw. des anderen Schuldners aus.

(2) Leisten beide zur Zahlung verpflichteten Schuldnerinnen oder
Schuldner und Ubersteigt die Summe der eingegangenen Zahlun-
gen den Forderungsbetrag, hat eine Rickerstattung an die- oder
denjenigen zu erfolgen, deren bzw. dessen Zahlung ohne Rechts-
grund erfolgte. Dies ist insbesondere bei einer Zahlung nach voll-
standiger Erfullung der Forderung der Fall. Mafdgeblich ist der Zeit-
punkt des Zahlungseingangs.
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5.4 Innenverhaltnis der Gesamtschuldenden

Das Innenverhaltnis zwischen Arbeitgebenden und Leistungsbezie-
henden bleibt von der Entscheidung des JC unberihrt. Etwaige
Ausgleichsanspriiche zwischen den Gesamtschuldenden sind zivil-
rechtlich zu klaren und nicht Gegenstand des Verwaltungsverfah-
rens nach dem SGB II.

6. Verwaltungsverfahren

Ersatzleistungen sind durch schriftlichen Verwaltungsakt festzuset-
zen. Adressatin oder Adressat ist die Arbeitgeberin oder der Arbeit-
geber. Der Ersatzanspruch besteht gegen das Unternehmen, nicht
gegen eine einzelne Person, wie z. B. einen Geschaftsflihrer einer
GmbH.

6.1 Anhorung (§ 24 SGB X)

(1) Vor der Festsetzung der Ersatzleistungen ist eine Anhérung
nach § 24 SGB X durchzufihren. Der Arbeitgeberin oder dem Ar-
beitgeber ist Gelegenheit zu geben, sich zu den entscheidungser-
heblichen Tatsachen zu aulRern.

(2) Gegenstand der Anhoérung sind insbesondere:

e das Bestehen und der Umfang einer Beschaftigung, ein-
schlie3lich des Arbeitsentgelts,

o der festgestellte VerstolR gegen die Meldepflichten nach
§ 28a SGB 1V,

e der Zeitraum der nicht oder nicht ordnungsgemaf gemelde-
ten Beschaftigung,

o die rechtswidrige Erbringung von Leistungen nach dem
SGB I,

e der Umfang der beabsichtigten Inanspruchnahme.

(3) Ein Absehen von der Anhérung kommt nur in den gesetzlich vor-
gesehenen Ausnahmefallen in Betracht.

6.2 Festsetzung durch Verwaltungsakt

(1) Die zu ersetzenden Leistungen sind gemaf § 62a Absatz 1
Satz 2 durch schriftlichen Verwaltungsakt festzusetzen. Adressatin
oder Adressat des Verwaltungsakts ist die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber.

(2) Der Verwaltungsakt muss insbesondere enthalten:

e die Feststellung der Ersatzpflicht dem Grunde nach,
¢ die konkrete Bezifferung der zu ersetzenden Leistungen,
¢ den maligeblichen Zeitraum,
e eine Rechtsbehelfsbelehrung.
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6.3 Begrundungspflichten (§ 35 SGB X)

Der Verwaltungsakt ist nach § 35 SGB X zu begriinden. Die Be-
grindung muss erkennen lassen, dass die tatbestandlichen Voraus-
setzungen des § 62a geprift und erflllt sind. In der Begrindung
sind insbesondere darzustellen:

o der festgestellte Meldeverstold der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers,

o die Kausalitat zwischen Meldeverstold und rechtswidriger
Leistungsgewahrung,

e die Berechnung des ersatzfahigen Betrages.

6.4 Verhaltnis zu Verfahren gegenitiber der leistungsbe-
ziehenden Person

Die Durchfuhrung eines Aufhebungs- und Erstattungsverfahrens
nach § 50 SGB X gegenuber der oder dem Leistungsbeziehenden
beruhrt die Rechtmalligkeit des Verwaltungsakts nach § 62a nicht.
Gleichwohl ist auf eine inhaltliche Abstimmung der Verfahren hinzu-
wirken, um widerspruchliche Feststellungen zu vermeiden.

7. Verjahrung nach § 34a Absatz 2

(1) Nach § 62a Absatz 3 gilt § 34a Absatz 2 entsprechend. Die dort
geregelten Vorschriften zur Verjahrung des Ersatzanspruchs finden
auf den Ersatzanspruch gegen die Arbeitgeberin oder den Arbeitge-
ber Anwendung. Die Regelungen zur Verjahrung in den Fachlichen
Weisungen zu § 34a gelten entsprechend.

8. Erloschen

(1) Der Ersatzanspruch nach § 62a erlischt, soweit der Anspruch
durch Erflllung, Aufrechnung oder in sonstiger Weise erledigt ist.
Die Erfullung des Anspruchs durch eine Schuldnerin oder ein
Schuldner wirkt auch zugunsten der jeweils anderen Schuldnerin
bzw. des anderen Schuldners.

(2) Das Erléschen des Ersatzanspruchs ist bei der weiteren Gel-
tendmachung gegenuber der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
oder der oder dem Leistungsbeziehenden zu bertcksichtigen.

9. Anwendung bei Erstattungen nach § 41a Absatz 6

(1) Nach § 62a Absatz 4 sind die Absatze 1 bis 2 entsprechend an-
zuwenden, wenn Leistungen nach § 41a Absatz 6 Satz 3 zu erstat-
ten sind. Dies betrifft Falle, in denen Leistungen aufgrund einer vor-
laufigen Entscheidung erbracht wurden und sich nach abschliel3en-
der Feststellung ergibt, dass kein oder ein geringerer Leistungsan-
spruch bestand. Auch in diesen Fallen kann ein Ersatzanspruch be-
stehen, sofern die rechtswidrige Leistungsgewéahrung auf einem
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Bundesagentur
fiir Arbeit
Verstold gegen die sozialversicherungsrechtlichen Meldepflichten
nach § 28a SGB IV beruht.
(2) Die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Arbeitgebe- Anwendung der Ab-
rin oder des Arbeitgebers und der Umfang des Ersatzanspruchs satze 1-3 bei vorlau-
entsprechen den Regelungen der Absatze 1 bis 2. Eine Kenntnis figen Entscheidun-
der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers vom Leistungsbezug ist gen
auch in diesen Fallen nicht erforderlich. (62a.52)
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