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Anderungshistorie

Fassung vom 09.12.2019

e Redaktionelle Anderungen und Ubertragung der GA § 52 SGB | in das aktuelle Format Fach-
liche Weisungen

o AusschlieRlich paragrafenbezogene ,Mehr zu“-Informationen sind direkt in die vorliegende
FW Gbernommen worden.

e Uberarbeitung der Regelungen hinsichtlich der Regelungstiefe und Anpassung an die aktu-
elle Rechtsprechung

Fassung vom 20.06.2012

e Redaktionelle Anderungen

¢ Aufnahme des Beschlusses des Grofien Senates vom 31.08.2011 (AZ: GS 2/10) sowie des
Urteils des BSG vom 07.02.2012 (AZ: 13 R 109/11 R) zur Erklarung der Verrechnung gegen-
Uber dem LE durch Verwaltungsakt
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Gesetzestext

§ 52 SGB |
Verrechnung

Der fiur eine Geldleistung zustandige Leistungstrager kann mit Ermachtigung eines anderen
Leistungstragers dessen Anspriiche gegen den Berechtigten mit der ihm obliegenden Geldleis-
tung verrechnen, soweit nach § 51 die Aufrechnung zulassig ist.



Bundesagentur

fiir Arbeit
Gultig ab: 09.12.2019
Giiltigkeit bis: fortlaufend
Inhaltsverzeichnis
1. VOrauSSEtZUNQGEN ......coiiiiiiieeciis s irrrrsceess s s s s s rnms s s s s e s s s nmmas s s s s e e e s s mmassssssseennnnnnsssssnssnnnennnnn 3
1.1 Allgemeine VOrauSSEIZUNGEN...........ouuuiiiiii e e e e e e e e e e e 3
1.1.1 GleichartigKeit ........cooo i e 3
1.2 FAIIGKEIT. .. s 3
1.1.3 PFANADAIKEIL ... s 3
1.2 Besondere VOorauSSEIZUNGEN ..........oouiiiiiii i e e e e e et e e e e e 3
1.2.1 LEISTUNGSITAGET ...ttt s 3
1.2.2 Ermachtigung und VerreChnuNgSErsUCNEN...........uuuuiiiiiiiii s 3
72 & =T 1 53 o] ' - 4
B TV o -1 1 1= o 4
3.1 F N 0] Vo] (U] To TR RUPPPUSPRRR 5
3.2 Hohe der VerreChNUNG ..........oo oo 5
3.3 ENESCREIAUNG ...ovee e e e e 5
3.3.1  Information an den Leistungstrager........cccoooiiiiiiiiiiii e 5
3.3.2 Verwaltungsakt gegeniiber dem Leistungsberechtigten ..............ccccccoiieeiiii, 5

3.3.3 Besonderheit bei Pfandung, Auszahlung nach § 48 und Ubertragung/

RV /=T )= 1 Lo 111 Lo [PPSR 5

3.4 Rechtsbehelfsverfanren ... 5
3.5 Durchfihrung der VerreChnNUNg ... 6
3.6 Anderung des Verrechnungsbetrages ..............ccoovevveeiiieeeeece e 6
3.7 Beendigung der VerreChNUNG..........oooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 6
4, Lo T =T 0 - o 6
4.1.1 Zusammentreffen von mehreren Verrechnungsersuchen.................c...oooooiiennnnnenn. 6

4.1.2 Zusammentreffen von Aufrechnung und Verrechnung ...........ccccccceeiiiiiiiiiicenn, 6



Bundesagentur

fiir Arbeit
Giiltig ab: 09.12.2019
Giiltigkeit bis: fortlaufend

4.1.3 Zusammentreffen von Verrechnung mit Ubertragung/ Verpfandung, Pfandung,

Auszahlung nach § 48 und Erstattungsanspriichen nach §§ 102-105 SGB X .................... 6
5. IT-ANWENAUNQGEN .....cooeeeeeeieicerrrrcesss s s e s e rr s sss s s s e e e s nnmns s s s e e e e s s mmasssssssennnsnnnnssnnnnns 6
6. Arbeitsmittel .........o . e e e 7
7. Schulungsunterlagen...........occciiiiiiiircrcer e s s s e r e s e m s n e e s e eenes 7



Giiltig ab: 09.12.2019
Giiltigkeit bis: fortlaufend

1. Voraussetzungen

1.1 Allgemeine Voraussetzungen

Mit Ausnahme des Erfordernisses der Gegenseitigkeit miissen bei einer Verrechnung alle
Voraussetzungen der Aufrechnung nach § 51 vorliegen.

1.1.1 Gleichartigkeit

Die zu verrechnenden Anspriiche missen gleichartig sein (FW zu § 51, Punkt 1.2.2).

1.1.2 Falligkeit

Der Anspruch, mit dem verrechnet wird, muss fallig sein (FW zu § 51, Punkt 1.2.3).

1.1.3 Pfandbarkeit

Des Weiteren ist eine Verrechnung nur zuldssig, soweit der Leistungsanspruch nach § 54
Abs. 2 oder Abs. 4 pfandbar ist. Die Voraussetzungen des § 54 Abs. 2 und Abs. 4 missen
bei einmaligen bzw. laufenden Geldleistungen vorliegen (siehe FW zu § 51, Punkt 1.3).

1.2 Besondere Voraussetzungen

1.2.1 Leistungstrager

Nur die in den §§ 18-29 genannten Leistungstrager kénnen um Verrechnung ersuchen und
dazu ermachtigen. Zu den Leistungstragern gehdren z. B. nicht Finanz- und Ordnungsbehor-
den. Leistungstrager sind auch die Stellen, die die besonderen Teile des SGB nach § 68
ausfiihren, z. B. das Unterhaltsvorschussgesetz.

1.2.2 Ermachtigung und Verrechnungsersuchen

Die Ermachtigung zur Verrechnung wird in der Praxis mit dem Ersuchen um Verrechnung
verbunden sein. Ohne Erméachtigung darf eine Verrechnung nicht erfolgen. Sie ist eine emp-
fangsbedurftige Willenserklarung, aber kein Verwaltungsakt.

Beispiele

Der Leistungsberechtigte hat einen Anspruch gegen die AA. Die Krankenkasse (KK) wiede-
rum hat einen Erstattungsanspruch gegen den Leistungsberechtigten. Die KK kann die AA
zur Verrechnung ihres Erstattungsanspruches gegen den Leistungsanspruch des LE er-
machtigen. Die Verrechnung wird von dem jeweiligen Team, welches fir die Leistungserbrin-
gung zustandig ist, vorgenommen.

Die AA hat einen Erstattungsanspruch gegen einen LE. Die Erteilung einer Annahmeanord-
nung in ERP ist bereits veranlasst. Der LE hat einen Anspruch auf Krankengeld bei seiner
KK. Die AA kann die KK zur Verrechnung erméchtigen. Das Verrechnungsersuchen erfolgt
durch die zustandige Inkasso-Serviceeinheit.

a) Rechtsnatur des Verrechnungsersuchens

Beim Verrechnungsersuchen, mit dem die Ermachtigung erteilt wird, handelt es sich um ei-
nen offentlich-rechtlichen Auftrag im Sinne der §§ 88 SGB X.
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Durch die Vornahme der Verrechnung erfullt der ersuchte Leistungstréager den ihm erteilten
Auftrag. Die zu erbringende Leistung besteht in der Erflllung des gesetzlichen Auftrags, das
heil’t in der Verrechnung nach eigener Ermessensausiibung.

b) Notwendiger Inhalt des Verrechnungsersuchens

Ein Verrechnungsersuchen muss grundsatzlich genaue Angaben Uber Art und Entstehungs-
grund, Héhe und Falligkeit der jeweiligen Haupt- und Nebenforderung enthalten.

Es muss klar formuliert sein und auf § 52 Bezug nehmen, um einen Irrtum bei dem anderen
Leistungstrager zu vermeiden.

c) Auslegung und Klarung bei Zweifeln

Wird die gesetzliche Rechtsgrundlage vom ersuchenden Leistungstrager nicht ausdricklich
genannt, ist aber eindeutig erkennbar, dass es sich um ein Verrechnungsersuchen handelt,
ist von einer Anfrage bei dem anderen Leistungstrager abzusehen.

Zweifel Uber das Vorliegen einer Ermachtigung sind von der AA stets vor der Durchfiihrung
einer Verrechnung zu klaren. Dies gilt insbesondere, wenn es sich um eine schon langer lau-
fende Ermachtigung handelt (z. B. bei Wiederbewilligungen), siehe Punkt 3.7.

d) Grenzen der Verrechnung

Eine Verrechnung darf nicht mehr durchgefihrt werden, wenn der um Verrechnung ersu-
chende Leistungstrager seine Ermachtigung widerrufen bzw. gekindigt hat.

Bei der Anwendung des § 52 ist der Grenzbetrag (frGher Bagatellgrenze genannt) von 7,5%
der monatlichen BezugsgroRRe zu beachten. Der Grenzbetrag wurde von den Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung vereinbart.

D.h. die AA ersucht nur wegen solcher Forderungen um Verrechnung, die diese Grenze
Uberschreiten. Verrechnungsersuchen anderer Leistungstrager Uber geringere Betrage wer-
den unter Hinweis darauf zurlickgewiesen.

Der Grenzbetrag gilt nicht fiir die Verrechnung von Zahlungsforderungen wegen Aufwendun-
gen fur Krankenhausbehandlung oder stationare Heilbehandlung (vgl. § 39 Abs. 4 SGB V

und § 32 SGB VI).

2. Rechtsfolge

Die AA trifft die Verrechnungsentscheidung in pflichtgemafiem Ermessen. Damit steht der
AA eine breite Handlungsmadglichkeit hinsichtlich des Ob und des Umfangs einer Verrech-
nung zur Verfigung, um so die Besonderheiten des Einzelfalls und insbesondere die wirt-
schaftliche Situation des Leistungsempfangers angemessen berucksichtigen zu kénnen. Da-
bei ist das Verrechnungsermessen entsprechend dem Zweck der Ermachtigung auszutiben
und sind die gesetzlichen Grenzen des Ermessens einzuhalten (§ 39 Abs. 1S 1 SGB ).

3. Verfahren

Das Verfahren und der Ablauf sind dem Geschéaftsprozessmodell der BA zu entnehmen.
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3.1 Anhorung

Vor der Entscheidung Uber die Verrechnung ist der Leistungsberechtigte anzuhéren (BK-Vor-
lagen 1s52). Eine Anhdrung kann in Fallen des § 24 Abs. 2 Nr. 7 SGB X unterbleiben (vgl.
FW zu § 51, Punkt 2.1).

Ergibt die Anhérung, dass der Leistungsberechtigte die Forderung dem Grunde nach bestrei-
tet, ist die Verrechnung erst dann durchzufiihren, wenn der andere Leistungstrager der AA
die Bestandskraft seines Erstattungsbescheides schriftlich bestatigt. Dies gilt unabhangig da-
von, ob ein Rechtsbehelf gegen diesen Bescheid aufschiebende Wirkung hat oder nicht.

Wird nach Erteilung einer Verrechnungserméachtigung ein Pfandungs- und Uberweisungsbe-
schluss (PfUb) zugestellt, sind vor der Entscheidung sowohl der Leistungsberechtigte als
auch der Glaubiger anzuhdéren, da dieser ebenfalls Beteiligter ist, § 12 SGB X. Entsprechen-
des gilt auch beim Zusammentreffen einer Verrechnung mit einem Auszahlungsbegehren
nach § 48 oder einer Ubertragung/ Verpfandung nach § 53.

3.2 Hohe der Verrechnung
Die H6he der Verrechnung richtet sich nach § 51 (vgl. FW zu § 51, Punkte 1.3 und 1.4).

3.3 Entscheidung

3.3.1 Information an den Leistungstrager

Die (positive oder negative) Ermessensentscheidung bezlglich der Verrechnung ist dem er-
suchenden Leistungstrager schriftlich mit einer kurzen Begriindung mitzuteilen (BK-Vorlage
1s52). Diese Mitteilung ist kein Verwaltungsakt.

Erhebt der ersuchende Leistungstrager Einwande gegen die getroffene Verrechnungsent-
scheidung und andert die AA diese nicht ab, ist auf die Moglichkeit zur Erhebung einer Leis-
tungsklage hinzuweisen (§ 54 Abs. 5 SGG).

3.3.2 Verwaltungsakt gegeniuiber dem Leistungsberechtigten

Die Entscheidung Uber eine Verrechnung ist dem Leistungsberechtigten durch Verwaltungs-
akt mitzuteilen.

3.3.3 Besonderheit bei Pfandung, Auszahlung nach § 48 und Ubertragung/
Verpfandung

Ist die Entscheidung Uber eine Verrechnung zum Zeitpunkt der Zustellung eines PfUb noch
nicht getroffen, muss die AA die positive Verrechnungsentscheidung auch dem Glaubiger
durch Verwaltungsakt bekannt geben. Eine Bekanntgabe an den Glaubiger ist nicht erforder-
lich, wenn die Verrechnungsentscheidung bei Zustellung des PfUB bereits getroffen wurde.

Entsprechendes gilt auch beim Zusammentreffen einer Verrechnung mit einem Auszah-
lungsbegehren nach § 48 oder einer Ubertragung/ Verpfandung nach § 53.

3.4 Rechtsbehelfsverfahren

Ein Widerspruch des Leistungsberechtigten gegen die Verrechnungsentscheidung hat nach
§ 86a Abs. 2 Nr. 2 SGG keine aufschiebende Wirkung, denn durch die Verrechnung wird
eine laufende Sozialleistung herabgesetzt, sieche Handbuch SGG, aufschiebende Wirkung
und einstweiliger Rechtsschutz, Nr. 2.1.
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3.5 Durchfuhrung der Verrechnung

Aufgrund der Durchfiihrung der Verrechnung hat der andere Leistungstrager gegen die AA
einen Zahlungsanspruch in Héhe des verrechneten Betrages.

Die Uberweisung der verrechneten Betrage ist grundsatzlich erst nach Abschluss der Ver-
rechnung durchzuflihren, es sei denn, es sollen hohe Forderungen verrechnet werden.

Ist im Einzelfall ersichtlich, dass sich eine Verrechnung tber einen langen Zeitraum hinzie-
hen wird, so dass nur geringe Teilbetrédge bei einer hohen Forderung verrechnet werden
kénnen, sollte in Absprache mit dem anderen Leistungstrager aus Kostengriinden eine Uber-
weisung fur zusammengefasste Zeitrdume vorgenommen werden.

3.6 Anderung des Verrechnungsbetrages

Andert sich in Folge einer Leistungsanderung die Hoéhe des monatlichen Verrechnungsbetra-
ges, ist dies dem anderen Leistungstrager mitzuteilen (BK-Vorlagen 1s52). Dem Leistungs-
berechtigten ist die Anderung durch Verwaltungsakt mitzuteilen.

3.7 Beendigung der Verrechnung

Bei Beendigung des Leistungsbezuges ist ein Verrechnungsersuchen nicht mehr erfillbar,
es sein denn, dass es sich lediglich um eine Unterbrechung (< 6 Wochen) handelt und ein
erneuter Leistungsbezug unmittelbar folgt. Schlief3t sich ein erneuter Leistungsbezug nicht
unmittelbar an, sind der andere Leistungstrager und der Leistungsberechtigte tber das Ende
der Verrechnung zu informieren (BK-Vorlagen 1s52).

Bestehen bei einer erneuten Leistungsbewilligung Zweifel, ob die Verrechnungsermachti-
gung weiterbesteht, ist dies vor Beginn bzw. Fortsetzung der Verrechnung mit dem anderen
Trager zu klaren (siehe Punkt 1.2.2). Ohne eine entsprechende Stellungnahme des anderen
Leistungstragers darf eine Verrechnung nicht vorgenommen werden.

4, Konkurrenzen

4.1.1 Zusammentreffen von mehreren Verrechnungsersuchen

Es gilt das zeitliche Prioritatsprinzip: Die Rangfolge wird nach dem Eingangsdatum des Ver-
rechnungsersuchens bestimmt.

4.1.2 Zusammentreffen von Aufrechnung und Verrechnung

Besteht die Mdglichkeit einer Aufrechnung, ist die Verrechnung zugunsten eines anderen
Leistungstragers ausgeschlossen. Die Verrechnung ist der Aufrechnung gegenliber nachran-

919.

4.1.3 Zusammentreffen von Verrechnung mit Ubertragung/ Verpfindung, Pfin-
dung, Auszahlung nach § 48 und Erstattungsanspriichen nach §§ 102-105
SGB X

Es gelten die Vorschriften des § 51 analog (vgl. FW zu § 51, Punkt 3.1.2 bis 3.1.5).

5. IT-Anwendungen
Die Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB Il kann mit der >Alg-PC-Berechnungshilfe / Pro-
gramme nach dem SGB | / § 51 SGB I: Aufrechnung< festgestellt werden.
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Daneben steht die>AlgPC-Arbeitshilfe / Tabelle zu § 850c ZPO< zur Verfigung.

6. Arbeitsmittel

Zur Durchflihrung sind entsprechende Schreiben unter 1s52 vorhanden.

7.  Schulungsunterlagen

BA Lernwelt, Teil Leistung/Verfahren, Verwaltungsverfahren nach dem SGB | und X, SGB Ill:
Verfligungen Uber Leistungsanspriiche (Schulungskonzept).
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