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Anderungshistorie: Fassung vom 16.10.2025

Informationen iiber wesentliche Anderungen vom 16.10.2025 zur Fassung vom
05.01.2024

Integrationskurs:

e Aus der fUnften Verordnung zur Anderung der Integrationskursverordnung wurden wich-
tige Punkte Ubernommen: Zulassung von Unionsblrgerinnen/Unionsburgern sowie
Deutschen mit nicht ausreichenden Kenntnissen der deutschen Sprache durch die Job-
center ab dem 17.11.2025; Reduzierung der Wiederholungsmaoglichkeiten

e Das Thema "Nachhaltung der Kursteilnahme" (B.l.2.8) wurde inhaltlich weiter ausge-
fuhrt, um dessen Bedeutung zu betonen

e Zur Zielgruppe "Teilnehmende mit Behinderungen und Beeintrachtigungen" wurde ei-
nen eigener Gliederungspunkt aufgenommen (B.1.3.5)

Berufssprachkurs:

e Berufssprachkurse kdnnen mit Beschaftigung, Ausbildung oder arbeitsmarktpolitischen
Forderleistungen kombiniert werden. Hierzu wurde ein eigener Gliederungspunkt auf-
genommen (B.11.1.5.2)

e Die Einzelbedarfsmeldungen zum Job-BSK (bisher geregelt durch ,Information
202404002 vom 15.04.2024 — Prozess der Bedarfsmeldung flir die sogenannten Job-
BSK des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF)“) entfallen kinftig
(B.1.2.3.2)

e Zum Thema ,Lernmittel* wurde ein eigener Gliederungspunkt aufgenommen (B.I1.3.2)

e Zur Zielgruppe "Teilnehmende mit Behinderungen und Beeintrachtigungen" wurde ei-
nen eigener Gliederungspunkt aufgenommen (B.l1.3.5)

Informationen iiber wesentliche Anderungen vom 05.01.2024 zur Fassung vom
23.06.2023

¢ Anpassung zum aktuellen Aktionsplan von BMAS und BA zur Arbeitsmarktintegration von
Gefluchteten (Job-Turbo)

e Berufsbezogener Spracherwerb parallel zur Aufnahme einer Beschaftigung/ Berufsausbil-
dung oder ggfs. parallel zu einer arbeitsmarktpolitischen Foérderleistung

o Starkere Ausrichtung der Berufssprachkurse an den Bedurfnissen der Unternehmen und
Beschaftigten sowie Erfordernis einer guten Abstimmung und Koordination aller dezentral
Beteiligten

e Anpassung der Zusteuerung in beschaftigungs- und maflinahmebegleitende sowie be-
schaftigungsvorbereitende Berufssprachkurse

¢ Konsequente Nachhaltung in den PhasenZusteuerung,verbindliche Anmeldung, tatsach-
licher Beginn der Teilnahme sowie weitere Kursteilnahme

o Konkretisierung des Absolventenmanagements nach Abschluss des Integrationskurses
und des Berufssprachkurses
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Abklrzungsverzeichnis

Abkirzung Beschreibung

A1, A2, B1, B2 Niveaustufen auf dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir

C1, C2 GER | Sprachen

AA Agentur fur Arbeit

ABH Auslanderbehérde

AbrRL Abrechnungsrichtlinie

AD Aulendienst des BAMF fir die Berufssprachkurse

AG-S Arbeitgeber-Service

AsylbLG Asylbewerberleistungsgesetz

AufenthG Aufenthaltsgesetz

BAMF Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

BAMF-NAVvI BAMF-Navigation in den Bereichen Asylverfahren und Integration

BCA Beauftragte/r fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

BFK Beratungsfachkraft (Beraterin/Berater im Bereich berufliche Rehabilitation und
Teilhabe, Berufsberatung vor dem Erwerbsleben und/oder Berufsberatung
im Erwerbsleben)

BPS Berufspsychologischer Service der BA

BVA Bundesverwaltungsamt

BVFG Bundesvertriebenengesetz

DeuFdVv Verordnung Uber die berufsbezogene Deutschsprachférderung

DTB Deutschtest fur den Beruf

DTZ Deutsch-Test fur Zuwanderer

ELB Erwerbsfahige Leistungsberechtigte / Erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
(§7SGB )

EU Europaische Union

gE Gemeinsame Einrichtung (§ 44b SGB II)

GER Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen flr Sprachen

IFK Integrationsfachkraft

IntV Integrationskursverordnung

JC Jobcenter

LiD Test ,Leben in Deutschland®

RD Regionaldirektion(en) der BA

Reko Regionalkoordinatorin / Regionalkoordinator des BAMF

SGB Sozialgesetzbuch

TLA Trager der Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

TuM Test- und Meldestelle

UE Unterrichtseinheit beim Sprachkurs (45 Minuten)

VerBIS Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystem (IT-Fachverfahren der

Bundesagentur flr Arbeit fiir die Bereiche Vermittlung und Beratung)
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A Grundsatzliche Hinweise zur Sprachférderung

1. Rechtsgrundlagen und weitere Quellen

Integrationskurs

88§ 43ff Aufenthaltsgesetz (AufenthG)
Integrationskursverordnung (IntV)
Integrationskurstestverordnung (IntTestV)
Abrechnungsrichtlinien (AbrRL) IntV

Merkblatt zum Integrationskurs

Grundlagendokumente des BAMF

Finfte Verordnung zur Anderung der Integrationskursverordnung

Berufssprachkurs

§ 45a Aufenthaltsgesetz (AufenthG)Verordnung Uber die berufsbezogene Deutsch-
sprachforderung (DeuFoV)

Abrechnungsrichtlinie (AbrRL) DeuF6V

Merkblatt zur berufsbezogenen Deutschsprachfoérderung nach § 45a Aufenthaltsge-
setz

Grundlagendokumente des BAMF inklusive Flyer

2. Einsatz Deutschforderung

Ein frihzeitiger und systematischer Erwerb von Deutschkenntnissen (allgemeinsprachlich
und berufsbezogen) ist Voraussetzung fur die meisten beruflichen Tatigkeiten, fur Aus-/
Weiterbildungen und fir die Verwertbarkeit im Ausland erworbener Qualifikationen (siehe
auch Abschnitt D, Nr. 3).

Das BAMF stellt die Regelangebote der Deutschsprachférderung zur Verfligung und bietet
Integrationskurse flr den allgemeinen Deutscherwerb sowie Berufssprachkurse flir den be-
rufsbezogenen Deutscherwerb an. Dies sind die fir den Erwerb von Deutschkenntnissen
vorrangig einzusetzende Forderinstrumente.

Angebote zur Deutschférderung werden eingesetzt, wenn im Profiling vermittlungsrelevan-
ter Handlungsbedarf hinsichtlich der Deutschkenntnisse und die Notwendigkeit des Sprach-
erwerbs flr eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt festgestellt
wurde. Der Handlungsbedarf ,sonstige Qualifikation - Sprachkursbedarf* und die dazuge-
hoérige Handlungsstrategie ,Integrationskurs® bzw. ,Berufsbezogene Deutschférderung
nach § 45a Aufenthaltsgesetz* ist auszuwahlen.

Wenn der Erwerb von Deutschkenntnissen fir eine nachhaltige berufliche Eingliederung
notwendig ist, ist die Deutschsprachférderung nach § 3 Abs. 4 SGB |l grundséatzlich vorran-
gig zu einer Vermittlung in Ausbildung und Arbeit, zu Leistungen der Teilhabe am Arbeits-
leben oder zu anderen Leistungen der Eingliederung in Arbeit.
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Bei der Abwagung der Vorrangigkeit und Notwendigkeit ist der individuellen Situation der/
des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) Rechnung zu tragen. Dabei kénnen bei-
spielsweise

o die zeitnahe Verflugbarkeit eines angemessen erreichbaren und individuell passen-
den Kursangebots oder

e die Situation von Inhaberinnen und Inhabern bzw. Anwarterinnen und Anwartern
des Chancen-Aufenthaltsrechts nach § 104c AufenthG berticksichtigt werden, flr
welche das Erreichen einer liberwiegend eigenstandigen Lebensunterhaltssiche-
rung durch Erwerbstéatigkeit oder einer positiven Prognoseentscheidung der zu-
standigen Auslanderbehérde (ABH) innerhalb der Titelerteilungsdauer von 18 Mo-
naten wesentlich ist.

Zudem kommen Gefllichtete meist ohne Deutschsprachkenntnisse in Deutschland an. In
einer ersten Phase soll dieser Personenkreis in der Regel in Integrationskursen frihzeitig
grundlegende Sprachkenntnisse erwerben. Wenn die angestrebte Tatigkeit auch ohne oder
mit geringen Deutschkenntnisse ausgetbt werden kann, soll eine unmittelbare Arbeitsauf-
nahme unter Berlicksichtigung der Umstande des Einzelfalls untersttitzt werden.

Nach Abschluss des Integrationskurses (auch unter Nutzung gegebenenfalls erforderlicher
Wiederholungsstunden) sollen geflichtete ELB regelmalig beraten werden. Ab dem
Sprachniveau B1 oder A2 GER sollen Sprachkenntnisse in einer zweiten Phase durch
Vermittlung in eine am Potenzial orientierten Beschaftigung gefestigt und vertieft werden;
ggfs. zunachst auch in nicht potenzialadaquaten Arbeitsverhaltnissen. Soweit sinnvoll und
notwendig, soll zugleich ein berufsbegleitender, u. a. sprachlicher Kompetenzaufbau er-
moglicht werden, ggf. flankiert mit integrationswirksamen Forderinstrumenten, z. B. einer
MaRnahme beim Arbeitgeber (MAG). Dabei sind die Arbeitsmarktnéhe und individuelle Be-
lastbarkeit der / des ELB sowie die Verfligbarkeit eines geeigneten Angebotes zu beachten
(siehe B.II.1.5). Die erforderlichen mittelfristigen Schritte der sprachlichen und fachlichen
Qualifizierung, auch in Bezug auf eine Berufsausbildung, sollen bereits im Rahmen der
Vermittlung mitbericksichtigt werden.

Leitziel bleibt die Entwicklung in eine nachhaltige und potenzialadaquate Beschéaftigung in
einer dritten Phase. Die Forderung beruflicher Weiterbildung von Beschaftigten steht dabei
im Fokus.

Auch bei der Umsetzung der Sprachférderung ist die Gleichstellung von Mannern und
Frauen als durchgangiges Prinzip zu berlcksichtigen. Von den Angeboten der Deutschfér-
derung sollen Frauen und Manner gleichermalen profitieren und an ihnen teilnehmen kon-
nen.

3. Leistungen zum Lebensunterhalt

Wahrend der Teilnahme am Integrations- bzw. Berufssprachkurs wird Blrgergeld (ein-
schlieBlich der Kosten fur Unterkunft und Heizung) bei Vorliegen der Voraussetzungen wei-
ter geleistet.
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B Regelungen zur Anwendung und Umsetzung der Integrations- und Be-
rufssprachkurse

l. Integrationskurs
1. Grundsatzliche Informationen

1.1 Ziel

Das Ziel des Integrationskurses besteht in der Vermittlung allgemeinsprachlicher Deutsch-
kenntnisse auf dem Niveau B1 GER sowie der Vermittlung von Kenntnissen der Rechts-
ordnung, der Kultur und der Geschichte in Deutschland. Die teilnehmende Person soll be-
fahigt werden, sich im taglichen Leben selbstéandig sprachlich zurechtzufinden, entspre-
chend ihres Alters und Bildungsstands ein Gesprach zu flihren und sich schriftlich auszu-
drucken.

1.2 Zielgruppen und Zugangsvoraussetzungen — rechtskreistibergreifend

Einen Anspruch auf Teilnahme an einem Integrationskurs haben grundsatzlich:

e Spataussiedlerinnen und Spataussiedler gem. § 9 Abs. 1 Bundesvertriebenengesetz
(Zulassung durch Bundesverwaltungsamt (BVA)),

e Auslanderinnen und Auslander aus Drittstaaten, die rechtmafig und auf Dauer in der
Bundesrepublik Deutschland leben, deren Deutschniveau unterhalb des Niveaus B1
GER liegt und die noch keinen Integrationskurs besucht haben unter den in § 44 Abs. 1-
3 AufenthG genannten Voraussetzungen (Zulassung durch ABH).

Auf Antrag konnen durch das BAMF zugelassen werden (§ 44 Abs. 4 AufenthG i.V.m. §

5 IntV):

e Unionsburgerinnen und Unionsburger,

¢ deutsche Staatsangehérige ohne ausreichende Deutschkenntnisse und mit besonderer
Integrationsbeddrftigkeit,

o Drittstaatsangehorige ohne bzw. mit nicht mehr bestehendem Teilnahmeanspruch (inkl.
Personen mit einem Aufenthaltstitel nach § 104c AufenthG),

¢ Auslanderinnen bzw. Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung besitzen (§ 44 Abs. 4
Satz 2 Nr. 1 AufenthG),

e Geduldete nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG (§ 44 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 AufenthG),

e Auslanderinnen bzw. Auslander mit Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG oder § 25
Abs. 5 AufenthG (§ 44 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 AufenthG).

Durch den Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kdnnen bestimmte Perso-

nengruppen zugelassen werden (§ 44 Abs. 4 Satz 1 AufenthG i. V. m. § 5a IntV), sofern

sie leistungsberechtigt nach dem SGB Il sind:

e Auslanderinnen bzw. Auslander aus Drittstaaten,

e Unionsbirgerinnen und -birger?,

e deutsche Staatsangehorige, die nicht Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache verfiigen",

1 Die Zulassung von Unionsbirgerinnen und -blirgern sowie deutschen Staatsangehdrigen
durch den Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist ab dem 17.11.2025 mdglich.
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wenn die Teilnahme im Rahmen eines Kooperationsplans nach § 15 Abs. 2 SGB |l vorge-
sehen ist.

Bei der Verpflichtung zum Integrationskurs ist zu unterscheiden:

e Aufenthaltsrechtliche Verpflichtung gem. § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AufenthG sowie §
44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AufenthG durch die ABH,

o Verpflichtung gem. § 44 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AufenthG durch die Trager der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende durch Ausstellen der Integrationskursverpflichtung mit
Rechtsfolgenbelehrung,

o Verpflichtung gem. § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AufenthG durch die Trager der Leistun-
gen nach dem AsylbLG (TLA).

Bei ELB mit entsprechendem Férderbedarf ist gemaf § 3 Abs. 4 SGB Il auf eine Teilnahme
am Integrationskurs hinzuwirken.

1.3 Inhalte und Struktur

Die Integrationskurse setzen sich aus einem Teil Sprachkurs und einem Teil Orientierungs-
kurs zusammen. Es gibt allgemeine und spezielle Integrationskurse (Ubersicht und Infor-
mationen hierzu siche BAMF-NAvI).

o Der Sprachkurs bildet verschiedene Lerngeschwindigkeiten ab und umfasst je nach
Kursart 400 (Intensivkurs) bis 900 Unterrichtseinheiten (UE) (Alpha-, Zweitschriftlerner-
kurs und Kurs fiir gering Literalisierte?), der Orientierungskurs 100 UE. Eine UE um-
fasst 45 Minuten. Der Sprachkurs behandelt Themen aus dem alltaglichen Leben, wie
Einkaufen und Wohnen, Gesundheit, Arbeit und Beruf, Ausbildung und Erziehung von
Kindern, Freizeit und soziale Kontakte, Medien und Mobilitat.

Der Orientierungskurs zielt auf die Vermittlung von Kenntnissen der Rechtsordnung,
der Kultur und Geschichte in Deutschland ab.

o Der Abschlusstest des Integrationskurses umfasst den Deutsch-Test fur Zuwanderer
(DTZ), der Deutschkenntnisse auf Niveau B1 und A2 GER misst, sowie den Orientie-
rungskurstest (,Leben in Deutschland® — LiD).

Integrationskurse werden grundsatzlich in Vollzeit angeboten, das heil’t 20-25 UE wéchent-
lich zuzuglich Zeiten fur Vor- und Nachbereitung. Integrationskurse in Teilzeit sind ab einem
Umfang von 12 UE wdéchentlich méglich, um z. B. eine Kombination mit arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumenten (betriebliche Erprobung, Kenntnisvermittlung etc.), (Teilzeit-) Beschaf-
tigung, Pflege eines Angehdrigen oder die Teilnahme mit der Kinderbetreuung zu verein-
baren (bzgl. des Verfahrens mit dem Statusassistenten siehe C.3).

Die maximal zulassige Teilnehmerzahl ist auf 25 Teilnehmende begrenzt.

1.4 Kontaktpersonen, Kommunikation und Zusammenarbeit

Die Kommunikation zu den Integrationskursen findet zwischen der gE/der AA, den Regio-
nalstellen (sieche BAMF-NAvI) des BAMF und den Kurstragern statt. Kontaktpersonen beim
BAMF sind die Regionalkoordinatorinnen und -koordinatoren (Rekos). Uber BAMF-NAvI
kann Uber die PLZ-Suche die zustandige Regionalstelle einschliefdlich der Kontaktdaten der

2 Im Alphabetisierungskurs sowie im Kurs fiir gering Literalisierte sind dariiber hinaus weitere
300 Wiederholungsstunden regular vorgesehen, um das jeweilige Sprachniveau zu erreichen
(siehe B.1.2.10).
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dortigen Rekos ermittelt werden. Der Bedarf an Platzen in den unterschiedlichen Kursarten
soll in dezentraler Verantwortung durch die gE/die AA mit den Regionalstellen des BAMF
regelmafig zu vereinbarten Terminen abgestimmt werden.

1.5 Integrationskurserganzende Migrationsberatung

Sofern in der aktuellen Lebenssituation der/des ELB individuelle, durch die Zuwande-
rung/Migration begriindete Hemmnisse bestehen, sollen Migrationsberatungsstellen fir er-
wachsene Zugewanderte (BAMFE-NAvI) bzw. Jugendmigrationsdienste (VWeb-Portal der Ju-
gendmigrationsdienste) unterstiitzend eingeschaltet werden.

1.6 Digitale Selbstlernangebote

Vorbereitend oder begleitend zum Integrationskurs soll auf die bestehenden — in grof3en
Teilen barrierefreien - Online-Selbstlernangebote hingewiesen werden, die kostenlos und
vom BAMF empfohlen sind. Die Online-Angebote kdnnen zusatzlich zum Integrationskurs
z. B. auch zum Einstieg, zur Vertiefung und zur Erhaltung des Sprachstands bei Uberbri-
ckungszeiten vor, zwischen oder nach Sprachférdermalinahmen genutzt werden.

Aulerdem hat das BAMF zur Starkung der Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung im Ge-
samtprogramm Sprache fir Lehrkrafte eine Reihe von Empfehlungen fir kostenlose digitale
Sprachlerntools und Lernvideos auf den Sprachniveaus A1 bis B2 nach GER zusammen-
gestellt. Ein regelmafiger Einsatz dieser Sprachlerntools in Integrations- und Berufssprach-
kursen wird ausdrucklich empfohlen, z. B. als thematisch passende Trainingseinheiten im
Unterricht, als Hausaufgaben oder zur Heranfiihrung an Selbstlernméglichkeiten auRerhalb
des Kurses. Die IFK kann die ELB erganzend auf diese Empfehlungen hinweisen.

2, Umsetzung

21 Verfahren bei vermittlungsrelevantem Handlungsbedarf

Sofern die Integrationsfachkraft (IFK) im Rahmen des Profilings Férderbedarfe hinsichtlich
der Deutschkenntnisse erkennt, sind zeitnah geeignete MalRnahmen zum Deutscherwerb
einzuleiten.

Fiar ELB vor dem Erwerbsleben sollte hierbei der angestrebte Ausbildungsbeginn fir die
Beurteilung zugrunde gelegt werden.

Sofern die BFK die Notwendigkeit zum Deutscherwerb fir die Anbahnung und Aufnahme
einer Berufsausbildung erkennen, dokumentieren sie dies in VerBIS in einem Beratungs-
vermerk. Nachfolgend informieren sie die zustandige IFK Uber die Notwendigkeit der zeit-
nahen Aufnahme einer geeigneten MalRnahmen zum Deutscherwerb mittels einer untermi-
nierten Aufgabe. Im Sinne einer erfolgreichen gemeinsamen Fallbearbeitung tauschen sich
IFK und BFK weiter aus, um eine Einmindung in den Ausbildungsmarkt zu ermdglichen.

Die IFK pruft, ob bereits ein vollstandiger Integrationskurs inklusive Abschlusstests absol-
viert oder in Teilen besucht wurde.

Hierflr — sowie fur die spatere Ausstellung einer Zulassung oder direkten Verpflichtung so-
wie die Ubernahme einer bereits vorhandenen Verpflichtung einer anderen Behérde - ist
die Schnittstelle XAuslander Uber den Reiter ,Integrationskurs® in VerBIS verbindlich zu
nutzen, siehe hierzu die VerBIS-Arbeitshilfe ,Integrationskurs®.
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Die Teilnahmemdglichkeiten an einem Integrationskurs sind ausgeschdpft, wenn der Integ-
rationskurs vollstandig besucht und/oder erfolgreich mit dem Niveau B1 GER abgeschlos-
sen oder ggf. das Kontingent an Wiederholungsstunden (siehe B.l.2.10) aufgebraucht
wurde.

Der Trager des Integrationskurses, welchen die/der ELB frei wahlen darf, flhrt einen Ein-
stufungstest zur Feststellung des Sprachniveaus und der passgenauen Integrationskursart
durch. Der Trager teilt den nachstmdglich beginnenden und fir den Teilnehmenden geeig-
neten Integrationskurs mit. Sofern das BAMF vor Ort eine zentrale bzw. kommunale Test-
und Meldestelle (TuM) eingerichtet hat, wird der Einstufungstest dort durchgefuhrt (siehe
auch B.1.2.3).

Die Dienstleistungen des Berufspsychologischen Service (BPS) kdnnen bei Bedarf bei der
Identifikation des Deutschférderbedarfs unterstitzen. Eine Orientierungshilfe zu den
Dienstleistungen des BPS zur Feststellung der Deutschkenntnisse findet sich in Abschnitt
D, Nr. 2.

2.2 Aufnahme einer vorgesehenen Teilnahme im Kooperationsplan

Gem. § 15 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGB Il soll im Kooperationsplan, sofern der Bedarf besteht,
eine vorgesehene Teilnahme an einem Integrationskurs aufgenommen werden (siehe auch
Fachliche Weisung zu § 15 SGB Il - Potenzialanalyse und Kooperationsplan).

Neben der Aushandigung der Zulassung sollen die zu tatigende Anmeldung (indvidueller
Zeitraum bis zur Anmeldung beim Trager sowie Modalitdten der Rickmeldung an die IFK
(z. B. Zeitpunkt der Mitteilung, Kommunikationsform)), Eintritt und ordnungsgemafie Teil-
nahme und Mitwirkung sowohl am Sprach- als auch am Orientierungskurs inklusive Teil-
nahme an den Abschlusstests DTZ sowie LiD, Nachweis der Testergebnisse etc.als Teil
der Absprachen in den Kooperationsplan aufgenommen und deren Einhaltung regelmafig
Uberprift werden (weiter dazu unter B.1.2.8).

Liegt bereits von einer anderen Stelle (von einem anderen JC, ABH, TLA) eine Zulas-
sung/Verpflichtung vor, soll die Teilnahme im Kooperationsplan ebenfalls festgehalten wer-
den.

Mit Spataussiedlern/innen im Sinne des § 4 Abs. 1 und 2 BVFG soll zunachst festgelegt
werden, dass sie ihren Rechtsanspruch gegentber dem BVA geltend machen, d. h. eine
Teilnahmeberechtigung beantragen, sofern diese noch nicht vorliegt.

Fur ELB, die zum Zeitpunkt des Erstgesprachs bei der IFK bereits an einem Integrations-
kurs teilnehmen, soll im Kooperationsplan festgehalten werden, dass sie bis zum Abschluss
des Kurses weiterhin ordnungsgemaf teilnehmen und die Abschlussbescheinigung des In-
tegrationskurses vorlegen.

3 Bis einschlieBlich 16.11.2025 soll mit Unionsbiirgerinnen und -biirgern sowie Deutschen im
Kooperationsplan zunachst festgelegt werden,

+ dass sie unmittelbar einen Antrag auf Zulassung bei der zustandigen Regionalstelle

des BAMF (Adressen siehe BAMFE-NAVI) stellen,

* ggf. noch dazu erforderliche Unterlagen (Kopie des Aufenthaltstitels) beschaffen

und unverzuglich nachreichen und

+ den Zulassungsbescheid des BAMF im JC unmittelbar nach Erhalt vorlegen.
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2.3 Zulassung zur Teilnahme

Mit der Aufnahme einer vorgesehenen Teilnahme an einem Integrationskurs in den Koope-
rationsplan geht keine direkte Verpflichtung zur Teilnahme einher, da der Kooperationsplan
per se keine rechtsverbindliche Wirkung entfaltet. Die IFK erteilt deshalb der/dem ELB auf
Grundlage des § 5a IntV eine Teilnahmeberechtigung in Form einer Zulassung (siehe BK-
Vorlage ,Teilnahmeberechtigung Integrationskurs®, eingebettet in die Schaltflache ,Teilnah-
meberechtigung erstellen“ auf dem VerBIS-Reiter ,Integrationskurs®). Die Teilnahmebe-
rechtigung ist durch die IFK zu unterschreiben und zu stempeln. Durch die JC Zugelassene
werden bei der Vergabe von Kursplatzen vorrangig bertcksichtigt (§ 7 Abs. 4 S.4 IntV).

24 Einschaltung Test- und Meldestelle

Wenn das BAMF vor Ort eine zentrale bzw. kommunale Test- und Meldestelle (TuM) nach
§ 7 Abs. 3 i. V. m. § 20a Abs. 5 IntV eingerichtet hat, kann den potenziellen Integrations-
kursteilnehmenden durch die IFK eine Einladung zur TuM ausgehandigt werden. In diesem
Fall fihrt die TuM den Einstufungstest durch. Nach dem Einstufungstest weist die TuM Ver-
pflichteten sowie durch gE zur Teilnahme Zugelassenen verbindlich einen Kursplatz zu.
Die/der Zugelassene/Verpflichtete soll sich innerhalb von drei Arbeitstagen bei dem Kurs-
trager anmelden, zu dem sie/er zugewiesen bzw. an den sie/er verwiesen wurde. Sofern
die Zugelassenen/Verpflichteten dem nicht nachkommen, informiert das BAMF die zustan-
dige Stelle, die die Zulassung/Verpflichtung erteilt hat.

25 Zusteuerung

Im Beratungsgesprach soll bereits eine Orientierung gegeben werden, bei welchen Kurs-

tragern zeitnah ein Integrationskurs beginnt. Es gilt folgende Regelung:

e Die IFK ermittelt Trager, die innerhalb von 6 Wochen freie Platze in einer geeigneten
Kursart anbieten kdnnen. Die Informationen zu den Platzen finden sich im BAMFE-NAvI.

¢ Die IFK handigt der/dem ELB eine Liste mit den entsprechenden Integrationskurstra-
gern, der Auflistung freier Platze und den voraussichtlichen Kursbeginnterminen aus.
Wenn die/der ELB bereits eine Praferenz fir einen dieser Trager hat, so kann dies -
neben der Aushandigung der Liste - unmittelbar im Kooperationsplan festgehalten wer-
den.

¢ Zudem soll die eigenstandige Kontaktaufnahme der/des ELB zum Trager zum Zwecke
der Anmeldung im Kooperationsplan vermerkt werden.

e Die Vorsprache bei einem Trager der Wahl soll innerhalb von § Arbeitstagen nach dem
Beratungsgesprach erfolgen und unmittelbar danach durch die/den ELB der IFK mitge-
teilt werden. (Hinweise zu Aufnahme in den Kooperationsplan siehe B.l.2.2)

e Der Prozess bis zur Vorsprache sowie zur verbindlichen Anmeldung der/des ELB beim
Trager und dem tatsachlichen Beginn der Teilnahme sind von der IFK nachzuhalten
(weiter dazu unter B.1.2.8).

e Eine verbindliche Anmeldung beim Trager ist auch dann vorzunehmen, wenn dieser ak-
tuell keinen freien geeigneten Kursplatz anbieten kann bzw. wenn kein alternativer Tra-
ger mit freien Kursplatzen zur Verfiigung steht. Die Anmeldung beim Trager ist fur die
Ermittlung des tatsachlichen Bedarfs an Kursplatzen relevant. Die Teilnehmenden kén-
nen in das geeignete Kursangebot einminden und seitens des BAMF kénnen ggfs. Ak-
tivitdten zur Nachsteuerung (z.B. in Bezug auf Wartezeiten, Aufstockung von Kurskapa-
zitaten) eingeleitet werden.
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¢ Die IFK soll im Rahmen der Betreuung bereits zu Kursbeginn und wahrend der Kursteil-
nahme zur Nachhaltung der ordnungsgemafen Teilnahme unterstitzend tatig werden
(siehe B.1.2.8)

¢ Die Bearbeitung anderer Handlungsbedarfe oder die voribergehende Aufnahme einer
Tatigkeit, flr die keine Deutschkenntnisse erforderlich sind, kénnen sinnvoll sein. Sie
sollten unterstitzt werden, soweit dies dem zeithahen Beginn des Integrationskurses
nicht entgegensteht.

Steht laut BAMF-NAvI wohnortnah kein Angebot flr einen Kurseintritt innerhalb von 6 Wo-
chen nach der Anmeldung zur Verfiigung, sollte zunachst geprift werden, ob die/der ELB
an einen anderen Kursort in zumutbarer Entfernung (siehe auch Fachliche Weisungen zu
§ 10 SGB I, Abs. 3.3) - ggf. auch auRerhalb des Zustandigkeitsbezirks der gE - verwiesen
werden kann. In diesen Fallen erstattet das BAMF den ELB auch die héheren Fahrkosten
zu dem weiter entfernt liegenden Kursort. Ist dies nicht méglich oder nicht zumutbar oder
sind der gE bereits mehr als 20 potenzielle Teilnehmende bekannt, die zeitnah mit einem
Integrationskurs beginnen sollen, so wird wie folgt vorgegangen:

¢ Die gE meldet der zustandigen Regionalstelle des BAMF in geeigneter, vor Ort mit den
Beteiligten zu vereinbarender Form, dass keine oder nicht ausreichend geeignete
Kursangebote zur Verfligung stehen. Die gE benennt die konkreten Bedarfe unter Be-
ricksichtigung der ELB, die sich bereits bei einem Kurstrager angemeldet haben und
denen kein Kursangebot innerhalb von 6 Wochen zur Verfiigung steht (siehe unten).

¢ Die Regionalstelle des BAMF setzt sich mit allen im Einzugsbereich tatigen Tragern so-
wie der gE/AA und ggf. weiteren Akteuren (z. B. ABH) in Verbindung und stellt die kon-
kreten Bedarfe dar.

e Die Trager stellen dar, inwieweit sie kurzfristig zusatzliche Kurse anbieten kdnnen und
geben entsprechende Kursplanungsmeldungen ein, die uber BAMF-NAvI ab dem Fol-
getag abrufbar sind.

o Die/der ReKo weist zur Teilnahme vorgesehene ELB den Tragern zu (§ 7 Abs.3 IntV).
Uber die Schnittstelle XAuslander ist in VerBIS auf Abruf einsehbar, wenn der Teilneh-
mende einen Kurs beginnt. Eine Mitteilung an die gE durch die/den ReKo erfolgt nur,
wenn die Zusteuerung nicht erfolgreich war, d. h. die/der zur Teilnahme vorgesehene
ELB sich nicht bei dem Trager angemeldet hat.

Sofern Teilnahmeverpflichtete bzw. zur Teilnahme Zugelassene sich bereits bei ei-
nem Kurstrager angemeldet haben und kein Kursangebot innerhalb von 6 Wochen
zur Verfugung steht, gilt (§ 7 Abs. 4 und 5 IntV):

e Der Trager ist verpflichtet, das BAMF sowie die Teilnahmeverpflichteten und zur Teil-
nahme Zugelassenen unverziglich zu informieren.

o Das BAMF soll die Teilnahmeverpflichteten an einen anderen Trager mit einem ent-
sprechenden Kursangebot zuweisen. Zur Teilnahme Zugelassene kann das BAMF an
einen anderen Trager mit einem entsprechenden Kursangebot verweisen.

¢ Im Falle eines Tragerwechsels muss der vorherige Trager den Berechtigungsschein im
Original an die Teilnehmende/den Teilnehmenden zuriickgeben.
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2.6 Rechtsverbindliche Umsetzung — Aufforderungen zur Teilnahme nach

§ 15 Abs. 5 S. 2 oder Abs. 6 SGB Il (Verpflichtung)

Folgende Fallkonstellationen sind zu unterscheiden (siehe auch Fachliche Weisung zu
§ 15 SGB Il - Potenzialanalyse und Kooperationsplan):

2.6.1 Teilnahmeberechtigung in Form einer Zulassung liegt bereits vor

Wurde die/der ELB aufgrund der mit der IFK gemeinsam vereinbarten und im Kooperati-
onsplan festgehaltenen Teilnahme an einem Integrationskurs zu einer Teilnahme zugelas-
sen, halt jedoch die in diesem Zusammenhang getroffenen Vereinbarungen nicht ein (z.B.
fehlende Anmeldung bei einem Sprachkurstrager oder Anhaufung von Fehlzeiten), nimmt
die IFK mit der/dem ELB Kontakt auf, um sie/ihn zu den Griinden anzuhéren.

Gelangt die IFK zu dem Schluss, dass fir dieses Verhalten keine wichtigen Griinde vorlie-
gen, fordert sie die/den ELB gem. § 15 Abs. 5 S. 2 SGB |l zur Teilnahme mit Rechtsfolgen-
belehrung auf (siehe BK-Vorlage ,Aufforderg TN Integrationskurs bei bestehender Zulas-
sung®, eingebettet in die Schaltflache ,Zulassung in Verpflichtung umwandeln® auf dem Ver-
BIS-Reiter ,Integrationskurs®). Die/der ELB wird auf diesem Wege zur Teilnahme verpflich-
tet. Die IFK hat dies in VerBIS in Form eines Vermerks zu dokumentieren. Im Falle eines
Kurstragerwechsels muss der vorherige Kurstrager den Berechtigungsschein im Original
an die Teilnehmende/den Teilnehmenden zurlickgeben.

2.6.2 Teilnahmeberechtigung in Form einer Zulassung liegt noch nicht vor

Kann die/der ELB aufgrund des Nicht-Zustandekommens oder der Nicht-Fortschreibung
eines Kooperationsplans nicht zur Teilnahme an einem Integrationskurs zugelassen wer-
den, fordert die IFK nach § 15 Abs. 6 SGB |l direkt zur Teilnahme mit Rechtsfolgenbeleh-
rung auf. Durch Aushandigung der von der IFK unterschriebenen und gestempelten BK-
Vorlage ,Teilnahmeberechtigung Integrationskurs® (eingebettet in die Schaltflache , Teilnah-
meberechtigung erstellen“ auf dem VerBIS-Reiter ,Integrationskurs®) wird die/der ELB zur
Teilnahme verpflichtet.

Durch die JC Verpflichtete werden bei der Vergabe von Kursplatzen ebenfalls vorrangig
bertcksichtigt (§ 7 Abs. 4 S.4 IntV).

2.6.3 Teilnahmeberechtigung fur freiziigigkeitsberechtigte Unionsblirgerin-
nen/-biirger und Deutsche

Diese Personengruppe kann ab dem 17.11.2025 nach § 5ai.V.m. § 44a Abs. 1 S. 1 Nr. 2
AufenthG unter Beachtung der §§ 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 sowie § 2 Abs. 1 AufenthG zur Teil-
nahme an einem Integrationskurs zugelassen werden. Aufenthaltsrechtlich ist eine Ver-
pflichtung hiernach jedoch nicht méglich. Wenn diese Personengruppe nach dem SGB Il
zur Teilnahme verpflichtet werden soll, ist zunachst eine Zulassung auszustellen. Im weite-
ren ist entsprechend der Ausfihrungen B.1.2.6.1 zu verfahren.

2.7 (Nicht-) Zumutbarkeit der Teilnahme

e ELB mit Kindern unter drei Jahren

Es gelten die Regelungen zur Zumutbarkeit (siehe auch Fachliche Weisung zu §10 SGB
II). FGr ELB mit Kindern unter drei Jahren besteht eine eingeschrankte Zumutbarkeit einer
Erwerbstatigkeit (§ 10 Abs.1 Nr. 3 SGB II). Wenn die Kinderbetreuung gesichert und die
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Erziehung eines unter dreijahrigen Kindes tatsachlich nicht gefahrdet ist, kann die Teil-
nahme an einem Integrationskurs zumutbar sein, es sei denn, andere wichtige Griinde ste-
hen dem entgegen. Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit ist die gesamte familiare Situation
zu bericksichtigen, insbesondere bei Alleinerziehenden. Die Freiwilligkeit der Inanspruch-
nahme einer staatlich oder privat organisierten Kinderbetreuung ist dabei in jedem Fall zu
wahren. Es soll das Profiling durchgefuhrt bzw. angepasst und aufgezeigt werden, welche
Vorteile eine frihzeitige Teilnahme am Integrationskurs bietet.

Bei der Beratung - auch zur moglichen Teilnahme an Integrationskursen - konnen auch die
Hinweise zur Betreuung, Beratung und Aktivierung von Erziehenden im Rahmen von § 10
Abs. 1 Nr. 3 SGB Il Hilfestellung bieten. Die IFK beraten und unterstitzen zu lokalen Mdg-
lichkeiten der kommunalen Kinderbetreuung nach dem SGB VIII. Die/der Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) stellt den IFK Informationen zu lokalen Betreu-
ungsangeboten fur Kinder zur Verfligung.

Wenn sich ELB mit Kindern unter drei Jahren nicht auf den Status gem. § 10 SGB 1l (siehe
auch Fachliche Weisung zu § 10 SGB |l) berufen und die Kinderbetreuung gesichert ist,
soll eine vorgesehene Teilnahme im Kooperationsplan festgehalten werden. Der Zugang
zu einem Integrationskurs kann nur mittels einer Zulassung erfolgen. ELB mit Kindern unter
drei Jahren kdénnen sich jederzeit wieder auf § 10 SGB Il berufen.

¢ ELB mit pflegebediirftigen Angehoérigen

Aufgrund besonderer familidrer oder persoénlicher Umstande kann eine Teilnahme am In-
tegrationskurs wegen der Pflege von Angehdrigen nicht zumutbar sein. Die Beurteilung der
Zumutbarkeit richtet sich nach dem zeitlichen Umfang des Pflegeaufwandes (siehe auch
Fachliche Weisungen zu § 10 SGB I, Rz. 10.20).

e Aufnahme von Arbeit

Wenn der Integrationskurs im Rahmen der Handlungsstrategie ,Integrationskurs® als erfor-
derliche Leistung (gem. §§ 3 und 14 SGB ll) eingesetzt wird, sind Arbeitsangebote wahrend
der Teilnahme an einem Integrationskurs im Regelfall nicht zielfihrend. ELB aus Drittstaa-
ten,die eigeninitiativ eine Arbeit aufgenommen haben und von einer ABH zur Teilnahme an
einem Integrationskurs verpflichtet wurden, missen sich dort eigenverantwortlich Gber die
Folgen des Abbruchs des Integrationskurses informieren.

Der Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende soll in den Fallen des § 44a Abs. 1 S.1
Nr. 1 und Nr. 3 AufenthG beim Bezug von Birgergeld der Verpflichtung durch die ABH im
Regelfall folgen. Sofern der Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende im Einzelfall
eine abweichende Entscheidung trifft, hat er dies der ABH mitzuteilen, die die Verpflichtung
widerruft. Die Verpflichtung ist zu widerrufen, wenn neben einer Erwerbstatigkeit eine Teil-
nahme auch an einem Teilzeitkurs nicht zumutbar ist (§ 44a Abs. 2 Nr.3 AufenthG).

Wird ein Integrationskurs, zu dessen Teilnahme der/die ELB nach § 15 Abs. 5 S. 2 oder
Abs. 6 SGB Il aufgefordert wurde, aufgrund einer Arbeitsaufnahme abgebrochen, ist der
Einzelfall hinsichtlich eines wichtigen Grundes zu prifen (§ 31 Abs. 1 S. 2 SGB 1l). Dieser
durfte im Regelfall vorliegen (vergleichbar mit MalRnahmeabbruch aufgrund Arbeitsauf-
nahme). Ggf. besteht aber die Moglichkeit, neben der Vollzeittatigkeit einen Teilzeit- oder
Abendkurs zu absolvieren; in dem Fall ware eine alternative Verpflichtung durch die gE
notwendig, falls die Hilfebedurftigkeit trotz Arbeitseinkommens nicht beendet wird.
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2.8 Nachhaltung der Kursteilnahme

Die IFK soll im Rahmen der Betreuung bereits zu Kursbeginn und wahrend der Kursteil-
nahme zur Nachhaltung der ordnungsgemafen Teilnahme unterstiitzend tatig werden. Mit
einer regelmaRigen Nachhaltung der Kursteilnahme kann auch das Erreichen des Sprach-
niveaus B1 GER unterstitzt werden.

e Zu Beginn sollen die Anmeldung beim Trager und die tatsachliche Aufnahme der
Teilnahme nachgehalten (siehe Gliederungspunkt B.[.2.5) und spéatestens bei
Kenntnis von Fehlentwicklungen konsequent reagiert werden, bspw. mittels zeitna-
hen Kontaktes zu der/dem ELB oder zum Kurstrager.

e Die IFK Uberprift regelmafig die Einhaltung der im Kooperationsplan festgehalte-
nen Absprachen zur Teilnahme nach § 15 Abs. 5 S. 1 SGB Il. Informationen zur
Kursteilnahme (ordnungsgemale Teilnahme/Abschlussbescheinigungen) sind fiir
die IFK auf dem VerBIS-Reiter ,Integrationskurs durch Betatigung der Schaltflache
L,Kursdaten abrufen“ unter dem Abschnitt ,Kommunikation mit dem BAMF* einseh-
bar (VerBIS-Arbeitshilfe ,Integrationskurs®).

o Der Trager hat gemaf § 14 Abs. 6 IntV auf Verlangen der gE bei der Feststellung
der ordnungsgemafen Teilnahme mitzuwirken. Teilnehmende haben sich vom Tra-
ger nach jedem Kursabschnitt die ordnungsgemafe Teilnahme bescheinigen zu las-
sen und diese Bescheinigungen sowie die Abschlussbescheinigung (Ergebnis des
DTZ und LiD) (§ 17 Abs. 4 IntV) zeitnah jeweils nach Erhalt der gE vorzulegen.

e Sollte die IFK nach Kursbeginn von der/dem ELB oder dem Trager informiert wer-
den, dass die Erreichung des Sprachniveaus B1 eher unwahrscheinlich ist (insbe-
sondere aufgrund des Ergebnisses der Zwischenprifung), sollte friihzeitig geprift
werden, ob ein Wechsel in einen geeigneteren Kursabschnitt bzw. eine geeignetere
Kursart sinnvoll und moglich ist.

e Des Weiteren sollen Informations- und Beratungsangebote der/des BCA und/oder
der Migrationsberatungsstellen bzw. weiterer lokaler Partnerinnen und Partner be-
darfsgerecht angeboten und eingesetzt werden.

29 Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung

Wurde die/der ELB nach § 15 Abs. 5 S. 2 oder Abs. 6 SGB |l zur Teilnahme aufgefordert,
halt aber die verbindlich festgelegten Pflichten im Kontext der Teilnahme am Integrations-
kurs nicht ein oder war malRnahmewidriges Verhalten Anlass fir den Ausschluss, ist die/der
ELB zu den Grinden anzuhdren und ggf. eine Leistungsminderung zu prifen (siehe Fach-
liche Weisungen zu den §§ 31 ff SGB II).

210 Wiederholungsmaoglichkeit

Wenn die/der ELB im Alphabetisierungskurs oder in einem Integrationskurs fiir gering Lite-
ralisierte das individuelle Stundenkontingent im Sprachkurs ausgeschépft hat, kénnen ein-
malig bis zu 300 UE des Sprachkursteils auf Antrag beim BAMF wiederholt werden; der
Nachweis einer erfolglosen Teilnahme am DTZ ist in diesen Fallen nicht erforderlich (§ 13
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Abs. 1 S. 4 IntV)*. Die Teilnahme am DTZ ist auch nach Absolvieren von Wiederholungs-
stunden kostenlos.

In allen anderen Kursarten sind das Absolvieren von Wiederholungsstunden und die er-
neute Teilnahme am DTZ allenfalls auf eigene Kosten als sog. Selbstzahler/in méglich. Eine
Ubernahme der Unterrichts- und Priifungskosten aus dem SGB Il oder durch das BAMF ist
nicht maoglich.

Liegen die Voraussetzungen fur die Wiederholung von 300 UE vor, soll die vorgesehene
Teilnahme in Abstimmung mit der/dem ELB im Kooperationsplan festgehalten werden bzw.
ist nach § 15 Abs. 5 S. 2 oder Abs. 6 SGB |l dazu aufzufordern (siehe BK-Vorlage ,Auffor-
derung Wiederholung Integrationskurs®), dass ein entsprechender Antrag beim BAMF ge-
stellt und an den Wiederholungsstunden teilgenommen wird. Letzteres gilt nicht bei Selbst-
zahler/innen; die Teilnahme kann dann nur auf ausdriicklichen Wunsch der/des ELB vor-
genommen werden.

Abweichend hiervon kann, nach Prifung des Einzelfalls, bei ELB, die das Sprachniveau A2
GER, aber nicht B1 GER im DTZ erreicht haben, eine Vermittlung in (ggf. auch Ubergangs-
weise nicht dem urspriinglichen Qualifizierungsniveau entsprechende) Erwerbstatigkeit ge-
genuber der Kurswiederholung zielfiihrender sein (siehe hierzu auch Fachliche Empfehlun-
gen zur Arbeitsmarktintegration von Geflichteten mit Arbeitsmarktzugang). Hierbei sind
u. a. berufliche Ziele, Winsche und Aussichten der ELB und ggf. ein Rechtsanspruch auf
Teilnahme am Integrationskurs sowie die Aussicht auf Erwerb des zertifizierten Sprachni-
veaus B1 GER im Rahmen der Kurswiederholung angemessen zu berlcksichtigen. Das
Ergebnis ist im Kooperationsplan zu dokumentieren.

Wourde der Integrationskurs, gegebenenfalls unter Ausschdpfung der Wiederholungsstun-
den, mit einem Ergebnis unterhalb B1 GER abgeschlossen, stehen Spezialberufssprach-
kurse flr diese Zielgruppe zur Verfligung.

211 Absolventenmanagement

Das Absolventenmanagement ist ein wichtiger Baustein flir einen zielfihrenden Integrati-
onsprozess.

e Durch zeitnahe Anschlussaktivitdten soll vermieden werden, dass durch eine feh-
lende Anwendung der Deutschkenntnisse Riickschritte riskiert werden. Sofern un-
mittelbar nach Abschluss des Integrationskurses keine erfolgreiche Integration in
Ausbildung/Beschaftigung oder kein Eintritt in eine Malnahme erfolgt, soll eine in-
tensivere Betreuung der/des ELB in Betracht gezogen werden.

o Deshalb wird in VerBIS automatisch eine Aufgabe zum Absolventenmanagement
generiert, die 60 Tage vor Ablauf des Integrationskurses gesetzt wird. Das erste
Beratungsgesprach im Rahmen des Absolventenmanagements ist in einem Zeit-
raum von vier Wochen vor bis vier Wochen nach individuellem Ende des Integrati-
onskurses (z.B. bei unplanmafigem Abbruch) durchzufiihren. Auch bei Abbruch des
Integrationskurses wird das Absolventenmanagement, inklusive ggf. Entscheidung

4 Juristisch handelt es sich zwar um ,Wiederholungsstunden®. Konzeptionell handelt es sich
bei diesen 300 UE allerdings um eine im Curriculum regular vorgesehene inhaltliche Fortset-
zung des Kurses, um das jeweilige Zielsprachniveau (A2 im Alphabetisierungskurs, B1 im
Kurs fiir gering Literalisierte) zu erreichen.
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Uber eine Aufforderung zur Fortsetzung des Kurses, zeithah umgesetzt und am Be-
darf der/des ELB ausgerichtet. Das Bewerberprofil ist entsprechend zu Uberarbei-
ten.

e Das Einreichen des Ergebnisses des DTZ ist von der IFK nachzuhalten. Dies erfolgt
durch Vorlage des ,DTZ-Zertifikats* durch die/den ELB. Das Ergebnis kann auch
auf dem VerBIS-Reiter ,Integrationskurs” tGiber die Schaltflache ,Kursdaten abrufen®
unter dem Abschnitt ,Kommunikation mit dem BAMF* abgerufen werden, sobald es
vom Testinstitut an das BAMF Ubermittelt wurde. Zur Nachhaltung des erreichten
Sprachniveaus ist das DTZ-Zertifikat ausreichend. Das ,Zertifikat Integrationskurs*
bzw. eine Abschlussbescheinigung wird erst nach Abschluss des gesamten Integ-
rationskurses (Sprachkursteil und Orientierungskurs inkl. des Tests ,Leben in
Deutschland®) ausgestellt. Das Einreichen des Abschlusszertifikates ist ebenfalls
von der IFK nachzuhalten.

e Integrationskurstrager missen den DTZ bereits unmittelbar nach Ende des Sprach-
kurses durchfiihren. Die Prifungsinstitution muss dem Kurstrager die Ergebnisse
innerhalb von maximal drei Wochen Ubermitteln, der innerhalb von hochstens flnf
Tagen die Teilnehmenden informieren soll. Das Ergebnis des DTZ sollte deshalb
ca. 4 Wochen nach dem Sprachkurs und in der Regel noch vor Ende des Orientie-
rungskurses vorliegen.

e Mit Verfugbarkeit des DTZ-Testergebnisses ist das Bewerberprofil zusammen mit
der/dem ELB verpflichtend zu Uberarbeiten. Insbesondere sind die Bewertung der
Deutschkenntnisse und die Deutschférderstrategie im Profiling zu aktualisieren. Das
Ergebnis der Kursteilnahme soll in VerBIS auf der Seite ,Starkenanalyse” im Ab-
schnitt ,Weiterbildungen und Zertifikate eingetragen werden. Nach Abschluss des
gesamten Integrationskurses ist das Enddatum des Lebenslaufeintrags zum absol-
vierten Integrationskurs ebenfalls zu aktualisieren.

Die Entscheidung Uber das weitere Vorgehen soll i. d. R. noch wahrend des Orientierungs-
kurses, spatestens aber unmittelbar danach stattfinden.

Das Absolventenmanagement umfasst neben den benannten Aktualisierungen des Bewer-
berprofils (Uberpriifung der Datenqualitat, insbesondere Ergénzungen im Lebenslauf bzgl.
der Schul- und Berufsbildung, Starkenanalyse, Profiling, Stellengesuch) und der Initiierung
von Anschlussaktivitaten auch die Themen Anerkennungsverfahren, berufliche Orien-
tierung und die weitergehende Strategie. Die individuellen, weiteren Schritte, bspw. der
Einsatz von anschliellenden QualifizierungsmaBnahmen, sollen im Kooperationsplan —
in einer verstandlichen, kundenfreundlichen Ansprache — aufgenommen werden.

Ausfuhrungen zum Absolventenmanagement enthalt die Weisung vom 14.06.2023 ,Anpas-
sung des Integrationskonzeptes der BA (4-Phasen-Modell), unter anderem aufgrund der
Einflhrung des Blrgergeldes im SGB II*.

Sofern dies zu einer effektiven und effizienten Kommunikation gegenuber ELB beitragt, sol-
len nach individueller Absprache mit dem Kurstrager auch Gruppenveranstaltungen mit
Kursteilnehmenden von in Kiirze endenden Integrationskursen beim Kurstrager vorgese-
hen werden. Das Kursgeschehen und insbesondere die Prufungsvorbereitung durfen nicht
beeintrachtigt werden. Insbesondere kann ein Besuch im Rahmen des Orientierungskurses
geeignet sein. Mdgliche Inhalte kénnen beispielweise ein Uberblick tiber den weiteren In-
tegrationsprozess, tiber mégliche Forder- oder Vermittlungsaktivitaten sowie generelle oder
aktuelle berufliche Perspektiven in der Region sein.
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3. Kosten in Verbindung mit der Kursteilnahme

3.1 Unterrichtskosten

Teilnehmende, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, sind vom Kostenbeitrag be-
freit (§ 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 IntV). Auch Spataussiedlerinnen und Spataussiedler missen
keinen Kostenbeitrag leisten.

Fur ELB, die von der gE mit Ausstellung eines Berechtigungsscheins zur Teilnahme zuge-
lassen/verpflichtet wurden, ist kein gesonderter Antrag auf Kostenbeitragsbefreiung erforder-
lich. Bei ELB, bei denen die gE ohne Ausstellung eines Berechtigungsscheins eine bereits
von der ABH ausgesprochene Verpflichtung Gbernommen hat, ist von der/dem ELB ein An-
trag beim BAMF auf Befreiung vom Kostenbeitrag erforderlich. Die/der ELB ist im Gesprach
darauf hinzuweisen. Informationen zu Kosten der Teilnahme und die entsprechenden An-
trage kénnen auf der Homepage des BAMF abgerufen und ausgehandigt werden.

3.2 Fahrtkosten

Das BAMF gewahrt Teilnehmenden, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, bei Bedarf
auf Antrag einen Zuschuss zu den notwendigen Fahrtkosten (Antrage auf der Homepage
des BAMF). Der Antrag auf Fahrtkostenzuschuss ist vor Beginn des Kursabschnitts zu stel-
len, ab dem Fahrtkostenzuschiisse gewahrt werden sollen. Ein Zuschuss wird bei einer
Entfernung zwischen Wohnung und Kursstatte (einfacher FuRweg) von mindestens 5,0 km
gewahrt. Sollte das Zurlicklegen einer Wegstrecke von weniger als 5,0 km unzumutbar
sein, besteht die Mdglichkeit, durch Vorlage eines arztlichen Attests tUber die Unzumutbar-
keit der Zuriicklegung des FulRweges einen Fahrtkostenzuschuss zu erhalten (§ 4a Abs. 1
Nr. 1 IntV).

Die Bezuschussung erfolgt in Form einer Pauschale auf der Grundlage des glinstigsten

Tickets (vgl. § 4a IntV).

Eine Ubernahme der Fahrtkosten aus dem SGB Il ist nicht méglich.

3.3 Lernmittel

Kosten, die ggf. fir Lernmittel entstehen, werden nicht vom BAMF ibernommen. Bei Lern-
mitteln handelt es sich um Aufwendungen, die aus dem Regelbedarf zu decken sind. Eine
Ubernahme von Lernmittelkosten ausSGB Il-Mitteln ist nicht mdglich.

34 Kinderbetreuungskosten

Eine Ubernahme von Kinderbetreuungskosten aus SGB II-Mitteln ist nicht moglich. Die IFK
kann auf kommunale Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die Kinderbetreuung, beispielsweise
Uber kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il, hinweisen. Die IFK beraten
und unterstlitzen zu lokalen Mdéglichkeiten der kommunalen Kinderbetreuung nach dem
SGB VIII. Die/der Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) stellt den IFK
Informationen zu lokalen Betreuungsangeboten fur Kinder zur Verfiigung.

3.5 Teilnehmende mit Behinderungen und Beeintrachtigungen

Das BAMF kann Teilnehmenden mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen die Erstat-
tung besonderer Mehraufwendungen u. a. flr die Beférderung gewahren.
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Fur Menschen mit einer Sinnesbeeintrachtigung ist zudem ein spezielles Kursangebot vor-
handen.

Fur ndhere Informationen kdénnen sich die IFK an die jeweiligen Rekos wenden.

Il Berufssprachkurs
1. Grundsatzliche Informationen
1.1 Ziel

Die Berufssprachkurse dienen dazu, die Sprachkenntnisse flir die Aufnahme einer Ausbil-
dung, Arbeit oder Qualifizierung und der nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt zu
verbessern (§ 3 DeuFg§V). Dies schlieldt die Méglichkeit einer berufsbegleitenden Weiter-
entwicklung ein. Sie dienen dem Erwerb sprachlicher Kompetenzen i. d. R. ab dem Niveau
B1 GER fur die Arbeitswelt.

1.2 Zielgruppen und Zugangsvoraussetzungen — rechtskreisubergreifend

Zielgruppe sind im Rlckschluss aus § 2 und § 3 DeuFgV alle Personen mit einem berufs-
bezogenen Deutschsprachférderbedarf, unabhangig von ihrer Herkunft oder Staatsange-
horigkeit. Sie kdnnen gem. § 4 DeuFdV eine Teilnahmeberechtigung erhalten, wenn die
berufsbezogene Deutschsprachférderung notwendig ist,
e um ihre Chancen auf dem Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu verbessern und sie zum
Zeitpunkt der Erteilung der Teilnahmeberechtigung
o bei der Arbeitsagentur ausbildungssuchend, arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet
sind oder in Mallnahmen nach dem Zweiten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts
des Dritten Kapitels oder § 74 Abs. 1 S. 2 SGB Il geférdert werden (Berufsvorberei-
tung wie BVB, EQ und die ausbildungsvorbereitende Phase der Assistierten Ausbil-
dung) oder
o ELB nach dem SGB Il sind oder
o Beschaftigte ohne Leistungsbezug SGB II/SGB Il sind, die nicht arbeitslos, arbeitsu-
chend oder ausbildungssuchend gemeldet sind,
o weil sie begleitend zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse oder fur den Zu-
gang zum Beruf ein bestimmtes Sprachniveau erreichen missen oder
e um sie als Auszubildende wahrend einer Berufsausbildung im Sinne von § 57 Abs. 1
SGB lll bei der Durchfiihrung und dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu unterstiit-
zen oder
e um sie bei der Vorbereitung auf eine Berufsausbildung i.S. von § 57 Abs.1 SGB Ill zu
unterstitzen und sie einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben.

Personen mit einer Duldung kdnnen eine Teilnahmeberechtigung erhalten,

e wenn die Duldung nach § 60a Abs. 2 S. 3 AufenthG erteilt wurde oder

e wenn sie sich seit mindestens sechs Monaten geduldet im Bundesgebiet aufhalten und
bei einer AA arbeit- oder ausbildungssuchend oder arbeitslos gemeldet sind oder in
MafRnahmen nach dem Zweiten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten Kapi-
tels oder § 74 Abs. 1 S. 2 SGB Il geférdert werden (s. 0.) oder sich in einer Berufsaus-
bildung im Sinne von § 57 Abs. 1 SGB Il befinden oder Beschéftigte sind.
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1.3 Teilnahmeberechtigung/Zustandigkeiten - rechtskreistibergreifend

Die Zustandigkeiten fur die Entscheidung Uber die Teilnahmeberechtigung sind in § 5
DeuFoV geregelt.

Die JC entscheiden liber die Teilnahmeberechtigung von Personen, die Leistungen
nach dem SGB Il beziehen.

Die AA entscheiden iiber die Teilnahmeberechtigung von Personen,

o die bei der AA ausbildungssuchend, arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet sind oder
in Mallnahmen nach dem Zweiten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Dritten
Kapitels (Berufsvorbereitung) oder § 74 Abs. 1 S. 2 SGB 11l (ausbildungsvorbereitende
Phase) geférdert werden oder

o die beschaftigt sind und an Mallnahmen des SGB |l teilnehmen,

e deren Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt in Grenzgebieten zur Bundesrepublik
Deutschland liegt, wenn sie bei der AA ausbildungssuchend, arbeitsuchend oder ar-
beitslos gemeldet sind oder in MaRnahmen der Berufsvorbereitung oder nach § 74
Abs.1 S. 2 SGB Il geférdert werden. Dies gilt nur, wenn die Teilnahmeberechtigung im
Rahmen eines gemeinsamen Projekts der Bundesagentur fur Arbeit mit dem Nachbar-
staat, in dem der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt der Person liegt, erteilt wird,
bei dem der Nachbarstaat auch fir Personen mit Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufent-
halt in der Bundesrepublik Deutschland vergleichbare Sprachférdermal3nahmen anbie-
tet.

Das BAMF entscheidet iiber die Teilnahmeberechtigung von Personen,

o die beschaftigt sind, oder begleitend zur Anerkennung ihres auslandischen Berufsab-
schlusses oder fir den Zugang zum Beruf ein bestimmtes Sprachniveau erreichen mus-
sen, sofern diese Personen nicht
o bei der AA arbeitsuchend gemeldet sind oder
o an Malinahmen des SGB Il teilnehmen oder
o Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

e die sich in einer Berufsausbildung im Sinne des § 57 Abs. 1 SGB Il befinden oder einen
entsprechenden Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und nicht bei der AA gemel-
det sind.

Das BAMF erteilt im Kontext des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes im Regelfall die Teil-
nahmeberechtigung zum Berufssprachkurs, da die Zuwandernden Uberwiegend fur die
Auslibung eines abgeschlossenen Beschaftigungs-/Ausbildungsverhaltnisses oder zur Er-
langung der Anerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses einreisen. Im Ubrigen
gelten die allgemeinen (oben beschriebenen) Voraussetzungen.

1.4 Gultigkeit der Teilnahmeberechtigung

Die Teilnahmeberechtigung erlischt drei Monate ab dem Ausstellungsdatum, wenn der oder
die Teilnehmende sich nicht bei einem Kurstrager angemeldet hat. Fir vom JC verpflichtete
ELB kann die Frist auch kiirzer gewahlt werden. Bei einem Nichtantritt verliert die Teilnah-
meberechtigung ebenfalls ihre Glltigkeit.

Bei Kursabbruch ist eine (Wieder-) Aufnahme und Fortsetzung des Kurses nicht mehr mog-
lich, da die Berechtigung damit ihre Gultigkeit verliert. Ein Kurs gilt als abgebrochen bzw.

BA Zentrale, FGL 12 Seite 22
Stand: Oktober 2025


http://www.gesetze-im-internet.de/deuf_v/__5.html
http://www.gesetze-im-internet.de/deuf_v/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/BJNR059500997.html#BJNR059500997BJNG057000308
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/BJNR059500997.html#BJNR059500997BJNG057000308
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__74.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/BJNR059500997.html#BJNR059500997BJNG057000308
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__74.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__74.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__57.html

Bundesagentur
fiir Arbeit

Anlage zur Weisung
Giltig ab: 16.10.2025
Giiltigkeit bis: fortlaufend

eine teilnehmende Person wird abgemeldet, wenn sie bspw. mehr als 30 Prozent des Un-
terrichts fehlt und somit den Berufssprachkurs voraussichtlich nicht erfolgreich abschlief3t
(82 Abs. 2 AbrRL DeuFg&V). Bei Bedarf ist eine neue Teilnahmeberechtigung auszustellen.

Die Teilnahmeberechtigung kann regional beschrankt werden. Eine solche Beschrankung
gilt sowohl fir Berufssprachkurse in Prasenz als auch in virtueller Form.

1.5 Inhalte und Struktur

Die Berufssprachkurse nach § 45a AufenthG sind auf die Sprachniveaus nach dem GER
ausgerichtet. Die Konzepte sind auf der Internetseite des BAMFE verdffentlicht. Die Ange-
bote der Berufssprachkurse beinhalten Basis- und Spezialberufssprachkurse.

1.5.1  Kursformen und Durchflihrungsarten der Berufssprachkurse

Die Berufssprachkurse umfassen ein breites Spektrum an Kursarten und setzen in der Re-
gel nach dem Absolvieren eines Integrationskurses bzw. ab dem Sprachniveau B1 GER
an.

Die Grundstruktur bilden die Basisberufssprachkurse mit allgemein arbeitsweltbezogenen
Inhalten und dem Ziel des Erreichens eines bestimmten Sprachniveaus nach dem GER
(B2, C1, C2).

Daneben gibt es Spezialberufssprachkurse, die fortlaufend bedarfsgerecht weiterent-
wickelt werden, beispielweise

o flr Personen im Anerkennungsverfahren (akademische Heilberufe oder Gesundheits-
fachberufe),

e zur Vermittlung fachspezifischer Inhalte (z. B. Gewerbe/Technik und Job-BSK),

e mit dem Ziel des Erreichens niedrigerer Sprachniveaus nach dem GER (A2, B1).

Das BAMF pilotiert regelmafig am Bedarf ausgerichtet neue Kursarten, derzeit:

e Azubi-BSK, die systematisch auf den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung
ausgerichtet sind,

¢ Fachpraxis-BSK fiir lernungewohnte Personen unterhalb dem Sprachniveau B1, die das
Lernen an einem exemplarischen Arbeitsplatz beinhalten.

e Fruhpadagogik-BSK fir die Berufsanerkennung, die Vorbereitung auf eine Beschafti-
gung oder Aus-/Weiterbildung oder fur bereits Beschéftigte zur Entwicklung sprachlich-
kommunikativer Kompetenzen fur frihpadagogische Berufe.

Die Berufssprachkurse werden in Prasenz, virtuell oder in Mischform angeboten; virtuelle
Klassenzimmer auch tberregional. Die naheren Informationen dazu kénnen den ,Leitlinien
fur digitales Lehren und Lernen in Integrations- und Berufssprachkursen gemal § 14 (3)
IntV und § 11 (5) DeuFo6V* entnommen werden.

Berufssprachkurse finden in Vollzeit (20 bis 25 UE wdchentlich) oder in Teilzeit (grundsatz-
lich 8 bis 19 UE wdchentlich) statt. Der Gesamtumfang variiert je nach Kursart. Er kann bei
bestimmten Spezialberufssprachkursen individuell angepasst werden.

Ein Kurs soll grundsatzlich ab 15 Teilnehmenden beginnen. Fir Spezialberufssprachkurse
- auch Kurse nur fur Beschéftigte - und in Regionen mit geringem Teilnehmendenpotenzial
kénnen Kurse mit deutlich weniger Teilnehmenden starten. Welche Regionen dies sind,
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wird vierteljghrlich vom BAMF festgelegt (siehe Ubersicht der Regionen mit geringem Teil-
nehmendenpotenzial).

Eine Kursteilnahme ist ebenfalls wahrend der Elternzeit oder bei der Pflege von Angehdri-
gen mdglich (siehe zur (Nicht-) Zumutbarkeit B.11.2.4 und B.l.2.7). Frauen sollten zur Teil-
nahme am Berufssprachkurs aktiv ermuntert werden; eine wissenschaftliche Evaluation hat
bei ihnen besonders positive Effekte hinsichtlich der Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung gezeigt.

Aktuell verfigbare Kursarten, ihr jeweiliger Umfang und die giltigen Mindestteilnehmen-
denzahlen sind auf der Internetseite des BAMF abrufbar.

1.5.2 Kombination mit Beschaftigung, Ausbildung oder arbeitsmarktpoliti-
schen Forderleistungen

Alle Kurse kdnnen grundsatzlich mit einer Beschiaftigung (auch nicht sozialversiche-
rungspflichtig), Ausbildung oder der Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen For-
dermaBnahme verkniipft werden, sofern die Voraussetzungen erfullt sind und die zeitliche
Vereinbarkeit sichergestellt wird.

Zur Vorbereitung des Ubergangs in das Erwerbsleben/ der Arbeitsaufnahme, aber auch zur
Vermeidung langerer Unterbrechungen oder Verzégerungen im Ausbildungs- und Erwerbs-
leben kann nach Absolvieren des Integrationskurses, soweit zielfiihrend und notwendig, der
Spracherwerb fiir eine perspektivisch potenzialadaquate Beschaftigung begleitend zur bzw.
ggf. kurz vor Aufnahme einer Beschéaftigung fortgesetzt werden. Gleiches gilt fur die Kom-
bination von FérdermalRnahmen mit dem Spracherwerb. Dies kann beispielsweise geeignet
sein zur Stabilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen (insbesondere Job-BSK) oder bei
ELB mit einer auslandischen Berufsqualifikation, zu deren Anerkennung ein bestimmtes
Sprachniveau erforderlich ist (Anerkennungskurse oder Kurse mit Zielsprachniveau).

Dabei ist zu bertcksichtigen, ob und inwieweit die/der ELB in der Lage ist, die entstehende
Mehrfach-Belastung zu bewaltigen, bspw. wegen familiarer Verpflichtungen, Unsicherheit
zu beruflichen Zielen und Perspektiven oder einer geringeren Lernfahigkeit und inwieweit
die/der ELB hierfur personlich geeignet ist (insbesondere nicht Uberfordert wird).

Fur die praktische Umsetzung des berufsbezogenen Spracherwerbs in Kombination mit und
wahrend der Beschaftigung/Ausbildung/Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen Maf3-
nahme kommt es dezentral auf eine gute Abstimmung und Koordination von den gE mit
Arbeitgebern, AufRendienstmitarbeitenden des BAMF (ADs), Sprachkurstragern (Uber
ADs), ggf. MalBnahmetragern und den zu férdernden Personen an. Welche lokalen Pro-
zesse hierfir am besten geeignet sind, ist von den Strukturen vor Ort abhangig und mit den
Beteiligten vor Ort zu vereinbaren.

Beschiftigungsbegleitende bzw. beschiftigungsvorbereitende Berufssprachkurse

Informationen insbesondere zu beschéaftigungsbegleitenden Berufssprachkursen sowie
Praxisbeispiele fur sprachliche Qualifizierungen von Beschéaftigten finden sich auf der
BAMF-Webseite.

Besonders hervorzuheben sind im Rahmen von beschéaftigungsbegleitenden bzw. beschaf-
tigungsvorbereitenden Berufssprachkursen die Job-Berufssprachkurse (kurz Job-BSK).
Job-BSK sind konkret arbeitsplatzbezogene, flexible Sprachkurse mit kurzer Laufzeit. Sie
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sind zugeschnitten auf die Bediirfnisse von Beschéaftigten und Betrieben und motivieren
durch praxisbezogene Lernerfolge.

Voraussetzung fur die Vermittlung in einen Job-BSK ist, dass die/der ELB

e Dbereits eine Beschaftigung ausubt oder

e zeitnah vor einer Arbeitsaufnahme steht oder

e an einer ausgewahlten arbeitsmarktvorbereitenden Mallnahme teilnimmt und
¢ mindestens das Sprachniveau A2 GER nachweisen kann.

Die Dauer der Kurse betragt zwischen 100 UE und 150 UE. Am Ende erhalten die Teilneh-
menden eine Teilnahmebescheinigung. In den Job-BSK trainieren die Teilnehmenden
hauptsachlich situationsbezogene Kommunikation am Arbeitsplatz. Das Sprachlehrange-
bot kann durch ein individuelles Sprachcoaching inkl. Lernberatung erganzt werden.

Die Kurse kénnen in Absprache mit dem Sprachkurstrager auch in geeigneten Unterrichts-
raumen des Arbeitgebers stattfinden.

Berufsbezogener Spracherwerb in Kombination mit arbeitsmarktpolitischen Forder-
leistungen

Die IFK hat vor Einsatz dieser Forderleistungen neben den Férdervoraussetzungen auch
zu prufen, ob diese fiir Personen mit berufsbezogenem Sprachférderbedarf als Zielgruppe
in Betracht kommen und integrationswirksam sind. Die Entscheidung ist in VerBIS zu do-
kumentieren.

Es ist darauf zu achten, dass der Berufssprachkurs auch dann zu Ende gefiihrt wird, wenn
die begleitende Foérderleistung ggf. bereits zu einem friheren Zeitpunkt endet.

Besonders sinnvoll erscheint, u. a. auch mit Blick auf die Wirksamkeit, die Kombination von
Berufssprachkursen mit folgenden Forderleistungen:

¢ betriebliche Erprobung bei einem Arbeitgeber nach § 16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB |l i.
V. m. § 45 SGB Il (MAG),

e Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Trager nach §
16 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 SGB Il i. V. m. § 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill (MAT),

¢ Malnahmen zur Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme nach § 16 Absaiz 1
Satz 2 Nr. 2 SGB 1l in Verbindung mit § 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 SGB |lI

e Eingliederungszuschuss nach § 16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 SGB 1l i. V.m. §§ 88 ff. SGB I
(EG2).
Der EGZ dient dem Ausgleich einer Minderleistung. Unzureichende Sprachkenntnisse
oder noch fehlende bzw. noch nicht ausreichende Qualifikationen fur die angestrebte
Tatigkeit kdbnnen eine Minderleistung begriinden.

In bestimmten Einzelfallen kénnen auch Kombinationen mit diesen Forderleistungen ziel-

fihrend sein:

e Forderung der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 ff SGB Il (FbW)

o Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach § 16e SGB Il (EVL)

o Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB |l (TaAM). Hierbei ist die besondere Arbeits-
marktferne der Teilnehmenden zu berlcksichtigen und die persénliche Eignung einer
parallelen Férderung gesondert zu priifen, um Uberforderungen und Abbriiche zu ver-
meiden.
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e Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il (AGH). AGH sind nachrangig einzusetzen,
wenn arbeitsmarktndhere Malnahmen nicht in Frage kommen; Lock-in-Effekte sollten
vermieden werden. Die besondere Arbeitsmarktferne der Teilnehmenden ist zu bertick-
sichtigen und die persdnliche Eignung einer parallelen Forderung gesondert zu prifen,
um Uberforderungen und Abbriiche zu vermeiden.

Eine Kombination von Job-BSK ist fiir folgende Férderleistungen nur eingeschrankt mog-
lich:

e MAT: Nur in Fallen, in denen aufgrund der Teilnahme an einer MAT eine konkrete Be-
schaftigung in Aussicht steht.

e FbW: Nur wenn die geforderte Weiterbildung im Rahmen eines Beschaftigungsverhalt-
nisses stattfindet.

e AGH: Eine Kombination kommt grundsatzlich nicht in Frage, da AGH kein Beschafti-
gungsverhaltnis begriindet und eine zeitnahe Arbeitsaufnahme ausscheidet. AGH rich-
tet sich an sehr arbeitsmarktferne Personen mit dem Ziel, mittel- bzw. langfristig Uber-
gange in eine ungeforderte Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdg-
lichen.

1.6 Kontaktpersonen, Kommunikation und Zusammenarbeit

Ansprechpartner/innen beim BAMF sind die ADs. Gemeinsam mit der AA und gE sollten
mit dem BAMF und den Kurstragern friihzeitig Abstimmungen zum Kursbedarf, den Inhalten
und den Beginnterminen erfolgen. Hierflir wurden Planungsgesprache vor Ort (Quartalsge-
sprache) etabliert. Die AA und gE melden im Rahmen der Bedarfsmeldung ihre Bedarfe
Uber die Regionaldirektionen (RD) und die Zentrale der BA an das BAMF (hierzu ist das im
Intranet zur Verfigung gestellte Meldeformat verbindlich zu nutzen). AnschlieRend wird in
den gemeinsamen Gesprachen unter Beteiligung der gE/AA das passende Kursangebot
vereinbart. Die AA und gE steuern die Teilnahmeberechtigten entsprechend den Vereinba-
rungen im Quartalsgesprach zum Kursangebot zu.

1.7 Rahmenvereinbarung zur Unterstiitzung von Auszubildenden mit Mig-
rationshintergrund

Um Auszubildende mit Migrationshintergrund beim erfolgreichen Bewaltigen der Ausbil-
dung zu unterstutzen, kdnnen auf Landesebene Rahmenvereinbarungen abgeschlossen
werden. Partner sind dabei das zustandige Ministerium (i. d. R. Kultusministerium), das
BAMF und die RD.

1.8 Digitale Selbstlernangebote

Vorbereitend oder erganzend zum Berufssprachkurs soll auf die bestehenden — in grofl3en
Teilen barrierefreien - Online-Selbstlernangebote hingewiesen werden, die kostenlos und
vom BAMF empfohlen sind. Die Angebote kénnen z. B. auch zum Einstieg, zur Erhaltung
und Vertiefung des Sprachstands bei Uberbriickungszeiten vor, zwischen oder nach
Sprachférdermal3nahmen genutzt werden.

Auferdem hat das BAMF zur Verstarkung der Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung im Ge-
samtprogramm Sprache fiir Lehrkrafte eine Reihe von Empfehlungen flir kostenlose digitale
Sprachlerntools und Lernvideos auf den Sprachniveaus A1 bis B2 nach GER zusammen-
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gestellt. Ein regelmafiger Einsatz dieser Sprachlerntools in Integrations- und Berufssprach-
kursen wird ausdricklich empfohlen, z. B. als thematisch passende Trainingseinheiten im
Unterricht, als Hausaufgaben oder zur Heranfiihrung an Selbstlernmoglichkeiten auRerhalb
des Kurses. Die IFK kann die ELB erganzend auf diese Empfehlungen hinweisen.

2, Umsetzung

21 Verfahren bei vermittlungsrelevantem Handlungsbedarf
e Prifung der Teilnahmevoraussetzungen

e Prifen des vorliegenden Deutschzertifikats nach dem GER. Sofern
o B1 GER oder héher zertifiziert ist, kann in die Berufssprachkurse zugesteuert werden.

o ein Sprachniveau unter B1 GER zertifiziert ist, ist vor der Zusteuerung zunachst zu
prifen, ob das individuelle Stundenkontingent des Integrationskurses ausgeschopft
wurde. Dies gilt auch fir Personen nach einem Wechsel von einer Duldung in den
Aufenthaltstitel nach § 104c AufenthG. Zum Zeitpunkt der Titelerteilung bereits erteilte
Teilnahmeberechtigungen zum Berufssprachkurs ohne vorherigen Besuch eines In-
tegrationskurses behalten jedoch ihre Giiltigkeit.

o Das Zusteuerungsverfahren zu Kursen mit dem Zielsprachniveau B2 GER ist in der
Information 201904002 beschrieben. Eine Arbeitshilfe ist der Information beigefiigt.
Die Zusteuerung zu einem Kurs mit Briickenelement (500 UE) erfolgt fir Personen,
bei denen nicht davon auszugehen ist, dass sie ohne besondere Vorbereitung die
Zertifikatsprifung gemaf § 15 Abs. 1 Satz 1 DeuFéV bestehen.

o Der Zugang zu Job-BSK ist bereits ab einem Sprachniveau A2 GER maéglich, auch
wenn der Anspruch an Integrationskursstunden nicht ausgeschépft wurde.

¢ Sofern kein Deutschzertifikat nach dem GER vorliegt oder dieses alter als sechs Monate
ist, ist von der IFK im Rahmen der Erteilung einer Teilnahmeberechtigung der voraus-
sichtlich geeignete Berufssprachkurs anzugeben. Der Kurstrager flihrt nach Anmeldung
der teilnahmeberechtigten Person einen Einstufungstest durch. Das Ergebnis bestimmt
das Zielsprachniveau des zu besuchenden Berufssprachkurses. Kommt dieser zu einer
anderen Einschatzung als die IFK bei der Erstellung der Teilnahmeberechtigung, ist
keine neue Teilnahmeberechtigung auszustellen. Der Anmeldebestatigung kann das Er-
gebnis des Einstufungstests enthommen werden.

2.2 Aufnahme einer vorgesehenen Teilnahme im Kooperationsplan

Gem. § 15 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGB |l sollen im Kooperationsplan, sofern der Bedarf besteht,
Obliegenheiten im Zusammenhang mit einer vorgesehenen Teilnahme an einem Berufs-
sprachkurs aufgenommen und deren Einhaltung regelmafig tberprift werden (siehe auch
Fachliche Weisung zu § 15 SGB Il - Potenzialanalyse und Kooperationsplan). Dazu zéhlen
z. B. die Aushandigung des Berechtigungsscheins, die zu tatigende Anmeldung, die ord-
nungsgemafe Teilnahme und deren Mitwirkung am Berufssprachkurs oder der Nachweis
von Zertifikaten.

Bei ELB, die zum Zeitpunkt des Erstgesprachs bereits an einem Berufssprachkurs teilneh-
men, soll im Kooperationsplan festgehalten werden, dass der bereits begonnene Berufs-
sprachkurs fortgesetzt und vollstandig inklusive der Zertifikatsprifung absolviert wird.
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2.3 Zusteuerung

Im Beratungsgesprach soll bereits eine Orientierung gegeben werden, bei welchen Kurs-
tragern zeitnah ein Berufssprachkurs beginnt. Es gilt folgende Regelung:

2.3.1 Aligemein

¢ Die IFK bespricht mit der/dem ELB die Notwendigeit, seine/ihre Bereitschaft und Eignung
zum virtuellen Lernen sowie fiir einen beschaftigungs- oder ggf. malRnahmebegleitenden
Spracherwerb.

¢ Die IFK ermittelt anhand der Daten in KURSNET Kurstrager, die innerhalb von vier Wo-
chen freie Platze in einem (geeigneten) Kurs anbieten kénnen.

e Die IFK handigt der/dem ELB eine in KURSNET generierte Merkliste entsprechender
Kursangebote mit voraussichtlichen Kursbeginnterminen und der Zahl freier Platze aus.

¢ Wenn die/der ELB bereits eine Praferenz flir einen dieser Trager hat, so kann dies un-
mittelbar im Kooperationsplan festgehalten werden.

e Die Anmeldung bei einem Trager der Wahl soll innerhalb von 5 Arbeitstagen nach dem
Beratungsgesprach erfolgen und unmittelbar danach durch die/den ELB der IFK mitge-
teilt werden. Dies soll im Kooperationsplan aufgenommen werden.

e Der Prozess bis zur verbindlichen Anmeldung der/des ELB beim Trager und dem tat-
sachlichen Beginn der Teilnahme sowie die weitere Kursteilnahme sind von der IFK kon-
sequent nachzuhalten (dazu siehe B.11.2.5).

e Die Bearbeitung anderer Handlungsbedarfe oder die voriibergehende Aufnahme einer
Tatigkeit, fur die die vorhandenen Deutschkenntnisse ausreichend sind, kann bis zum
Beginn des Berufssprachkurses sinnvoll sein und sollte unterstitzt werden, soweit dies
dem zeitnahen Beginn des Berufssprachkurses nicht entgegensteht.

Bei ELB vor dem Erwerbsleben, die eine Ausbildung anstreben, sind bei der Entscheidung
Uber zeitliche Anmeldefristen moégliche Ausbildungstermine zu bericksichtigen. Die Ent-
scheidung ist in VerBIS zu dokumentieren.

2.3.2 Job-BSK

Bei der Zusteuerung in einen Job-BSK sollen zusatzlich bzw. abweichend folgende Schritte
berlcksichtigt werden; angepasst an die jeweiligen ortlichen und individuellen Gegebenhei-
ten (insbes. arbeitnehmer- bzw. arbeitgeberorientierten Verantwortlichkeiten):

e Der Arbeitgeber-Service (AG-S) berat und informiert die Arbeitgeber im Rahmen der Ar-
beitsmarkt- und Qualifizierungsberatung zur Kombinierbarkeit von Arbeit bzw. Ausbil-
dung mit beschaftigungsbegleitenden Qualifizierungs- und Berufssprachkursen bzw.
weiteren Fordermoglichkeiten.

¢ Die bewerberorientierte Vermittlung ist Aufgabe der IFK: Die Identifizierung potenzieller
Bewerberinnen und Bewerber erfolgt Uber die IFK. Sie stimmt mit dem potenziellen Ar-
beitgeber die Bereitschaft zur Unterstlitzung der Teilnahme der Beschaftigten / des Be-
schaftigten an einem Job-BSK und den Umfang der mdglichen Freistellung sowie ggf.
die Bereitschaft zur Ubernahme eines eventuell anfallenden Kostenbeitrag fiir Beschaf-
tigte ab. Flr das Gesprach mit dem Arbeitgeber kann die IFK bedarfsorientiert den AG-
S einbinden. Uber die Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber-Kunden sowie Gesprachsin-
halte muss Transparenz z. B. im Rahmen der Dokumentation zwischen IFK und AG-S
gewahrleistet werden.
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¢ Die IFK ermittelt anhand der Daten in KURSNET durch Eingabe des Suchbegriffs ,Job*
(nicht ,Job-BSK*) Kurstrager, die innerhalb von vier Wochen freie Platze in einem geeig-
neten Kurs anbieten konnen. Dabei sollen nachrangig auch uberregionale virtuelle An-
gebote berucksichtigt werden.

¢ Wenn ein geeignetes Kursangebot vorliegt, handigt die IFK der/dem ELB eine Unterlage
mit Daten zum Sprachkurstrager und ggf. Kursbeginntermin sowie die Teilnahmeberech-
tigung aus und verweist die/den ELB und den (potenziellen) Arbeitgeber zur Abstimmung
an den Trager. Dies wird im Kooperationsplan festgehalten.

¢ Die Anmeldung beim Trager soll innerhalb von 5 Arbeitstagen erfolgen und unmittelbar
danach durch die/den ELB der IFK mitgeteilt werden. Dies ist von der IFK nachzuhalten.

¢ Sollte kein passendes Kursangebot vorhanden sein, kénnen die gE ihren abstrakten
Kursbedarf im Rahmen der Quartalsmeldung an die zustédndige RD melden (siehe
B.11.1.6). Um den konkreten Arbeitsplatzbezug herzustellen, sind die Bedarfe im Quar-
talsgesprach bis zur konkreten Berufsbezeichnung zu spezifizieren.

e Bedarfe in Kursstarke kénnen auch auferhalb der Quartalsmeldung direkt von den
gE/dem AG-S/dem Key-Account-Management an das BAMF gemeldet werden.

2.3.3 Erstellung einer Teilnahmeberechtigung

Die Teilnehmerdaten miissen an das BAMF (bermittelt werden. Die Ubermittlung erfolgt
ausschlieBlich elektronisch. Der Reiter ,Deutschférderung® in VerBIS ist verbindlich zu nut-
zen. Er ermdglicht den Datenaustausch mit dem BAMF medienbruchfrei (siehe hierzu die
VerBIS-Praxishilfe ,Deutschférderung®). Im Abschnitt ,Berechtigungs-/Verpflichtungsanfra-
gen an das BAMF* kann zur Teilnahme an einem Berufssprachkurs berechtigt oder ver-
pflichtet werden. Der/dem Teilnahmeberechtigten wird ein unterschriebenes und gestem-
peltes Exemplar der Teilnahmeberechtigung (eingebettet in die Schaltflache ,Berechti-
gungs-/Verpflichtungsschein erstellen® auf dem VerBIS-Reiter ,Deutschférderung®) ausge-
handigt.

Sofern Teilnahmeberechtigte oder -verpflichtete sich bereits bei einem Kurstrager angemel-
det haben und kein Kursangebot innerhalb von vier Wochen zur Verfugung steht, gilt § 9
Abs. 3 und 4 DeuFgV:

e Der Kurstrager ist verpflichtet, das BAMF, die zur Teilnahme berechtigte/verpflich-
tete Person und die gE unverztiglich zu informieren.

o Der Kurstrager vermittelt die Person an einen anderen Kurstrager mit einem ent-
sprechenden Kursangebot. Nur wenn das nicht gelingt, Gbernimmt die Vermittlung
das BAMF.

e Im Falle eines vom BAMF genehmigten Kurstragerwechsels muss der vorherige
Kurstrager den Berechtigungsschein im Original an die Teilnehmende/den Teilneh-
menden zurlickgeben.

24 Rechtsverbindliche Umsetzung - Aufforderung zur Teilnahme nach
§ 15 Abs. 5 S. 2 oder Abs. 6 SGB Il (Verpflichtung)

Folgende Fallkonstellationen sind zu unterscheiden (siehe auch Fachliche Weisung zu
§ 15 SGB Il - Potenzialanalyse und Kooperationsplan):

Eine Teilnahmeberechtigung liegt bereits vor:
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Wurde die/der ELB aufgrund der mit der IFK gemeinsam vereinbarten und im Kooperati-
onsplan festgehaltenen Teilnahme an einem Berufssprachkurs zu einer solchen Teilnahme
berechtigt, halt jedoch die in diesem Zusammenhang getroffenen Vereinbarungen nicht ein
(z. B. fehlende Anmeldung bei einem Sprachkurstrager oder Anhaufung von Fehlzeiten),
nimmt die IFK mit der/dem ELB Kontakt auf, um sie/ihn zu den Griinden anzuho6ren.

Gelangt die IFK zu dem Schluss, dass fir dieses Verhalten keine wichtigen Griinde vorlie-
gen, fordert sie die/den ELB gem. § 15 Abs. 5 S. 2 SGB |l zur Teilnahme mit Rechtsfolgen-
belehrung auf (siehe BK-Vorlage ,Aufford TN Berufssprachkurs bei bestehender Berechti-
gung®, eingebettet in die Schaltflache ,Teilnahmeberechtigung umwandeln“ auf dem Ver-
BIS-Reiter ,Deutschférderung®). Die/der ELB wird auf diesem Wege zur Teilnahme ver-
pflichtet. Durch die IFK ist dies in VerBIS in Form eines Vermerks zu dokumentieren.

Eine Teilnahmeberechtigung liegt noch nicht vor:

Kann die/der ELB aufgrund des Nicht-Zustandekommens oder der Nicht-Fortschreibung
eines Kooperationsplans nicht von der IFK zur Teilnahme an einem Berufssprachkurs be-
rechtigt werden, fordert die IFK nach § 15 Abs. 6 SGB Il direkt zur Teilnahme mit Rechts-
folgenbelehrung auf. Durch Aushandigung der von der IFK unterschriebenen und gestem-
pelten BK-Vorlage ,Teilnahmeberechtigung DeuF6V SGB Il NEU“ (eingebettet in die
Schaltflache ,Berechtigungs-/Verpflichtungsschein erstellen® auf dem VerBIS-Reiter
,Deutschférderung®) wird die/der ELB zur Teilnahme verpflichtet.

Durch die JC Verpflichtete werden bei der Vergabe von Kursplatzen vorrangig berucksich-
tigt (§ 4 Abs. 2 S. 1 DeuFaV).

Fur die (Nicht)-Zumutbarkeit der Teilnahme qilt B.l.2.7 - soweit anwendbar — entsprechend.

Hinsichtlich Vermittlungsvorschlagen, die auf eine Beschaftigungsaufnahme wahrend des
Berufssprachkurses zielen, gilt, dass diese im Einzelfall zumutbar sein kénnen, wenn - auch
unter Bericksichtigung der Interessen des Arbeitgebers - davon auszugehen ist, dass der
Berufssprachkurs wie geplant zu Ende geflihrt werden kann und dies voraussichtlich zur
nachhaltigen Beseitigung der Hilfebedurftigkeit fuhren wird.

25 Nachhaltung der Kursteilnahme

Die IFK halt nach, ob die Absprachen des Kooperationsplans eingehalten wurden und die
Anmeldung bei einem Kurstrager sowie der Eintritt und im weiteren Verlauf die Teilnahme
an einem Kurs erfolgt ist.

Der Kurstrager bestatigt der/dem Teilnahmeberechtigten schriftlich den voraussichtlichen
Zeitpunkt des Beginns des Berufssprachkurses und tbermittelt der gk im Falle einer Ver-
pflichtung unverziglich, im Falle einer Berechtigung zeitnah die Anmeldebestatigung und
den ermittelten Sprachstand (§ 7 Abs. 2 und Abs. 3 DeuFg&V, § 9 Abs. 2 DeuF6V). Abbriiche
von Teilnehmenden meldet der Kurstrager unverziglich dem BAMF und der gE. Darlber
hinaus informiert er unverziiglich, wenn bei Teilnehmenden aufgrund unregelmafiger Teil-
nahme der erfolgreiche Abschluss des Berufssprachkurses gefahrdet ist (§ 9 Abs.5
DeuFgV).

Die Anmeldung kann anhand der Meldung durch den Kurstrager kontrolliert werden. Zudem
besteht die Moglichkeit, dies Uber den Reiter ,Deutschférderung® in VerBIS Uber die Schalt-
flache ,Auskunft beim BAMF anfragen® zu prifen. Falls eine solche Meldung nicht innerhalb
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von zwei Wochen nach Aushandigung der Teilnahmeberechtigung erfolgt ist, ist die/der
ELB durch die IFK zu kontaktieren.

Fir ELB vor dem Erwerbsleben gelten die im Beratungsgesprach besprochenen und ggf.
im Kooperationsplan festgehaltenen Anmeldefristen.

Bei Personen, die einen beschaftigungsbegleitenden Berufssprachkurs aufgenommen ha-
ben, soll wahrend der vorgesehenen Kursdauer nachgehalten werden, ob der Kursbesuch
bis zum Ende erfolgt oder gefahrdet ist und ob ggf. Anpassungen oder weitere Unterstit-
zungsmalnahmen erforderlich sind. Entfallt die Hilfebedurftigkeit, kann ggf. im Rahmen der
Nachbetreuung nach § 16g Absatz 2 SGB Il die Teilnahme nachgehalten werden.

Fiir die Qualitatssicherung und Nachhaltung gilt:

Wahrend des Kursbesuchs soll durch die IFK

o die Teilnahme regelmaRig nachgehalten und gepriift werden,

¢ der Entwicklungsstand wahrend des Sprachkurses eingeholt werden,

e auf gemeldete Fehlentwicklungen konsequent reagiert werden, zum Beispiel mittels
zeitnahen Kontaktes zu den Beteiligten.

Des Weiteren sollen Informations- und Beratungsangebote der/des BCA und/oder der Mig-
rationsberatungsstellen bzw. weiterer lokaler Partnerinnen und Partner bedarfsgerecht an-
geboten und eingesetzt werden.

2.6 Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung

Wurde die/der ELB nach § 15 Abs. 5 S. 2 oder Abs. 6 SGB Il zur Teilnahme verpflichtet,
halt aber die Verpflichtung zur Anmeldung/Teilnahme an einem Berufssprachkurs oder eine
sonstige im Zusammenhang mit dem Besuch eines Berufssprachkurses vereinbarte Pflicht
nicht ein, ist die/der ELB zu den Griinden anzuhdren und ggf. eine Leistungsminderung zu
prufen (siehe Fachliche Weisungen zu den §§ 31 ff. SGB II).

2.7 Wiederholungsmaoglichkeit

Bei Nichtbestehen der jeweiligen Zertifikatsprifung kann diese nach Zustimmung des Kurs-
tragers einmal wiederholt werden (§ 15 Abs. 2 Satz 2 DeuFdV). Fur die Wiederholung der
Zertifikatsprifung ist keine neue Teilnahmeberechtigung erforderlich. Der Berufssprachkurs
kann wiederholt werden, wenn ohne die erneute Teilnahme das Bestehen der Prifung nicht
zu erwarten ist. Die Teilnahmeberechtigung fir die einmalige Wiederholung eines Kurses
erteilt die berechtigende Stelle auf Antrag des Teilnehmenden (§ 15 Abs. 2 Satz 3 DeuFdV).

28 Absolventenmanagement

Das Absolventenmanagement ist ein wichtiger Baustein flir einen zielfiUhrenden Integrati-
ONsprozess.

Zeitnahe Anschlussaktivitaten nach der berufsbezogenen Deutschférderung sind sicherzu-
stellen, um nicht durch fehlende Anwendung der Deutschkenntnisse Rickschritte zu riskie-
ren. In diesem Zusammenhang wird in VerBIS automatisch eine Aufgabe zum Absolven-
tenmanagement generiert, die 60 Tage vor Ablauf der Deutschférderung gesetzt wird. Hier
wird die IFK aufgefordert, die ELB frihzeitig einzuladen und das Bewerberprofil entspre-
chend zu Uberarbeiten.
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Das erste Beratungsgesprach im Rahmen des Absolventenmanagements ist in einem Zeit-
raum von vier Wochen vor bis vier Wochen nach individuellem Ende (beispielsweise bei
unplanmafigem Abbruch) des Berufssprachkurses durchzufiihren. Auch bei Abbruch des
Berufssprachkurses wird das Absolventenmanagement, inklusive ggf. Entscheidung Uber
eine Aufforderung zur Fortsetzung des Kurses, zeithah umgesetzt und am Bedarf der/des
ELB ausgerichtet.

Mit Verfigbarkeit des Testergebnisses (sofern der Berufssprachkurs mit einer Zertifikats-
prufung abschlief3t) - durch Vorlage des Zertifikats durch den/die ELB oder iber die Schnitt-
stelle im VerBIS-Reiter ,Deutschférderung” - ist das Bewerberprofil zusammen mit der/dem
ELB verpflichtend zu Uberarbeiten. Insbesondere sind die Bewertung der Deutschkennt-
nisse sowie Handlungsbedarf/-strategie zu Deutschsprachkenntnissen im Profiling zu aktu-
alisieren.

Das Ergebnis der Kursteilnahme soll in VerBIS auf der Seite ,Starkenanalyse” im Abschnitt
~Weiterbildungen und Zertifikate eingetragen werden. Das Enddatum des Lebenslaufein-
trags zum absolvierten Berufssprachkurs ist ebenfalls zu aktualisieren.

Das Absolventenmanagement beinhaltet neben den benannten Aktualisierungen des Be-
werberprofils (Uberpriifung der Datenqualitat, insbesondere Erganzungen im Lebenslauf
bzgl. der Schul- und Berufsbildung, Starkenanalyse, Profiling, Stellengesuch) und der Initi-
ierung von Anschlussaktivitaten, auch die Themen Anerkennungsverfahren, berufliche Ori-
entierung sowie die Ausrichtung der weitergehenden Integrationsstrategie. Die individuel-
len, weiteren Schritte, bspw. der Einsatz von anschlieRenden Qualifizierungsmallnahmen,
sollen im Kooperationsplan —in einer verstandlichen, kundenfreundlichen Ansprache — auf-
genommen werden.

3. Kosten in Verbindung mit der Kursteilnahme

3.1 Unterrichtskosten

Die Teilnahme am Berufssprachkurs ist flir Personen, die Leistungen nach dem SGB I
beziehen, stets kostenfrei. Dies gilt auch flir Beschaftigte, die neben der Beschaftigung
Leistungen nach dem SGB Il beziehen (§ 4 Abs. 4 Nr. 1 DeuFdV). Informationen zu Kosten
der Teilnahme kénnen auf der Homepage des BAMF abgerufen werden.

3.2 Lernmittel

Lernmittel werden von den Kurstragern kostenfrei zur Verfligung gestellt.

3.3 Fahrtkosten

Das BAMF zahlt Teilnehmenden, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, auf Antrag
einen pauschalierten Zuschuss zu den notwendigen Fahrtkosten. Die Erstattung erfolgt nur,
wenn der kurzeste FulBweg zum Kursort mindestens 3 km betragt (§ 39 Abs. 2 AbrRL
DeuFgV).

Ausnahmen von der Mindestentfernung kénnen zugelassen werden, wenn Nachweise
(arztliche Atteste) Uber eine gesundheitliche Einschrankung vorgelegt werden, die Aussa-
gen zur eingeschrankten Mobilitdt eines Teilnehmenden beinhalten.
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Eine Erstattung aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 Abs. 1 SGB 11 i.V.m. § 44 SGB llI
ist nicht zulassig. Die (erganzende) Kostenlibernahme ist nicht im Rahmen eines Mehrbe-
darfes nach § 21 SGB |l zulassig.

3.4 Kinderbetreuung

Eine Ubernahme von Kinderbetreuungskosten aus SGB II-Mitteln ist nicht méglich. Die IFK
beraten und unterstitzen zu lokalen Mdglichkeiten der kommunalen Kinderbetreuung nach
dem SGB VIII. Die/der Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) stellt den
IFK Informationen zu lokalen Betreuungsangeboten fur Kinder zur Verfiigung.

3.5 Teilnehmende mit Behinderungen und Beeintrachtigungen

Das BAMF kann Teilnehmenden mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen die Erstat-
tung besonderer Mehraufwendungen u. a. fur die Beférderung gewahren.

Fur Menschen mit einer Sinnesbeeintrachtigung kann ggf. ein spezielles Kursangebot vor-
handen sein.

Far nadhere Informationen kdnnen sich die IFK an die jeweiligen ADs wenden.
C Erganzende Verfahrensinformationen

1. Lebenslaufeintrage

Lebenslaufeintrage in VerBIS werden durch die IFK zu dem Zeitpunkt erstellt, an dem der
Kursbeginn und der Kurstrager bekannt sind:

e Lebenslaufeintrag — Weiterbildung (Selbst- und Fremdférderung)
o Art der Selbst- und Fremdférderung ,Integrationskurs® bzw. ,Berufsbezogene
Deutschsprachférderung (DeuFoV)“.

2. Dokumentation der Deutschkenntnisse

Die Deutschkenntnisse sind entsprechend der folgenden Zuordnung zu dokumentieren und
nach dem Kurs bei Sprachfortschritt anzupassen:

Niveaustufen auf dem GER Seite ,,Starkenanalyse“/
Abschnitt ,,Mobilitat und Sprachkenntnisse“

A1 elementare Grundkenntnisse
A2 Sprachverwendung

B1 selbstandige erweiterte Kenntnisse
B2 Sprachverwendung

C1 kompetente verhandlungssicher
C2 Sprachverwendung
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Zusatzlich dazu soll das Zertifikat mit der Niveaustufe in VerBIS auf der Seite ,Starkenana-
lyse® im Abschnitt ,Weiterbildungen und Zertifikate* erfasst werden, um die Niveaustufe
auch im Matching Uber die Volltextsuche abbilden zu kénnen.

3.  AV-Status wahrend und nach der Deutschforderung

Der aktivierte Statusassistent setzt bei Erstellung eines Lebenslaufeintrages ,Integrations-
kurs® oder ,Berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuF6V)“ mit 15 Stunden und mehr
pro Woche den Status wahrend der MaRnahme auf arbeitsuchend und nach Beendigung
der MalRnahme auf den Status wie vor der MaRnahme (vgl. VerBIS-Arbeitshilfe ,Mallnah-
men, Leistungen und Statusassistent” (Eintragsart ,Weiterbildung (Selbst- und Fremdfér-
derung)“). Nach Ende der Teilnahme an der Sprachférderung ist der AV-Status zeitnah
zu uberpriifen.

D Anlagen zu den FW Deutschforderung

1. Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)

Der GER ist ein System zur Beschreibung der Sprachkenntnisse von Lernenden in Europa.
Er umfasst sechs Niveaustufen (A1-C2) und dient als Orientierungshilfe flir den Spracher-
werb und die Sprachbewertung. Er dient auch der Klassifikation von Sprachkenntnissen in
verschiedenen Bildungs- und Berufskontexten (siehe Website des Goethe-Instituts).

2. Dienstleistungen des BPS

Der Deutsch-Test des BPS ist eine kurzfristig durchfiihrbare testpsychologische Untersu-
chung zur Beurteilung der allgemeinen Deutschkenntnisse von ELB ab 16 Jahren, die
Deutsch nicht als Muttersprache erlernt haben. Der ca. einstiindige Deutsch-Test wird stan-
dardisiert und computergestitzt durchgefiihrt. Fur die Durchflihrung des Tests sind Grund-
kenntnisse der deutschen Schriftsprache und Verstandigungsmoglichkeiten fir ein einfa-
ches Gesprach auf Deutsch Voraussetzung. Die standardisierte Psychologische Stellung-
nahme trifft Aussagen Uber bereits vorhandene Deutschkenntnisse (eingestuft auf dem
GER) und entsprechend Uber damit bestehende Mdglichkeiten zur beruflichen Integration
und nachste Schritte in der Deutschférderung. Spatestens zwei Tage nach dem Test Gber-
mittelt der BPS die Ergebnisse an die einschaltende Fachkraft. Die Teilnahme an diesem
Dienstleistungsangebot des BPS ist fur die Kundin bzw. den Kunden freiwillig, die Einladung
erfolgt ohne Rechtsfolgenbelehrung.

Die Feststellung der Deutschkenntnisse (inklusive Verortung auf dem GER) kann auch im
Rahmen der Dienstleistung ,Psychologische Begutachtung“ beauftragt werden. Dabei
konnen zusatzlich die mundlichen Deutschkenntnisse von Kundinnen und Kunden ab 16
Jahren erhoben werden, die am Anfang des Deutschlernprozesses stehen. Schriftliche
Deutschkenntnisse sind nicht zwingend erforderlich. Je nach Fallkonstellation und individu-
eller Fragestellung wird mittels Gesprachsdiagnostik und psychologischer Testverfahren
die Eignung fir bestimmte Berufe, Tatigkeiten oder Qualifizierungen beurteilt. Die Ergeb-
nisse werden zusammen mit Empfehlungen fur den weiteren Integrationsprozess in einem
ausfluhrlichen psychologischen Gutachten dargestellt.
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Anlage zur Weisung
Giltig ab: 16.10.2025
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Bundesagentur

fiir Arbeit

Die folgende Tabelle dient der Orientierung, welche Dienstleistung des BPS zur Feststel-
lung der Deutschkenntnisse sich in Abhangigkeit von Fragestellung und vorhandenen
Deutschkenntnissen der Kundin bzw. des Kunden anbietet.

kenntnisse*

che Informationen wie Name,
Herkunft, Anzahl der Famili-
enmitglieder u. a. hinaus*.

Dienstleis- Deutsch-Test Umfassende Psychologische Begut-
tung achtung
...es ausschlief3lich um die . es neben den (ggf. mundlichen)
standardisierte  Feststellung Deutschkenntnissen auch um die Be-
des globalen Sprachstandes | antwortung individueller Fragen z. B.
im Deutschen mit Bezug zum | zur Eignung oder zu nachsten Schrit-
GER geht. ten geht.
Geeignet, Hinweis: Der globale Sprach- | Hierbei kdnnen neben muindlichen
wenn ... stand ist die allgemeine | und/oder schriftichen Deutschkennt-
Sprachkompetenz, zu der die nissen mit Bezug zum GER z. B. auch
sprachlichen Einzelfertigkei- | intellektuelles Leistungsvermdgen,
ten (z. B. Lesen, Sprechen, Fertigkeiten, Motivation, berufliche In-
Schreiben, Grammatik- und | teressen oder soziale Kompetenzen
Vorkabelkenntnisse) jeweils | berlcksichtigt werden.
individuell beitragen.
Fir Personen ab 16 Jahren Fir Personen ab 16 Jahren
Grundkenntnisse der deut- | Grundkenntnisse der  deutschen
schen Schriftsprache sind | Schriftsprache sind von Vorteil, jedoch
notwendig. nicht zwingend notwendig (je nach
Mindestvo- Fragestellung).
raussetzun- | Die mindlichen Verstandi-
gen der | gungsmoglichkeiten  gehen Mundliche Verstandigungsmoglichkei-
Deutsch- Uber grundlegende personli- | ten, die Uber grundlegende personli-

che Informationen wie Name, Her-
kunft, Anzahl der Familienmitglieder u.
a. hinausgehen, sind von Vorteil*. Flr
die gesprachsdiagnostischen Anteile
kann auch eine Ubersetzende Begleit-
person einbezogen werden.

Vorteilhaft ...

... z. B. bei Personen mit relativ
guten mdandlichen, ggf. aber
geringeren schriftlichen
Deutschkenntnissen, da diese
Personen im Gesprach ggf.
nicht als foérderbeduirftig er-
kannt werden.

... Z. B. bei Personen, die am Anfang
des Deutschlernprozesses stehen
und noch nicht zwingend Uber schrift-
liche Deutschkenntnisse verfligen
(bei Frage nach Stand des mundli-
chen Deutschlernprozesses).

... Z. B. bei Personen, die im Sprach-
lernprozess bereits weiter fortge-
schritten sind und bei denen es nun
um umfassendere Fragestellungen zu
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Bundesagentur

fiir Arbeit
Anlage zur Weisung
Giiltig ab: 16.10.2025
Giiltigkeit bis: fortlaufend
Dienstleis- Deutsch-Test Umfassende Psychologische Begut-
tung achtung

beruflicher Integration oder Qualifizie-
rung geht, bei denen die Deutsch-
kenntnisse eine Facette darstellen.

* Miandliche Deutschkenntnisse sind im Vermittlungs-/Beratungsgesprach z.B. daran er-
kennbar, inwieweit im Gesprach Inhalte und Fragen verstanden wurden, Fragen beantwor-
tet und Anliegen vorgebracht werden konnten._Schriftliche Deutschkenntnisse kdnnen er-
fragt werden und sind z. B. erkennbar am Verstehen schriftlicher Unterlagen, Ausflllen von
Formularen.

3. Anforderungen an die Deutschkenntnisse in unterschiedlichen Tatig-
keits-/Qualifizierungsfeldern

Die folgende Tabelle dient der Orientierung, welche sprachlichen Voraussetzungen in
der Regel erforderlich sind, um die Anforderungen in bestimmten Tatigkeits- und Qualifizie-
rungsfeldern zu bewaltigen. Deutschkenntnisse etwas unterhalb des angegebenen GER-
Niveaus kdnnen ggf. ausreichen, z.B. bei begleitender Deutschsprachférderung. Neben
den Sprachkenntnissen sind auch persdnliche Voraussetzungen zu bertcksichtigen, wie
z. B. Lerntempo, Vorbildung, Berufserfahrung, vorhandener Berufs- oder Studienab-
schluss, Motivation etc. Ab dem Sprachniveau A2 GER soll grundsatzlich eine Vermittlung
in (ggf. auch Ubergangsweise nicht dem urspringlichen Qualifizierungsniveau entspre-
chende) Erwerbstatigkeit in Betracht gezogen werden. Die Entscheidung Uber eine Vermitt-
lung bzw. Férderung liegt im Ermessen der IFK und soll alle Kriterien fir die Bewertung der
Erfolgsaussichten bertcksichtigen.

Tatigkeits- und Qualifizie- | Erforderliches Niveau der Deutschkenntnisse
rungsfelder (GER)

Auslbung von A2 GER
o beruflichen Téatigkeiten mit . . e .
sich regelmaRig wiederho- Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verste-
lenden Abliufen hen, die mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeu-
tung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Per-

* Anlemntatigkeiten son und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umge-

* bErUﬂICZen it Tat!gk(}a;lten bung). Kann sich in einfachen, routinemafigen Situati-
ge:ioﬁtaekrt mit-wenig K\un- onen verstandigen, in denen es um einen einfachen

: o und direkten Austausch von Informationen Uber ver-

e beruflichen Tatigkeiten | traute und geldufige Dinge geht. Kann mit einfachen
ohne bzw. nur wenig Inter- | Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
aktionserfordernis mit Kol- | Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittel-
leg*innen baren Bedurfnissen beschreiben.
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Anlage zur Weisung
Giltig ab: 16.10.2025
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Bundesagentur

fiir Arbeit

Tatigkeits- und Qualifizie-

rungsfelder

Erforderliches Niveau der Deutschkenntnisse

(GER)

o beruflichen Tatigkeiten, die
anderweitige Sprachkennt-
nisse (z.B. Englisch) vo-
raussetzen

jeweils mit geringen sprachli-
chen Anforderungen, zB. im
Reinigungsgewerbe (soweit
nicht Anforderungen, Gefahr-
dungen und Schutzmal3nah-
men zu verstehen, ein Sprach-
niveau B1 GER erfordern).

Verstandigung im Alltag und
Ausibung geringqualifizierter
Tatigkeiten

Einstieg in praktisch ausgerich-
tete, sprachlich einfachere Wei-
terbildungsmalRnahmen z.B. im
Metallbereich, im Lagerbereich

In der Regel ist ein Sprachstand auf Niveau B1 GER
ausreichend.

B1 GER miindlich: Die Hauptinhalte werden verstan-
den, wenn klare Standardsprache gesprochen wird.
Die Person kann zu vertrauten Themen an Gesprachen
teilnehmen, in einfachen, zusammenhangenden Sat-
zen sprechen und ihre Meinung begriinden.

B1 GER schriftlich: Die Person kann Texte lesen, in
denen vertraute Themen in gebrduchlicher Sprache
dargestellt werden sowie einfache, zusammenhan-
gende Texte schreiben.

Einstiegsqualifizierung und
Berufsvorbereitende Bildungs-
maflnahmen

In der Regel ist das Sprachniveau B1 GER erforderlich.

Berufliche Téatigkeiten und
Qualifizierungsmafnahmen mit
mittleren sprachlichen Anforde-
rungen, z. B. gewerblich-tech-
nischer Bereich, Elektrobe-
reich, Einzelhandel, Garten-
und Landschaftsbau

In der Regel ist ein Sprachstand auf Niveau B2 GER
erforderlich.

B2 GER: Die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkre-
ten und abstrakten Themen sowie im eigenen Spezial-
gebiet auch Fachdiskussionen werden verstanden.
Die Kundin/der Kunde kann sich so spontan und flie-
Rend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit
Muttersprachler/innen ohne gréltere Anstrengung auf
beiden Seiten gut mdglich ist.

und ab-
Weiterbil-

Berufsausbildung
schlussorientierte
dungen

In der Regel ist das Sprachniveau B2 GER erforderlich,
um ohne zusatzliche Unterstiitzung eine Aus- oder
Weiterbildung zu absolvieren. Je nach Beruf kann die
Anforderung an das Sprachniveau auch héher liegen.
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Anlage zur Weisung
Giltig ab: 16.10.2025
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Bundesagentur

fiir Arbeit

Tatigkeits- und Qualifizie-

rungsfelder

Erforderliches Niveau der Deutschkenntnisse

(GER)

Berufliche  Tatigkeiten und
Qualifizierungsmalinahmen,

die eine komplexe Sprachan-
wendung und/oder intensiven

Je nach Berufsfeld und Tatigkeitsniveau sind Deutsch-
kenntnisse mindestens auf Niveau B2 oder C1 GER
erforderlich. In den kaufmannischen Berufen sind z. B.
bei der zweijahrigen Verkaufer/Verkauferinnenausbil-

Umgang mit Schriftsprache
umfassen

dung die Anforderungen etwas niedriger als bei geho-
benen kaufmannischen Ausbildungen.

z. B. kaufmannische Berufe/
Einzelhandelskaufmann/kauf-
frau, Erzieher/innen (Bildungs-
auftrag)

C1 GER: Die Person kann ein breites Spektrum an-
spruchsvoller, l&ngerer Texte verstehen und auch im-
plizite Bedeutungen erfassen, sich spontan und flie-
Rend ausdriicken, ohne ofter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu mussen.

Far die Berufsausubung von Fach- und Pflegekraften
in Gesundheitsberufen gelten landerspezifische Rege-
lungen. Meist wird der Nachweis von allgemein- und/
oder fachsprachlichen Deutschkenntnissen auf Niveau
B2 GER gefordert.

Nichtakademische = Gesund-
heitsberufe (auch im Helferbe-
reich)

Fiur die Berufsausiibung von Arztinnen/Arzten gelten
landerspezifische Regelungen. Meist werden eine
fachsprachliche Prifung auf Niveau C1-GER und ein
allgemeinsprachliches B2 GER-Zertifikat gefordert.

Arztinnen / Arzte

Studium Eine Studienberechtigung wird in der Regel erteilt,
wenn Deutschkenntnisse, die in etwa dem Niveau C1
GER entsprechen, in einem anerkannten Test nachge-
wiesen wurden, z.B. Test Deutsch als Fremdsprache
(TestDaF, unbeschrankte Studienberechtigung bei
Stufe 4 oder 5 in allen vier sprachlichen Fertigkeiten)
oder Deutsche Sprachprifung flir den Hochschulzu-
gang (DSH 2). In einigen Studiengangen ist die Zulas-

sung auch mit niedrigeren Ergebnissen moglich.

Die Anforderungen in beruflichen Tatigkeiten kdnnen sich von den Anforderungen in Qua-
lifizierungen flr diesen Beruf deutlich unterscheiden:

Die sprachlichen Anforderungen in beruflichen Tatigkeiten hangen in hohem Malde von
den spezifischen Bedingungen des Arbeitsplatzes ab; sie sind heterogener und starker ab-
hangig von den genauen Bedingungen als die Anforderungen in den staatlich anerkannten
Berufsausbildungen.

Selbst innerhalb einer beruflichen Tatigkeit und auf ein und demselben Arbeitsplatz
sind die sprachlichen Anforderungen in sich stark heterogen, was die Bedeutung der
Deutschférderung auf allen beruflichen Qualifikationsstufen unterstreicht. Wenn in Tatigkei-
ten fur Personen ohne Berufsausbildung in der Regel Kenntnisse auf B1 GER ausreichen,
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Bundesagentur
fur Arbeit
Anlage zur Weisung

Gilltig ab: 16.10.2025
Giiltigkeit bis: fortlaufend

koénnen - je nach Anforderungen des spezifischen Arbeitsplatzes - in bestimmten Situati-
onen bessere Kenntnisse der deutschen Sprache, auch im Umgang mit Schriftdeutsch,
verlangt sein. Beispiele:
e im Lager bei der Aufnahme und Verbuchung von Kommissionsware oder Termin-
absprachen,
¢ im Reinigungsgewerbe flr Hygiene-/Sicherheitsschulungen,
e allgemein im Dienstleistungssektor fir Kundenkontakte, bei Beschwerden und Re-
klamationen.
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