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FW Seite 2 (01/2023) § 142
Aktualisierung, Stand 07/2019

Mit dem Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und fur mehr Schutz in der Arbeitslosenver-
sicherung (Qualifizierungschancengesetz) werden ab 01.01.2020 die Voraussetzungen fur die Erfillung
der kurzen Anwartschaftszeit von 6 Monaten, fir Arbeitslose, die Uberwiegend kurzbefristet beschaftigt
sind, erleichtert, indem

- die Grenze flr die Beschaftigungsdauer nach § 142 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB Il von 10
Wochen auf 14 Wochen angehoben wird

und

- die Entgeltgrenze nach § 142 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 SGB Il von der BezugsgréfRe (West)
auf das 1,5fache der Bezugsgrofe (West) erhdht wird.

Nach § 447 findet § 142 fur Personen, die nach dem 31.12.2019 nicht in einem Versicherungspflichtver-
haltnis gestanden haben, in der bis zum 31.12.2019 geltenden Fassung Anwendung. In diesem Fall be-
halten die FW zu § 142 SGB Il mit Stand 01/2019 weiterhin ihre Gultigkeit.

1. Anpassungen aufgrund von gesetzlichen Anderungen:

-Gesetzestext § 142 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 und 2 SGB lI

-FW 142.2.2 Absatz 1 und Absatz 3

-FW 142.2.3 Absatz 3

-Anpassung der Anlagen

2. redaktionelle Klarstellungen

-FW 142.2.2 Absatz 1

-FW 142.2.3 Absatz 1 und Absatz 2
-FW 142.4 Absatz 2

Aktualisierung, Stand 03/2022

Die "Weiteren Informationen” wurden als Anlage 1 in die FW integriert. Die bis-
herigen Anlagen 1 bis 5 wurden neu nummeriert.

Aktualisierung, Stand 01/2023

Das Achte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V) und anderer Gesetze
entfristet die Sonderregelung der kurzen Anwartschaftszeit gem. § 142 Abs. 2 SGB IlI, die Berichtspflicht
zur verkurzten Anwartschaftszeit entfallt.

Anpassungen im Einzelnen:
- Gesetzestext § 142 Abs. 2 SGB Ill angepasst
- FW 142.3 entfernt

- FW 142.4 erhalt neue Nummerierung 142.3, Ausflihrungen erganzt zur Verwendung des Berechnungs-
blattes 3s142-1 in BK-Vorlagen fur die Prifung der kurzen Anwartschaftszeit und anschl. Ablage in E-AKTE,
Ausfihrungen zur Berichtspflicht entfernt

- redaktionelle Klarstellungen
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Gesetzestext
§ 142 — Anwartschaftszeit

(1) Die Anwartschaftszeit hat erflillt, wer in der Rahmenfrist (§ 143) mindestens
zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat. Zeiten,
die vor dem Tag liegen, an dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen des
Eintritts einer Sperrzeit erloschen ist, dienen nicht zur Erflllung der Anwart-
schaftszeit.

(2) Fur Arbeitslose, die die Anwartschaftszeit nach Absatz 1 nicht erflllen so-
wie darlegen und nachweisen, dass

1. sich die in der Rahmenfrist zuriickgelegten Beschaftigungstage Gberwiegend
aus versicherungspflichtigen Beschéaftigungen ergeben, die auf nicht mehr als
14 Wochen im Voraus durch Arbeitsvertrag zeit- oder zweckbefristet sind, und

2. das in den letzten zwoIf Monaten vor der Beschaftigungslosigkeit erzielte Ar-
beitsentgelt das 1,5fache der zum Zeitpunkt der Anspruchsentstehung maf-
geblichen BezugsgréfRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches nicht Uber-
steigt,

gitbiszum-31-Dezember 2022 dass-die-Anwarischafiszeit sechsMonate-be-
tragt die Anwartschaftszeit sechs Monate. § 27 Absatz 3 Nummer 1 bleibt un-
berthrt.

§ 339 - Berechnung von Zeiten

Fir die Berechnung von Leistungen wird ein Monat mit 30 Tagen und eine Wo-
che mit sieben Tagen berechnet. Bei der Anwendung der Vorschriften tber die
Erflllung der fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erforderlichen Anwart-
schaftszeit sowie der Vorschriften Uber die Dauer eines Anspruchs auf Arbeits-
losengeld nach dem Ersten Abschnitt des Vierten Kapitels dieses Buches ent-
spricht ein Monat 30 Kalendertagen. Satz 2 gilt entsprechend bei der Anwen-
dung der Vorschriften tber die Erfiillung der erforderlichen Vorbeschaftigungs-
zeiten sowie der Vorschrift (iber die Dauer des Anspruchs auf Ubergangsgeld
im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben.
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Fachliche Weisungen

142.1 Erfiillung der Anwartschaftszeit

(1) Die Erfullung der Anwartschaftszeit ist von der Dauer der Versicherungs-
pflichtverhaltnisse abhangig (§§ 24ff) und nicht von der Entrichtung von Beitra-
gen. Weder die fehlerhafte Entrichtung von Beitragen noch die widerspruchs-
lose Entgegennahme der Beitrage durch die Einzugsstelle begriinden einen An-
spruch auf eine Versicherungsleistung aus der Arbeitslosenversicherung.

(2) Auch Zeiten nach anderen Vorschriften (SekG, Entwicklerhelfergesetz,
Art. 61 der Verordnung (EG) 883/2004) kénnen zur Erfillung der Anwartschafts-
zeit dienen.

(3) Fur die Feststellung, ob eine Anwartschaftszeit erfillt ist, sind die Kalender-
tage eines Versicherungspflichtverhaltnisses zu ermitteln. 30 Kalendertage ent-
sprechen einem Monat (§ 339 Satz 2). 12 Monate entsprechen somit nicht ei-
nem Jahr.

(4) Beschaftigungszeiten, fir die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, dienen ab
dem zweiten Monat nicht mehr zur Erfillung der Anwartschaftszeit (§ 7 Abs. 3
SGB IV). Der Unterbrechungszeitraum lauft kalendermaRig ab.

Weitere Informationen (Anwartschaftsbegriindende Zeit)

Weitere Informationen (Fortdauer der Versicherungspflicht bei Unterbrechungs-

zeiten)

142.2 Verkiirzte Anwartschaftszeit

Die AA sind zur Beratung verpflichtet, wenn sich Anhaltspunkte fiir eine kurze
Anwartschaftszeit ergeben. Werden die Voraussetzungen nicht nachgewiesen,
ist der Antrag abzulehnen. §§ 60 ff SGB | sind nicht anzuwenden.

142.2.1 Nichterfiillung der Regelanwartschaftszeit

§ 142 Abs. 2 ist nur anzuwenden, wenn die Anwartschaftszeit nach Abs. 1 nicht
erflllt ist.

142.2.2 Uberwiegend kurze Beschiftigungen

(1) Die Tage der Beschaftigungsverhaltnisse sind zu ermitteln. Kurze befristete
Beschéaftigungen (bis zu 14 Wochen bzw. 98 Tage) sind mit langeren oder nicht
befristeten Beschaftigungen zu vergleichen. Sonstige Versicherungspflichtzei-
ten und versicherungsfreie Beschaftigungen sind nicht in den Vergleich einzu-
beziehen.

(2) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit innerhalb des Beschaftigungsverhaltnisses
sind als Beschaftigungstage zu zahlen.

(3) Nur wenn die kurzen befristeten Beschaftigungen tberwiegen, kann die An-
wartschaftszeit nach § 142 Abs. 2 erfillt werden. Dauert die urspringlich befris-
tete Beschaftigung tatsachlich langer als 14 Wochen, erflillt sie nicht das Merk-
mal der kurzen Beschéftigung und ist im Vergleich der Beschaftigungen den
langeren Beschaftigungen zuzuordnen.
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Weitere Informationen (Uberwiegend kurzfristige Beschaftiqung)

142.2.3 Arbeitsentgeltgrenze

(1) Zu berucksichtigen sind alle Arbeitsentgelte, unabhangig von der Versiche-
rungs- oder Beitragspflicht und unabhangig von der Beitragsbemessungs-
grenze.

Weitere Informationen (Arbeitsentgeltgrenze)

(2) MaRRgebend ist das Arbeitsentgelt, das in den letzten zwolf Monaten vor der
letzten Beschaftigungslosigkeit vor Entstehung des Alg-Anspruchs erzielt wor-
den ist. Der Beginn dieses Zeitraumes kann somit vom Beginn der Rahmenfrist
abweichen. Zu bericksichtigen ist das Arbeitsentgelt, das in einem Zeitjahr
(§ 26 SGB Xi. V. m. §§ 187, 188 BGB) erzielt worden ist.

(3) Bei Unterschreitung der 1,5fachen Bezugsgrofie sind zur Erfillung der kur-
zen Anwartschaftszeit Versicherungspflichtzeiten von 180 Tagen innerhalb der
Rahmenfrist erforderlich.

(4) Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit bleibt unbericksichtigt. Sofern in der
Arbeitsbescheinigung das Arbeitsentgelt genau bis zur Beitragsbemessungs-
grenze bescheinigt wird, kann dies ein Hinweis darauf sein, dass die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer weiteres beitragsfreies Arbeitsentgelt erzielt hat.
In diesen Fallen ist eine weitere Sachverhaltsermittiung geboten.

(5) Maligeblich ist ausschlieRlich die BezugsgroRe West, auch wenn der Be-
schaftigungsort im Beitrittsgebiet liegt. Die fur jedes Kalenderjahr maf3gebliche
Bezugsgrofe kann unter folgender Adresse aufgerufen werden:

RechengroRen der Sozialversicherung

442.3—— Befristung-derRegelung

142.3 Verfahren

(1) Die Feststellung, ob die Anwartschaftszeit nach § 142 Abs. 1 SGB Il erflillt
ist, erfolgt mit Unterstitzung der IT-Anwendung ELBA-AW und des BEA-Ver-
fahrens bei elektronischen Arbeitsbescheinigungen (BEA-Import, vgl. Anlei-
tung). Alle Zeitnachweise und Antragstellungen sind zwingend in ELBA-AW ein-
zugeben oder zu importieren. Dies gilt auch, wenn die Ablehnung wegen der
Nichterfullung der Anwartschaftszeit offensichtlich ist.

(2) Der weitere Fallverlauf ist in ELBA-AW (z. B. Eintritt von Sperrzeiten wah-
rend des Leistungsbezuges, Unterbrechungen des Leistungsbezuges) stets un-
verziglich zu aktualisieren.

(3) ELBA-AW ermittelt bei einem ALOzum-Datum ab 01.01.2020 auch potenzi-
elle Anspriche auf Grundlage der verkirzten Anwartschaftszeit nach § 142
Abs. 2 SGB Ill (vgl. Versionsinformation ELBA PRV _20.02). Liegt ein potentiel-
ler Anspruch vor, fordert ELBA-AW zur Prufung der Voraussetzungen nach
§ 142 Abs. 2 SGB Il auf und verweist dazu auf die BK-Vorlage 3s142-1, Be-
rechnungsblatt §§ 142 Abs. 2, 147 Abs. 3 SGB Ill (ID:24566), als Arbeitsmittel.
Nach Durchfuhrung der Berechnungen ist dieses Berechnungsblatt in der E-
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https://www.baintranet.de/002/005/002/006/Seiten/Sachbezugswerte-und-Rechengroessen-Sozialversicherung.aspx
https://www.baintranet.de/006/010/008/005/003/005/001/Seiten/Arbeits-Onlinehilfen.aspx
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§ 142

AKTE abzulegen. Ein Ablaufschema (Anlage 1) und ein Berechnungsblatt (An-
lage 2) werden erganzend zur Verfigung gestellt.

(4) Eine Kennzeichnung in COLIBRI, ob der der Anspruch aufgrund von Zeiten
nach § 28a SGB Il erfullt ist, ist nicht mehr erforderlich. Bei der entsprechenden
Abfrage im IT-Verfahren kann generell die Auswahl ,Nein“ im Klappfeld erfasst
werden.

(5) Folgende BK-Vorlagen stehen zur Verfligung:

Name der Vorlage Vorlagen-Nr.

Berechnungsblatt §§ 142 3s142-1
Abs. 2, 147 Abs. 3 SGB llI

= T s VDR
§142 Abs. 2

= blatt for E&l I 3514220
142-2-ab2020

Anf. weiterer Entgeltn. im 12- 3s142-3
Monatszeitraum nach 142-2
Ablehnung Anwartschaftszeit 3s142-38
nicht erfullt
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§ 142

Anlage 1: Weitere Informationen
142.1 Anwartschaftsbegriindende Zeit

Einzelheiten zur Versicherungspflicht oder -freiheit ergeben sich aus der FW
zu §§ 24 bis 28a.

Entscheidungen, die im Rahmen des Statusfeststellungsverfahrens zur Versi-
cherungspflicht getroffen wurden, binden die AA, siehe dazu FW zu § 336.

142.1 Fortdauer der Versicherungspflicht bei Unterbrechungszeiten

Beispiel 1
Unterbrechung vom 01.01. bis 31.01. — Zeitraum Ubersteigt einen Monat nicht
und ist deshalb vollstandig anwartschaftszeitbegriindend.

Beispiel 2
Unterbrechung vom 01.02. bis 28.02. — Zeitraum Ubersteigt einen Monat nicht
und ist deshalb vollstandig anwartschaftszeitbegriindend.

Beispiel 3
Unterbrechung vom 15.03. bis 28.04. - Zeitraum ubersteigt einen Monat; die
Zeit vom 15.04. bis 28.04. ist nicht anwartschaftszeitbegrindend

Zuriick

142.2.2 Uberwiegend kurzfristige Beschiftigung

Beispiel 1

35 Tage kurze Beschaftigung

35 Tage kurze Beschaftigung

70 Tage Beschaftigung

50 Tage AU aulRerhalb der Beschéftigungsverhaltnisse.
Die kurzen Beschaftigungen Uberwiegen nicht.

Beispiel 2

5 Wochen kurze Beschaftigung

22 Wochen AU

Die kurzen Beschaftigungen tberwiegen.

Beispiel 3

Es sind nur kurze Beschaftigungen vorhanden.

Den kurzen Beschaftigungen muss keine lange Beschaftigung gegenuiberste-
hen.

Beispiel 4

35 Tage kurze Beschaftigung

30 Tage kurze Beschaftigung.

10 Tage selbstandige Tatigkeit

70 Tage Beschaftigung.

Die kurzen Beschaftigungen (65 Tage) Uberwiegen nicht. Die selbststandige
Tatigkeit bleibt beim Vergleich unbericksichtigt, weil sie nicht versicherungs-
pflichtig ist.

Zurick

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — FGL 31



Anlage 1: Weitere Informationen Seite 9 (01/2023) § 142
142.2.3 Arbeitsentgeltgrenze
Beispiel 1

Letztes Beschaftigungsverhaltnis vom 1.3. bis 30.6.

Arbeitslosmeldung am 10.7.

Mafgeblich ist das Arbeitsentgelt in dem Zeitraum vom 1.7. des Vorjahres bis
zum 30.6.

Beispiel 2

Letztes Beschaftigungsverhaltnis vom 1.3. bis 30.6.

Krankengeld Uber das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses hinaus bis 30.9.
Arbeitslosmeldung am 1.10.

MalRgeblich ist das Arbeitsentgelt in dem Zeitraum vom 1.7. des Vorjahres bis
zum 30.6.

Versicherungspflichtige Beschaftigung vom 1.3. bis 31.3. mit 9.000,- Euro Ent-
gelt (Uber der BBG),

versicherungsfreie Beschaftigung vom 01.05. — 31.05. mit 4.000,- Euro Entgelt.

Zu berucksichtigen ist ein Entgelt von insgesamt 13.000,- Euro

Zuriick
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Anlage 2: BerechnungsPriifschema

1. Ist die Regelanwartschaftszeit erflillt Ja, Ende der Prifung
Nein, weiter mit 2.

2. Liegen in der Rahmenfrist mindestens sechs Monate Versicherungspflicht-
zeiten (§ 142 Abs. 2)? Nein, Ende der Priifung

Ja, weiter mit 3.

3. Uberwiegen in der Rahmenfrist die Beschaftigungstage aus versicherungs-
pflichtigen Beschaftigungen, die im Voraus auf nicht mehr als 14 Wochen
befristet waren? Zu berlcksichtigen ist die Zeit des Arbeitsverhaltnisses (Be-
ginn und Ende) sowie die in dieser Zeit liegenden Zeiten der AU. Versiche-
rungsfreie Beschaftigungen bleiben auer Betracht (unstandige Beschafti-
gungen, geringfligige Beschaftigungen) Nein, Ende der Priifung

Ja, weiter mit 4.

4. Das in den letzten zwolf Monaten aus allen versicherungspflichtigen und ver-
sicherungsfreien Beschaftigungen erzielte Arbeitsentgelt (auch beitrags-
freies) Ubersteigt nicht das 1,5fache der maRgeblichen Bezugsgrofie. Nicht
einzubeziehen ist Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit. Malgeblich sind
die letzten zwdlf (Zeit-) Monate vor der letzten Beschaftigungslosigkeit vor
Anspruchsentstehung. Nein, Ende der Priifung

Ja, weiter mit 5.
5. Die besondere Anwartschaftszeit ist erfiillt.
Die Anspruchsdauer ist zu ermitteln. weiter mit 6.

6. Ermittlung der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse. Es sind nur Ver-
sicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der Rahmenfrist nach § 143 zu be-
ricksichtigen (keine Erweiterung nach § 147). weiter mit 7
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Anlage 3: Berechnungsblatt fiir die Berechnung der Anwartschaftszeit gem. § 142 Abs. 2 und der

Anspruchsdauer nach § 147 Abs. 3 SGB Il
Seite 11 (01/2023)

§ 142

Anlage 3: Berechnungsblatt fiir die Berechnung der Anwartschaftszeit
gem. § 142 Abs. 2 und der Anspruchsdauer nach § 147 Abs. 3 SGB Il

Kundennummer:

Name:
Berechnung der kurzen Anwartschaftszeit nach § 142 Abs. 2 SGB il

1.Uberwiegen in der Rahmenfrist die Beschaftigungstage aus versiche- [lja [ nein
rungspflichtigen Beschaftigungen, die im Voraus auf nicht mehr als 14
Wochen befristet waren?

a) Rahmenfrist (§ 143 SGB llI): . -
b) Beschéaftigungen bis zu 14 Wochen (befrlstet)

Beschaftigungvon . . bis . . = Tage
Beschaftigungvon . . bis . . = __ Tage
Beschaftigungvon . . bis . . =  Tage
Beschaftigungvon . . bis . . = Tage
Beschaftigungvon . . bis . . =__ Tage
Beschaftigungvon . . bis . . =__ Tage
Gesamtsumme der kurzen Beschéftigungen =__ Tage
c) Beschaftigungen unbefristet oder von mehr als 14 Wochen
Beschéaftigungvon . . bis__ . . = Tage
Beschaftigungvon . . bis__ . . = Tage
Beschaftigungvon__ . . bis__ . . = Tage
Beschéaftigungvon . . bis___ . . = Tage
Beschaftigungvon . . bis . . = Tage
Gesamtsumme der Beschéaftigungen = Tage
2.Das in den letzten zwolf Monaten vor der letzten Beschéaftigungslosig- [lja [ nein

keit erzielte Arbeitsentgelt Gbersteigt nicht das 1,5fache der maligebli-
chen BezugsgroRe. Bei der Bewertung sind auch beitragsfreie Entgelt-
bestandteile zu beriicksichtigen

a) Frist: . -

a) Summe der Entgelte aus verswherungspfhch-

tigen Beschaftigungen (vgl. Ziff. 1) €
b) Summe der Entgelte aus versicherungsfreier €
Beschaftigung:
c) Summe der Entgelte aus a) und b): €
d) Vergleich mit BezugsgroRe (FW 142.2.3 Abs. 5)
3.Ermittlung der Anspruchsdauer
a) Dauer nach § 147 Abs. 3: Tage
Versicherungszeiten in | 6 Monate/ | 8 Monate/ | 10 Monate/
Rahmenfrist (§ 143) 180 Tage | 240 Tage | 300 Tage
Anspruchsdauer 3 Monate/ | 4 Monate/ | 5 Monate/
90 Tage | 120 Tage | 150 Tage
b) Anspruchsdauer erhéht um erloschenen Tage
Restanspruch (§ 147 Abs. 4): -
Verfligung Erl. Vermerk

4. Eintragung in ELBA-AW

5. Ablehnungsbescheid erstellen

6. Eintragung in VerBIS

7. Erfassungsblatt

8. z.d.A.
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§ 142

Anlage 4: BK-Textbausteine fiir den Ablehnungsbescheid mit Varianten

nach § 142 Abs. 2 SGB llI

Textbausteine fiir den Ablehnungsbescheid

Einzufiigender Satz, wenn weniger als sechs Monate mit Versicherungspflichtverhait-
nissen vorliegen:

Die Voraussetzung fir eine Anwartschaftszeit nach § 142 Abs. 2 SGB Il haben Sie ebenfalls
nicht erfillt, weil Sie nicht mindestens sechs Monate in Versicherungspflichtverhaltnissen ge-
standen haben.

Einzufiligender Satz, wenn die kurzen Beschéftigungen nicht tiberwiegen:

Die Anwartschaftszeit nach § 142 Abs. 2 SGB Ill haben Sie ebenfalls nicht erflllt. Innerhalb
der Rahmenfrist ist die Zahl der Tage in Beschaftigungen, die auf héchstens 14 Wochen be-
fristet waren, nicht gréRRer als die Zahl der Tage in Beschaftigungen, die unbefristet oder Ian-
ger als 14 Wochen befristet waren.

Einzufiigender Satz bei Uberschreitung der Entgeltgrenze:

Sie haben die Anwartschaftszeit nach § 142 Abs. 2 SGB Il ebenfalls nicht erflllt. Das Ar-
beitsentgelt, das Sie in den letzten zwolf Monaten vor Beginn der Beschaftigungslosigkeit er-
zielt haben, Ubersteigt das 1,5fache der Bezugsgrolie (Jahr: Betrag in Euro) nach § 18 Abs. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V).
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Anlage 5: Hinweise fiir Kunden zu §§ 142 Abs. 2, 147 Abs. 3 SGB llI

Ihr Antrag auf Arbeitslosengeld

> Anrede <,
Uber Ihren Antrag auf Arbeitslosengeld vom >Datum< kann ich noch nicht entscheiden.

Far den Anspruch auf Arbeitslosengeld ist die (Regel-)Anwartschaftszeit erfillt, wenn in den letzten
zwei Jahren vor der Arbeitslosmeldung Versicherungszeiten mit einer Dauer von 360 Tagen liegen.
Diese Voraussetzung erfiillen Sie nicht. Seit dem 1. August 2012 kann jedoch eine (kurze) Anwart-
schaftszeit erfiillt werden, wenn

- Sie in den letzten zwei Jahren vor der Arbeitslosmeldung Versicherungszeiten von mindestens
sechs Monaten zurtckgelegt und

- Sie Uberwiegend in Beschaftigungsverhaltnissen gestanden haben, die von Vornherein auf nicht
mehr als 14 Wochen befristet waren, und

- Ihr Bruttoarbeitsentgelt in den letzten 12 Monaten, gerechnet vom letzten Tag lhrer letzten Be-
schaftigung an rlickwarts, das 1,5fache der Bezugsgréfle nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch (Jahr: Betrag in Euro) nicht Uberstiegen hat und

- Sie der Agentur fir Arbeit diesen Sachverhalt darlegen und nachweisen (§ 142 Abs. 2 Drit-
tes Buch Sozialgesetzbuch).

Bitte teilen Sie mir bis zum <Datum> mit, ob Sie die Regelung der kurzen Anwartschaftszeit in
Anspruch nehmen wollen. Bitte nutzen hierzu die beiliegende Erklarung.

Sollten Sie diese Regelung in Anspruch nehmen, benétige ich fur die Prifung der weiteren Vo-
raussetzungen die folgenden Unterlagen:
(Bitte Ubersende Sie die Unterlagen gemeinsam mit lhrer Erklarung.)

Auswahlmoglichkeiten:

- Nachweis Uber das im Zeitraum vom <Datum> bis <Datum> tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt,
wenn dieses oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze gelegen hat

- Nachweis Uber sonstiges, im Zeitraum vom <Datum> bis <Datum> erzieltes Arbeitsentgelt
- freier Text

Sollte mir bis zum <Datum> lhre Erklarung nicht vorliegen, werde ich lhren Antrag vom
<Datum> ablehnen.

Wenn Sie hierzu Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Agentur fir Arbeit.

Mit freundlichen GriRen
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Anlage 5: Hinweise fiir Kunden zu §§ 142 Abs. 2, 147 Abs. 3 SGB llI
Seite 14 (01/2023) § 142

Kundennummer:
Name, Vorname:
Geburtsdatum:

Antwort
Agentur fur Arbeit <Name>

Erklarung zum Antrag vom <Datum>

Ich bitte um Prufung, ob ich die kurze Anwartschaftszeit fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfllle
(§ 142 Abs. 2 Drittes Buch Sozialgesetzbuch).

Hierzu Ubersende ich folgende Unterlagen:

O >Auswahl von Seite 1 libernommen <
O
O

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 6: Esf blate fiie E50 h§442 Abs._2 SGBI

Seite 15

(0

1/2023)

§ 142

. iegend Entgeltiiberdem p—
hchhofadent: | KSES DKZ Beschdftigungen | 4, 5 e
mitbiszu | BezugsgroRe Alg-Satz
4 WochenDauer §142(2)Nr2
§142-(2) Nr—
+3;4-oder5-Me-
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