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FW Seite 2 (06/2021) § 152
Aktualisierung, Stand 06/2021

In die FW wurde ein klarstellender Hinweis zur Bemessung von Wanderarbeit-
nehmern (Leistungsfalle mit Bezug zu einem Mitgliedstaat der EU / EWR / CH)
aufgenommen.

- FW 152.1 Absatz 2
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§ 152

Gesetzestext
§ 152 - Fiktive Bemessung

(1) Kann ein Bemessungszeitraum von mindestens 150 Tagen mit Anspruch
auf Arbeitsentgelt innerhalb des auf zwei Jahre erweiterten Bemessungsrah-
mens nicht festgestellt werden, ist als Bemessungsentgelt ein fiktives Arbeits-
entgelt zugrunde zu legen. In den Fallen des § 142 Absatz 2 gilt Satz 1 mit der
Malgabe, dass ein Bemessungszeitraum von mindestens 90 Tagen nicht fest-
gestellt werden kann.

(2) Fur die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist die oder der Arbeitslose
der Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die der beruflichen Qualifikation ent-
spricht, die fur die Beschaftigung erforderlich ist, auf die die Agentur fir Arbeit
die Vermittlungsbemuihungen fir die Arbeitslose oder den Arbeitslosen in erster
Linie zu erstrecken hat. Dabei ist zugrunde zu legen fur Beschaftigungen, die

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung erfordern (Qualifikations-
gruppe 1), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertstel der Be-
zugsgrolie,

2. einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene Qua-
lifikation als Meisterin oder Meister oder einen Abschluss in einer ver-
gleichbaren Einrichtung erfordern (Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsent-
gelt in Héhe von einem Dreihundert- sechzigstel der Bezugsgrofe,

3. eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern
(Qualifikationsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhun-
dertfiinfzigstel der Bezugsgroliie,

4. keine Ausbildung erfordern (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in
Hohe von einem Sechshundertstel der Bezugsgrofe.
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Fachliche Weisungen

152.1 Anwendungsbereich

(1) Eine fiktive Bemessung ist immer dann vorzunehmen, wenn eine Regelbe-
messung nicht moglich ist.

i i . Bei Wanderarbeithehmern (Leistungsfalle
mit Bezug zu einem Mitgliedstaat der EU / EWR / CH) sind die FW IntRecht Alv
Abschnitt Alg n. ABesch/AWort FW 6 zu beachten.

152.2 Fiktive Bemessung
152.2.1 Qualifikationsgruppen

(1) Das fiktive Arbeitsentgelt wird nach der Qualifikationsgruppe ermittelt, die
fur die Beschaftigung erforderlich ist, auf die sich die Vermittlungsbemihungen
erstrecken. Kommen mehrere Qualifikationsgruppen in Betracht, ist die Be-
schaftigung maligebend, die die hochste Qualifikation erfordert.

(2) In Nahtlosigkeitsfallen ist die flr die letzte Beschéaftigung erforderliche Qua-
lifikationsgruppe zugrunde zu legen. Einschrankungen des Leistungsvermo-
gens bleiben unberucksichtigt.

(3) Bei Zweifeln Uber die Zuordnung zu der Qualifikationsgruppe ist eine Stel-
lungnahme der Vermittlungsfachkraft einzuholen.

(4) Der Zielberuf lasst sich unter: VerBIS ,Vermittlung“->“Stellengesuche®-> “Art
des Stellengesuchs/Beruf/ Tatigkeit/ Ausbildung“ ablesen.

152.2.2 BezugsgroRe

(1) Das fiktive Entgelt wird nach der BezugsgroRe West ermittelt (§ 18 Abs. 1
SGB 1V), auch wenn sich die Vermittlungsbemihungen ausschlieRlich auf Be-
schaftigungen in den neuen Bundeslandern erstrecken.

(2) Es ist die Bezugsgrole des Kalenderjahres malRgebend, in dem der An-
spruch entstanden ist.

152.3 Verfahren

(1) Die BezugsgrofRe kann der Veroéffentlichung der ,Rechengréen der Sozial-
versicherung“ enthommen werden.

Die taglichen Werte flr die Qualifikationsgruppen stehen in der Alg-PC-Arbeits-
hilfe zur Verfigung.

(2) Folgende BK-Vorlage steht zur Verfligung:

Name der Vorlage Vorlagen-Nr.

Fiktive Bemessung Arbeitslosengeld in Sonderfallen 3s152-1
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