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Anderungen
Aktualisierung, Stand 01/2024

Durch die Vierte Verordnung zur Anpassung der Hohe des Mindestlohns
(Vierte Mindestlohnanpassungsverordnung — MiLoV4) steigt der gesetzliche
Mindestlohn zum 01.01.2024 auf 12,41 Euro. Die Geringflgigkeitsgrenze
steigt dadurch ab 01.01.2024 auf 538 Euro.

- FW27.2.1 Abs. 1
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Gesetzestext

§ 27 SGB Il - Versicherungsfreie Beschaftigte
(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschaftigung als

1. Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Soldatin auf Zeit, Soldat auf Zeit,
Berufssoldatin oder Berufssoldat der Bundeswehr sowie als sonstige
Beschaftigte oder sonstiger Beschaftigter des Bundes, eines Landes,
eines Gemeindeverbandes, einer Gemeinde, einer 6ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaft, Anstalt, Stiftung oder eines Verbandes 6ffentlich-rechtli-
cher Kdrperschaften oder deren Spitzenverbanden, wenn sie nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit An-
spruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder Heilfiirsorge
haben,

2. Geistliche der als 6ffentlich-rechtliche Korperschaften anerkannten Re-
ligionsgesellschaften, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige
und auf Beihilfe haben,

3. Lehrerin oder Lehrer an privaten genehmigten Ersatzschulen, wenn sie
hauptamtlich beschéftigt sind und nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlge
und auf Beihilfe haben

4. satzungsmafige Mitglieder von geistlichen Genossenschaften, Diako-
nissen und ahnliche Personen, wenn sie sich aus Uberwiegend religio-
sen oder sittlichen Beweggrinden mit Krankenpflege, Unterricht oder
anderen gemeinnutzigen Tatigkeiten beschaftigen und nicht mehr als
freien Unterhalt oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur Be-
schaffung der unmittelbaren Lebensbedurfnisse an Wohnung, Verpfle-
gung, Kleidung und dergleichen ausreicht,

5. Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft fur das Unterneh-
men, dessen Vorstand sie angehdren. Konzernunternehmen im Sinne
des § 18 des Aktiengesetzes gelten als ein Unternehmen.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer geringflgigen Beschaftigung; ab-
weichend von § 8 Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches werden geringfligige Be-
schaftigungen und nicht geringfiigige Beschaftigungen nicht zusammengerech-
net. Versicherungsfreiheit besteht nicht flir Personen, die

1. im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem Jugendfreiwilligen-
dienstgesetz, nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz,

2. wegen eines Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften
Uber das Kurzarbeitergeld oder

3. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben (§ 74
Finftes Buch, § 28 Neuntes Buch) oder aus einem sonstigen der in
§ 146 Abs. 1 genannten Griinde

nur geringfigig beschaftigt sind.
(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstandigen Beschaftigung, die sie berufsmafig austiben. Unstandig ist
eine Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche der Natur der Sache
nach beschrankt zu sein pflegt oder im Voraus durch Arbeitsvertrag be-
schrankt ist,
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§ 27

2. Beschéaftigung als Heimarbeiterin oder Heimarbeiter, die gleichzeitig mit
einer Tatigkeit als Zwischenmeisterin oder Zwischenmeister (§ 12
Abs. 4 Viertes Buch) ausgeubt wird, wenn der Uberwiegende Teil des
Verdienstes aus der Tatigkeit als Zwischenmeisterin oder Zwischen-
meister bezogen wird,

3. Beschaftigung als auslandische Arbeitnehmerin oder auslandischer Ar-
beitnehmer zur beruflichen Aus- oder Fortbildung, wenn

a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mitteln des Bundes, ei-
nes Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes o-
der aus Mitteln einer Einrichtung oder einer Organisation, die
sich der Aus- und Fortbildung von Auslanderinnen oder Auslan-
dern widmet, geférdert wird,

b) sie verpflichtet sind, nach Beendigung der geférderten Aus- und
Fortbildung das Inland zu verlassen, und

c) die im Inland zurtckgelegten Versicherungszeiten weder nach
dem Recht der Europaischen Gemeinschaft noch nach zwi-
schenstaatlichen Abkommen oder dem Recht des Wohnlandes
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers einen Anspruch auf
Leistungen fur den Fall der Arbeitslosigkeit in dem Wohnland der
oder des Betreffenden begrinden kdnnen,

4. Beschaftigung als Blrgermeisterin, Blrgermeister, Beigeordnete oder
Beigeordneter, wenn diese Beschaftigung ehrenamtlich ausgeibt wird,

: Beschaftigung die nach §§ 16e und 16i des Zweiten Buches geférdert wird.

5
(4) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend der Dauer
1

: ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schule oder
2. ihres Studiums als ordentlich Studierende einer Hochschule oder einer

der fachlichen Ausbildung dienenden Schule

eine Beschaftigung austben. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn die oder der Beschaf-
tigte schulische Einrichtungen besucht, die der Fortbildung auf3erhalb der Ubli-
chen Arbeitszeit dienen.

(5) Versicherungsfrei sind Personen, die wahrend einer Zeit, in der ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld besteht, eine Beschaftigung ausliben. Satz 1 gilt
nicht fir Beschaftigungen, die wahrend der Zeit, in der ein Anspruch auf Teilar-
beitslosengeld besteht, ausgetbt werden.

§ 443 SGB Il - Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt

(1) Fir Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach § 260 und Arbeitsgelegenheiten
nach § 16d des Zweiten Buches in der vor dem 1. April 2012 geltenden Fas-
sung, gilt § 27 Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 in der vor dem 1. April 2012 geltenden Fas-
sung entsprechend, wenn und solange die Arbeitsbeschaffungsmallnahmen
und Arbeitsgelegenheiten nach dem vor diesem Tag geltenden Recht durchge-
fuhrt werden

(2) bis (7) ....
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§ 454 SGB lll - Gesetz zur Erh6hung des Schutzes durch den gesetzlichen
Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschifti-

gung
(1) ...

(2) Personen, die am 30. September 2022 in einer mehr als geringfligigen Be-
schaftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a in Verbindung mit § 8 Ab-
satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches versicherungspflichtig waren, welche die
Merkmale einer geringflgigen Beschaftigung nach diesen Vorschriften in der
ab dem 1. Oktober 2022 geltenden Fassung erflillt, bleiben in dieser Beschafti-
gung langstens bis zum 31. Dezember 2023 versicherungspflichtig, so-lange
das Arbeitsentgelt 450 Euro monatlich Ubersteigt. Sie werden auf Antrag von
der Versicherungspflicht befreit. Der Antrag ist bei der Agentur fir Arbeit zu stel-
len. Die Befreiung wirkt vom 1. Oktober 2022 an, wenn sie bis zum 31. Dezem-
ber 2022 beantragt wird, im Ubrigen von dem Beginn des Kalendermonats an,
der auf den Kalendermonat folgt, in dem der Antrag gestellt worden ist. Die Be-
freiung gilt nur fr die in Satz 1 genannte Beschaftigung.

(3) ...

Auszug aus dem SGB IV

§ 8 Geringfiigige Beschaftigung und geringfiigige selbstandige Tatigkeit;
Geringfligigkeitsgrenze

(1) Eine geringfiigige Beschaftigung liegt vor, wenn

1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmafig die Geringfigig-
keitsgrenze nicht Gbersteigt,

2. die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei Monate
oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmaRig aus-
geubt wird und die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt.

(1a) Die Geringfugigkeitsgrenze im Sinne des Sozialgesetzbuchs bezeichnet
das monatliche Arbeitsentgelt, das bei einer Arbeitszeit von zehn Wochenstun-
den zum Mindestlohn nach § 1 Absatz 2 Satz 1 des Mindestlohngesetzes in
Verbindung mit der auf der Grundlage des § 11 Absatz 1 Satz 1 des Mindest-
lohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung erzielt wird. Sie wird berechnet,
indem der Mindestlohn mit 130 vervielfacht, durch drei geteilt und auf volle Euro
aufgerundet wird. Die Geringfligigkeitsgrenze wird jeweils vom Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales im Bundesanzeiger bekannt gegeben.

(1b) Ein unvorhersehbares Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze steht
dem Fortbestand einer geringfligigen Beschaftigung nach Absatz 1 Nummer 1
nicht entgegen, wenn die Geringfligigkeitsgrenze innerhalb des fir den jeweili-
gen Entgeltabrechnungszeitraum zu bildenden Zeitjahres in nicht mehr als zwei
Kalendermonaten um jeweils einen Betrag bis zur Héhe der Geringfligigkeits-
grenze Uberschritten wird.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere geringflgige Beschafti-
gungen nach Nummer 1 oder Nummer 2 sowie geringfigige Beschaftigungen
nach Nummer 1 mit Ausnahme einer geringflgigen Beschéaftigung nach Num-
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mer 1 und nicht geringflgige Beschaftigungen zusammenzurechnen. Eine ge-
ringflgige Beschaftigung liegt nicht mehr vor, sobald die Voraussetzungen des
Absatzes 1 entfallen.

Wird beim Zusammenrechnen nach Satz 1 festgestellt, dass die Voraussetzun-
gen einer geringflgigen Beschaftigung nicht mehr vorliegen, tritt die Versiche-
rungspflicht erst mit dem Tag ein, an dem die Entscheidung uber die Versiche-
rungspflicht nach § 37 des Zehnten Buches durch die Einzugsstelle nach § 28i
Satz 5 oder einen anderen Trager der Rentenversicherung bekannt gegeben
wird. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlassig ver-
saumt hat, den Sachverhalt fir die versicherungsrechtliche Beurteilung der Be-
schaftigung aufzuklaren.

(3) Die Absatze 1, 1a und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Beschaf-
tigung eine selbstandige Tatigkeit ausgetbt wird. Dies gilt nicht flir das Recht
der Arbeitsférderung.

§ 8a SGB IV - Geringfiigige Beschiftigung in Privathaushalten

Werden geringfligige Beschaftigungen ausschlief3lich in Privathaushalten aus-
geulbt, gilt § 8. Eine geringfligige Beschaftigung im Privathaushalt liegt vor,
wenn diese durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die Tatigkeit sonst
gewodhnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird.

§ 132 SGB IV — weggefallen
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Fachliche Weisungen

27.0 Versicherungsfreie Beschaftigte

Die erfassten Personen unterliegen nicht der Versicherungspflicht und sind
damit von der Arbeitslosenversicherung ausgeschlossen, weil entweder Be-
schaftigung und Versorgung planmafig unmittelbar aufeinander folgen oder
nach Beendigung einer Beschaftigung der Lebensunterhalt vortiibergehend
anderweitig sichergestellt wird.

27.1. Personengruppen

2711 Beamte, Richter, Soldaten und sonstige Beschiftigte im
offentlichen Dienst

(1) ,Nach beamtenrechtlichen Grundsatzen“ bedeutet, dass der Anspruch auf
Fortzahlung der Beziige bei Krankheit unbegrenzt fir die gesamte Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses besteht. Darliber hinaus muss der Beihilfean-
spruch bei Krankheit (Uber das Beschaftigungsverhaltnis hinaus fur die Dauer
des Versorgungsverhaltnisses) dem Grunde und der HOhe nach den An-
spruch auf Beihilfe bei Krankheit, Sanatoriumsbehandlung, Heilkur, Vorsorge-
mafRnahmen und bei Geburt einschlief3lich der im Ausland entstandenen Auf-
wendungen umfassen.

(2) Der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder Heilflr-
sorge muss nicht o6ffentlich-rechtlicher Natur sein. Die Versicherungsfreiheit
erstreckt sich deshalb auch auf sonstige Beschaftigte der in Nr. 1 genannten
Arbeitgeber. Den Arbeitnehmern kann durch Tarifvertrag oder Einzelarbeits-
vertrag ein Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder Heil-
fursorge in Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften oder Grundsatzen zu-
stehen. Das gilt auch fir zeitlich befristete oder jederzeit kiindbare Beschafti-
gungsverhaltnisse.

(3) Der Anspruch muss sich unmittelbar gegen den Arbeitgeber oder eine von
ihm getragene betriebliche Sozialeinrichtung richten. Der Anspruch darf des-
halb nicht auf Versicherungsleistungen eines Unternehmens der privaten
Krankenversicherung beruhen.

(4) § 27 Abs. 1 Nr. 1 gilt nicht fir Personen in &ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnissen, sie sind als zur Berufsausbildung Beschéaftigte nach

§ 25 Abs. 1 versicherungspflichtig.

Das am haufigsten auftretende 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis ist
der Referendar im juristischen Vorbereitungsdienst. Wird dessen Ausbildung
allerdings im Rahmen eines Beamtenverhaltnisses (Beamter auf Widerruf)
durchgefiihrt, besteht Versicherungsfreiheit. In welcher Form die Ausbildung
des Rechtsreferendars erfolgt, ist abhangig vom jeweiligen Bundesland.

Weitere Informationen (Niederschrift der Spitzenverbande vom 23.11.2016,
zur Versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschéftigten Studenten und
Praktikanten, TOP 2, Ziffer 3.10)

(5) Fur weitere Beschaftigungen von Beamten oder beamtenahnlichen Perso-
nen aulerhalb ihres Dienstverhaltnisses ist die Versicherungspflicht geson-
dert zu prifen.

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — FGL 31


https://www.baintranet.de/002/005/002/006/Documents/Niederschrift-2016-11-23.pdf
https://www.baintranet.de/002/005/002/006/Documents/Niederschrift-2016-11-23.pdf
https://www.baintranet.de/002/005/002/006/Documents/Niederschrift-2016-11-23.pdf

FW Seite 10 (01/2024) § 27

(6) Beurlaubte Beamte sind in einer anderweitigen Beschaftigung nur dann
nach § 27 Abs. 1 Nr. 1 versicherungsfrei, wenn

- sich der andere Arbeitgeber verpflichtet, dem beurlaubten Beamten im
Krankheitsfall fir die gesamte Zeit der Beurlaubung das vereinbarte Ar-
beitsentgelt und die den Beihilfevorschriften entsprechenden Leistungen
zu gewahren und

- der beurlaubende Dienstherr erklart, die Ruckkehr der beurlaubten Beam-
tin und des beurlaubten Beamten von dem Zeitpunkt an zu gewahrleisten,
an welchem der andere Arbeitgeber diese Leistungen im Krankheitsfall
nicht mehr erbringt.

Weitere Informationen: https://bravors.brandenburg.de/de/verwaltungsvor-
schriften-221581

27.1.2 Geistliche
Als offentlich-rechtliche Korperschaften sind in Deutschland z. B. anerkannt:

- alle Evangelischen Landeskirchen,

- Katholische Kirche,

- Altkatholische Kirche in Deutschland,

- Russisch-Orthodoxe Kirche,

- Evangelisch-Methodistische Kirche in Deutschland,

- Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland,
- Bund Freier Evangelischer Gemeinden in Deutschland,

- Judische Kirchengemeinde und die

- Mennonitische Gemeinde in Deutschland.

27.1.3 Lehrerinnen und Lehrer an Ersatzschulen

Voraussetzung fur die Anerkennung als Ersatzschule ist die Genehmigung
nach den schulrechtlichen Bestimmungen des jeweiligen Bundeslandes, in
dem die Schule ihren Sitz hat. Hauptberuflich beschéaftigt ist der Lehrer immer
dann, wenn die Beschaftigung die Arbeitskraft ganz oder liberwiegend in An-
spruch nimmt. Zum Vergleich kann die Pflichtstundenzahl an 6ffentlichen
Schulen herangezogen werden.

271.4 SatzungsmafRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften

(1) Versicherungsfrei sind nur die satzungsmalfigen Mitglieder. Postulanten,
die eine erste Bewahrungsfrist absolvieren, und Novizen, die eine Probe- und
EinfUhrungszeit flir das Ordensleben durchlaufen, sind nicht satzungsmaRige
Mitglieder und deshalb nicht versicherungsfrei.

(2) Geistliche Genossenschaften sind im Wesentlichen die Katholischen und
Evangelischen Orden und deren Ordensgemeinschaften (Kongregationen).
Auch die Wachtturm, Bibel- und Traktatgesellschaft e.V. (Vereinigung inner-
halb der Zeugen Jehovas) ist eine geistliche Genossenschaft im Sinne der
Vorschrift. Diakonissen sind in der Sozialpflege ausgebildete Frauen, die als
Mitglieder diakonischer Gemeinschaften im Lebensbezug sozial-caritativ tatig
sind.
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(3) Gemeinnditzig sind solche Tatigkeiten, die als Dienst am Nachsten unmit-
telbar an der Allgemeinheit auf materiellem, geistigem oder sittlichem Gebiet
geleistet werden und die nicht Gberwiegend mit der Absicht der Gewinnerzie-
lung verbunden sind.

(4) Versicherungsfreiheit kann auch noch anerkannt werden, wenn neben dem
freien Unterhalt ein geringflgiges Taschengeld gewahrt wird, wenn es den
monatlichen Grenzwert von einem Einundzwanzigstel der Bezugsgréfe nicht
Uberschreitet.

Weitere Informationen (Niederschrift der Spitzenverbande vom
26./27.06.2002, TOP 7 zur Versicherungsfreiheit von Mitgliedern geistlicher
Genossenschaften, Diakonissen).

Werden héhere Barbeziige gewahrt, besteht weiterhin Versicherungsfreiheit,
wenn der Ubersteigende Betrag zweckgebunden fir Kleidung, Schuhe und
dergleichen zu verwenden ist (z. B. fir Kleidung, die eigentlich von der Ge-
nossenschaft als Sachbezug zur Verfligung gestellt werden musste). Wird fiir
die Beschaftigung ein geringfiigiges Arbeitsentgelt gewahrt, sind fir die Er-
mittlung der Entgeltgrenze, bis zu der Versicherungsfreiheit weiterhin vorliegt,
die Beitrage der Sozialversicherungsentgeltverordnung zuzlglich eines ge-
ringflgigen Taschengeldes heranzuziehen.

27.1.5 Vorstandsmitglieder einer AG

(1) Vorstandsmitglieder und stellvertretende Mitglieder des Vorstands sind
versicherungsfrei; auch in den — neben der Vorstandstatigkeit — ausgeibten
Tatigkeiten innerhalb der AG oder des Konzerns (§ 18 AktG).

(2) Mitglieder des Verwaltungsrates einer Europaischen Gesellschaft (SE)
sind — unabhangig davon, ob sie dualistisch oder monistisch strukturiert sind -
versicherungsfrei (Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 vom 08.10.2001).

(3) Die Regelungen zur Versicherungsfreiheit erfassen auch die Vorstands-
mitglieder von grof3en Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit, weil sie
durch eine Reihe von Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes den
Vorstandsmitgliedern von Aktiengesellschaften rechtlich gleichgestellt sind.
Von der Freistellungsregelung werden dagegen nicht die Vorstandsmitglieder
einer Genossenschaft, einer offentlich-rechtlichen Anstalt und eines Vereins
erfasst.

Weitere Informationen (Niederschrift der Spitzenverbdnde vom 24.03.2021,
TOP 1 zur Versicherungsrechtlichen Beurteilung in Deutschland beschéaftigter
Mitglieder von Organen einer monistisch organisierten Europaischen Gesell-

schaft (SE)).
27.2 Geringfligige Beschiftigungen
27.21 Geringfiigig entlohnte Beschiftigung

(1) Bis 30. September 2022 lag eine geringflgig entlohnte Beschaftigung vor,
wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung im Monat 450,00 Euro nicht
Uberstieg.

Ab dem 01.Oktober 2022 liegt eine geringfligig entlohnte Beschaftigung nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vor, wenn das Arbeitsentgelt regelmaflig im Monat
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die sogenannte ,Geringflgigkeitsgrenze“ nicht berschreitet. Die Geringflgig-
keitsgrenze ist dynamisch und orientiert sich am Mindestlohn. Sie soll eine
geringfugig entlohnte Beschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von bis zu
10 Stunden zum Mindestlohn auch dann unverandert ermdglichen, wenn der
Mindestlohn steigt. Die Geringflugigkeitsgrenze wird jeweils vom Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales im Bundesanzeiger bekannt gegeben. Ab 01.
Oktober 2022 betrug sie 520,00 Euro. Ab dem 01.01.2024 liegt die Geringfu-
gigkeitsgrenze bei 538,00 Euro.

(2) Aufgrund der Anhebung der Entgeltgrenze flir geringfligig entlohnte Be-
schaftigungen von 450,00 Euro auf 520,00 Euro bestand flr die Arbeithehmer
mit einem regelmanigen Arbeitsentgelt in Hohe von 450,01 Euro bis 520,00
Euro im Monat vom 01.10.2022 an dem Grunde nach Versicherungsfreiheit.
Aufgrund der Bestandsschutzregelung des § 454 Abs. 2 blieb jedoch die Ver-
sicherungspflicht fir mehr als geringfligig Beschaftigte tiber den 30. Septem-
ber 2022 hinaus langstens bis zum 31. Dezember 2023 erhalten.

Sofern sich das regelmafige Arbeitsentgelt im Laufe derselben Beschaftigung
anderte und dadurch nicht mehr weiterhin regelmafig 450,01 Euro bis 520,00
Euro betrug, endete die Bestandsschutzregelung dauerhaft bereits vor dem
31. Dezember 2023.

(3) Den aufgrund der Bestandsschutzregelungen lber den 30. September
2022 hinaus versicherungspflichtig Beschaftigten wurde ein Optionsrecht auf
Befreiung von der Versicherungspflicht eingeraumt.

Der Befreiungsantrag in der Arbeitslosenversicherung wirkte nach § 454 Abs.
2 Satz 4 SGB Ill ab 01.10.2022, wenn er bis zum 02.01.2023 (Fristverlange-
rung wegen des Wochenendes) beim Arbeitgeber gestellt wurde. Eine spater
beantragte Befreiung wirkte vom Beginn des Kalendermonats an, der auf den
Kalendermonat der Antragstellung folgte.

(4) Versicherungspflichtige (Haupt-)Beschaftigungen und geringflgig ent-
lohnte Beschaftigungen, die nebeneinander bei verschiedenen Arbeitgebern
ausgeubt werden, werden nicht zusammengerechnet, so dass die geringflgig
entlohnten Beschaftigungen generell versicherungsfrei bleiben (§ 27 Abs. 2
Satz 1 zweiter Halbsatz).

(5) Im Ubrigen gilt:

- die neben einer nicht geringfligigen versicherungspflichtigen (Haupt) Be-
schaftigung ausgelibten mehreren geringfligig entlohnten Beschaftigun-
gen werden nicht zusammengerechnet

- bei einer versicherungsfreien (nicht geringfligigen) Beschaftigung (z.B. als
Beamter) werden allerdings mehrere daneben ausgelbte geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigungen zusammengerechnet

- ohne versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung werden mehrere nur ge-
ringfigig entlohnte Beschaftigungen zusammengerechnet. Eine Zusam-
menrechnung ist nicht vorzunehmen, wenn eine geringfligig entlohnte Be-
schaftigung mit einer kurzfristigen Beschaftigung zusammentrifft.

(6) Werden mehrere Beschaftigungen bei demselben Arbeitgeber ausgelbt,

werden sie jedoch versicherungsrechtlich als eine Einheit betrachtet. Bei der

Prufung ist allein auf die Arbeitgeberidentitat abzustellen.
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Die Art der jeweils ausgelbten Beschaftigung ist dabei unbedeutend; es ist
also nicht erforderlich, dass bei einem Arbeitgeber gleiche oder funktionsver-
wandte Tatigkeiten ausgeubt werden.

Weitere Informationen (Verlautbarung der Spitzenverbdnde vom 16.08.2022 -
Geringfugigkeits-Richtlinien)

27.2.2 Geringfiigige kurzfristige Beschaftigung

(1) Eine geringflgige kurzfristige Beschaftigung ist in der Arbeitslosenversi-
cherung versicherungsfrei. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die
Beschaftigung fir eine Zeitdauer ausgeibt wird, die im Laufe eines Kalender-
jahres auf nicht mehr als drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist
(§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV). Das gilt auch dann, wenn die kurzfristige Beschaf-
tigung die Voraussetzungen einer geringfligig entlohnten Beschaftigung er-
fallt.

(2) Fur die Zeit vom 01. Marz 2020 bis einschliefdlich 31. Oktober 2020 wurde
die Zeitdauer flur geringfligig kurzfristige Beschaftigungen auf finf Monate
bzw. 115 Arbeitstage erhoht.

(3) Fir den Zeitraum vom Inkrafttreten der Ubergangsregelung nach § 132
SGB IV galten am 01. Juni 2021 bis 31. Oktober 2021 héhere Zeitgrenzen von
vier Monaten bzw. 102 Arbeitstagen.

Weitere Informationen (Ubergangsregelung 2021 - Beispiele kurzfristige Be-

schaftigung)

(4) Die Zeitgrenze von drei Monaten und die Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen
sind gleichwertige Alternativen zur Begriindung einer kurzfristigen Beschafti-
gung. Danach liegt eine kurzfristige Beschaftigung vor, wenn die Beschafti-
gung entweder auf nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage befristet
ist, sie nicht berufsmagig ausgeubt wird und ihr regelmaRiges monatliches Ar-
beitsentgelt die Geringflugigkeitsgrenze nicht Ubersteigt. Eine Anwendung der
jeweiligen Zeitgrenze in Abhangigkeit von der Anzahl der wochentlichen Ar-
beitstage erfolgt nicht mehr.

Bei der Zusammenrechnung von mehreren kurzfristigen Beschaftigungen tre-
ten an die Stelle des Dreimonatszeitraums 90 Kalendertage; Hierbei werden
volle Kalendermonate mit 30 Kalendertagen und Teilmonate mit den tatsach-
lichen Kalendertagen berucksichtigt. Umfasst ein Zeitraum keinen Kalender-
monat, aber einen Zeitmonat, ist dieser ebenfalls mit 30 Kalendertagen zu be-
rucksichtigen.

(5) Bei der Prifung, ob die Zeitraume von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen
Uberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer aufeinanderfolgender kurzfris-
tiger Beschaftigungen zusammenzurechnen, unabhangig davon, ob sie ge-
ringfugig entlohnt oder mehr als geringfligig entlohnt sind.

(6) Eine kurzfristige Beschaftigung liegt allerdings nicht mehr vor, wenn die
Beschaftigung berufsmalig ausgelbt wird und das regelmalige monatliche
Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung die Geringflgigkeitsgrenze Uber-
schreitet.
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Die Prufung der BerufsmaRigkeit ist mithin nicht erforderlich, wenn das auf-
grund dieser Beschaftigung erzielte regelmalige monatliche Arbeitsentgelt die
Geringfligigkeitsgrenze nicht Uberschreitet. Die Geringfligigkeitsgrenze ist ein
Monatswert, der auch dann gilt, wenn die Beschaftigung nicht wahrend des
gesamten Kalendermonats besteht.

(7) BerufsmaRigkeit liegt immer dann vor, wenn die Beschéftigung fir die in
Betracht kommende Person nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeu-
tung ist. Dies ist bei arbeitslos gemeldeten Personen — unabhangig vom Leis-
tungsbezug — immer der Fall, da bei diesen die kurzfristige Beschaftigung die
alleinige ,Erwerbstatigkeit* ist.

Weitere Informationen (Verlautbarung der Spitzenverbande vom 16.08.2022 -
Geringfugigkeits-Richtlinien)

27.2.3 Abgrenzung der geringfiigig entlohnten von der kurzfristi-
gen Beschaftigung

Wahrend die geringfligig entlohnte Beschaftigung grundsatzlich auf Dauer
bzw. regelmaRige Wiederkehr angelegt ist, sieht die kurzfristige Beschaftigung
hingegen als Grundvoraussetzung einen befristeten Arbeitseinsatz vor. Die
beiden Beschaftigungsarten unterscheiden sich somit in erster Linie dadurch,
dass eine geringfligig entlohnte Beschaftigung regelmaRig und eine kurzfris-
tige Beschaftigung nur gelegentlich ausgelbt wird. Eine auf langstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres befristete Be-
schaftigung mit einem Arbeitsentgelt, das die Geringflgigkeitsgrenze nicht
Uberschreitet, kann sowohl als kurzfristige als auch als geringfligig entlohnte
Beschaftigung behandelt werden.

27.2.4 Besondere Beschaftigungsverhiltnisse / Personenkreise

(1) Bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung von Ultimo-Aushilfen, die im
regelmafRigen Turnus an nur einigen Arbeitstagen hintereinander im Monat
arbeiten, hangt es davon ab, ob die einzelnen Beschéaftigungen im Rahmen
eines Dauerarbeitsverhaltnisses ausgetlibt werden oder ob fiir jeden Arbeits-
einsatz ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen wird. Bei einem durchgehenden
Beschéaftigungsverhaltnis ist das an den tatsachlichen Arbeitstagen des Mo-
nats erzielte Arbeitsentgelt als monatliches Arbeitsentgelt anzusehen. Wird
die Arbeitsentgeltgrenze nicht Uberschritten, liegt Versicherungsfreiheit in der
Arbeitslosenversicherung vor. Versicherungsfreiheit wegen Kurzfristigkeit
kommt bei Ultimo-Aushilfen nicht in Betracht.

(2) Bei der Prifung der BerufsmaRigkeit einer kurzfristigen Beschaftigung in
Deutschland sind auch die im Ausland zurlckgelegten Beschaftigungen zu
berlicksichtigen. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Beschaftigungsstaat der
EU angehort oder ein Abkommen Uber soziale Sicherheit, das die Arbeitslo-
senversicherung einbezieht, mit ihm besteht.

(3) Zeiten zwischen der Schulentlassung und der ersten Aufnahme einer Dau-
erbeschaftigung oder eines Ausbildungsverhaltnisses, die mit einer kurzfristi-
gen Beschaftigung Uberbrickt werden, werden berufsmallig ausgeubt. Versi-
cherungsfreiheit kommt nicht in Betracht.
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27.2.5 Beschiftigung nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz
und dem Bundesfreiwilligendienstgesetz

(1) Die Jugendfreiwilligendienste und Bundesfreiwilligendienste stellen sich in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht grundsatzlich als Beschaftigung im
Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 SGB |V, zumindest aber als ein der Beschaftigung
gleichgestellter Dienst dar; dementsprechend sind sie versicherungspflichtig
in der Arbeitslosenversicherung nach § 25, auch wenn das Entgelt unterhalb
der Geringfligigkeitsgrenze liegt (§ 27 Abs. 2 Nr. 1).

(2) Im Rahmen des Projekts ,Internationale Freiwilligendienste fir unter-
schiedliche Lebensphasen (IFL)“ sollen Menschen aller Altersgruppen sich
freiwillig im weltweiten Ausland gemeinnltzig engagieren. Sie erhalten ein Ta-
schengeld zuzuglich freier Unterkunft und Verpflegung; sie erhalten rund
670,00 Euro monatlich. Teilnehmer an derartigen Incoming-Freiwilligendiens-
ten sind beschaftigte Arbeitnehmer und unterliegen der Versicherungspflicht.
Sie werden damit auch den Jugendfreiwilligendiensten oder dem Bundesfrei-
willigendienst gleichgestellt.

Weitere Informationen (Niederschrift der Spitzenverbande vom
23./24.11.2011, TOP 2, zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Inco-
ming-Freiwilligendiensten)

(3) Das Beschaftigungsverhaltnis mit dem deutschen Trager des Freiwilligen-
dienstes besteht auch in den Fallen, in denen der Freiwilligendienst im Aus-
land abgeleistet bzw. der Dienstleistende zu einer Einsatzstelle ins Ausland
entsandt wird.

(a) Einer Entsendung im Sinne der Ausstrahlung in einen Staat mit dem
Deutschland durch ein bilaterales Sozialversicherungsabkommen verbunden
ist oder flir den Regelungen des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts nicht
anzuwenden sind (,Drittstaat”), steht jedoch entgegen, dass

- der Dienstleistende allein zum Zweck der Ableistung des Dienstes im Aus-
land eingestellt wurde und insofern eine fortbestehende Inlandsintegration
nicht gegeben ist und

- eine Weiterbeschaftigung nach Rickkehr aus dem Ausland bei dem Tra-
ger des Freiwilligendienstes regelmallig nicht stattfindet.

(b) Wird der Dienst allerdings in einem EU-Staat, EWR-Staat, der Schweiz

oder Grofbritannien (bis 31.12.2020, siehe auch Buchstabe c) abgeleistet,

handelt es sich um eine Entsendung nach Artikel 12 Abs. 1 der Verordnung

(EG) Nr. 883/2004, sofern

- der Einsatz im Voraus auf maximal 24 Monate begrenzt ist,

- fir den Dienstleistenden unmittelbar vor dem Auslandseinsatz die deut-
schen Rechtsvorschriften gegolten haben und

- der Dienstleistende keine zuvor entsandte Person abldst.

(c) Welche Rechtsvorschriften gelten, wenn Personen ihren Freiwilligendienst

im Vereinigten Konigreich absolvieren, richtet sich nach dem Brexit danach ob

das Austritts- oder Handels- und Kooperationsabkommen Anwendung findet.

Fir Bestandsfalle (Beginn des grenzuberschreitenden Sachverhalts vor dem
01.01.2021) gilt das Austrittsabkommen. Danach gelten flir Personen, die vor
Ende des Ubergangszeitraums am 31.12.2020 ins Vereinigte Kénigreich oder
nach Deutschland entsandt wurden, bis zum Ende der Entsendung (max. 24
Monate) die bisherigen Rechtsvorschriften lber soziale Sicherheit unter den
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im Austrittsabkommen genannten Voraussetzungen (siehe hierzu Fachliche
Weisung Internationales Recht der Arbeitslosenversicherung Rechtskreis
SGB Il Grof3britannien und Briten nach dem Brexit) weiter. Dies gilt, solange
sich die Person ohne Unterbrechung in der bis 31.12.2020 bestehenden Situ-
ation befindet.

Fir Neufélle (Beginn des grenziberschreitenden Sachverhalts ab dem
01.01.2021) gilt das Handels- und Kooperationsabkommen. Im Rahmen die-
ses Abkommens gelten fur Personen, die ab dem 01.01.2021 ins Vereinigte
Konigreich oder nach Deutschland entsandt wurden die bisherigen Rechtsvor-
schriften Uber soziale Sicherheit weiter, wenn

- sie von einem Arbeitgeber entsandt werden, der eine nennenswerte Ge-
schéaftstatigkeit im Entsendestaat ausibt und

- der Einsatz voraussichtlich 24 Monate nicht tberschreitet und

- keine zuvor entsandte Person abgel6st wird.

Das bedeutet z. B., dass eine Person auch ab dem 01.01.2021 weiterhin dem

deutschen Sozialversicherungsrecht unterliegt, wenn sie in das Vereinigte K6-

nigreich entsandt wird, wenn auch die sonstigen Entsendevoraussetzungen

erfullt sind.

Liegen also die Voraussetzungen einer Entsendung nach dem Austrittsab-
kommen oder dem Handels- und Kooperationsabkommen vor, kann man da-
her auch bei einem Freiwilligendienst im Vereinigten Kénigreich von einer Ent-
sendung und somit der Anwendung deutscher Rechtsvorschriften ausgehen.

Weitere Informationen (Verlautbarung der Spitzenverbande vom 18.03.2020
zur versicherungsrechtlichen Beurteilung entsandter Arbeitnehmer)

27.3 Sonstige versicherungsfreie Beschaftigungen
27.31 Unstandig Beschiftigte

(1) Unstandig Beschaftigte sind Arbeithnehmer, die Beschaftigungen von weni-
ger als einer Woche austuben.

(2) Unstandig ist eine Beschaftigung, die auf weniger als eine Beschaftigungs-
woche entweder von der Natur der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im
Voraus durch Arbeitsvertrag beschrankt ist.

Die Beschaftigungswoche ist ein Zeitraum von sieben aufeinander folgenden
Kalendertagen, beginnend mit dem ersten Tag der Beschaftigung. Beschafti-
gungsfreie Tage (Samstage, Sonn- und Feiertage) sind bei der Dauer der Be-
schaftigung mitzuzahlen.

Der Natur der Sache nach ist eine Beschaftigung befristet, wenn vertraglich
nicht die Arbeitsdauer, sondern eine bestimmte Arbeitsleistung vereinbart ist.

(3) Ein standiger Wechsel des Arbeitgebers oder ein Wechsel in der Art der
Beschaftigung ist keine Voraussetzung fiir die Annahme einer unstandigen
Beschaftigung.

(4) Unstandige Beschaftigungen kdnnen auch dann vorliegen, wenn in einer
fur einen langeren Zeitraum geschlossenen Rahmenvereinbarung mehrere
befristete Beschaftigungen vereinbart werden. Sofern in einer Rahmenverein-
barung Arbeitstage fur mehrere befristete Beschaftigungszeitrdume vereinbart
werden, besteht in den Beschaftigungszeitrdumen, die auf weniger als eine
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Woche befristet sind, eine unstandige Beschaftigung (BSG-Urteil vom
14.03.2018 — B 12 KR 17/16 R —; USK 2018-5).

Eine unstandige Beschaftigung ist in diesen Fallen nur dann ausgeschlossen,
wenn sich die einzelnen Beschéaftigungen vereinbarungsgemal in regelmafi-
gen zeitlichen Abstanden wiederholen oder sogenannte Kettenvertrage zur
Umgehung einer standigen Beschaftigung geschlossen werden.

(5) Versicherungsfreiheit in der unstandigen Beschaftigung besteht nur, wenn
sie berufsmafig ausgeubt wird. BerufsmaRigkeit liegt vor, wenn die Beschaf-
tigung die Erwerbstatigkeit in dem Kalendermonat der Ausiibung pragt. Hier-
von kann ausgegangen werden, wenn die auf weniger als eine Woche befris-
teten Beschaftigungen, sowohl von der wirtschaftlichen Bedeutung als auch
vom zeitlichen Aufwand her, die Ubrigen Erwerbstatigkeiten um jeweils min-
destens 20 v. H. Ubersteigen. Arbeitnehmer, die gelegentlich oder nebenher
eine Beschaftigung von weniger als eine Woche ausliben, sind nicht berufs-
mafig unstandig beschaftigt.

Weitere Informationen (Beispiele BerufsméaRigkeit)

(6) Unstandig sind Beschaftigungen nicht, wenn es sich tatsachlich um eine
Dauerbeschaftigung oder regelmafig wiederkehrende Beschéaftigungen han-
delt.

Eine Dauerbeschéftigung liegt vor, wenn

- sich einzelne Arbeitseinsatze von Beginn an in regelmafigen zeitlichen
Abstanden vereinbarungsgemaf wiederholen und eine Verfligungsbereit-
schaft zwischen den Arbeitseinsatzen nicht ausgeschlossen ist,

- den Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer ein (Rahmen)
Arbeitsvertrag oder eine sonstige — auch stillschweigende — Abrede zu-
grunde liegt, aus der sich ergibt, dass die Rechtsbeziehung auf Dauer an-
gelegt sein soll (z. B. durch die Aufnahme in einen Kreis immer wieder
Beschaftigter oder zur Verfligung stehender Personen) und sich der Ar-
beitnehmer verpflichtet — in einem typischen oder atypischen Abrufverhalt-
nis —, grundsatzlich regelmaRig fur Arbeitseinsatze zur Verfligung zu ste-
hen, deren Zeitpunkte nicht von vornherein feststehen,

- Einzelarbeitsvertrage zur Umgehung einer stdndigen Beschéaftigung abge-
schlossen werden oder wenn der

- Arbeitgeber mit Hilfe von Einzelarbeitsauftragen keinen Spitzenbedarf,
sondern einen Dauerbedarf an Arbeitskraften deckt.

Eine regelmalig wiederkehrende Beschaftigung, liegt vor, wenn sich einzelne
Arbeitsverrichtungen/-einsatze von Beginn an in regelmafigen zeitlichen Ab-
standen vereinbarungsgemafl wiederholen und eine Verfligungsbereitschaft
zwischen den Arbeitseinsatzen ausgeschlossen ist.

Dies ist auch der Fall, wenn die sich regelmaRig wiederholenden Beschafti-
gungen aufgrund einer Rahmenvereinbarung erfolgen, die noch keine Ver-
pflichtung des Beschaftigten zu Arbeitsverrichtungen/-einsatzen enthalt; diese
vielmehr regelmalig jeweils gesondert vereinbart wird.

Weitere Informationen (Beispiele Dauerbeschéaftigung und regelmafig wieder-
kehrende Beschaftigung)

Weitere Informationen (Verlautbarung der Spitzenverbdnde vom 21.11.2018
zum Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstandig Beschaftigten)
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27.3.2 Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB Il

Beschéaftigungen mit einem Beschéftigungszuschuss nach dem SGB Il in der
Entgeltvariante nach § 16e und § 16i SGB Il sind ab dem 01.04.2012 bzw.
ab dem 01.01.2019 versicherungsfrei.

27.3.3 Heimarbeiter (Zwischenmeister)

(1) Heimarbeiter sind versicherungsfrei, wenn sie zugleich Zwischenmeister
sind und daraus den Uberwiegenden Teil ihres Verdienstes erzielen. Zwi-
schenmeister ist, wer kein Arbeitnehmer ist und die ihm Gbertragene Arbeit an
Hausgewerbetreibende oder Heimarbeiter weitergibt (§ 12 Abs. 4, Abs. 1,
Abs. 2 SGB IV).

(2) Beim Vergleich der Verdienste sind nur das Arbeitsentgelt aus der Heim-
arbeit und das Arbeitseinkommen aus der Tatigkeit als Zwischenmeister zu
bertcksichtigen (§§ 14, 15 SGB V). Mehr als die Halfte des Verdienstes muss
aus der Vergabe von Arbeit herriihren. Der Zeitaufwand ist ohne Bedeutung.

(3) Bei schwankenden Verdiensten sind das Arbeitsentgelt und Arbeitsein-
kommen fir einen langeren Zeitraum (i.d.R. ein Kalenderjahr) im Voraus zu
schatzen. Bei wesentlichen Anderungen in den Verdiensten, die sich langer-
fristig auswirken, sind die neuen Verhaltnisse mallgebend.

27.3.4 Ehrenamtliche Biirgermeister, Beigeordnete

(1) Die Versicherungsfreiheit erstreckt sich nur auf die Beschaftigung als eh-
renamtlicher Blrgermeister/Beigeordneter. Wie sich dessen Tatigkeit ausge-
staltet, kann den landesspezifischen Gemeindeordnungen entnommen wer-
den. Dies gilt auch fur ehrenamtlich tatige stellvertretende Landrate und Vor-
sitzende kommunaler Zweckverbande.

(2) Werden neben dem Ehrenamt noch andere Beschaftigungen, Ehrenamter
oder politische Tatigkeiten ausgeubt, sind diese gesondert zu betrachten.

27.4 Schiiler und Studenten
27.41 Schiiler

(1) Schiler sind wahrend der Dauer ihrer Ausbildung an einer allgemeinbil-
denden Schule immer versicherungsfrei.

Allgemeinbildende Schulen sind

- Grund- und Hauptschulen,

- Realschulen,

- Gymnasien,

- integrierte Gesamtschulen und

- andere gleichwertige Schulen, die zu demselben staatlich anerkannten
Schulabschluss flhren.

(2) Personen, die das Berufsvorbereitungsjahr oder Berufsgrundschuljahr be-

suchen, sind keine Schiiler allgemeinbildender Schulen. Das gilt auch, wenn

mit dem Besuch der Schule der Hauptschulabschluss nachgeholt wird.
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(3) Die Schilereigenschaft beginnt an dem Tag, der als Beginn der Lehrver-
anstaltungen bestimmt worden ist. Auf die tatsachliche erste Teilnahme an der
Lehrveranstaltung kommt es nicht an. Bei einem spateren Eintritt ist der Be-
troffene erst ab diesem Zeitpunkt als Schiler anzusehen.

(4) Wahrend der unterrichtsfreien Zeiten (Ferienzeiten) bleibt der Status als
Schuler erhalten.

(5) Die Eigenschaft als Schiler endet mit dem

- Bestehen der Abschlussprifung oder mit der tatsachlichen planmafigen
Beendigung. Wird ein Prifungs- oder Abschlusszeugnis erteilt, Iasst sich
der Zeitpunkt der Beendigung der schulischen Ausbildung aus dem Zeug-
nisdatum herleiten.

- Abbruch der schulischen Ausbildung.

(6) Der Besuch einer schulischen Einrichtung aufRerhalb der Gblichen Arbeits-
zeit (Abendschulen) begriindet keine Versicherungsfreiheit.

27.4.2 Studenten
27.4.21 Erscheinungsbild des Studenten

(1) Personen, die wahrend der Dauer des Studiums als ordentlich Studierende
einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine
Beschéaftigung ausuben, sind versicherungsfrei in der Arbeitslosenversiche-
rung.

(2) Zu den ordentlich Studierenden gehdren diejenigen, die an einer Hoch-
schule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eingeschrie-
ben (immatrikuliert) sind und deren Zeit der Ausbildung tUberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen wird.

(3) Werkstudenten sind Personen, die neben dem Studium eine entgeltliche
Beschéaftigung ausliben, um sich damit das Studium zu finanzieren und den
Lebensunterhalt zu bestreiten. Werkstudenten sind nur dann versicherungs-
frei, wenn Zeit und Arbeitskraft iberwiegend durch das Studium in Anspruch
genommen werden. Dies ist der Fall, wenn sie neben ihrem Studium wochent-
lich nicht mehr als 20 Stunden beschéftigt sind.

Betragt die wochentliche Arbeitszeit mehr als 20 Stunden ist die Tatigkeit
grundsatzlich versicherungspflichtig. Hiervon bestehen folgende Ausnahmen:

- Die Arbeitszeit betragt mehr als 20 Stunden in der vorlesungsfreien Zeit
(Semesterferien)

- Die Tatigkeit wird wahrend der Vorlesungszeit ausgeubt und wird an nicht
mehr als drei Monaten oder 70 Arbeitstagen ausgelbt (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB V).

Fir die Zeit vom 01. Marz 2020 bis einschlieBlich 31. Oktober 2020 galten
folgende Zeitgrenzen: finf Monate oder 115 Arbeitstage.

Fur die Zeit vom Inkraftireten der Ubergangsregelung nach § 132 SGB IV
galten am 01. Juni 2021 bis 31. Oktober 2021 folgende Zeitgrenzen: vier
Monate (bei Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungszeitraume 120
Kalendertage) bzw. 102 Arbeitstage.
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- Die Tatigkeit betragt mehr als 20 Stunden woéchentlich und wird aus-
schlieBlich am Wochenende oder/und in den Abend-/Nachtstunden aus-
getlbt und ist von vornherein auf bis zu 26 Wochen befristet

- Die Tatigkeit wird wahrend der Vorlesungszeit mit weniger als 20 Stunden
und zusatzlich wahrend der vorlesungsfreien Zeit einmal im Jahr mit mehr
als 20 Stunden ausgeubt. Wird die Tatigkeit hingegen wahrend der vorle-
sungsfreien Zeit mehrmals im Jahr mit mehr als 20 Stunden ausgeubt,
bleibt die Tatigkeit nur dann versicherungsfrei, wenn 26 Wochen/Jahr nicht
uberschritten werden.

(4) Personen, die nach dem Hochschulabschluss weiterhin eingeschrieben
bleiben, gehéren nicht mehr zu den ordentlich Studierenden im Sinne der So-
zialversicherung. Das gilt auch fiur jene Studenten, die nach ihrem Hochschul-
abschluss ein Promotionsstudium aufnehmen und daneben eine Beschafti-
gung ausuben; das Promotionsstudium gehdrt nicht mehr zur wissenschaftli-
chen Ausbildung. Wird nach dem Hochschulabschluss eine Beschaftigung
und daneben ein Erganzungs- oder Zweitstudium aufgenommen, das lediglich
der beruflichen Weiterbildung dient, ist das Kriterium des ordentlich Studieren-
den nicht mehrgegeben.

(5) Das Studium endet

- mit der Bekanntgabe des Ergebnisses der bestandenen Abschlusspru-
fung,

- wenn das Studium abgebrochen wird oder

- durch Exmatrikulation.

27.4.2.2 Beschaftigungen wahrend eines Urlaubssemesters

Studenten, die fur ein oder mehrere Semester vom Studium beurlaubt werden,
sind weiterhin eingeschrieben, nehmen aber in dieser Zeit nicht am Studien-
betrieb teil. Wird wahrend der Dauer der Beurlaubung eine Beschaftigung aus-
geubt, ist davon auszugehen, dass das Erscheinungsbild als Student grund-
satzlich nicht gegeben ist. Daher besteht Versicherungspflicht in der Arbeits-
losenversicherung.

27.4.2.3 Duale Studiengénge

Studenten der dualen Studiengange werden seit dem 01.01.2012 fir die ge-
samte Dauer des Studiums in die Versicherungspflicht mit einbezogen.

27.4.3 Praktikanten

Praktikanten sind Personen, die sich im Zusammenhang mit einer schulischen
Ausbildung praktische Kenntnisse in einem Unternehmen aneignen, die der
Vorbereitung, Unterstiitzung oder Vervollstandigung der Ausbildung flir den
kinftigen Beruf dienen.

Bei Praktika sind folgende Fallgruppen zu unterscheiden:
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27.4.31 Vorgeschriebene Praktika

Vorgeschriebene Praktika liegen nur dann vor, wenn sie in einer Ausbil-
dungs-, Studien- oder Prifungsordnung normiert sind. Aufgrund der Ver-
pflichtung im Rahmen der Gesamtausbildung ein Praktikum zu absolvieren,
wird dieses im Rahmen betrieblicher Berufsbildung ausgetbt. Die Verpflich-
tung zur Ableistung des Praktikums ist nachzuweisen.

- Wahrend des Studiums (Zwischenpraktikum) besteht grds. Versiche-
rungsfreiheit, gleichgliltig, ob daflir Entgelt gezahlt wird oder nicht

- Vor oder nach dem Studium besteht Versicherungspflicht aufgrund der Be-
schaftigung zur Berufsausbildung (§ 25).

27.4.3.2 Praktika auf freiwilliger Basis

Nicht vorgeschriebene Praktika, die im Zusammenhang mit dem Studium aus
ZweckmaRigkeitsgriinden abgeleistet werden, unterscheiden sich in der Aus-
gestaltung nicht von den Praktika, die in Studien- oder Prifungsordnungen
vorgeschrieben sind; es besteht allerdings keine Verpflichtung zur Ableistung.
Aufgrund der fehlenden Verpflichtung zur Ableistung der Praktika werden
diese nicht im Rahmen betrieblicher Berufsbildung ausgebt.

- Wahrend des Studiums gilt die Werkstudentenregelung

- Vor oder nach dem Studium besteht Versicherungspflicht oder —freiheit
aufgrund der Beschéaftigung (8§ 25, 27)

27.4.3.3 Praktika von Fach(ober)schiilern

(1) Zu den ordentlichen Studierenden zahlen auch die Schuler von Fachschu-
len. Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung dieser Praktika sind die oben
beschriebenen Grundsatze analog anzuwenden.

(2) In den Fachoberschulen werden Schuler mit Realschulabschluss oder ei-
ner gleichwertigen Ausbildung innerhalb von zwei Jahren auf die Fachhoch-
schulreife vorbereitet. Wahrend des ersten Ausbildungsjahres wird eine fach-
praktische Ausbildung durchgefiihrt. Diese fachpraktische Ausbildung ist als
Bestandteil der Gesamtausbildung an der Fachoberschule zu beurteilen. Hier-
bei Uberwiegt der fachtheoretische Unterricht. Die Schiiler der Fachoberschu-
len unterliegen daher wahrend der fachpraktischen Ausbildung nicht der Ver-
sicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

27.4.3.4 Ahnliche Personenkreise

(1) Personen, die sich allein zur Erstellung der fir den Studienabschluss er-
forderlichen Diplomarbeit in einen Betrieb begeben und in dieser Zeit neben
der Diplomarbeit keine anderweitige fiir den Betrieb verwertbare Arbeitsleis-
tung erbringen, gehoéren nicht zu den abhangig Beschaftigten; sie sind nicht
versicherungspflichtig in der Arbeitslosenversicherung.

(2) Personen, die bereits tber einen Hochschulabschluss verfiigen, bis zu ih-
rer Promotion aber weiterhin immatrikuliert sind, befinden sich nicht mehr in
einer wissenschaftlichen Ausbildung. Nehmen sie eine Beschaftigung auf,
sind sie versicherungspflichtig.

Bundesagentur fiir Arbeit, Zentrale — FGL 31



FW Seite 22 (01/2024) § 27

(3) Voraussetzung flr die Einstellung als Hochschulassistent/wissenschaftli-
cher Mitarbeiter ist der qualifizierte Abschluss eines Studiums. Die Beschafti-
gung wird demnach nicht wahrend des Studiums, sondern erst danach aus-
gelbt; es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

Weitere Informationen (Rundschreiben der Spitzenverbande vom 23.11.2016
zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschaftigten Studenten und

Praktikanten)
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