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Anderungshistorie

Fassung vom 28.02.2020

e Hinweis zur geanderten Betrachtung der zeitlichen Kongruenz bei Erstattungsansprichen
des Tragers der Grundsicherung gegenlber der BA wegen vorrangiger Leistungen SGB ll|
gem. § 104 (siehe Punkt 2.2 letzter Satz)

Fassung vom 20.12.2018
e Redaktionelle Anderungen und Ubertragung der GA § 103 SGB X in das aktuelle Format
Fachliche Weisung

e Neue Bezeichnung und Zusammenfihrung der ergdnzenden allgemeinen Informationen
(bisher ,Mehr zu“) in das neue Dokument ,Weitere Informationen SGB | und SGB X*. Aus-
schliellich paragrafenbezogene ,Mehr zu“-Informationen sind direkt in die vorliegende FW
ubernommen worden.

e Uberarbeitung der Regelungen hinsichtlich der Regelungstiefe und Anpassung an die aktu-
elle Rechtsprechung

Fassung vom 20.01.2011

e Einarbeitung des BSG-Urteils vom 07.09.2010, AZ B 5 KN 4/08 R (GA Punkt 2.1)

Fassung vom 21.06.2010

¢ EinflUihrung neuer Geschaftsanweisungen zur Bearbeitung der Erstattungsanspriiche der So-
zialleistungstrager untereinander (§§ 102 ff SGB X)
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Gesetzestext

§ 103 SGB X
Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungsverpflich-
tung nachtraglich entfallen ist

(1) Hat ein Leistungstrager Sozialleistungen erbracht und ist der Anspruch auf diese nachtrag-
lich ganz oder teilweise entfallen, ist der fur die entsprechende Leistung zustéandige Leistungs-
trager erstattungspflichtig, soweit dieser nicht bereits selbst geleistet hat, bevor er von der Leis-
tung des anderen Leistungstragers Kenntnis erlangt hat.

(2) Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den fir den zustandigen Leistungs-
trager geltenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten gegenuber den Tragern der Sozialhilfe, der Kriegsopferfursorge
und der Jugendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab, von dem ihnen bekannt war, dass die Voraus-
setzungen fur ihre Leistungspflicht vorlagen.
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1.  Voraussetzungen

Der Erstattungsanspruch nach § 103 setzt voraus, dass ein zunachst
zustandiger Leistungstrager eine Sozialleistung rechtmaRig erbracht
hat und der Anspruch auf diese nachtraglich ganz oder teilweise ent-
fallen ist.

1.1 RechtmaBigkeit der Sozialleistung

Eine Sozialleistung ist rechtmaRig erbracht, wenn das Recht richtig
angewandt und von einem zutreffenden Sachverhalt ausgegangen
wurde. Rechtswidrig erbrachte Leistungen (§ 44 Abs. 1) und Leistun-
gen auf Grund eines nichtigen Verwaltungsaktes (§ 40) sind nicht er-
stattungsfahig.

1.2 Nachtraglicher und riickwirkender Wegfall der Leis-
tungsverpflichtung

Der Anspruch des Berechtigten muss nachtraglich ganz oder teil-
weise fur die Vergangenheit entfallen oder zum Ruhen (z.B. nach

§ 156 SGB lll) gekommen sein.

Der Erstattungsanspruch nach § 103 kommt regelmaRig bei gleich-
rangig verpflichteten Leistungstragern in Betracht, da in diesen Fallen
die Zuerkennung der weiteren Leistung zum Wegfall oder Ruhen des
Anspruchs fihrt.

1.21 Anwendungsfalle fur Erstattungsanspriiche nach_§
103

Arbeitslosengeld mit Rente wegen voller Erwerbsminderung (Er-
stattungsanspruch der BA):

Wird einem Bezieher von Nahtlosigkeitsleistungen (§ 145 SGB III)
von einem RV-Trager Rente wegen voller Erwerbsminderung zuer-
kannt, steht der AA gem. § 145 Abs. 3 SGB Il ein Erstattungsan-
spruch entsprechend § 103 zu. Dies gilt auch, wenn dem Leistungs-
empfanger Ubergangsgeld zuerkannt wird.

Arbeitslosengeld mit Krankengeld (Erstattungsanspruch der
BA):

Herr K bezieht Krankengeld. Der MDK stellt Arbeitsfahigkeit fest. Herr
K meldet sich sofort arbeitslos und stellt sich vollumfanglich zur Ver-
fugung. Daraufhin erhalt er Arbeitslosengeld. Die Anfechtung der Ent-
scheidung des MDK durch Herrn K war erfolgreich: Herr K erhalt
nachtraglich durchgangig Krankengeld. Es besteht ein Erstattungs-
anspruch nach § 103 gegenuber der Krankenkasse.
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Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit mit Arbeitslosen-
geld (Erstattungsanspruch des RV — Tragers):

Herr M bezieht eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung. Zu-
dem wird von der Agentur flr Arbeit Alg bewilligt. Das Alg wird als
Hinzuverdienst zur Rente nach § 96a SGB VI angerechnet. Es be-
steht ein Erstattungsanspruch des RV-Tragers nach § 103 gegen-
Uber der AA.

1.3 Zweckidentische Leistungen

Die Regelung des § 103 soll funktionsidentische Doppelleistungen
vermeiden, die der Befriedigung ein und derselben Bedarfssituation
dienen (z.B. Entgeltersatzleistungen).

1.4 Leistung mit befreiender Wirkung

Der erstattungspflichtige Leistungstrager erbringt Leistungen mit be-
freiender Wirkung, solange er von der Leistung des anderen Tragers
keine Kenntnis hat. Der Leistungstrager soll vor der Auszahlung nicht
erst Ermittlungen anstellen missen, ob ein anderer Leistungstrager
Leistungen erbringt, die einen Erstattungsanspruch auslésen.
Dadurch sollen Verzdgerungen bei der Erbringung von Leistungen
vermieden werden.

Beispiel zur Zahlung mit befreiender Wirkung:

Herr A bezieht ab 01.01.18 laufend Alg. Am 01.05.18 wird rtuckwir-
kend ab 01.03.18 Altersrente bewilligt. Der RV-Trager zahlt am
03.05.18 die Altersrente ab dem 01.03.18 in Unkenntnis der Alg—Zah-
lung an Herrn A aus. Am 01.06.18 erfahrt die AA von der Rentenzah-
lung und macht einen Erstattungsanspruch ruckwirkend ab dem
01.03.18 geltend.

Der RV-Tréager hat an Herrn A mit befreiender Wirkung gezahlt.

Der RV-Trager verweigert die Erfiillung des Erstattungsanspruchs mit
Hinweis auf die bereits erfolgte Zahlung mit befreiender Wirkung. Der
RV-Trager muss gegentber der AA nachweisen, dass er von der
Zahlung des Alg keine Kenntnis hatte (objektive Beweislast, es liegt
ihm keine Mitteilung der AA und keine Mitteilung des Kunden vor).

1.4.1 Beweislast

Der zur Erstattung herangezogene Leistungstrdger muss beweisen,
dass er keine Kenntnis von der Leistungserbringung des anderen
Tragers hatte.

Malgeblich ist die positive Kenntnis des zustédndigen Sachbearbei-
ters, der Posteingang ist nicht ausreichend. Beispiele fir die Kennt-
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niserlangung sind unter anderem die Anmeldung des Erstattungsan-
spruches beim RV-Trager und Angaben des Rentenantragstellers in
seinem Rentenantrag.

1.4.2 Folge der Zahlung mit befreiender Wirkung

Nach erfolgter Zahlung mit befreiender Wirkung ist der Erstattungs-
anspruch fir diesen Zeitraum gegentiber dem anderen Leistungstra-
ger ausgeschlossen.

Hat der erstattungspflichtige Leistungstrager mit befreiender Wirkung
gezahlt, ist vom erstattungsberechtigten Leistungstrager die Aufhe-
bung und Erstattung nach §§ 44 ff., 50 gegenuber dem Leistungs-
empfanger zu prifen (Doppelzahlung).

2, Entstehung und Umfang des Erstattungsanspruchs

Der Erstattungsanspruch entsteht kraft Gesetzes mit dem nachtragli-
chen Wegfall der Leistungsverpflichtung. Hat der Leistungstrager mit
befreiender Wirkung geleistet, gilt dies nicht.

21 Recht des zur Erstattung verpflichteten Leistungs-
tragers

Es sind die Rechtsvorschriften maRgebend, die fiir den zur Erstattung
verpflichteten Leistungstrager gelten. Er muss zur Erfullung des An-
spruches gegenlber dem Berechtigten (Leistungsempfanger) ver-
pflichtet sein (z.B. kein Erléschen des Anspruchs, Wegfall wegen An-
rechnung auf die Leistung oder Ruhen der Leistung).

Wenn der erstattungsberechtigte Leistungstrager hohere Leistungen
erbracht hat, geht dies zu seinen Lasten.

Beispiel zur Hohe des Erstattungsanspruchs:

Herr K bezieht eine Bergmannsrente. Daneben erhalt er Arbeitslo-
sengeld nach § 145 SGB |ll. Herrn K wird nun riickwirkend eine Rente
wegen Erwerbsminderung zuerkannt, die sowohl héher als die Alg-
Zahlungen als auch hoher als die Bergmannsrente ist.

Die BA hat einen Erstattungsanspruch in voller Hohe ihrer Alg-Zah-
lungen, auch wenn die Differenz zwischen der Rente wegen Erwerbs-
minderung und der Bergmannsrente (und damit die Nachzahlung an
den Betroffenen) geringer als die Alg-Zahlungen ist. Eine Begren-
zung des Erstattungsanspruchs auf den Differenzbetrag lasst sich
aus § 89 SGB VI nicht herleiten (Urteil des BSG vom 7.9.2010 -B 5
KN 4/08 R).
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2.2 Prifung der Hohe des angemeldeten Erstattungs-
anspruchs

Der zur Erstattung verpflichtete Leistungstrager hat den bezifferten
Erstattungsanspruch des erstattungsberechtigten Tragers in der an-
gemeldeten Hohe zu erflllen, sofern der Anspruch des Leistungs-
empfangers im deckungsgleichen Zeitraum nicht Uberschritten wird.

Die BA priift bezifferte Erstattungsanspriiche anderer Leistungstrager
im Hinblick auf die Hohe und den deckungsgleichen Zeitraum mit
Hilfe der COLIBRI-Berechnungshilfe ,Erstattungsanspruch anderer
Trager“. Es ist eine kalendertagliche Ubereinstimmung zu ermitteln,
sofern Arbeitslosengeld nur fir einen Teilmonat bewilligt wurde. Dies
gilt nicht fur Erstattungsanspriche des Tragers der Grundsicherung
gegenltber der BA wegen vorrangiger Leistungsverpflichtung fur
Leistungen SGB Il (siehe dazu FW zu § 104, Punkte 1.5, 2.2).

3.  Verfahren und Rechtsweg

3.1 Geltendmachung der Forderung

Der Erstattungsanspruch muss innerhalb der Ausschlussfrist des §
111 mit einem Schreiben (z. B. BK-Vorlage, COLIBRI-Berechnungs-
hilfe) geltend gemacht werden. Es ergeht kein Verwaltungsakt.

Sofern der Erstattungsanspruch nicht befriedigt wird, ist zunachst der
Sachverhalt aufzuklaren. Weigert sich der endgliltig leistende Trager
weiterhin, ist die Erhebung einer Leistungsklage unter Fristsetzung
anzudrohen. Streitigkeiten mit BA-Beteiligung auf beiden Seiten sind
vorrangig auf dem Dienstweg zu klaren.

Fir die Erhebung der Leistungsklage ist die Rechtsbehelfsstelle in
der Agentur fir Arbeit zustandig. Maligebend ist der Rechtsweg nach

§ 114.

3.2 Unterrichtung des Leistungsempfangers

Der Leistungsempfanger ist von der Geltendmachung des Erstat-
tungsanspruchs zu unterrichten. Hierbei wird der Leistungsempfan-
ger auf die Erfullungsfiktion (§ 107) und den maoglichen Ruckgriff bei
einer Doppelzahlung hingewiesen.

4, Besonderheiten

4.1 Konkurrenzen

Der Erstattungsanspruch nach § 103 ist dem Erstattungsanspruch
nach § 102 nachrangig. Bestehen neben einem Erstattungsanspruch
aus § 103 weitere Erstattungsanspriche anderer Leistungstrager
nach §§ 104, 105, ist der Erstattungsanspruch nach § 103 diesen ge-

genuber vorrangig (§ 106 Abs. 1).
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Sofern mehrere ranggleiche Erstattungsanspriiche nach § 103 zu-
sammentreffen, werden diese anteilsmaRig befriedigt (§ 106 Abs. 2
S. 1). Die Erflllungsquote des einzelnen erstattungsberechtigten
Leistungstragers ergibt sich hierbei aus dem Verhaltnis seines Erstat-
tungsanspruchs zum Gesamtbetrag aller mitihm ranggleichen Erstat-
tungsanspriche.

Beispiel zur Rangfolge:

Die AA bewilligt Herrn K Arbeitslosengeld. Zudem erhalt Herr K. vom
Trager der Grundsicherung fur den gleichen Zeitraum aufstockende
Leistungen nach dem SGB Il. Herr K lebt in einer Ein-Personen-Be-
darfsgemeinschaft. Rickwirkend wird Herrn K von der DRV eine
Rente wegen Alters zuerkannt.

Die AA hat gegenuber der DRV einen Anspruch auf Erstattung nach
§ 103 SGB X. Der Trager der Grundsicherung hat gem. § 40 a SGB
Il (i. d. Fassung vom 28.07.2014) einen Anspruch gegenuber der
DRV nach § 104 SGB X. Aufgrund der Rangfolgenregelung in § 106
Abs.1 Nr. 3 SGB X ist vorrangig der Anspruch der AA durch die DRV
zu befriedigen.

4.2 Verhaltnis zu anderen Verfiigungen

Erstattungsanspriiche haben keinen allgemeinen Vorrang gegentber
einer sonstigen Verfugung (§§ 48 ff. SGB I).

Erstattungsanspriiche nach § 103 sind gegeniber einer Auszahlung
nach § 48 SGB | (Abzweigung) vorrangig, wenn der Unterhalt des
Berechtigten (Leistungsempfangers) durch Leistungen eines Leis-
tungstragers sichergestellt wurde. Ansonsten gilt der Grundsatz der
zeitlichen Prioritat.

Trifft ein Erstattungsanspruch mit einer sonstigen Verfugung Uber
den Leistungsanspruch (§§ 51 - 54 SGB |) zusammen, gilt ebenfalls
der Grundsatz der zeitlichen Prioritat. MaRRgeblich ist, welche der Ver-
flUgungen zeitlich zuerst vorgenommen worden ist.

Der zur Befriedigung eines Erstattungsanspruches verpflichtete Leis-
tungstrager kann sich nicht in jedem Fall auf das Prinzip der zeitlichen
Prioritat berufen. Kollidieren der Erstattungsanspruch eines anderen
Leistungstragers mit der eigenen Forderung (Befriedigung durch ei-
gene Aufrechnung, § 51 SGB 1), ist zunachst der Erstattungsan-
spruch des anderen Leistungstragers zu befriedigen. Von einer Auf-
rechnung (der eigenen Forderung) mit der Nachzahlung ist abzuse-
hen. Die Aufrechnung der eigenen Forderung kann mit der laufenden
Leistung erfolgen.
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5. IT-Anwendungen

COLIBRI-Berechnungshilfe ,Erstattungsanspruch der BA* und ,Er-
stattungsanspruch anderer Trager*.

6. Arbeitsmittel

Entsprechende Schreiben stehen Uber die COLIBRI-Berechnungs-
hilfe und tGber den BK-Browser (10s...) zur Verfigung.

7. Erkenntnisse aus Priifungen

Zurzeit liegen keine Erkenntnisse vor.

8.  Schulungsunterlagen

Bildungskatalog, Teil Leistungen/ Verfahren, Verwaltungsverfahren
(SGB | und X), Verwaltungsverfahren nach dem SGB X (SGB IlI-Be-
reich).
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