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Anderungshistorie

Aktualisierung zum 01.01.2023

o Konkretisierung der Inhalte unter 3.2 zur Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen durch
Jobcenter bei Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Leistungsver-
antwortung im Jobcenter.

e Anpassung aufgrund des 12. Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze — Einflihrung eines Blrgergeldes (Blrgergeld-Gesetz) vom 16.12.2022
(BGBI. 2022 Teil | Nr. 51, Seite 2328).

Neuerstellung zum 01.01.2022
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Gesetzestext (ab 01.01.2022)

§ 16 SGB I
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) 1Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur flr Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten
Buches. »Sie kann folgende Leistungen des Dritten Kapitels des Dritten Buches erbringen:

1. die Gbrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten Abschnitt mit
Ausnahme der Leistung nach § 31a,

2. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten Ab-
schnitt,

3. Leistungen zur Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Dritten Ab-
schnitts und Leistungen nach § 54a Absatz 1 bis 5,

4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt, mit Ausnahme
von Leistungen nach § 82 Absatz 6, und Leistungen nach § 131a und § 131b,

5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach
dem Ersten Unterabschnitt des Finften Abschnitts.

sFur Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderun-
gen nach diesem Buch gelten entsprechend

1. die §§ 112 bis 114,115 Nummer 1 bis 3 mit Ausnahme berufsvorbereitender Bildungs-
maBnahmen und der Berufsausbildungsbeihilfe sowie § 116 Abs. 1, 2, 5 und 6 des
Dritten Buches,

2. § 117 Absatz 1 und § 118 Nummer 3 des Dritten Buches fiir die besonderen Leistun-
gen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung,

3. die §§ 127 und 128 des Dritten Buches fiir die besonderen Leistungen zur Férderung
der beruflichen Weiterbildung.

(2) 1Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leistungen nach Absatz 1 die
Regelungen des Dritten Buches mit Ausnahme der Verordnungsermachtigung nach § 47 des
Dritten Buches sowie der Anordnungsermachtigungen fir die Bundesagentur und mit der Malf3-
gabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Blirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 tritt.
2§ 44 Absatz 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mit der Maligabe, dass die Férderung aus dem
Vermittlungsbudget auch die anderen Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, er-
setzen oder umgehen darf. sFlr die Teilnahme erwerbsfahiger Leistungsberechtigter an einer
MafRnahme zur beruflichen Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden Leistungen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 in Verbindung mit § 82 des Dritten Buches
nicht gewahrt, wenn die betreffende MalRnahme auf ein nach § 2 Absatz 1 des Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetzes forderfahiges Fortbildungsziel vorbereitet.

(3) Abweichend von § 44 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches kdnnen Leistungen auch fur die
Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden.
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(3a) 1Abweichend von § 81 Absatz 4 des Dritten Buches kann die Agentur fur Arbeit unter An-
wendung des Vergaberechts Trager mit der Durchfiihrung von MaRnahmen der beruflichen Wei-
terbildung beauftragen, wenn die Mallinahme den Anforderungen des § 180 des Dritten Buches
entspricht und

1. eine dem Bildungsziel entsprechende Malinahme 6rtlich nicht verfiigbar ist oder

2. die Eignung und personlichen Verhaltnisse der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten dies er-
fordert.

2§ 176 Absatz 2 des Dritten Buches findet keine Anwendung.

(4) 1Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende kann die Ausbil-
dungsvermittlung durch die fir die Arbeitsforderung zustandigen Stellen der Bundesagentur
wahrnehmen lassen. ;Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere Gber die H6he, Mdglichkeiten
der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der
Ausflhrung des Auftrags nach Satz 1 festzulegen.
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Diese Fachlichen Weisungen erganzen die Fachlichen Weisungen zu
§ 16 SGB II. Sie regeln die Férderung von Rehabilitand*innen nach
§ 16 Absatz 1 Satz 3 SGB II.

1. Rechtliche Einordnung

(1) § 16 Abs. 1 Satz 3 SGB Il beschreibt die Leistungen des SGB llI,
die an erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderungen er-
bracht werden kénnen. Damit wird die Leistungsverantwortung des
SGB |l fur die Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben eindeutig definiert.

(2) Grundvoraussetzung flr die Bewilligung von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben (LTA) durch den Rehabilitationstrager Bunde-
sagentur fir Arbeit (BA) ist das Vorliegen einer Behinderung oder
drohenden Behinderung im Sinne von § 19 SGB lll. Soweit diese Vo-
raussetzungen erfullt sind, erhalten erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte den Status ,Rehabilitand*in“ und Zugang zu den Teilhabeleis-
tungen.

(3) Die allgemeinen oder besonderen Leistungen zur Teilhabe nach
dem SGB Il behalten dabei ihren Rechtscharakter. Dies bedeutet,
dass Ermessens- und Anspruchsleistungen des SGB Il auch als sol-
che im SGB Il definiert sind. Fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte
mit Behinderungen gelten die Regelungen des SGB Il und zur Uber-
nahme der Teilnahmekosten fiir eine Malinahme und Kosten der Un-
terbringung entsprechend (insbesondere §§ 115-118 SGB Il und
§§ 127 und 128 SGB III).

(4) Die allgemeinen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben liegen
grundsatzlich in Leistungsverantwortung der Jobcenter (JC). Von den
besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben Gbernehmen
die JC die Leistungsverantwortung ausschlief3lich fir besondere
MaRnahmen zur Weiterbildung nach § 117 SGB IlI.

2, Forderung von Rehabilitand*innen im SGB Il bei Re-
habilitationstragerschaft der BA

21 Leistungsverantwortung

(1) Die grundlegende Verantwortung fir den Rehabilitationsprozess
obliegt der BA als zustandigem Rehabilitationstrager (§ 6 SGB 1X).

(2) Eingliederungsleistungen nach § 16 Abs. 1 Satz 3 SGB |l werden
im Rahmen eines Rehabilitationsverfahrens durch das JC erbracht.
Die Agentur fir Arbeit (AA) stellt den Rehabilitationsbedarf fest und
berat gemaf § 6 Abs. 3 Satze 3 bis 5 SGB IX das JC zu den von ihm
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zu erbringenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Das JC
entscheidet in eigener Zustandigkeit tber die Leistungen zur Einglie-
derung in Arbeit nach § 16 Absatz 1 Satz 3 SGB Il. Die Dokumenta-
tion der zu erbringenden Leistungen erfolgt im Teilhabeplan (siehe
Fachliche Weisungen § 19 SGB IX). Naheres zur Zusammenarbeit
zwischen AA und JC ist in der Fachlichen Weisung zu § 6 SGB IX
enthalten.

(3) Die Leistungsverantwortung ergibt sich ausschlieBlich nach der
gesetzlichen Grundlage der jeweiligen Férderleistung. Interne Zuord-
nungskriterien wie Erst- oder Wiedereingliederung haben darauf kei-
nen Einfluss.

2.2 Zustandigkeit bei Aufstockern (Alg)

(1) FUr Rehabilitand*innen, die neben Arbeitslosengeld oder Teilar-
beitslosengeld auch Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 beziehen
(sog. ,2Alg-Aufstocker), liegt die Integrationsverantwortung und somit
die vermittlerische sowie forderrechtliche Betreuung bei der zustan-
digen AA.

(2) Dementsprechend finden die Regelungen des SGB Il zur Ge-
wahrung von Leistungen der Arbeitsférderung und zur Teilhabe am
Arbeitsleben Anwendung. Das Jobcenter gewahrt ausschlieRlich
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. Leistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit werden gemal § 5 Absatz 4 SGB Il nicht er-
bracht. § 5 Absatz 5 SGB I, der die Offnung der §§ 16a ff. SGB I fiir
Rehabilitand*innen regelt, findet hier keine Anwendung.

23 Forderumfang

(1) Die Tabelle in Anlage 1 gibt eine Ubersicht der Leistungsverant-
wortung (AA oder JC) fiir die Forderung von Rehabilitand*innen nach
den jeweiligen (Eingliederungs-) Leistungen.

(2) Im Ubrigen gelten die bereits bestehenden Fachlichen Weisungen
und Arbeitshilfen zu den entsprechenden Produkten sowie rehaspe-
zifischen Leistungen.

(3) Mit der Einfligung des § 116 Absatz 5 SGB Il in § 16 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 SGB |l wird Rehabilitand*innen beispielsweise die
Verlangerung einer durch die JC finanzierten auf3erbetrieblichen Be-
rufsausbildung Uber das vorgesehene Ausbildungsende hinaus er-
mdglicht, wenn Art oder Schwere der Behinderung es erfordern und
ohne die Forderung eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht
erreicht werden kann.

BA Zentrale, GR3 Seite 7 von 14
Stand: 12/2022

Bundesagentur
fiir Arbeit

Leistungsverantwor-
tung

Verantwortung der
AA

Forderrechtliche An-
wendung des SGB Il

Ubersicht Leistungs-
verantwortung AA -
JC

Verlangerung der Be-
rufsausbildung



Giiltig ab: 01.01.2023
Giiltigkeit bis: fortlaufend

24 Ausflihrung als Personliches Budget (PersB)
durch den Rehabilitationstrager BA

(1) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kénnen auf Antrag in
Form eines PersB (siehe Fachliche Weisung § 29 SGB IX) ausge-
fuhrt werden. Damit soll Rehabilitand*innen die selbstbestimmte Teil-
habe am Arbeitsleben ermdéglicht werden. Fir die Durchfihrung des
Verfahrens ist der leistende Rehabilitationstrager verantwortlich
(§ 29 Abs. 3 Satz 1 SGB IX).

(2) Wird eine Forderung in Leistungsverantwortung des JC als PersB
beantragt, ist das JC von der AA vor der Bewilligung des PersB ein-
zubeziehen. Das JC entscheidet in eigener Zustandigkeit Gber die
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 Absatz 1 Satz 3
SGB Il, die in das PersB einflieRen (siehe 2.1).

(3) Das JC nimmt fUr die jeweils vereinbarten Forderleistungen in sei-
ner Leistungsverantwortung die Auszahlung der MaflRnahme- und
Teilnahmekosten an die zustandige AA vor (siehe Fachliche Weisung
§ 29 SGB IX, Anlage 1).

Hierzu erstellt das zustandige OS-Team SB-AV eine Annahmeanord-
nung fur die Einzahlung im Kapitel 8 (8-38901-03-6112). Das JC
muss anschliellend unter Angabe der Vertragsgegenstandsnummer
zur Annahmeanordnung die Einzahlung leisten (z. B. Uber Auszah-
lungsanordnung mit Zahlweg X).

25 Administrative Aufgaben des JC bei Leistungsver-
antwortung

Nach der gemeinsamen Abstimmung der erforderlichen Férderleis-
tungen sind weitere, administrative Aufgaben des JC notwendig. Zu
den Aufgaben des JC im Zusammenhang mit der Leistungsverant-
wortung zahlen insbesondere:

¢ Aushandigung aller fir die Teilnahme an der Mallinahme erforder-
lichen Unterlagen, z. B. zur Abwicklung von Fahrkosten, Kinder-
betreuungskosten.

¢ MalRnahmebezogene Einbuchung in das jeweilige Buchungs- und
Abrechnungssystem, z. B. COSACH.

¢ Information des/der Rehabilitand*in Gber die Entscheidung durch
Zusendung eines entsprechenden Bescheides sowie eines Ab-
drucks an die AA.

e Mitwirkung bei Erstattungsansprichen (z. B. nach § 16 SGB IX)
entsprechend der Leistungsverantwortung.
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3. Teilnahmekosten und Sozialversicherung

3.1 Grundsatz

(1) Die Leistungsverantwortung der JC umfasst insbesondere die Fi-
nanzierung der erforderlichen Teilnahmekosten wahrend einer Mal3-
nahme nach § 16 Abs. 1 Satz 3 SGB II.

(2) Zu den Teilnahmekosten zahlen sowohl MalRnahmekosten, als
auch weitere zu erbringende individuelle Leistungen an den/die Re-
habilitand*in. Dies sind z. B. Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten,
Kosten fur Unterkunft und Verpflegung bei auswartiger Unterbrin-
gung. Damit verbunden sind auch die Sozialversicherungsbeitrage im
Sinne § 64 SGB IX wahrend der Teilnahme an einer besonderen
MafRnahme zur Weiterbildung nach § 117 SGB Il einschlielich einer
notwendigen vorbereitenden MalRnahme (§ 116 SGB IlI).

(3) Die Regelungen in den Fachlichen Weisungen Reha/SB zu den
§§49,64,73,74 SGBIX, §§ 127,128 SGB Il sind durch die JC
sinngemal anzuwenden (siehe Fachliche Weisungen Reha/SB).

3.2 Besonderheit Sozialversicherung

(1) Eine Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung wird durch die Teilnahme an einer rehaspezifischen Mal3-
nahme ausgelést. Die Grundlagen sind der Fachlichen Weisung zu
§ 64 SGB IX und der zugehorigen Tabelle zur Versicherungspflicht
zu entnehmen. Die Teilnahme an einer rehaspezifischen Malhahme
kann ggfs. zu einer Mehrfachversicherung in der Kranken- und Pfle-
geversicherung fuhren, wenn zeitgleich eine Kranken- und Pflegever-
sicherungspflicht aufgrund des Bezugs von Burgergeld fir erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il (§ 19 Absatz 1 Satz 1
SGB Il) besteht (§ 5 Absatz 1 Nummer 2a SGB V).

Sozialversicherungsbeitrage sind erganzende Leistungen, die ge-
mafR § 16 Abs. 1 Satz3 SGB Il'i. V. m. § 127 Abs. 1 SGB Il i. V. m.
§ 64 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX als Teilnahmekosten zu berucksichtigen
sind. Dies bedeutet, sie werden von der Leistungsverantwortung um-
fasst, wenn das Jobcenter flr die Forderung einer rehaspezifischen
MafRnahme zustandig ist.

Siehe im Ubrigen Fachliche Weisung zur Sozialversicherung.

(2) Verantwortlich fur die Anmeldung des/der Rehabilitand*in zur So-
zialversicherung und die Zahlung der Beitrdge ist grundsatzlich der
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Leistungserbringer' oder der Betrieb. Grundlegende Informationen
hierzu sind auch in den jeweiligen Leistungsbeschreibungen/Produk-
tinformationen bei Vergabemaflinahmen und in den Vertragen mit den
Einrichtungen enthalten.

(3) Anhand der Ubersicht der Versicherungspflicht von Rehabilitan-
den (Link Ubersicht) ist das Erfordernis einer Mehrfachversicherung
aufgrund der Teilnahme an der rehaspezifischen Mallnahme ersicht-
lich. Fir den jeweiligen Einzelfall ist dem Leistungserbringer die
Pflicht zur Anmeldung und Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage
aufgrund der Mehrfachversicherung nicht automatisch bekannt. Da-
her informiert das JC den Bildungstrager bzw. die Einrichtung Uber
das Erfordernis der Anmeldung zur Sozialversicherung durch den
Leistungserbringer. Dies erfolgt z. B. mit dem Vordruck ,Anmeldung
fur MaRnahmen beim Bildungstrager SGB 11 (BK-Vorlage ID 37918)
nach bzw. mit Anmeldung der/des einzelnen Rehabilitand*in z. B. in
eine rehaspezifische Weiterbildung oder einen damit zusammenhan-
genden Reha-Vorbereitungslehrgang (Vergabe- oder preisverhan-
delte MalRnahme).

(4) Auf Antrag des Leistungserbringers (in Ausnahmeféllen des Be-
triebes) werden die Beitrage flr Rehabilitand*innen durch das JC er-
stattet. Entsprechende Formulare fir die Erstattung der Beitragsauf-
wendungen werden im Internet und in den BK-Vorlagen bereitgestellt
(BK-Vorlage ,Reha Antrag Erstattung der Beitragsaufwendungen
SGB II“ ID 37880).

Ab 05.12.2022 ist eine direkte Online-Beantragung der Erstattung
von Beitragsaufwendungen wahrend Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben fir Leistungserbringer und Betriebe Uber die eServices
madglich.

(5) Die Erstattung durch das JC erfolgt nach Prifung auf Vollstéandig-
keit und Plausibilitat im Abgleich mit der Tabelle der Erstattungsbe-
trage fir SGB Il als individuelle Leistung. Die Erstellung eines Be-
scheides ist analog des Verfahrens im SGB Il nicht erforderlich.

Als Buchungsstellen sind zu verwenden:

e Buchungstrager 7-685 11-01-4841

e Sachkonto 7807001240: Hauptvorgang 2722, Teilvorgang
0008

' Leistungserbringer sind Bildungstrager und Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation nach § 51 SGB IX.
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Eine Anderur]_g der Erstattungsbeitrage zur Sozialversicherung ergibt
sich bei der Anderung der BezugsgroRe (§ 18 SGB IV) als Bemes-
sungsgrundlage oder der Beitragssatze.

Die Anderung der BezugsgroRe erfolgt jeweils zum Jahreswechsel.
Die Hohe der Beitrage wird entsprechend jahrlich neu mit den GKV-
Spitzenverbanden abgestimmt und wird regelmaRig aktualisiert unter
folgendem Pfad eingestellt: www.arbeitsagentur.de >Privatpersonen
> Menschen mit Behinderungen > Downloads > Finanzielle Hil-
fen/Hinweise zur Sozialversicherung.

Die jahrliche Anpassung der Erstattungsbetrage ist durch das JC in
eigener Verantwortung jeweils zum Jahreswechsel zu organisieren,
z. B. mittels Wiedervorlagen in der EAKTE.

Eine Gesetzesanderung zur Anderung der Beitragsséatze kann auch
unterjahrig erfolgen. Der Erstattungsbetrag ist dann auch fir Be-
standsfalle anzupassen.

(6) Alle Rehabilitand*innen sind Uber die BA bei der Unfallversiche-
rung Bund und Bahn (UVB) gesetzlich unfallversichert.

4. Weitere Aufgaben der Jobcenter

4.1 Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern

(1) Hinsichtlich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)
kommen den Integrationsfachkraften (IFK) in den JC verschiedene
Aufgaben bei der Férderung von Rehabilitand*innen zu. Mit dem Teil-
habestarkungsgesetz wird die Verantwortung der JC im Teilhabe-
planverfahren zum 01.01.2022 gestarkt. Naheres hierzu findet sich in
den Fachlichen Weisungen Reha/SB zu den §§ 19, 20 SGB IX.

(2) Aufgaben des JC im Hinblick auf die Entscheidung tUber erforder-
liche Forderleistungen in Zusammenarbeit mit dem Rehabilitations-
trager:

e Mitwirkung im Teilhabeplanverfahren zur Abstimmung der
Forderleistungen mit dem Rehabilitationstrager bzw. Vor-
schlag einer Teilhabeplankonferenz, wenn diese fur erforder-
lich gehalten wird.

¢ Information des/der Rehabilitand*in und des Rehabilitations-
tragers bezuglich der Entscheidung Uber Forderleistungen in
eigener Verantwortung (z. B. Leistungen nach §§ 16a ff.
SGB I, §§ 16 SGB Il i. V. m. §§ 44, 45 SGB lll).

e Dokumentation der Foérderentscheidungen in VerBIS (z. B.
Ablage in der Dokumentenverwaltung, Gesprachsvermerk).
Nahere Informationen zu den spezifischen Anwendungen im
IT-Fachverfahren VerBIS sind der Arbeitshilfe ,Rund um Be-
hinderungen und Teilhabe“ zu entnehmen.
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e Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung bzw. eines Ko-
operationsplans Uber die vereinbarten Leistungen und die er-
forderlichen Aktivitaten wahrend der Malinahmeteilnahme.

(3) Die individuelle Betreuung der Teilnehmenden wahrend der Mal}-
nahmeteilnahme ist kontinuierlich sicherzustellen. Dies gilt auch bei
Teilnahme an Malinahmen, die von anderen Rehabilitationstragern
erbracht werden. Daneben gehort die engmaschige Abstimmung mit
dem Rehabilitationstrager bezuglich der Einleitung und Durchflhrung
des Absolventenmanagements bzw. der individuellen Integrationsun-
terstiitzung zu den Aufgaben der IFK (siehe Arbeitshilfe Vermittlung).

4.2 Zusammenarbeit AA/JC wahrend der MaBRnahme

(1) Eine MalRnahmebetreuung durch die JC ist grundsatzlich nur
dann erforderlich, wenn es sich um alleine vom JC eingekaufte Mal3-
nahmen handelt. Bei einer gemeinsamen Besetzung von Malinah-
men ist zwischen AA und JC abzustimmen, ob eine zusatzliche Maf3-
nahmebetreuung im JC eingerichtet werden soll. Der MalRlnahmebe-
treuung obliegt die Qualitatssicherung hinsichtlich der Ma3nahme-
umsetzung?.

(2) FUr Manahmen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
nach § 51 SGB IX (Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke,
vergleichbare Einrichtungen) muss seitens des JC keine Malinahme-
betreuung eingerichtet werden, da hier der/die Reha-Berater*in der
AA die Einrichtungsbetreuung tbernimmit.

(3) Befinden sich Rehabilitand*innen (SGB IlI) in MaRnahmen mit
Leistungsverantwortung der AA, sind alle integrationsrelevanten In-
formationen an die IFK weiterzuleiten. Hierzu gehoren u. a. Informa-
tionen zu Fehlzeiten, Gefahrdung des Teilhabe- bzw. Malinahme-
ziels, Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen. Das JC bezieht
ebenso den/die Reha-Berater*in bei Malnahmen in eigener Leis-
tungsverantwortung ein, wenn sich Handlungsbedarfe ergeben (z. B.
Bedarf an weiteren Leistungen, Absolventenmanagement).

4.3 Mehrbedarfe

(1) Wahrend der Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben sind in Abhangigkeit der konkreten Férderung Mehrbedarfe
entsprechend § 21 Abs. 4 SGB Il zu leisten?.

2 siehe Weisung Tragermanagement

3 Siehe hierzu Fachliche Weisungen zu § 21 SGB Il
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Giiltig ab: 01.01.2023
Giiltigkeit bis: fortlaufend

Die Leistungen nach § 49 SGB IX (mit Ausnahme § 49 Abs. 3 Nr. 2
und 5 SGB IX) begriinden einen Mehrbedarf, wenn sie fir Malnah-
men zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden, die eine berufs-
bezogene, das Arbeitsleben betreffende Eingliederungsmaflinahme
darstellen. Dies gilt unabhangig von ihrer Dauer.

(2) Fur die BA als Rehabilitationstrager ist das SGB Ill das spezifi-
sche und damit vorrangige Leistungsgesetz. Die Erbringung von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben richtet sich deshalb nach
den §§ 112 ff. SGB Ill. Dadurch wird in der Regel nicht § 49 SGB IX
als Bewilligungsgrundlage ausgewiesen (siehe Ubersicht der Leis-
tungsverantwortung AA/JC). Bei Unsicherheiten zur Férdergrundlage
bietet sich ein Austausch mit dem/der Reha-Berater*in der AA an, um
den entsprechenden Mehrbedarf festzustellen.

(3) Die IFK informiert die zustandige Leistungsabteilung Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen eines Mehrbedarfs nach § 21 Abs. 4
SGB .
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Anlage 1 - Ubersicht der Leistungsverantwortung AA/JC

Gesetzesgrundlage Forderung Leistungsverantwortung Leistungsverantwortung
BA Jobcenter
SGB Il
Allgemeine MaBRnahme/Leistung §262AX)S' 34SSGGBBIﬁI § 16 Abs. 1 Satz 3 SGB Il
Leistungen § bs.
§44 Forderung aus dem Vermittlungsbudget (VB) - X
§ 45 MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen }
Eingliederung (inkl. AVGS)
§ 46 Probebeschaftigung (PB) und Arbeitshilfen im } X
Betrieb flir Menschen mit Behinderungen
§§ 51 ff Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB) X -
§ 54a Einstiegsqualifizierung (EQ) - X
§§ 56 ff Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) X -
Zuschusse zur Ausbildungsvergutung (AZ) fir
§73 Menschen mit Behinderungen und schwerbe- - X
hinderte Menschen
§§ 74 ff Assistierte Ausbildung (AsA) - X
§76 AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) - X
§§ 81 ff Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) - X
Eingliederungszuschuss fiur Menschen mit Be-
§§ 88 ff hinderungen und schwerbehinderte Menschen - X
(inkl. EGZ fir besonders betroffene SB)
§93 Grindungszuschuss (GZ) X -
SGB Il
Besondere MaRnahmelLeistung S s 3SGB N §16Abs.15atz3 GBI
Leistungen § S
BvB, behinderungsbedingt erforderliche .
§§ 17 ff Grundausbildung (BeG), Berufsausbildung X
§§ 117 ff Berufliche Weiterbildung mit und ohne Abschluss - X
§§ 119 ff Ubergangsgeld (Ubg) - -
§§ 122 ff Ausbildungsgeld (Abg) X -
K:SitBe:): 0 MaRnahme/Leistung - -
insbesondere Diagnosemalinahmen, Beauftra-
gung IFD, sonstige Hilfen, KfZ-Hilfe, Ver-
§49 dienstausfall, Arbeitsassistenz, Hilfsmittel, tech- X -
nische Arbeitshilfen, behinderungsgerechte
Wohnung
§ 55 Unterstitzte Beschaftigung (UB - InbeQ) X -
Eingangsverfahren/Berufsbildungsbereich
§ 57 (EV/BBB) in WfbM oder bei anderen Leis- X -
tungsanbietern nach § 60 SGB IX
§ 61a Budget fiir Ausbildung X -

Stand 01.01.2022
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